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Generalny riaditel’ Narodného intititu vzdelévania a mladeZe podla ¢lanku 4 ods. 2. pism. f)
a &lanku 6 ods. 1 Statutu Nérodného instititu vzdelavania a mlddeZe, ¢lanku 4 ods. 2 pism. c)
a &lanku 8 ods. 2 pism. f) bod 1 Organizatného poriadku Néarodného institatu vzdeldvania
a mladeZe vydéva tento:

Statut strednej kurikuldrnej komisie

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Ustredn4 kurikularna komisia (d’alej ,,UKK®) sa zriad’uje ako poradny orgén generdlneho
riaditePa Narodného indtititu vzdeldvania amladeZe (dalej ,NIVaM“) pri rieSeni
koncepénych, vyskumnych, odborno-metodickych —ad’al§ich dloh  suvisiacich
s problematikou jednotlivych vzdelavacich oblasti, vyu¢ovacich predmetov a odbornych
oblasti, stuptiov §kol, druhov a typov $kol a kolskych zariadeni.

2. Vyjadrenie UKK m4 charakter ndvrhov a odporagan.

Clénok 2
Ulohy ustrednej kurikularnej komisie

1. Ulohou UKK je:

a) aktivne sa podielat na koncepénej, vyvojovej, recenznej, metodickej Einnosti
NIVaM v oblasti tvorby, aplikdcie, overovania a vyhodnocovania vzdelavacich
programov pre $koly a Skolské zariadenia;

b) aktivne sa podielat na konceptnej, vyvojovej, recenznej, metodickej Cinnosti
NIVaM voblasti tvorby, aplikdcie, overovania a vyhodnocovania dalsich
kurikularnych dokumentov;

¢) predkladat’ navrhy a iniciovat’ zmeny koncepcie vzdelavacich programov pre Skoly
a §kolské zariadenia a d’al$ich kurikulédrnych dokumentov;

d) prezentovat pripravené zmeny v kontexte vzdelavacich programov pre Skoly
a Skolské zariadenia;

e) podielat’ sa na riefeni $pecifickych koncepénych otazok stvisiacich so Skolskym
systémom a jeho jednotlivymi funkciami. '

2. UKK sa za svoju &innost’ zodpovedé priamo generalnemu riaditefovi NIVaM.

Clanok 3
ZloZenie ustrednej kurikularnej komisie

1. UKK tvoria predseda, d’al$i &lenovia a tajomnik; tajomnik nie je ¢lenom komisie.

2. Predsedu UKK, vymentva a odvoldva z &lenov UKK, ktory je uznavanou autoritou a mé
preukézatelne akceptované a re§pektované vysledky prace v danej oblasti, generalny
riaditel’ NIVaM.

3. UKK ma 30 &lenov, ktor{ musia spifiat’ kritérium vysokej odbornej Grovne a autority,
aktorych vymentiva aodvoldva generdlny riaditel NIVaM vymentvacim/odvolacim
dekrétom. Generalny riaditel NIVaM vymenuva:

a) pitnast &lenov z vyskumnych a vyvojovych zamestnancov/ucitelov profesijného
rozvoja NIVaM



b)

— pre predprimarne vzdeldvanie (1),
— pre vzdelavacie oblasti (zékladné a stredné vzdelavanie):
o Jazyk akomunikicia — slovensky jazyk a literatira/slovensky jazyk
a slovenska literatira/slovensky jazyk ako druhy jazyk (1), cudzi jazyk
(1), jazyk narodnostnej menSiny a literattra (1),
o Matematika a informatika — matematika (1), informatika (1),
Clovek a priroda (1),
Clovek a spolognost/Clovek a hodnoty (1 + 1 — naboZenska vychova/
naboZenstvo),
o Clovek a svet prace (1),
o Umenie a kultara (1),
o Zdravie a pohyb (1),
o Prierezové gramotnosti (1),
— pre oblast’ hodnotenia a monitorovania vzdeldvania (1),
— pre oblast inkluzivneho a Specidlneho vzdeldvania (1).
pétnast’ ¢lenov — externych odbornikov:
— pre vzdelavacie oblasti (predprimarne, zékladné a stredné vzdelavanie):
o Jazyk akomunikéicia — slovensky jazyk a literatira/slovensky jazyk
a slovenska literatira/slovensky jazyk ako druhy jazyk (1), cudzi jazyk
(1), jazyk narodnostnej mensiny a literatira (1),
o Matematika a informatika — matematika (1), informatika (1),
Clovek a priroda (1),
Clovek a spolo&nost/Clovek a hodnoty (1 + 1 — ndboZenské vychova/
néboZenstvo),
o Clovek a svet prace (1),
o Umenie a kultira (1),
o Zdravie a pohyb (1),
o Prierezové gramotnosti (1),
—  pre oblast’ hodnotenia a monitorovania vzdelavania (1),
— pre oblast’ inkluzivneho vzdelavania (1),
— pre oblast’ §pecidlneho vzdelavania (1).

c O

4. Funkéné obdobie &lenov UKK je 7 rokov. Vykon funkcie &lena je nezastupitelny.
5. Clenstvo v UKK zaniké:

2)
b)

c)

d)

e)
f)

odvolanim,

uplynutim funkéného obdobia,

vzdanim sa Clenstva (Clenstvo zanikd diiom doruéenia pisomného ozndmenia
o vzdani sa ¢lenstva adresovaného generdlnemu riaditelovi NIVaM),

ukondenim pracovného pomeru s NIVaM, ak ide o &lena podPa Cl. 3 ods. 3 pism.
a),

smrt’'ou alebo vyhldsenim za mftveho,

zanikom komisie.

6. Generalny riaditel mbZe odvolat’ &lena UKK, ak bol &len pravoplatne odstideny za trestny
¢in alebo na zéklade uznesenia komisie schvaleného tajnym hlasovanim, ak élen opakovane



alebo zavaZnym spdsobom porusuje tento Statiit, ak sa &len dvakrét po sebe bez néleZitého
ospravedInenia nez(&astnil na zasadnuti alebo si neplni svoje povinnosti.
7. Tajomnikom UKXK je zamestnanec v trvalom pracovnoprdvnom vztahu s NIVaM.

Clénok 4
Vyber ¢lenov ustrednej kurikularnej komisie

1. Patnast &lenov z vyskumnych a vyvojovych zamestnancov/uditelov profesijného rozvoja
NIVaM navrhuje riaditel odboru podpory formélneho vzdeldvania. Clen musi byt
v pracovnom pomere s NIVaM miniméalne na polovicu ustanoveného pracovného Casu.

2. Vyber &lenov UKK - externych odbornikov vyhlasuje prostrednictvom otvorenej
registracie odbor podpory formélneho vzdeldvania NIVaM.

3. Otvorena registracia na obsadenie miest ¢lenov UKK - externych odbornikov obsahuje:

a) nazov a sidlo organizécie,

b) Specifikiciu funkcie a polet miest, ktoré sa obsadzuju,

¢) obsah, formu, spdsob predloZenia a lehotu na predloZenie poZadovanych dokladov,

d) zoznam dokladov, ktoré musi zaujemca predloZit’;

e) zoznam dokladov musi obsahovat’ pisomni prezentdciu predstavy zdujemeu o jeho
pdsobeni/prinose v UKK,

f) miesto a ¢as konania pohovoru.

4, Poziadavky na &lena UKK — externého odbornika:

a) bezihonnost’; za bezthonného sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odstideny za
tmyselny trestny &in (ak odsiidenie nebolo zahladené) alebo nedbanlivostny trestny
¢in na nepodmienedny trest odiatia slobody (ak odstdenie nebolo zahladené),

b) vysokoskolské vzdelanie najmenej druhého stupiia alebo vzdelanie ziskané
v zahrani¢i, ktoré je svojim rozsahom a obsahom rovnocenné s vysokoSkolskym
vzdelanim najmenej druhého stupiia,

¢) relevantné publikatné vystupy za poslednych 10 rokov viaZuce sa k didaktike
vzdelavacej oblasti/vyucovacieho predmetu (min. 2),

d) autorstvo/spoluautorstvo relevantnych edukaénych publikécii alebo metodickych
materidlov s celoslovenskym dosahom (min. 2),

e) vyskumné arozvojové projekty za poslednych 10 rokov relevantné k didaktike
vzdelavacej oblasti/vyulovacieho predmetu (vedenie projektu alebo ¢lenstvo),

) lektorské &innosti v oblasti didaktiky vzdeldvacej oblasti/vyuCovacieho predmetu
za poslednych 5 rokov,

g) predloZenie pisomnej predstavy o pésobeni/prinose zaujemcu v UKK,

h) zagastnenie sa pohovoru, ktory predchddza ndvrhu za ¢lena UKK.

5. Pohovor so ziujemcom o Elenstvo v UKK sa realizuje pred minimélne trojélennou
komisiou zloZenou z generdlneho riaditela NIVaM a minimalne dvoch zamestnancov
v trvalom pracovnoprdvnom vzt'ahu s NIVaM pdsobiacich v prislusnej vzdelavacej oblasti,
vymenovanych generdlnym riaditelom NIVaM. NIVaM si vyhradzuje pravo pozvat’ na
pohovor len vybranych zaujemcov (napr. na zéklade vyhodnotenia podmienky v Cl. 4 ods.
4 pism. g).

6. Patnast ¢lenov — externych odbornikov vymenuje generalny riaditel’ na zdklade vysledku
pohovoru so zdujemcom o ¢lenstvo v UKK.



7.

10.

11.

12.
13.

V pripade, e na zéklade vysledkov pohovorov so zédujemcami o &lenstvo v UKK nebudi
vymenovani pozZadovani externi odbornici pre niektoré z oblasti, moze riaditel odboru
podpory formélneho vzdeldvania na prechodné obdobie navrhnit pre dant oblast’
zamestnanca NIVaM, ktory spltia poZadované kritéria.

Clanok 5
Organizacia Cinnosti ustrednej kurikularnej komisie

UKK zasad4 spravidla §tyrikrat roéne, pripadne podPa potreby, ked’ o to poZiada generalny
riadite? NIVaM alebo aspoti 16 &lenov UKK.

Zasadnutie UKK zvoléva predseda prostrednictvom tajomnika, najmenej 5 pracovnych dni
pred uskuto¢nenim zasadnutia.

Ak sa niektory &len UKK nemdze zG&astnit’ zasadnutia, oznami elektronicky tito skutoénost’
bez zbytoéného odkladu tajomnikovi. Svoje stanovisko k rieSenym zaleZitostiam doruci
pisomnou/elektronickou formou pred zasadnutim UKK.

Kazdy &len UKK je povinny vopred ohlasit’ potencidlny konflikt z4ujmov alebo riziko, ak
by sa jeho G¢ast’ na hlasovani mohla interpretovat’ ako konflikt zdujmov, vratane ozndmenia
o autorstve/spoluautorstve materidlov, o ktorych sa bude hlasovat. V takom pripade sa
dotknuty ¢len nezicastiiuje na hlasovani alebo o jeho tcasti na hlasovani rozhodne véé§ina
pritomnych &lenov UKK.

Tajomnik UKK posiela pozvanku a materialy k rokovaniu élenom UKXK pred jej zasadnutim.
Zasadnutie vedie predseda, v Case jeho nepritomnosti nim pisomne povereny ¢len.
Zasadnutie UKK prebicha prezentne, v pripade potreby sa mbdze uskutodnit’ aj
prostrednictvom videokonferencie alebo inymi prostriedkami digitdlnej technoldgie bez
fyzickej pritomnosti ¢lenov na mieste konania prezenéného stretnutia.

Zasadnutia UKK s neverejné a prerokivané skutodnosti sii povaZované za interné
zaleZitosti NIVaM.

UKK je uznasaniaschopn4, ak je na jej zasadnut{ pritomna nadpoloviéna vi&§ina jej Slenov.
Na platné uznesenie alebo zaver zasadnutia UKK sa vyZaduje nadpoloviénd vi&ina hlasov
pritomnych Elenov. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu, alebo povereného ¢lena,
ktory vedie zasadnutie.

V odévodnenom pripade je moZné realizovat® hlasovanie formou ,per rollam*
prostrednictvom elektronickej posty alebo iného digitdlneho prostriedku. Pri elektronickom
hlasovani tajomnik elektronicky zagle &lenom podklady. Clenovia svoje vyjadrenia zasielaj
na adresu elektronickej poSty urfent tajomnikom alebo formou tdajov elektronickym
dotaznikom a to v lehote uréenej predsedom. Uznesenie je pri elektronickom hlasovani
prijaté, ak sa za jeho prijatie vyjadrila nadpoloviénd vécsina vSetkych ¢lenov v lehote uréenej
predsedom.

Predseda UKK mé pravo poZadovat’ od generalneho riaditela NIVaM spitné informAacie
o vyuZiti odporaéani a ndvrhov UKK.

Tajomnik UKK je povinny informovat’ generalneho riaditela NIVaM o &innosti UKK.
Zasadnutia UKK sa mb%u podla rozhodnutia generalneho riaditela NIVaM alebo predsedu
UKK za&astnit’ aj inf prizvani odbornici, ktorf nie st &lenmi UKK a ktorych udast’ sivisi
s rieSenim uloh alebo programom rokovania



Clanok 6
Zriad’ovanie a organizacia ¢innosti expertnych skupin

Pre potreby UKXK st zriadené expertné skupiny na riedenie tloh tykajucich sa jednotlivych
parcidlnych problematik v posobnosti UKK za tdelom spracovania névrhov opatreni,
materidlov, inych dokumentov alebo zaujatia stanoviska k danej problematike.

Expertné skupiny nemaju vlastny $tattit a st zriadené z databazy expertov.

Expertné skupiny zriad’uje a ru§f predseda UKK na névrh generalneho riaditela NIVaM
alebo &lenov UKK.

Predsedom expertnej skupiny je vyskumny a vyvojovy zamestnanec/ucitel’ profesijného
rozvoja NIVaM, ktory je v trvalom pracovnoprdvnom vztahu s NIVaM. Predseda expertne;j
skupiny zodpoveda za ¢innost’ expertnej skupiny, zvolava jej zasadnutia, urcuje jej program
a predklad4 vysledky expertnej skupiny predsedovi UKK.

Zasadnutia expertnych skupin st neverejné a preroktivané skuto€nosti st povaZované za
interné zaleZitosti NIVaM.

Clénok 7
Databaza expertov

. NIVaM zostavuje databazu expertov pre didaktiku ametodiku vzdeldvacich oblasti,

vyucovacich predmetov, prierezovych gramotnosti pre jednotlivé stupne vzdelavania.

Do databdzy expertov st zaradeni vyskumni a vyvojovi zamestnanci NIVaM, uditelia

profesijného rozvoja NIVaM a externi odbornici.

Databéza expertov sa vytvara prostrednictvom vyhldsenia otvorenej registracie odborom

podpory formalneho vzdeldvania NIVaM.

Otvorena registracia obsahuje:

— nazov a sidlo organizicie,

— obsah, formu, spbsob predloZenia a lehotu na predloZenie poZadovanych dokladov,

— zoznam dokladov, ktoré musi zaujemca predloZit’.

PoZiadavky na externého odbornika:

— bezthonnost’; za beztthonného sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny ¢in (ak odstdenie nebolo zahladeng) alebo nedbanlivostny trestny ¢in
na nepodmieneény trest odiiatia slobody (ak odstidenie nebolo zahladen€),

—  vysokogkolské vzdelanie najmenej druhého stupfia alebo vzdelanie ziskané v zahranidi,
ktoré je svojim rozsahom aobsahom rovnocenné s vysokoskolskym vzdelanim
najmenej druhého stupiia,

- splnenie aspori 2 poZiadaviek z uvedenych:

a) relevantné publikacné vystupy za poslednych 10 rokov viazuce sa k didaktike
vzdelavacej oblasti alebo vyufovacieho predmetu (min. 1) alebo vykonand 2.
atestacia,

b) autorstvo/spoluautorstvo  relevantnych  edukafnych  publikécii  alebo
metodickych materidlov (min. 2),

c) vyskumné a rozvojové projekty za poslednych 10 rokov relevantné k didaktike
vzdeldvacej oblasti/vyucovacieho predmetu (vedenie projektu alebo ¢lenstvo),

d) lektorské &innosti v oblasti didaktiky vzdeldvacej oblasti/vyu€ovacieho
predmetu,



e) posudzovanie edukaénych publikédcii za poslednych 5 rokov (tnin. 2).
6. Zéaujemcovia o Clenstvo v UKK, ktorf sa nestali ¢lenmi UKK a spliiaju poziadavky

zaradenia do databazy expertov, budd na zaklade ich pisomného sthlasu zaradeni do
registra.

Clanok 8
Organiza¢no-technické, materialne a financné zabezpecenie

1. Cinnost UKK a expertnych skupin materiélne a organizatne zabezpeduje NIVaM.

2. Tajomnik UKK organizadne a administrativne zabezpetuje agendu UKK, expertnych skupin
a databdzy expertov. Zudastiiuje sa zasadnuti, pripravuje program zasadnutia, vyhotovuje
prezenénu listinu zo zasadnutia, navrhy uzneseni/zaverov zasadnutia a vypractiva zapisnicu
zo zasadnutia, ktord schvaluje predseda. Archivuje névrhy uzneseni/zaverov, zéznamy
a d’al§iu spisovii dokumentéciu UKK, expertnych skupin a databdzy expertoy.

3. Clenstvo v UKK je &estnou funkciou. Za &lenstvo v UKK nepatri élenovi plat ani akékolvek
ind forma odmeny. V zévislosti od plnenia konkrétnych tloh a ¢innosti, moZe generalny
riaditel! NIVaM priznat’ &lenovi UKK odmenu, a to na zéklade zmluvného vztahu
uzatvoreného podl'a platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

4. Clenovi expertnej skupiny sa v zavislosti od plnenia konkrétnych tloh a &innosti priznava
odmena, a to na zéklade zmluvného vzt'ahu uzatvoreného podla platnych pravnych
predpisov Slovenskej republiky.

5. NIVaM méZe &lenom UKXK a expertnych skupin uhradit’ cestovné nahrady podla zékona &.
283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov.

Clénok 9
Zaverecné ustanovenia
1. Zmeny tohto Statitu schval'uje generéalny riaditel NIVaM.

2. Tento S§tatat nadobuda platnost’ a uéinnost’ diiom podpisania generdlnym riaditelom
NIVaM.

V Bratislave, dila 15.5.2024 HARODNY INSTITUT VZOELAVANIAA HLADES:
Sevéenkova 11, P.O.BOX 58
850 05 Bratislava 55
~21-
(fossess000000s0000000000000000000000000000000 __>

PhDr. PaedDr. Martin Bodis, PhD.
generalny riaditel



