Na Indikatory kvality hodnotenia Ziakov vyucujucim v oblastiach jeho sp6sobilosti

Zaznamovy harok z pozorovania vyucujiceho

Datum pozorovania:

Cas zacatia pozorovania:

Cas ukonéenia pozorovania:
Nazov a miesto Skoly:

Meno a priezvisko pozorovatelov:

Pokyny pre pozorovatela (pozorovatelov):

1. Pri hodnoteni vhodnosti pouZitych ¢innosti a postupov je potrebné vychadzat z drovne vyvinu
Ziakov a nie ich veku.

2. Pred vyuCovacou hodinou a po nej (pripadne pri viacerych hodinach) musi prebehnut
Strukturovany rozhovor pozorovatela s vyucujicim (v pripade viacerych pozorovatelov, rozhovor
vedie pozorovatel, ktory je zodpovedny za komunikaciu).

3. Vyucujuci ma byt obozndmeny s vysledkami pozorovania pre dalsi rozvoj svojich sposobilosti na
hodnotenie Ziakov v jednotlivych indikatoroch.

KI'u¢ na posudzovanie:

Vysledné hodnotenie vychadza z patstupriovej hodnotiacej Skaly:
+2: velmi dobre; vyrazna prevaha pozitiv, drobné nedostatky;
+1: dobre; prevaha pozitiv, menej vyznamné vecné nedostatky;
0: vyhovujuce; pozitiva a negativa v rovnovahe;
-1: menej vyhovujlce; prevaha negativ, vyrazné nedostatky;
-2: nevyhovujlce; vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky.
Pozorovatel krdzkom oznaci ¢iselné vyjadrenie Urovne kvality hodnotenia:

-2 -1 0 +1 +2
1. Spésobilosti na zohladnovanie individualnych osobitosti Ziakov v hodnoteni
Humanistické hodnotenie
Pouziva hodnotiace formy a spdsoby, ktoré spifiaju zasady humanistického hodnotenia.
-2 -1 0 +1 +2
Hodnotenie je autentické, priamo spojené s pracou Ziaka, aby niec¢o dosiahol, zmenil a pod.
-2 -1 0 +1 +2
Hodnotenie je objektivne, resSpektuje individualne predpoklady a moznosti Ziaka v uceni.
-2 -1 0 +1 +2
V hodnoteni pouZiva formy hodnotenia na podporu vnutornej motivacie Ziakov k uceniu.
-2 -1 0 +1 +2
Hodnoti Ziakov opisnym jazykom.
-2 -1 0 +1 +2
Respektuje kultdrnu réznorodost Ziakov réznymi spésobmi hodnotenia.
-2 -1 0 +1 +2
V hodnoteni sa vyhyba predsudkom a stereotypom a akejkolvek diskrimindcii.
-2 -1 0 +1 +2




Sumativne hodnotenie

Sumativne hodnoti vysledky ucenia sa Ziaka na urovniach dosiahnutych spdOsobilosti
(vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnoét) so zretelom na individudlny pristup.

-2 -1 0 +1 +2
Pri hodnoteni vysledkov ucenia sa zameriava na pokrok Ziaka.

-2 -1 0 +1 +2
Podporuje Ziaka pri zvladani nedostatkov v uceni sa.

-2 -1 0 +1 +2

Formativne hodnotenie

Formativne hodnoti proces uc€enia sa Ziaka, poskytuje mu priebezne -opisnu spatnu vazbu.

-2 -1 0 +1 +2
Formativne hodnoti postup, mieru usilia, zaujem, Uroven spoluprace Ziaka.

-2 -1 0 +1 +2
Povzbudzuje Ziaka k sebahodnoteniu.

-2 -1 0 +1 +2
Vedie Ziakov, aby si poskytovali vzajomnu spatnu vazbu.

-2 -1 0 +1 +2
Vyuziva rézne spOsoby hodnotenia, napr. dotazniky, terée, symboly a iné.

-2 -1 0 +1 +2
Zrozumitelne informuje Ziaka o silnych aj slabych strankach jeho ucenia sa.

-2 -1 0 +1 +2
Navrhuje Ziakovi moznosti zlepSenia sa v procese vlastného ucenia.

-2 -1 0 +1 +2

Pouzivanie portfélia
Vedie Ziakov k zhromazdovaniu autentickych produktov v portféliach.
-2 -1 0 +1 +2

Poznamky:

2. Spésobilosti na hodnotenie prdce v skupindch spoluZiakov

Po ukonceni prace Ziaci zhodnotia pracu skupiny ako celku, aj prispevky jej jednotlivych
¢lenov.

-2 -1 0 +1 +2
Ak je skupinova praca klasifikovana, su stanovené kritérid hodnotenia.
-2 -1 0 +1 +2

Poznamky:




3. Spésobilosti pre zapdjanie Ziakov do formulovania cielov a kritérii hodnotenia

So Ziakmi pomenuva vysledky ucenia, porovnava ich s cielmi ucenia a kritériami hodnotenia.

-2 -1 0 +1 +2
Vedie Ziakov k formulovaniu osobnych opatreni, ktoré povedu k ich zlepSeniu sa v uceni.

-2 -1 0 +1 +2
Ziakov dopredu obozndmi s kritériami hodnotenia prace/projektu/produktu.

-2 -1 0 +1 +2
Ziaci sa podielaju na tvorbe kritérii, s porozumenim pouZivaju kritéria hodnotenia.

-2 -1 0 +1 +2

Poznamky:




