Priklady z dobrej praxe v Skole u Filipa

Ko/A
U FiLiP4°
V Skole u Filipa som pocas trvania experimentdineho overovania viedla a facilitovala
procesy efektivneho zavddzania slovného hodnotenia cyklicky pocas 3 rokov. Pri pisani
tejto casti som vyuZila poznatky a skusenosti z pozorovani, observdcii ,,sharingov” na
hodindch u kolegov, zdvery zo zdpisnic metodickych stretnuti ucitelov v Skole
u Filipa, hodnotenia Ziakov v elektronickej Ziackej kniZke. Zdrover som pouZila vyroky
Ziakov a rodicov ziskané pocas uskutocnenych fokusovych skupin s cielom ziskat spéitnu
vdzbu Ziakov na slovné hodnotenie ucitelov. Pouzila som tieZ slovnu zdsobu -opisného

jazyka a tzv. ,Startovacie vety”, ktoré su sucastou spolocne vytvoreného podporného
dokumentu pre ucitelov s ndzvom ,,Slovnik formativneho hodnotenia”.

Uvodné slovo:

Eva Lasovd

Postupy pri zavddzani slovného hodnotenia v Skole u Filipa

Zavadzanie slovného hodnotenia je zlozity a dlhodoby proces, ktory si vyZaduje vzdjomnu
pedagogickl podporu a pochopenie vzajomnych moznosti v kolektive pedagdgov. Sucastou
procesov by mal byt vyber odbornej literatiry, nastavenie realnych cielfov na kazdy skolsky
rok, ich realizacia a priebezna reflexia.

Na Uplnom zaciatku si vSetci pedagogicki zamestnanci precitali knihu ,Zavddéni formativniho
hodnoceni”, ktoru napisali Dylan Wiliam a Siobhan Leahyova. Kniha obsahuje praktické rady
a techniky piatich stratégii, ktoré si nevyhnutnou stc¢astou hodnotiaceho procesu:

A. Stratégia 1: Objasnovanie, zdielanie a porozumenie cielom ucenia a kritéridm
uspechu;
B. Stratégia 2: Organizovanie efektivnej triednej diskusie, aktivit a zadavania uloh,
ktorymi ziskame dbkazy o uceni;
Stratégia 3: Poskytovanie efektivnej spatnej vazby, ktord podporuje uéenie;
Stratégia 4: Aktivizovanie Ziakov ako zdrojov ucenia pre seba navzajom;
E. Stratégia 5: Aktivizovanie Ziakov ako ,vlastnikov” svojho uéenia.
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UZ pri Citani ndzvov stratégii vnimame tri dolezité slovd ,efektivne”, ,pre ucenie”,
»aktivizovat”. Pri vyuZivani slovného hodnotenia ako nastroja formativneho hodnotenia to
znamena, ze:

v/ Hodnotime zrozumitelne, kratko a vystizne, pretoze Ziakom sa nechce Citat dlhé
»slohy”, potrebuju vystiznd informaciu. A zdrovenl takéto hodnotenie Setri Cas
ucitelovi. Preto je dolezité hodnotit podla vopred stanovenych kritérii, zostavit
zoznam tzv. ,Startovacich viet” pouZitelnych pri hodnoteni a cielene trénovat
formulovanie slovného hodnotenie.

v Hodnotime respektujlco bez vysmievania, urdzania a ponizovania. Majme na pamati,
Ze Ziaci kopiruju nase spravanie, ak vycitia sarkazmus v nasom spravani, je dost
pravdepodobné, Zze ho v komunikacii budu vyuZivat aj oni.

v Nepouzivame prislovia a porekadld (napr. ,Opakovanie — matka mudrosti.”).
PouZivanie takychto viet nema pre nastavenie dalSieho Ziakovho ucenia Ziadnu
vypovednu hodnotu.

v Aktivizujeme Ziaka, a teda ho zapajame do procesov hodnotenia. Jednak si pytame
jeho spatnu vazbu na nami vytvorené slovné hodnotenie a v rdmci vzdjomného, peer-
to-peer hodnotenia ho zapdjame do hodnotenia rovesnikov. Zaroven ho podporujeme
pri hodnoteni vlastnych vykonov, pricom pozna kritéria a pouziva slovnu zasobu -
opisného jazyka. Slovo aktivizovat ma vsak aj iny vyznam. Ciefom hodnotenia je
aktivizovanie Ziaka pri dalSich procesoch ucenia, ktoré vedu k zlepseniu.

Idedlnym postupom pred zavddzanim slovného hodnotenia je absolvovanie vzdeldvania
zameraného na formativne hodnotenie pre pedagogickych ale aj odbornych zamestnancov
Skoly, pripadne absolvovanie vzdeldvania venujuceho sa reSpektujicej komunikacii, ktora je
nevyhnutnou sucastou procesov hodnotenia Ziaka. Na zaklade vzdeldvania je potrebné
pripravit akény plan, ktory definuje ciele a meratelné ukazovatele jeho plnenia.

Stanovenie ciela a vytvorenie planu aktivit s malym poctom zmien

Hlavnym cielom formativneho hodnotenia bolo sledovat vztah aplikovanych foriem a metéd
slovného hodnotenia a schopnosti Ziaka vediet pomenovat svoje silné stranky a moznosti
rozvoja, a tiez viest Ziaka k volbe a nastaveniu dalSich procesov jeho ucenia. Prostrednictvom
piatich cyklicky rozvijanych stratégii sme sa snaZili viest ulitelov ktomu, aby slovné
hodnotenie rozvijalo u Ziaka schopnost definovat ciele svojho (vlastného) rozvoja.

Pre naplnenie ciela sme vytvorili ,Plan roénych aktivit“, ktory obsahoval vytvorenie kritérii
uspechu, nastavenie vzdeldvacich Standardov v elektronickej Ziackej knizke, zhromazdovanie

2



dokazov o uceni ziaka v portféliu, priebeznd spatnu vazbu formou slovného hodnotenia
s vyuZitim roéznych foriem a metdéd hodnotenia areflexiu procesov hodnotenia pocas
konzultacii.

KedZe hodnotenie je smerované Ziakovi, bolo nevyhnutné pochopit, ktord informacia
z hodnotenia bude uZitocna pre Ziaka a tiez pre rodica, ktory mu chce pri uceni pomoct. Na
vacsine Skol rodicia aj Ziaci dostavaju informdcie, Ze Ziak bol hodnoteny z testu, z diktatu alebo
z Ustnej odpovede. Takéto hodnotenie hovorilen o forme overovania vedomosti a schopnosti.
Chyba informacia o tom, o bolo obsahom takého hodnotenia a ako Ziak zvladol zadanu ulohu.
Preto sme sa hned na zaciatku dohodli, Ze je potrebné do Ziackej knizky uviest vzdelavacie
standardy z kazdého predmetu, ktoré budu obsahovat priebezné hodnotenie, Cize ako sa
Ziakovi darilo pocas celého procesu ucenia sa.

Obrdzok 1. Vzdeldvacie Standardy z predmetu anglicky jazyk za 1. polrok v deviatom rocniku
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Dal3ou doleZitou oblastou bolo tvorba kritérii ispechu. KedZe kritérium je ur¢ité ,, meradlo
kvality” obsahujuce skalu medzi pdlami, je délezité vytvorit také kritéria, ktorym budu Ziaci aj
ucitelia rozumiet.

1. Prvym krokom bol proces tvorby kritérii, vramci ktorého spolupracovali ucitelia
vzdeldvacich oblasti scielom vytvorit zovSeobecriujice kritéria pouZitelné na
vyhodnotenie viacerych cielov vo viacerych predmetov.

2. Druhym krokom bolo predstavenie kritérii Ziakom tak, aby im rozumeli. Napisanie kritérii
na tabulu by nesplnilo svoj ciel, takze sme skusali rozne techniky.



Technika Tabulka kritérii:

Tabulku kritérii Uspechu ucitel rozstrihd. Ziaci pracuju v malych skupindch, pricom kazdd
skupina dostane rozstrihant tabulku kritérii. Ulohou skupiny bude vhodne zoradit
nastrihané casti tabulky. Potom skupiny porovndvaju zoradenie vo svojich tabulkach
a porovnavaju ju s tabulkou kritérii ucitela. Na zaver ucitel rozda tabulku kritérii ispechu
kazdému Ziakovi a ten si ju nalepi na prednu stranu do zoSita, aby s fiou mohol priebezne
pracovat.

Tym, Ze Ziak poznal kritériad Uspechu, dostal moznost sledovat mieru dosiahnutia stanoveného
ciela a zaroven sa zmiernila subjektivita hodnotenia zo strany ucitela a zvysila prehladnost a
zrozumitelnost celého hodnotenia.

Realizacia planu aktivit

Na spolo¢nych stretnutiach (hodina jedenkrat za mesiac) sme si predstavili stratégiu, ktorej
sa budeme venovat pocas dvoch mesiacov. Kazdy uditel si stanovil vlastny ciel a tri kroky,
ako ho bude naplifiat (napr. ciefom bolo efektivne ziskavanie dokazov o uéeni Ziaka, pricom
ucitel si naplanoval, ktoré techniky bude pouZivat, ako Casto ich planuje realizovat a v ktorych
triedach ich bude aplikovat). Dospeli sme k poznaniu, Ze nie je potrebné hodnotit kazdy dokaz
o uéeni ziaka. Zaroven je nevyhnutné stanovit, ktoré vystupy v procese uéenia Ziaka budeme
hodnotit a preco.

Pocas tychto dvoch mesiacov sme absolvovali aspon jedno pozorovanie, observaciu (sharing)
kolegovi, pricom pred realizovanim sharingu sme si pozreli jeho plan a ciel. Pomohlo ndm to
zistit, ¢o si mame pocas sharingu vSimat, ktora technika ma byt predmetom pozorovania a na
¢o mame zamerat spatnu vazbu. NajcastejSie pouzivanou technikou na ziskavanie dokazov
o Ziakovom uceni sa osvedcila technika PRIEPUSTKA, ktord ucitelovi poskytla rychly prehlad
o tom, ako Ziaci rozumeju preberanému ucivu.

Technika Priepustka

Priepustka predstavuje aktivitu, pri ktorej na konci hodiny kazdy Ziak napiSe odpoved na
ucitelom stanovenu otdzku na listok. Ten mu pri odchode z triedy odovzda. Otdzka je
formulovana tak, aby ucitel na zaklade odpovedi zistil, ¢o sa Ziaci naudili, pripadne do akej
miery sa Ziaci naudili to, ¢o bolo cielom hodiny. U¢itelovi to pomdze stanovit ciele dalsej
vyucovacej hodiny




dalsiu hodinu.

Priepustka moze byt anonymna, ucitel dalsSie procesy ucenia planuje pre celd skupinu alebo
podpisana Ziakom, ucitel planuje dalSie aktivity podla individualnych potrieb Ziakov.

Pri vyuZivani réznych technik ziskavania spatnej vazby sme zistili, Ze medzi menej efektivne
techniky patri aktivita ,,Palec hore®, pri ktorej ucitel na konci hodiny poZiada Ziakov, aby zdvihli
palec hore, ak si myslia, Ze u¢ivu rozumeju. Ide sice o velmi rychly sp6sob ziskania informacii,
existuje viak relevantnda pochybnost o korektnosti tychto informacii. Ziak moze dat palec hore,
lebo si mysli, Ze ucivu rozumie. To vSak neznamena, Ze je to pravda. Zaroven ide o verejny
prejav nazoru Ziaka, a preto zZiak mdze zdvihnut palec hore preto, lebo nechce zazit nedspech
a nechce pred spoluZiakmi priznat, Ze prave on ucivu nerozumie.

Reflexia

Reflexia tvorila atvori neoddelitelnt sucast pri zavadzani a naslednom zefektiviiovani
procesov formativneho hodnotenia. Ziskavali sme fiou informacie o tom, ako sa ucitelom dari
a kde este potrebuju podporu. Jednou z efektivnych metdd reflexie bolo vzdjomné Citanie
slovnych hodnoteni inych kolegov. Vytvorili sa skupiny ucitefov, ktori si ddvali vzajomnu
spatnu vazbu na hodnotenia deti v elektronickej Ziackej knizke, ktora sa tykala obsahu
hodnotenia, atiez spOsobu hodnotenia (¢i bolo slovné hodnotenie zrozumitelné
a reSpektujuce, ¢i bol pouzity opisny jazyk).

Sucastou ziskavania spatnej vazby vsak neboli len pravidelné stretnutia a vymena skdsenosti
medzi uditel'mi, ale aj priebeine organizované konzultacie za ucasti ucitela, Ziaka a jeho
zakonného zastupcu. Ich ciefom bolo sebahodnotenie Ziaka doplnené spatnou vazbou od
ucitela, pricom na zaver vznikla dohoda o dalSich procesoch Ziakovho uéenia. Naplnou
konzultacii tiez bolo zistit ako slovnému hodnoteniu rozumie Ziak a jeho zdkonny zastupca,
pripadne prediskutovat ich pripomienky.

Dal3ou z foriem reflexie na slovné hodnotenia bolo a stale je éitanie slovnych vysvedéeni na
konci hodnotiaceho obdobia. Ide o udalost kazdej triedy, ktora je vaésinou organizovana ,za
branami Skoly” na Ziakmi a ucitelmi vybranom mieste (v prirode, na kupalisku...). Okrem
spolo¢nej oslavy konca Skolského roka si Ziaci sami alebo v skupinkach citaju slovné
hodnotenie z kazdého predmetu a na zaver dobrovolne prezentuju niektoré z hodnoteni pred
ostatnymi spoluziakmi.

Na Skole sme realizovali aj fokusové skupiny. I1Slo o0 organizovanu skupinovu diskusiu s vopred
pripravenymi otazkami o slovnom hodnoteni, na ktoré odpovedali Ziaci aj rodicia. Zistenia boli
uzitoéné pre zefektivnenie nastavenych procesov.
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Na zaklade potrieb ucitelov sme priebezne tvorili ,,Slovnik formativneho hodnotenia“. Ide
o zivy dokument, ktory obsahuje vysvetlenie zakladnych pojmov, postupy pri pisani slovnych
hodnoteni, a tiez tzv. ,Startovacie vety”.

Priklady ,Startovacich viet”:
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Ocenujem, Ze si sa nevzdal, ani ked to bolo naozaj naroc¢né.

Vytvoril si kreativne rieSenie tohto problému.

Efektivne si spolupracoval so spoluziakmi, povzbudil siich, ked...

Obdivujem, Ze si sa rozhodol...

Vidim, Ze sa stards o svoje portfdlio.

Ocenujem, ako si bol ndpomocny, ked...

Vnimam, Ze si ceni$ nazor inych ludi.

MozZem povedat, Ze si dnes urobil maximum, ked....

Aj ked'si bol unaveny, pracu si dokoncil.

Nestazujes sa, ani ked' je Uloha narocna.

Svoje vedomosti a zruénosti vie$ zrozumitelne prezentovat.

Dokazes posudit kvalitu informacii a ich déveryhodnost.

Odvazine sa pustas aj do naro¢nych problémov a dokazes zdévodnit ich riesenie.
Vie$ pomocou humoru obhdjit ob¢asné nesplnenie cielov/uloh.

Vo vzajomnej komunikacii vies okrem kladenia otazok ochotne pocuvat aj nazory
ostatnych.

Tvoje usilie sa strieda s nepozornostou a hravostou.
V interakcii s okolim si neprehliadnutelny.
Svoje povinnosti si pInis nacas.

Hodnotenie je nekonecny proces, neustale je ¢o vylepsovat, ¢i uz vztah medzi ucitefom
a ziakom (reSpektujuci vztah podporuje prijatie hodnotenia od ucitela), atiez jazykové
zru€nosti ucitela. Na zaver eSte par zdkladnych odporucani.

Odporucanie:

PriebeZne povzbudit ucitelov, aby:
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SNENEN

sa nebali robit chyby v hodnoteni a udili sa z nich;

zacali s ustnym slovnym hodnotenim, pri ktorom je mozné vnimat okamzitu reakciu
Ziaka na ucitelove hodnotenie;

pri pouzivani slovnej zasoby v hodnoteni zohladriovali vek Ziaka;

si priebeZne pytali od Ziaka spatnu vazbu na svoje hodnotenie;

pri hodnoteni reagovali na individualitu Ziaka, jeho schopnosti a potreby.

Na zaklade reflektovania realizovanych postupov pri zavddzani slovného hodnotenia je
potrebné dohodnut postupy zrozumitelné pre ucitelov, Ziakov, a tiez ich zakonnych zastupcov:

1)

2)

3)

4)

5)

Na zaciatku hodnotiaceho obdobia predstavit Ziakovi a jeho zakonnému zastupcovi
vzdeldvacie Standardy z kazdého predmetu a kritéria na ich hodnotenie.

Na porade pedagogickych a odbornych zamestnancov dohodnut a pocas
hodnotiaceho obdobia dodrZiavat frekvenciu slovného hodnotenia z jednotlivych
predmetov a tieZ spdsoby ziskavania dékazov o Ziakovom uceni, ktoré budu sucastou
jeho portfélia.

PriebeZne pedagogickym zamestnancom poskytovat podporu a spatnu vazbu na
slovné hodnotenie adresované Ziakovi v danom predmete. U¢innymi prostriedkami
na vymenu spatnej vazby si najma pozorovania, observacie na hodinach, ale aj
vzajomné Citanie slovnych hodnoteni ucitelmi.

Ziskavat efektivnu spatnu vazbu na zrozumitelnost slovnych hodnoteni
prostrednictvom fokusovych skupin zameranych na Ziakov a rodi¢ov, a tiez
rozhovorom pocas konzultdcii za pritomnosti Ziaka a jeho zakonnych zastupcov.

Na zaklade ziskanych skisenosti vytvorit a priebezne aktualizovat Metodiku
hodnotenia Ziakov, pripadne iny dokument obsahujuci dohodnuté pravidla
hodnotenia, ktoré budu zrozumitelné pre ucitelov, Ziakov a ich zakonnych zastupcov.

PovaZzujeme za rovnako doleZité vytvarat spolo¢nu technik hodnotenia, pripadne
sebahodnotiacich harkov.



Hodnotenie v Skole u Filipa

»UCitel otvdra dvere, vojst musi Ziak sam.”

V nasej skole chceme naudit Ziaka ucit sa. SnaZzime sa nevyucovat v tradicnom slova zmysle,
ale pripravit a poskytnut Ziakovi také podmienky, ktoré mu poméZzu riadit a organizovat svoje
ucenie. Ukazat mu mozZnosti a spésoby, ako zdolavat mnozstvo informacii, nie kvoli zndamkam,
ale kvoli sebe samému. V Skole sa snaZime Ziaka nielen vzdelavat, ale aj formovat jeho
osobnost. Preto v Skole pouZivame slovné hodnotenie Ziakov zamerané na pozitivny rozvoj
osobnosti Ziaka, na zistovanie a hodnotenie zmien jeho vedomosti, zru¢nosti, schopnosti,
postojov oproti predchadzajucemu stavu, na porovnanie Ziaka so sebou samym v case.
SnaZime sa priebeZne mu poskytovat uZito¢nu informaciu o tom, kde sa prdve nachadza, a
tiez ¢o ma robit, aby sa posunul dalej, aby sa naucil nieco nové.

Oblast hodnotenia preto povaZzujeme za jednu z najcitlivejsich procesov vo vztahu k Ziakovi a
vo vztahu k Ziakovi a jeho vlastnému uceniu. V slovhom hodnoteni kladieme déraz nielen na
hodnotenie poznatkov, ale aj na hodnotenie procesov, prostrednictvom ktorych si Ziak tieto
poznatky osvojil. Zameriavame sa tieZ na individudlne a tvorivé schopnosti Ziaka, jeho aktivitu
a snahu, a tieZ prejavy jeho spravania. V ramci spatnej vazby ocefiujeme jeho pokrok, ale aj
poskytujeme odporucania na ceste k dosiahnutiu ciela.

Prostrednictvom slovného hodnotenia mame moznost vyjadrit sa ku réznym aspektom prace
Ziaka — ku kvalite, kvantite vykonu, procesu ucenia sa, vztahom k vyucovaciemu prostrediu,
napredovaniu Ziaka a pod. Slovné hodnotenie ndm ddva moZnost vyzdvihnut Ciastkové
procesy (prezentované navrhy na rieSenie ulohy, pomoc spoluziakom pri uceni, efektivnu
pracu s chybou a iné), a zaroven upozornit na nové moznosti a zlepsSenia procesov Ziakovho
ucenia.

Hodnotenie vnimame ako partnerski komunikdciu medzi ucitefom a Ziakom (pripadne
rodi¢om), pri ktorej dochadza k vyhodnoteniu Uspechov a navrhu dohéd veducich k plneniu
stanovenych skupinovych aj individualnych cielov. Aby fungoval celkovy rozvoj dietata, je
potrebnad spolupraca vsetkych troch zloziek, ktorymi su ucitel, Ziak a jeho zdkonny zastupca.

»Nasou snahou je, aby sa z hodnotenia ucenia, ktoré pozname z minulosti, stalo
hodnotenie pre ucenie.”

Cielom slovného hodnotenia je objavovat to, ¢o zZiak vie, comu rozumie, ¢o dokaze urobit, ¢o
znamena efektivne vyuZivat jeho potencial. Nasim zamerom je, aby hodnotenie bolo reakciou
na ucenie (sa) Ziaka, bez ohladu na to, ¢i bol tento vykon bezchybny alebo s chybami, pricom



od zaciatku uéenia uistujeme Ziaka, Ze chyba je prirodzenou sucastou ucéenia a je potrebné s
nou pracovat.

Okrem slovného hodnotenia ucitela podporujeme:

v rovesnicke hodnotenie, ktoré vychadza z myslienky, Ze najviac sa Ziaci naucia jeden od
druhého a to v rozvijani ich schopnosti hodnotit a prijimat hodnotenie (rozhovor v kruhu,
spatna vazba v mensich skupinach),

v sebahodnotenie, ktoré vychadza z tedrie, Ze Ziak, ktory pozna procesy vlastného ucenia sa,
dokaze lepsie planovat svoje ucebné ciele, vyhodnocovat vysledky svojho ucenia sa,
a preto sa aj efektivnejsie ucit (seba-hodnotiace listy, auto-korektivne karty, hodnotiace
portfélio, a pod.).

Zadana uloha, ktora je predmetom slovného hodnotenia, by mala v sebe zahffiat aspon jednu
z nasledovnych dimenzii:

1. Kompetencia — Ziak veri, Ze ulohu zvladne, pripadne vyhodnoti, Ze uloha je prili$
jednoducha a dokaze vypracovat aj ovela naroc¢nejsiu ulohu.

2. Autondmia — Ziak moZe rozhodovat o procese svojho ucenia a sdm priebezne reagovat
na postup ucenia, pripadne rozhoduje i o tom, ¢o sa uci.

3. Zmysluplnost — Ziak prejavuje zaujem o vypracovanie zadanej ulohy, pripadne vnima,
Ze je pre jeho Zivot uZitocn4, a teda je dolezité vyriesit ju.

4. Socidlny kontext — zvladnutie ulohy prindsa Ziakovi ,socidlne odmeny”, ocenenie
ucitela, spoluziakov, zakonnych zastupcov, a tieZ prijatie v jeho sociadlnej skupine.

|II

K tomu, aby sa Ziak do ucenia , pustil”, je potrebné, aby bol motivovany aspon v jednej z
uvedenych dimenzii. Cim je dimenzii viac, tym je uéenie zmysluplnejiie, a teda aj potrebnejsia
spatna vazba na takéto ucenie.

Zasady hodnotenia, ktoré uplatriujeme pri hodnoteni ucenia:

< hodnotime citlivo a rozumne;

v hodnotime jednoznacne, zrozumitelne, na zaklade vopred uréenych kritérii;

v oboznamujeme Ziaka s tym, akym spésobom a za ¢o bude hodnoteny;

v pre ziskanie podkladov k hodnoteniu volime také formy, ktoré ukazu, ¢o Ziak vie
a dokaze;

Vv snaZime sa, aby hodnotenie Ziaka k dalSej praci motivovalo, nie aby ho od nej
odradzalo;



v

v

v

poskytujeme Ziakovi prdvo na individudlny pristup pri hodnoteni, pricom
zohladnujeme jeho osobitosti (Specidlne vzdelavacie potreby);

reSpektujeme ,zakolisanie” Ziaka pocas ucenia pre momentalnu indispoziciu a
umoznujeme Ziakovi ndpravu na zaklade spolo¢nych dohdd;

hodnotenim poskytujeme Ziakovi a jeho zakonnym zastupcom spatnu vazbu na kvalitu
prace Ziaka v Skole, jeho sprdvanie, vzdeldvacie vysledky, pokrok, a tiez pristup
k u€eniu, dosiahnuté Uspechy, systematickost v praci.

Podklady na hodnotenie vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziaka a jeho sprdvanie ziskavame
najma tymito metdédami, formami a prostriedkami:

v
v
v

sustavnym diagnostickym pozorovanim Ziaka;

sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie;

réznymi druhmi skdsok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové) a didaktickymi
testami, pricom uplatiiujeme aj menej riadené metddy (referaty, denniky, projekty,
sebahodnotiace listy, dotazniky, pozorovania, portféliad);

analyzou vysledkov réznych ¢innosti Ziaka;

konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby
s odbornymi zamestnancami;

rozhovormi so Ziakom a so zdkonnymi zdstupcami Ziaka.

Informovanost o hodnoteni Ziaka zabezpecujeme prostrednictvom:

v
v

elektronickej Ziackej knizky (EZK),
individudlnych rodicovskych stretnuti (konzultacii) za ucéasti triedneho timu, Ziaka

a jeho zakonného zdastupcu. Triedny tim tvoria dvaja ucitelia, ktorych ulohou je okrem
koordinovania vzdeldvania Ziakov v triede vytvarat bezpecné prostredie pre rozvoj
pozitivnych socidlnych vztahov medzi Ziakmi a ucitelmi, ale aj Ziakmi navzajom.

Na konzultaciu méZu byt prizvani aj ini ucitelia. Ziak prostrednictvom svojho portfélia
prezentuje dosiahnuté Uspechy, aj oblasti, v ramci ktorych sa mu zatial nedari ziskavat
uspechy. Na zaklade analyzy dokazov Ziakovho ucenia sa pisomne dohodnu o dalSich
postupoch v uéeni, ktoré by mali byt lepsie a zaroven by mali reSpektovat individualitu Ziakove;j
osobnosti. Ndsledne sa pri hodnoteni Ziakovho ucenia uplatfiuje kombindacia dvoch pristupov
k hodnoteniu:

v

porovnavanie vysledkov uéenia sa vo vztahu k ,,posunom* Ziaka, pricom jeho sucastou

je aj sebahodnotenie;
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Vv porovnavanie progresu Ziaka s vopred stanovenymi cielmi (dohodami).

Ziak pri dosahovani svojich vedomostnych vysledkov preukazuje uréity proces a vlastnu
aktivitu, a teda vlastnu cestu ako dosiahnut stanoveny ciel. U kazdého Ziaka je tato cesta ind
a nehodnotit ju povaZzujeme za nespravne.

Zapis procesu ucenia prebieha prostrednictvom elektronickej ziackej knizky (EZK). EZK sluZi
Ziakovi a jeho zakonnym zastupcom na vzdjomnu komunikaciu ohladom vyucovacieho
procesu. V EZK je mozné pozorovat nielen aktivity Ziaka v $kole, ale aj sledovat posun v rozvoji
vybranych Zivotnych zruénosti. U7 na zaciatku hodnotiaceho obdobia je v EZK z kazdého
predmetu uvedeny subor vzdeldvacich Standardov, pricom kazdy vzdeldvaci Standard je
priebeine ,naplfiany” slovnym hodnotenim (vid obrazok & 2). Vzdeldvaci $tandard
formulujeme v 2. osobe jednotného Cisla, ¢im chcem zvyraznit, Ze hodnotenie je ,venované”
danému Ziakovi. Podmienkou absolvovania predmetu je hodnotenie kazdého Standardu

uvedeného v Elektronickej Ziackej knizke.

Obradzok 2. Vzdeldvacie Standardy v 1. polroku v predmete Obcianska nduka pre siedmakov

Vyberte predmet Obé&ianska nauka

Upravit vysledné hodnotenia

Chapes spatost ludskej psychiky s biologickymi faktormi.[Poznas a vies rozlisit zakladné typy socidlnych skupin

Pismeno ,,i” znamena, Ze dany Standard obsahuje informdacie o hodnoteni Ziaka (obrdzok €. 3).

11



Obradzok 3. Ukdzka slovného hodnotenie Ziaka 7. rocnika v predmete Obcianska nduka

)va / Chapes spatost ludskej psychiky s biologickymi faktormi.

i i Pridany i
Datum Poznamka Téma

predmet

Ocenujem tvoj aktivny pristup v diskusiach
3.10. 2022 na temy: Psychika a mozog, ako aj - -
Osobnost ¢loveka.

Ocenujem tvoj projekt o tom, ako pracuje
nas mozog, z coho sa sklada a ako je tzko
18. 10. 2022 |prepojeny s nasou psychikou. Udrziavala si - -
ocny kontakt so spoluziakmi a vedela si

odpovedat na pripadné otazky.

V slovnhom hodnoteni sa snazime poukazat na najlepsi osobny vykon Ziaka v zmysle zasad
reSpektujucej komunikacie. Vyhodou elektronickej Ziackej knizky je prehladnejsie sledovanie
aktivit Ziaka pri naplfiani cielov, a tiez moznost vcas zachytit aj kratky vypadok.

Po ukonéeni procesu pouzivame sebahodnotenie Ziaka, na zaklade ktorého zistime, ako Ziak
vhima sam seba a nasledne spolu dohodneme postupy pre dalsie ucenie Ziaka (obrazok €. 4).
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Obrdzok 4. Zaverecné sebahodnotenie Ziaka v predmete Slovensky jazyk a literatura

2. Poznam a spravne
pisem vybrane slova po
ohaojakych spoluhlaskach

3. ovladam

pravopis i/ y po
spoluhlaskach

Slovensky
jazyk

4. spravne pitem
podobne mejlce
slovd bido / ydla..

6. Sprivne pEam siows 5o
spocoDIVaRIm ra kond
sk, v precpons, vo ]
sova

K. diktat ... .

5. Rozoznavam slova
5 predponou — spravne
rozdefujem a pSem tieto
showa

miena — Staty, sviatky,
narody, wesmir.

—

E. Podstatne mena —
un':ujern rod, fizho, péd

10. Podstatre mena
Zenskeho rodu — wrtujem
VZOTY & Pravopis
k. ot e

9. Podstatne mena
stredného rodu — wrbujem
WIOY @ pravmpis
k. diktdt .o,

11. Podstatne mena

muZskeho rodu — urtujem
WIOMY @ pravopis

k. diktdt e

15. Urfujem prishowky, 12. Pridavne mena —

16, Uréujem prediogky urcujem rod.lﬁslu, pad
2ikdacing spojiy = rozoznavamn ohybne o ] ) — pravopis M pl
2 Bvorim simetia. a mechybne 50 14, Urtujem zamena, 13. Slowvess — poznam
Eisloviey | radowve, meuwrtitok, Easujem
zakladneé | slovesa, urtujem csobu,

Eisla, £z

17. Slovna zasoba — k. diktEt o

:pism-n'e_. citovo
zafarbene,
Synomyma....

19 Vety - hald
= rozvita veta,
sivatie, davosied

Polrodmy test -

Koncorocny test
1poirok | UCivo, ktoré som sa Majviac som s5a potrapilfa: | ESte by som mial potrénovat:
lahko nawdilfa:
Som hrdy/3 na to, ako ovladam:
2 porok UEivo, ktoré som sa Majviac som sa potrapilfa: | ESte by som mal potrénovat:
fahko nawdilfa:

Som hrd-;'ﬁ nato, ako ovladam:
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V realnom Zivote vedomosti zohravaju délezitu ulohu, ale bez Zivotnych zru¢nosti (ako napr.
komunikacia, ohladuplnost, organizacia, priatelstvo, rieSenie problémov, sebadévera,
spolupraca, trpezlivost, usilie, zodpovednost a pod.) st prakticky nepouZitelné. Zivotné
zruénosti tvoria neoddelitelnd sucéast osobnosti Ziaka, jeho spravania voci sebe a ostatnym, a
preto su nevyhnutnou sucastou hodnotenia. Nasim cielom je vychovat ¢loveka, ktory bude
schopny nielen rozsirovat svoje vedomosti, ale aj vediet spolupracovat s inymi ludmi, bude
vediet nadvazovat nové kontakty, konstruktivne riesit konflikty, bude chapat a prijimat aj iné
ako svoje nazory a bude schopny riesit problémy, ktoré mu prinesie realny Zivot. Zivotné
zrucnosti si stanovuje triedny tim so Ziakmi na zaciatku skolského roka, pricom ich nastavenie
a priebeh je mozné sledovat priebe?ne spésobom, na ktorom sa vzdjomne dohodnd. Ziaci si
uréuju také Zivotné zruénosti a ich prejavy, ktoré budu cielene rozvijat v danom hodnotiacom
obdobi. Prejavy Zivotnych zruénosti si Ziaci dohodnu spolu s triednym timom a su vizualizované
na nastenke v triede. Ulahcuje to pracu ostatnym ucitelom, ktory sa spolupodielaju na
rozvijani vybranych Zivotnych zruénosti v danej triede. Na obrazku su vizualizované prejavy
priatel'stva v triede u starsich zZiakov, na ktorych sa dohodli pri vareni ,polievky priatelstva“.

Obrdzok 5. Polievka priatelstva
/ - o - =
= Wsa resSpetl- s rvo selahkoes
neyhratnS, podpera pomaka a posiva
- v L_ftfaoz'd silnderacd. <o .4 e el b




Ucitel na ktorejkolvek hodine dokaze pri plneni zadanej ulohy hodnotit aj triedou dohodnuté
prejavy priatelstva uvedené na malych lepiacich papierikoch (podpora, pomoc, pochopenie a
reSpekt).

Rozvoj Zivotnej zruénosti mdze byt realizovany aj formou sebahodnotenia (obrazok €. 6).

Obrdzok 6. Sebahodnotenie vybranych Zivotnych zruénosti v triede Vesmir

JATY MY A MISIA ZIVOTNE ZRUCNOSTI pokracuje...

v T i g 8 i Uvedomujem si, Ze
,Clovek je tvor omylny. Kazda chyba ma viak uci tomu, aby som ju nezopakoval/a.“ ]

to ako sa citime,
ovplyviiuje nielen
nase vykony.

Dokazem sledovat’ vlastné
zZdujmy a zaujmy partnera,
dokazem ich pomenovat
a slovne zosladit’

KOMUNIKACIA 0

O

Viem oslovit’
¢loveka s Glohou,
ovplyvnit' iného,

Viem udrzat' a ukoncit
komunikaciu v dobrej
atmosfére, odstranovat
prekazky komunikdcie,
snazim sa o rovnocenny
partnersky pristup

Verim vo svoje sily, som presvedceny/
4, 7e dokazem napredovat
a zlepsovat' sa tym, Ze sa ucim stale
nové veci, Dokazem povedat' aj
nepopularne ndzory a napriek
pochybnostiam a vonkajsim tlakom
nemenit' definitivne rozhodnutie.

EMPATIA £

Snazim sa konat' eticky a pristup
k rieSeniu problémov je sprevadzany
velkou snahou o moralnu €istotu,
dodrZiavanie zakonov a pravidiel, Viem
zastat’ pevné stanoviska, hoci s
nepopularne u priatelov. Dokazem
odhalit’ morélny nedostatok
a upozornit' nail ostatnych

Kondm s jasnym vedomim
toho, Co konam a kam moze
moje konanie viest, Snazim sa
plnit' dlohy s maximalnym
osobnym nasadenim a nesiem
vedom( zodpovednost' za svoje
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Sebahodnotiace listy tvori triedny tim, ktory ich prisp6sobuje potrebdam triedy. Na obrazku
vidime raketu a planéty, pretoZe trieda, pre ktoru bol sebahodnotiaci list vytvoreny, sa volala
»Vesmir”. Kazdy Ziak mal zelenou farbou vyfarbit tie zruénosti, ktoré patria medzi jeho silné
stranky a darilo sa mu ich realizovat aj vo vztahu k sebe, kamaratom, ale aj rodine. Modrou
farbou vyfarbil zruénosti, ktoré sa mu darilo aplikovat s problémami a podciarkol tie prejavy,
na ktorych chce v dalSom obdobi pracovat a zlepsovat ich. Tymto spésobom je mozné nastavit
individudlne ciele pre dalsie obdobie (obrazok ¢. 7).

Obrdzok 7. Dohoda so Ziakom

Dohoda

Preco?

(ciel)

Co?

(formy)

Ako casto?

(harmonogram)

Podpisy:
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Okrem hodnotenia v EZK na $kole pouZivame aj sebahodnotiace listy, ktoré su stcastou
Ziakovho portfdlia, pripadne su zakonnému zastupcovi posielané k nahliadnutiu s cielom
rozpravat sa doma o dosiahnutych Uspechoch, ¢i drobnych zlyhaniach (obrazok ¢. 8).
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Obrazok 8. Ukdzka tyZzdenného sebahodnotiaceho listu pre Ziaka 1. rocnika
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Uvedeny sebahodnotiaci harok obsahuje informaciu o obsahu ucenia a aktivitach, ktoré
¢itame Ziakom prvého rocnika a Ziaci hodnotia svoje Uspechy prostrednictvom krizkovania
»Smajlikov”. Zaroven zakonny zastupca Ziaka dostdva informdciu o rozvijanych Zivotnych
zruénostiach s cielom zistit, ako Ziak v triede pomahal, a ako sa mu pri tom darilo.

Na zaver hodnotiaceho obdobia Ziaci dostavaju slovné vysvedcenie. Obsahuje informaciu o
silnych strankach a rozvojovych moZnostiach Ziaka, ocenenie jeho Uspechov a odporucania do
dalSej prace (obrazok €. 9). Slovné vysvedcenie tvoria triedne timy spolu s ucitelmi, ktori v
danej triede ucia. Zaroven slovné vysvedcenie obsahuje sebahodnotenie Ziaka.
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74 ovného hodnotenia Ziaka na 1. stupni
U f:i[ / ;._A. ®

KONCOROCNE ZRKADLO



Mily Misko!

Kazdy z nds md nejaki ludskd superschopnost’. PodPa teba je td tveja LEGO! Znamend te, Ze mas dobrd
predstavivest o svoje ndpady vies aj wyivorit a spravit’ skutotnost'ou. ¥ tvojej superschopnosti sa fiez ulr;nrﬂ.
hravest' o dobra priestorova predstavivast’.

Ma hodinach slovenciny, ale aj mimo nej sa wyjodrujes primerane veku, na otazky odpovedas wi Sinow
zmysluplne o celou vetou. DokaZes sa suvisle pisomne wyjadrit', v citatelskych zapiskoch wies znchyiit’ obsch
gitaného v jednoduchych vetdch. Vel'mi Easto bezchybne odpisujes dany text a pri tom obvykle dodrZiavas
zikladné parametre a tvary pisma Comenia script. Citas sprdawne a plynule nohlas, dodrfiovas zdsady sprivneho
gitania. Vied chorakterizovat’ podstatné mend, rozlifujes viastné a vieobeené podstatné mend. DokaZes ich
wyhl'adat a uréit’ vo vetdch. Poznds vybrané slovd, rozumies ich vwyznamu a vies ich pouZit. Osvojené pravopisné
pravidld takmer vEdy uplatfiujes v pravopismich cvideniach a diktatoch

Tuoja aktivita na hedindeh je vel'mi dobrd Ma hodindch sa aktivne zapdjos do bddania a matematickych
debdt. Obéas sa viak na nespravnych wypoétoch a rieseniach ukdZe mychlost, kterou sa das zlakat'. Vady sa snaz
wyuZit’ svoj £os onevzddvat sa ani pri somostatmych prdcach alebo testoch. Vedomesti mds, treba sa len
siztredit’ a dotichrut' do kenco V prostredioch Hejnéhe matematiky sa orientujes. DokdZes ndsobit' a delit
vobore do 100. Vies wypeéitat' jednoduchd aj zlmrlqslu slovnd dlohu. Zvlddnes rozlezit' fislo na stovky.
desiotky o jednothky. Poznds jednotky dlZky., sprawe ich zapisujes. Ohwlddaf pisomné stitonie a odEitanie
trojeifermych gisel, o =i potwrdil aj v koncoroZnom teste. Pozndf zakladné pravidld rysovania a rozlifujes
rovinné geometrické rhvary.

COcefujem tvoje nodZenie a iniciotivu zopdjot sa do viethkych aktivit. Vyborné vies slovnd zdsobu zo
slovnika v uéebnici EnglishWerld. Vies sprawne pisat’ sloviéka a pouZit' ich v jednoduchych vetdch. Perfekte vies
éitat' texty s porozumenim. DokdZes poéivat’ text a odpevedat’ na otdzky. Vies kreativre urobit' a prezentovat
projekt na fému: My spring garden /My room/My fomily. Vies sprivne vo vethich pouZivat’ slovesd “to be/to have
got® a predlozky *in, on. under”. Vietko vies dobre, len obéos strdcad pozornest' a robis chybicky. Your work is
amazing, but be more attentive!

Ma vlastivede si prediel cbeou a jefj okelim. Ma hedindch si so obozndmil s podnebim, niZinarmi a pohoriami
na Slovensku. Pracoval si s mapou, spoznal, So znomenajd farby a znacky na mape. Mal si moznost zozndmit' sa
s historickymi osobnost'omi nesej krajimy. Twvoje vedomosti s0 zrkoadlom akfivity mo hodindch, demaceho
opokovania o zoujmu. ¥ teste si zviadol dlohy Ciostoéne, vedomosti maji este medzery. Ty urcite vies, ake to
napravit'. DrEim ti palce!

Tuoje skimanie a objovovanie prirodovedy je stile vedeckejfie. PouZivanie odbormych slov mdddad
presne. fwn‘lrr:? cykdus rastlin si zviddel primerane na tretioka, chéas sa este pomylis. Mouéil si sa zaradit’
rastliny a Zivoéichy podla spologmych znakov do skupin. Ma hodine sa zapdjad do badania s chut'ou a 2dujmomm.
Mas prehl'ad vo svojich zdznamoch z hodin. Verime, Ze budes s chut'ou objavovat' prirodu aj pefas prazdnin.

DokdZes somostatne wykonat' dynamické aj statické rozcvidenie. Pri precviGovani sa vied sistredit a
davat' pozor. Dodriiovas pravidld hier. Ocefiujeme tvoje zapojenie sa do hry a hr'u'l.rosl' DokdZes samostatne
wytvorit' hudobno-dramaticky celok DokaZes wyjodr il g 3
nmeludl{:kyuhmslmpdﬂbolrrymuhlwzwé m o2t
zvuku. Ma hediny informatiky si sa vidy tedil a bavilo ta aj ut:rl’ sa nové veci. Zvladol si zdkladné dprawvy v
texctovom programe, nouéil si sa vytvorit prezentaciu, vyhl'addvat' informacie na internete a pripravit’ plagdt na
podujatie. MNa hodingch wharne] wychowy si so nebal skigat’ nové techniky. Verime, Ze si zoZil redost’ z toho, 22
pri tvoreni diela mofe kazdy tvorit' viestmym Stylom. Mezl'okol si sa oni vyziev. Twoje prace si wicsinou o]
dokonéil.

TEWTO SHOLSKY ROK SOM 58 MAJVIAC ZLEPEILAA W

MAJUALSOW WVYZWOU PRE MIA BOLO

WAIVACSIU BAROST SOM ZATILSA, KED

KED 5A POVIE TRETL ROCMWIK, HWED S SPOMEMIEM NA
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Nase slovné vysvedcenie pozostdva z pozndmok:

Vv triedneho ucitela, ako Ziak napredoval pri rozvijani vybranych Zivotnych zru¢nosti;

v odborného ucitela, ktory zhodnoti, ako Ziak zvladol stanovené kritéria (Standardy)
v danom predmete

v asebahodnotenia Ziaka (ako sa vnimal pocas celého hodnotiaceho obdobia).

Kritériami slovného hodnotenia pre jednotlivé predmety su vykonové standardy (¢o ma Ziak
vediet). Indikatormi hodnotenia vopred stanovenych kritérii siG pomocné slovesa v 2. osobe
jednotného disla:

Vv zvladas bez pomoci uditela, zvladas s pomocou uditela;

Vv Ciastotne sa orientujes, vyborne vyuZivas, dokaze$ sa orientovat zatial este
S pomocou;

vk praci pristupujes zodpovedne/cielavedome/s chutou, v skupine pracujes zriedka;

v bolo by dobré/vhodné/uzito¢né, aby si sa zameral, sustredil na... a pod.

Pri vyhodnoteni Zivotnych zru¢nosti ma triedny ucitel pravo zhodnotit Ziaka na zaklade toho,
ako ho vnimal, aké prejavy vybranych Zivotnych zru€nosti pozoroval pocas celého
hodnotiaceho obdobia.

Pri slovhom hodnoteni neodporuc¢ame:

Vv pouzivat slovd zoblasti klasifikacie (vyborny, chvalitebny, dobry, dostatoény a
nedostatocny);

v/ pouzivat slovné spojenia vyjadrujice nas nazor postoj (som spokojny/a, som rad/a, mam
z teba radost, mam ta rada a pod.);

v porovnavat ziakov navzajom.
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