Priklad techniky hodnotenia Ziakov s autizmom, inymi pervazivnymi poruchami
a mentalnym postihnutim (odmenovanie).

V pripade opakovaného zlyhavania Ziaka je nutné zistit pric¢inu netspechu, nakol'ko Ziak
najma s mentalnym postihnutim nie je schopny retrospektivne vnimat a vyhodnotit svoje
konanie a nedokaze preto z hodnotenia ani adekvatne vyvodit dosledky. Pozitivna
motivacia, ktorej Ziak rozumie, patri k zdkladnym kritéridm pedagogickej ¢innosti so
Ziakmi.

K pozitivnej motivacii cez odmenovanie patri:

- 0dmena oblibenou aktivitou;

- materidlna odmena;

- zetdnova odmena (ziak zbiera zetony a po urcitom pocte dostane odmenu);

- socialna odmena (Usmev, pochvala, mézeme ju poskytnut’ ihned’ po vykonanej praci
alebo sérii splnenych uloh).

Systém odmerovania je potrebné prispdsobit tak, aby zodpovedal mentélnej Grovni iaka. Ziak
by mal systém pochopit a vyuZivat ako motivaciu vo vzdeldvacom procese. Inak efektivita
hodnotenia zlyhava.

Odmenu poskytuje pedagog Ziakovi priamo po vykonani danej aktivity, ¢innosti s ciel'om,
Ze ziak bude do buducna tato aktivitu opakovat. ZvySime tym ucinnost osvojenia si danej
vedomosti, zrucnosti, pripadne Zelaného spravania. Sp6sob odmenovania pri vzdelavani
a posiliiovani dobrych vysledkov Ziaka zavisi vZdy na pedagogovi.

Zeténovy systém odmeriovania je najcastejsie pouZivany a je vytvoreny pre kazdého Ziaka
osobitne tak, aby ¢o najviac motivoval Ziaka k ¢innosti. Napr. Ziak s autizmom ma oblubené
postavicky vojacikov, pre moznost hrania sa s nimi je ochotny vZdy spolupracovat. Motivacia
zacinala hrou s klasickymi hrackami spésobom, Ze po kazdej, aj najjednoduchsej ¢innosti, ma
moznost zahrat sa s nimi presne uréeny ¢as. Neskdr sme hrac¢ky vymenili za obrazok vojacikov,
tzv. Zetdny, a systém odmernovania sme posunuli na vyssiu Uroven. Za kazdu ¢innost dostane
Zeton — obrazok vojacika, ktory si nalepi na vopred pripraveny panel. Po nazbierani
potrebného poctu vojacikov ( 5 — 8 ) si mOZze za odmenu vybrat odmenu. Odmeny su
znazornené na obrazku a ziak ma vyhradeny ¢as na hranie —na odmenu. Po zavedeni takéhoto
motivacného systému sa u Ziaka vyrazne upravilo sprdvanie k lepSiemu. Pred zavedenim
odmerniovania Ziak nebol ochotny spolupracovat, nerozumel, pre¢o musi danu ulohu vidy
dokoncit, odmietal spolupracovat pri narocnejsich tlohach. Nefungovali Ziadne motivacné ani
povzbudzujuce slova, ani pozitivny pristup pedagdgov. Negativne prejavy spravania boli
sprevadzané vykrikovanim, rozhadzovanim pomdcok, pokusmi odchadzat z triedy.

Hodnotenie formou Zeténového systému malo vyrazne pozitivny vplyv na vsSetky vzdelavacie
aktivity Ziaka, ktoré mal vopred pripravené na dennom rezime, bol ochotny dokondit vsetky
Ulohy. Cas zbierania Zeténov sa upravil na celé vyucovanie a hodnotenie — odmena bola
upravena tak, aby ¢asovo nenarusala vyucovaci proces. To znamena Ze, pocas vyucovania si
zbieral obrazky vojacikov, nalepil si ich na panel a po nazbierani dostal odmenu. Pri zavadzani
odmernovania bolo velmi doéleZité upravit spravnu Umeru poctu Zetéonov a odmeny. Na



zaCiatku mu stacili 3 Zetéony a dostal odmenu. Ku koncu prvého polroku musel nazbierat az 8
Zetonov, aby bol hodnoteny a mohol dostat odmenu — hru.

Zeténovy systém odmerovania je v nasej $kole zauZivany. Je vyhodny pre Ziakov pre dobru
variabilitu, mozZnost vizualizicie, ktorej Ziak sautizmom s MP najlepSie rozumie. Formy
odmeny su nastavené podla individualnych potrieb Ziaka. MézZe ist o r6zne formy oblUbenych
aktivit daného Ziaka, napr. hracka, hra na Ipade, sledovanie rozpravky, hra v suchom bazéne,
prechadzka, potravinova odmena (¢okoldda, chips, keksik, dZus a pod.)



