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Uvod

Orientdciu na Ziaka ako hodnotitela seba samého (Pitkdnen, 2022)* povaZujeme za novu vyzvu
v inovovani pedagogickej tedrie a praxe. Tradicia klasifikacie Ziakov v §kolach pretrvava a Ziaci
predstavuju objekty hodnotenia, su jeho prijimatelmi. Presadzovanie konstruktivistickych
pristupov vo vyucbe vsak hodnotenie meni. Neprichddza ako prekvapenie od vyucujuceho,
ale Ziak hodnotenie prisudzuje svojmu postupu, procesu a vysledku podla podmienok, kritérii
a dohodnutych postupov a hlavne v spolupraci svyucujucim a spoluZiakmi., DéleZitym
momentom je miera, forma a zacielenie podpory Ziaka v procese jeho ucenia a hodnotenia
(Kasacova, 2014).2 Plan obnovy v komponente ,Vzdeldvanie pre 21. storocie” \upriamil
pozornost na vyznam analytickych, interaktivnych a digitalnych zru¢nosti ziakov. Hodnotenim
zameranym na Ziaka ako subjektu hodnotenia ich moZno rozvijat. V nom .sa podporuje
kladenie zmysluplnych otazok, prezentovanie vlastnych nazorov; vedenie konstruktivnych
diskusii, argumentovanie na zdklade pojmového, systematického:a kritického myslenia.
Nielen tomuto procesu sa otvara digitdlny priestor prispésobeny podmienkam skoly a Ziaka,
ale aj interakcii vyucujucich a zakonnych zastupcov. Rozvoj kompetencii Ziakov aj vyucujucich
v tejto oblasti moézu integrovat hodnotiace systémy,uktoré v'skolach prepajaju aktérov
hodnotenia, aj rézne typy, formy a didaktické sicasti hodnotenia v zaujme jeho komplexnosti.
Mnohé z nich predstavuje tdto publikacia v originalnej koncepcii teoretickych argumenticii,
didaktickych aplikacii a praktickych realizacii., .Ciefom jej tvorby bolo sprostredkovat
argumentacie a didaktické praktiky hlavnesformativneho hodnotenia so zameranim na
sebahodnotenie a podloZit ich skdsenestami z vybranych zakladnych $kél zo Slovenska.
PouZivatelia sa k nim dostanu priamov textoch kliknutim na zvyrazneny odkaz. Su prikladom
toho, Ze inovacie hodnotenia v praxi.existuju.

V publikacii sme v komunikovani poznania pouzivali jednotné pojmy. Prvym je vyucujtci, pod
ktorym chdpeme pedagogickych zamestnancov aj odbornych zamestnancov (nerozliSujuc
pritom rod), ktori maju kompetenciu hodnotit Ziakov v zakladnej Skole a hodnotenim rozvijaju
ich osobnost. Druhym pojmom je Ziak zakladnej skoly (nerozlisujuc pritom rod) vo vsetkych
troch cykloch vzdeldvania. Tretim pojmom je vyucba, v ktorej prebieha uéenie vyucujucim
a ucenie sa Ziakom viinterakcii a spolupraci. Vsetky didaktické sticasti hodnotenia, ktoré su
v publikacii uvedené, patria do vyucby a su jej integralnou sucastou.

L PITKANEN, Hannele. 2022. The politics of pupil self-evaluation: A case of Finnish assessment policy discourse
In JOURNAL OF CURRICULUM STUDIES. 2022, VOL. 54, NO. 5, 712—732. ISSN: (Online) Journal homepage:
https://www.tandfonline.com/loi/tcus20

2 KASACOVA, Bronislava. 2014. Reflexivna vyucba a jej kontexty. In: DOUSKOVA, Alena, Bronislava KASACOVA
a kol. Reflexia a hodnotenie v primdarnom vzdeldvani. Banska Bystrica: Belianum, 2014. ISBN 978-80-557-0788-
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1 Komplexny systém hodnotenia v zakladnej Skole

Objasnenie pojmov a vztahov medzi nimi patri k vychodiskdm teoretického riesenia
akejkolvek problematiky nielen vo vedeckych, ale aj didakticko-metodickych prdcach, medzi
ktoré radime danu prirucku. UmoZiiuje to vSeobecné, priblizne zhodné porozumenie u ludi,
ktori ju maju riesit v praxi. Ide uZ o praktické désledky tedrii a publikovanych skusenosti,
ktoré sa sice v metodickych priruckdch neanalyzuju, ale ich autori postupy a spbésoby
riesenia problematiky z nich odvodili a aplikovali do praktickych rieseni aj s pridanim
vlastnych skusenosti. Takto su dalej vysvetlené kltucové pojmy a kontexty, ktoré sa vztahuju
k procesu komplexného systému skolského hodnotenia s praktickymi rieSenia v prilohdch
preklikov.

Hodnotenie Ziaka by malo byt dynamickym zrkadlenim toho, ake Ziak napreduje, aké su jeho
vyzvy a akymi spésobmi ich zdoldva, pricom by mal poznat ciel, kritérid a mal by mat
hodnotitela ako sprievodcu. Vzdeldvanie je flexibilny proces, prisposobuje sa zZiakom, situdcii
v Skole a skolskej komunite, spolo¢enskym a prirodnym podmienkam. Hodnotenie je sicastou
tohto procesu a ma predovsetkym reflexivnhu, motivaénu a'socialnu funkciu. Ma podporovat
u Ziaka radost z ucenia sa, z Uspechov svojich aj spoluziakovi:Nema vytvarat konkurencné, ale
spolupracujuice prostredie, v ktorom je kazdy.dolezity, schopny a vynimocny, ma na nieco
talent. PrevaZovat v niom ma podpora, povzbudzovanie, pozitivny, optimisticky, pomahajuci
a reSpektujuci pristup. Od vyucujuceho sa preto ocakava, Ze ma rozvinuté sposobilosti pre
kvalitné hodnotenie Ziakov. Podla Kasatovej (2014)> mda v tomto procese na profesiondlnej
Urovni pouzivat dialdg (diskusiu) a reflexiu.

Reflexia ako permanentné.vnimanie edukacnej skutocnosti vyucujicemu sluzi na flexibilnu
aktualizaciu vyucby aj v oblasti ‘hodnotenia. Jej sucastou je sebareflexia, vramci ktorej
vyucujuci nepretrzitesmonitoruje, hodnoti a reviduje svoje vlastné profesijné posobenie, aby
bolo kvalitné a efektivne.

Hodnotenie Ziaka wprocese vzdeldvania nemozno pouzivat iba na vytvaranie , objektivneho”
obrazu Ziaka, ako- objektu poznavania, porovnavania a oznaCovania z hladiska Cisel alebo
kvalitativnych poznamok, ktoré umoziuju kategorizaciu a triedenie Ziakov na Specifické typy,
napr. jednotkari,“dvojkari, trojkari..., disciplinovani, problémovi, snazivi, neprospievajuci a
pod.:Naopak, inovativne pristupy, napr. inSpirovanim sa z krajin, ktoré dosahuju popredné
priecky v ,PISA“ presadzuju vytvaranie ,subjektivneho” obrazu ziaka. Podporuju prax
poznavania seba samého, ale nie tak, Ze Ziak hovori alebo piSe pravdu o sebe porovndvanim
sa so Specifickymi typmi vytvaranymi v rdmci objektivneho obrazu Ziaka alebo s inymi Ziakmi

3 KASACOVA, Bronislava. 2014. Reflexivna vyucba a jej kontexty. In: DOUSKOVA, Alena, Bronislava KASACOVA
a kol. Reflexia a hodnotenie v primdarnom vzdeldvani. Banska Bystrica: Belianum, 2014. ISBN 978-80-557-0788-
4. MATE ZJEDNOTENE CITOVANIE, PLS? RAZ JE NA KONCI BODKA, INOKEDY TAM NIE JE.
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¢i poziadavkami vyucujucich a ucebnych planov. Naopak, ide o to, aby sa Ziak sebe samému
odhaloval a prizndval sa ktomu, Ze patri k ur€itym Specifickym typom, Ze ,viastni“ urcité
vynimoc¢né schopnosti (Fejes a Dahlstedt, 2012; Fejes a Nicoll, 2015; podla Pitkanen, 2022).

Ulohou vyudujucich je nielen hodnotit pravdivo a spravodlivo, ale zaroveri podporovat
a viest vSetkych Ziakov v sebahodnoteni, aby si vytvarali obraz o sebe, uvedomovali si svoje
silné a slabé stranky, prileZitosti a moznosti vo vztahu k dosahovaniu vzdeldvacich standardov
aj k jedineénému sebarozvoju, a na zéklade toho riadili svoje ulenie (Pitkdnen, 2022)%.
Spajanie objektivheho a subjektivheho obrazu Ziaka v hodnoteni v slovenskych Skolach
reprezentuji komplexné hodnotiace systémy v rovine komplexnosti v hodnoteni'ziaka aj v
rovine komplexného systému hodnotenia v Skole. Komplexné ~hodnotenie "vytvara
predpoklady pre priaznivu socidlnu a emociondlnu klimu v skole, v ktorej nevladne strach z
urobenia chyby a hodnotenia. Naopak, typickd je vzdjomnd dbvera a Ucta medzi vsetkymi
aktérmi hodnotenia a buduju sa tu kvalitativne lepsie vztahy se.zakonnymi zastupcami. Chyba
je vnimana ako zdroj vyznamnych informdcii a motivacia k dalSiemu pozndvaniu (Uciace sa
Slovensko, 2017).°

Pojem komplexnost v hodnoteni Ziaka obsahuje viaceré vyznamy v zmysle:

- poutzivania vSetkych uznavanych foriem a'metdd hodnotenia;

- celostného rozvijania osobnosti Ziaka jeho/prostrednictvom;

- kompletného suboru informacii-o Urovni dosiahnutych vysledkov Ziaka;

- uplného, celkového obrazu 0 vzdeldvacich dispozicidch a potencialitach zZiaka;
- participacie Ziaka a vsetkych odbornikov, ktori sa podielaju na jeho vzdeldvani.

Pojmové spojenie komplexny systém hodnotenia v Skole zastresuje vyznamy v zmysle:

- legislativnych ustanoveni, ktoré tomuto procesu urcuju priority a pravidl3;

- prijatej koncepcie hodnotenia na urovni skoly, zapracovanej v Skolskom kurikule;

- timovej spoluprace.pedagogickych a odbornych zamestnancov na hodnoteni v Skole;

- sustavného_a spravodlivého hodnotenia na vyucovacom predmete podla vopred
dohodnutych pravidiel;

-_.pochopenia procesu a vyznamu hodnotenia Ziakmi a prijimanie ich ndzorov na zmeny.

O poutiivani hodnotiaceho systému v slovenskych skolach svedcia aj skusenosti zo skol:
- Zakladna skola u Filipa,
- Zakladna skola Velké Zlievce,

4 PITKANEN, Hannele. 2022. The politics of pupil self-evaluation: A case of Finnish assessment policy discourse
In JOURNAL OF CURRICULUM STUDIES. 2022, VOL. 54, NO. 5, 712—732. ISSN: (Online) Journal homepage:
https://www.tandfonline.com/loi/tcus20

> Uéiace sa Slovensko (online). Bratislava: Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky,
2017. Dostupné na internete: https://www.minedu.sk/data/files/7532 uciace-sa-slovensko2017.pdf.
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- Cirkevna zakladna skola Narnia (link bude vioZeny neskor),
- 2akladna skola pre Ziakov s intelektovym nadanim CENADA.

Hodnotenie vysledkov dosiahnutych detmi alebo Ziakmi vo vychove a vzdelavani patri
medzi podporné opatrenia, ktoré poskytuje skola (§145a, pism. b, zakon 183/2023).

Typy komplexného hodnotenia v Skole, ktoré vytvaraju spatnu vazbu pocas vyucby a mozu
sa pouzivat na Upravu vyucovania a ucenia sa, na zlepSenie dosahovania vzdelavacich cielov:

diagnostické Hodnotenie poskytované na zaciatku vyucovacieho procesu s cielom
hodnotenie urcit, ¢o a kolko toho Ziak uz vie, dokdze, zviddne v konkrétnom’/ucive.
priebeiné Vykondva sa pravidelne pocas celého procesu vyucby jej aktérmiy,ako
hodnotenie postupné monitorovanie a posudzovanie pokroku Ziakov v uceni sa.
adaptivne Vykondva ho program na pocitaci po odpovedani na sktusobné otdzky
hodnotenie alebo po vyrieSeni u¢ebnych uloh prispésobenych spbsobilostiam Ziakov.
referencné SluZi na ziskanie udajov o uceni sa Ziakov ndrodnymi alebo komercnymi
hodnotenie skuskami pouZivanymi v systéme hodnotenia kvality skoly.

celkové Vykondva sa na urcenie celkovejdirovne spésobilosti Ziakov. Zvycéajne su
hodnotenie hodnotené na zdklade referencnej hodnoty platnej pre skusanych Ziakov.
Standardizované Externe hodnotené skusky, ktoré pomdhaju rozhodovacim orgdnom
hodnotenie pochopit spbsobilosti Ziakov awnastavit financovanie a podporné sluzby.

Zdroj: Hundred research report, 20226

Inovacie priebezného a celkového hodnotenia s vyraznym podielom formativneho
hodnotenia a vlastného sebahodnotenia,-ziaka odporu¢a narodny program vychovy
a vzdelavania (2017)". V inkluzivnom'vzdelavani, v ktorom maju byt zohladriované vychovno-
vzdeldvacie potreby kazdého Ziaka sa predpokladd, Ze individualizované hodnotenie
a sebahodnotenie Ziaka. je. prioritou Skoly. Zakonom® je stanovené, Ze Ziak ma byt
podporovany v aktivhom zapajani sa do vychovno-vzdeldvacich cinnosti Skoly, tzn. aj
v hodnoteni, ktoré je ich pevnou sucastou. Z uvedeného je zrejmé, Ze na rozliSenie, posidenie
a urcenie individualnych dispozicii a rozvojovych potencialit rozmanitych Ziakov klasifika¢na
stupnica nestaci, lebo je prilis ,hrubd”, povrchna a nerozliSujuca detaily. Z toho dovodu je
dolezZité pouzivat aj na iné formy hodnotenia Ziaka.

6 Spotlight: Formative Assessment — Improving Learning for Every Child. Hundred research report, 2022.

7 U¢iace sa Slovensko (online). Bratislava: Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky,
2017. Dostupné na internete: https://www.minedu.sk/data/files/7532 uciace-sa-slovensko2017.pdf.

8 ZGkon & 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(online). Dostupné na internete: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2008/245/20180315.

Zdkon & 183/2023 Z. z. ktorym sa meni a doplfia zdkon & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ($kolsky zdkon).
Dostupné na internete: https://www.epi.sk/zz/2023-182
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1. 1 Formy hodnotenia Ziaka

Hodnotenie Ziaka sa vykondva podla urovne dosiahnutych vysledkov vo vzdeldvacej oblasti,
alebo vyucovacom predmete priebezne pocas Skolského roka a stihrnne na vysvedceni za
prvy polrok a druhy polrok skolského roka. Stuhrnné hodnotenie v prvom azZ piatom rocniku
md tri formy (schéma 2) a v Siestom aZ deviatom rocniku zdkladnej skoly dve formy (schéma
3). Formy priebeZzného hodnotenia su vo vsetkych rocnikoch zdkladnej Skoly rovnaké
(schéma 1). Skola vo svojom $kolskom vzdeldvacom programe uvedie formy priebezného
hodnotenia a formy suhrnného hodnotenia (zdkon ¢. 245/2008, § 55). Uvedeny zdkon tieZ
menuje pripady hodnotenia Ziaka absolvovanim, neabsolvovanim a neprospievanim.

Systém slovenského Skolstva stanovuje Standardy pre vzdeldvacie vysledky Ziakov na Urovniach
vedomosti a zrucnosti, ktoré by mali dosiahnut v réznych etapach vzdeldvania./Ucebné plany
,Ppokryvaju ciele stanovené v Standardoch a hodnotenie Ziakov.sa zameriava na dosiahnutie
Standardov. Zdkladnd logika systémov zaloZzenych na standardoch, spo€iva, v zosuladeni tychto
klucovych prvkov. Ak hodnotenie nie je dobre zosuladené s ucebnymi pldnmi a Standardmi, potom
maju vysledky malu hodnotu pri posudzovani toho, ako dobre sa Ziaci.ucia. R6zne formy a spésoby
hodnotenia ovplyvriuju motivdciu, usilie, Styl ucenia sa a vnimanie vlastnej ucinnosti Ziakov, ako aj
vyucovacie postupy a vztahy medzi vyucujucim‘a Ziakom” (OECD, 2023, s. 4).°

Schéma 1: Formy priebeZného hodnotenia v zédkladnej $kole (zakon ¢&. 245/2008, § 55)%.

priebezného

| hodnotenia '

kombi-
novaneé

N\

Priebezné hodnotenie Ziaka podla Urovne
dosiahnutych vysledkov sa vykonava formou
klasifikacie, slovného hodnotenia, kombinacie
klasifikacie a slovného hodnotenia a inou formou,
ktora je vsulade s principmi aciefmi vychovy
a vzdeldvania (zékon ¢. 245/2008, § 55).

Schéma2: Formy suhrnného hodnotenia v 1. - 5.
ro¢niku zakladnej skoly.

Schéma 3: Formy suhrnného hodnotenia v 6. - 9.
ro¢niku zakladnej Skoly.

9 OECD. SANTIAGO Paulo — SHEWBRIDGE Claire — NUSCHE Deborah — HERZOG Heike-Daniela. Evaluation and
Assessment Frameworks for Improving School Outcomes Common Policy Challeenges. 2023.

10 zdkon & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(online). Dostupné na internete: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20180315.
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sthrnného suhrnného
hodnotenia kacia hodnotenia kacia
5. ro 6.-9 rO
kombi- /

nované nované

Schémy vypracovala Milena Lipnicka

Suhrnné hodnotenie Ziaka podla Urovne dosiahnutych vysledkov sa'v 1. az5. rocniku zakladnej Skoly vykonava
formou klasifikacie, slovného hodnotenia a kombinaciou klasifikacie a slovnéhoshodnotenia; v 6. az 9. rocniku
formou klasifikacie a kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia (zédkon ¢.245/2008, § 55).

Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého polreka a druhého polroka vyjadruje vysledky jeho
hodnotenia vo vyucovacich predmetoch a hodnotenie jeho spravania (1 — velmi dobré, 2 —
uspokojivé, 3 — menej uspokojivé, 4 — neuspokojivé) obvykle takto: ,prospel s vyznamenanim,
prospel velmi dobre, prospel alebo neprospel“(zakon &. 245/2008, § 55)*2.

Ziak zakladnej $koly, ktory na konei druhého’polroka neprospel z viac ako dvoch vyucovacich
predmetov, alebo ktory po komisionalnej skuske z vyucovacieho predmetu neprospel,
opakuje ro¢nik pocas plnenia povinnej skolskej dochadzky. Ro¢nik opakuje aj zZiak, ktorého
nebolo moiné zo zavaznych zdravotnych dévodov hodnotit ani v ndhradnom termine.
Ucastnik vychovy a'vzdeldvania nemdie opakovat roénik. Ziak, ktory sa vzdeldva podla
medzinarodného programu,.sa hodnoti podla pravidiel hodnotenia tohto medzinarodného
programu. Ak medzindrodny program neupravuje pravidla hodnotenia, zZiak sa hodnoti podla
tohto zdkona.

Ziak Specialnej skoly a Ziak s autizmom alebo s dal3imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami
sa méze suhrnne hodnotit z vyucovacich predmetov formou slovného hodnotenia; celkové
hodnotenie takého Ziaka je prospel alebo neprospel (zdkon ¢. 245/2008, § 55).

11 Zdkon & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(online). Dostupné na internete: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20180315.
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1. 1. 1 Klasifikacia

Hodnotenie Ziaka vykondvané formou klasifikdcie sa vyjadruje klasifikacnymi stupriami: 1-
vyborny, 2 — chvdlitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny. Suhrnné hodnotenie
vykondvané formou klasifikdcie je hodnotenie Ziaka klasifikacnym stupriom (zdkon C.
245/2008, § 55). Samotny ndzov klasifikdcia (triedenie) prezrddza, o c¢o vlastne pri
zndmkovani ide. Ziaci st roztriedeni do niekolkych vopred definovanych priecinkov. A jedind
informdcia, ktoru sa Ziak a jeho zékonny zdstupca dozvedaju, je td, do ktorého priecinka bol
Ziak vyucujucim zaradeny.

Niektoré plusy a minusy hodnotenia Ziaka klasifikdciou

Mozné plusy: Mozné minusy:

- je vypovedné o meratelnom vysledku ucenia, |- je nevypovedné o/procese ucenia sa Ziaka,
- mobze posiliovat sebavedomie jednotkarov, - mobze deformovat sebaponimanie Ziaka,

- je motivaciou k ziskavaniu dobrych znamok. - vedie k u€eniu sa\pre znamky, nie seba,

- byva pri¢inoupesmechu, odmietania Ziaka,

- spbsobuje porovnavanie so spoluziakmi,

- moze narusat dobré vztahy medzi ziakmi,

- mobze narusat aj vztah Ziaka a vyucujluceho,

- ~ falosne predpoveda buducnost Ziaka a iné.

Vypracovala Milena Lipnicka

Vyucujuci ¢asto namietaju, ze ,zndmkami sa taZko hodnotia postoje, hodnoty, zdaujem o dianie
v triede, rozvoj schopnosti ¢i klu€ovych kompetencii. Popri tom ale ucitelia, rodicia aj verejnost
casto povaZuju zndmky za signdl sucasného aj buduceho uspechu alebo neuspechu dietata.
Zdroveri pri tom poukazuju, Ze konkrétna zndmka na jednej skole nie je to isté ako zndmka na
druhej skole. Podobnd nesurodost byva ¢asto dokonca aj v ramci tej istej Skoly (prisnejsi verzus
benevolentnejsi ucitel). Hodnotenie Ziakov zndmkami nesleduje ¢asto viaceré ukazovatele ich
rozvoja v ¢ase,.nezahrffia popri hodnoteni vedomosti aj siroku skdlu ndstrojov na zistovanie
kognitivnych schopnosti a nekognitivnych zru¢nosti, samohodnotenie dosiahnutych vysledkov
Ziakom sa-v.praxi prakticky nevyuZiva. Hodnotenie byva pre Ziaka mdlo obsazné a mnohokrat
neodzrkadluje jehoyaktivitu, takmer vébec nie je pouZitelné na planovanie jeho osobnych
cielov na dalsie obdobie. V tomto kontexte nie je chyba Ziakmi ani uclitelmi povaZovand za
zdrojvyznamnych informdcii a za motivdciu k dalSiemu pozndvaniu, ale za nieco, ¢o je vnimané
negativne a comu sa treba vyhybat” (U¢iace sa Slovensko, 2017, s. 59)*2.

12 Uéiace sa Slovensko (online). Bratislava: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky,
2017. Dostupné na internete: https://www.minedu.sk/data/files/7532 uciace-sa-slovensko2017.pdf.
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1. 1. 2 Slovné hodnotenie

Slovné hodnotenie je hodnotiaci opis toho, ako Ziak plnil ciele vzdeldvania vo vyucovacom
predmete. Suhrnné hodnotenie vykonané formou slovného hodnotenia obsahuje aj
informdciu o tom, Ci Ziak vo vyucovacom predmete splnil poZiadavky na postup do vysSieho
rocnika. Ak Ziak poZiadavky na postup do vyssieho rocnika nesplnil, Ziak je hodnoteny takto:
,Ziak nesplnil poZiadavky na postup do vyssieho roénika“ (zakon €. 245/2008, § 55)13.

Slovné hodnotenie Ziaka ma obsaZznejSiu a presnejsiu informacnu hodnotu_ pre Ziaka.a jeho
zakonnych zastupcov, ako hodnotenie klasifikacnymi stupfiami. Preto by.slovné hadnotenie
malo dominovat v primarnom vzdelavani, lebo Ziakovi prinasa dobry Start pre wybudovanie
motivacie k uceniu sa, samoregulacii a formovaniu vztahu k skole. Integruje\informacie o
dosiahnutych vysledkoch Ziaka, aj o procese ako k nim dospel varamci Standardov kurikula,
podla ktorého sa vzdeldva. Slovné hodnotenie umozZnuje wvyzdvihnut silné stranky,
vynimocnost Ziaka a zdroven citlivo poukazat na oblasti jeho dalSieho rozvoja s
naznacenim spdsobov, ako sa mu to moze podarit v ramci osobnej vzdelavacej cesty.

Slovné hodnotenie Ziaka ma vo vychovno-vzdeldavacom procese nielen hodnotiacu, ale hlavne
formativnu funkciu. ,Formativne hodnotenie sa vztahuje na priebeznu kazdodennu spdtnu
vdzbu, diskusiu a podporu zo strany vyucujucichwale aj Ziakov hodnotiacich samych seba a
svojich rovesnikov. Md usmerriovat a podporovat ucenie sa, viest Ziakov k dosahovaniu cielov,
zlepsovat ich vykony a podporovat rozvoj zrucnosti Ziakov v oblasti ucenia, vzdjomného
hodnotenia a sebahodnotenia. Jeho cielom je poskytnut Ziakom sebapoznanie a pochopenie
ich vlastného ucenia a silnych strdnok“ (Pitkdnen, 2022)4. Slovné hodnotenie poméha Ziakovi
v sebarozvoji (sebaponimani, sebapozndvani, sebakontrole, sebazdokonalovani) a vedie ho k
spoluzodpovednosti za svoje vzdeldvanie. ,Formativne hodnotenie sluzi Ziakom k tomu, aby
sa lepsie ucili a viac sa.toho naucili. Ide o kazdé hodnotenie, ktoré prindsa uZitocnu informdciu
o aktudlnom stave vedomosti‘a.zrucnosti Ziaka. UZito¢nd je predovsetkym v tom zmysle, Ze
bude vediet, kde sa prdve nachddza a tieZ o ma robit, aby sa niecomu dalsiemu naucil.
Napriek tomu, Ze'te znie celkom jednoducho, realizovat to vébec nie je [ahké” (Stary, Laufkova
a kol. akol., 2016, .s. 12).1°> V zésade ide o dva pristupy v slovnhom formativnom hodnoteni:
Lformovanie Ziaka, inymi“ a ,formovanie seba samého”. Vhodné je, aby sa uplatriovali
rovnemerne a‘rovnocenne.

13 Zdkon ¢& 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(online). Dostupné na internete: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2008/245/20180315.

14 pITKANEN, Hannele. 2022. The politics of pupil self-evaluation: A case of Finnish assessment policy discourse
In JOURNAL OF CURRICULUM STUDIES. 2022, VOL. 54, NO. 5, 712—732. ISSN: (Online) Journal homepage:
https://www.tandfonline.com/loi/tcus20

15 STARY, Karel — LAUFKOVA, Veronika at al. 2016. Formativni hodnoceni ve vyuce. Praha: Portdl, s.r.o., 2016.
ISBN 978-80-26210016.
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Schéma 4: Slovné formativne hodnotenie Ziaka ako objektu a subjektu hodnotenia

Sebahodnotenie Ziak ako subjekt hodnotenia —
~formovanie Ziaka sebou samym"

Spatna vazba #iak ako objekt hodnotenia —
~formovanie Ziaka inymi subjektami’

U

Slovné hodnotenie formativne so spatnou vazbou
a sebahodnotenim

Schému vypracovala Milena Lipnicka

Formativne hodnotenie Ziaka ,inymi subjektami” (vyucujuecimi a spoluziakmi) integruje
Cinnosti zamerané na poskytovanie a ziskavanie spdtnej vazby v podobe informacii
tykajucich sa procesu postupného a primeraného ucenia sa sposobilostiam (vedomostiam,
schopnostiam, zru¢nostiam, ndvykom, postojom a vlastnostiam) vzaujme pokrokov
vo vzdeldvacich vysledkoch a v celkovom rozveji. osobnosti ziaka. Spatnd vazba umoziuje
uciacemu sa Ziakovi lepsie sa orientovata tom, o doesiahol, aby planoval svoj dalsi pokrok
a ucenie sa, vyucujucim zhodnocovat. zvolené pedagogické stratégie a adaptovat ich podla
vzdeldvacich potrieb Ziakov, zakonnym zastupcom zas sledovat napredovanie svojho dietata
(UCiace sa Slovensko, 2017)%.

Formativne hodnotenie vyucujlcimi preto musi byt spojené s procesom diagnostikovania,
aby bola Uroven rozvoja osobnostiZiaka a jeho vzdelavacich vysledkov objektivne poznavana,
posudzovana a hodnotena, a tym bola eliminovana subjektivita hodnotenia.

Na pouzivanie foermativhehohodnotenia st 4 hlavné dévody (Weissova-Bistakova, 2006):
1. pozitivne vplyva nawrozvoj socialnych vztahov medzi Ziakmi a vyucujucimi navzajom,

2. ovplyvriuje kvalitu spOsobilosti Ziakov na nadpriemernej Urovni ich osobnostnych moznosti,
3. aktivizuje vnltornu potrebu Ziaka zdokonalovat sa, vedie ho k sebarozvoju,

4. pomaha Ziakovi prekonavat problémy, stimuluje ho k odstrafiovaniu svojich nedostatkov.

16 U¢iace sa Slovensko (online). Bratislava: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky,
2017. Dostupné na internete: https://www.minedu.sk/data/files/7532 uciace-sa-slovensko2017.pdf.

17 WEISSOVA-BISTAKOVA, Ludmila. 2006. Slovné hodnotenie Ziakov dobrym slovom, priru¢ka pre ucitelov 1. —
4. roénika ZS. Bratislava: Didaktis, 2006. ISBN 80-89160-44-1.
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Formativne hodnotenie Ziaka ako objektu hodnotenia vyuéujicimi a spoluziakmi (Capek,
2015%; Wiliam a Leahyova, 2016%°)

Ucitelove formativne hodnotenie Ziaka

Capek (2015) konstatoval, Ze ucitelove formativne hodnotenie Ziaka ma vyznam pre oboch.
Ziak sa jeho prostrednictvom dozveda, ako vo vzdeldvani prosperuje a napreduje, ucitel zas
reflektuje kvalitu svojej prace a Urovefi rozvoja vlastnych profesijnych spdsobilosti. Skolské
hodnotenie méze tieZ zlepSovat socio-emociondlnu klimu v triede. To ale vyZaduje, aby bolo
pozitivne orientované na hodnoty, spravanie a komunikaciu, ktoré motivuju-Ziakov k-u€eniu
sa, podporuju ich snahu pracovat na sebe s vedomim, Ze to, ¢o sa nauc¢im, je:hlavne mojim
osobnym vlastnictvom.

Rovesnicke formativne hodnotenie Ziaka

Wiliam a Leahyova (2016) napisali, Ze zapdjanie Ziakov do hodnotenia svajich spoluziakov
Setri vyucujucim nielen cas, ale aj usilie, ktoré musia vynakladat priobjektivizovanom
hodnoteni. Rovesnicke formativne hodnotenie moze byt ¢astokrat efektivnejsie, ak ho Ziaci
vedia vhodne poufZivat. Vzajomne su si blizsi osobnostnou vyspelostou a skisenostami, a
preto si viac mézu déverovat. Rovesnicky vztah moézu vnimat ako bezpecny a rovnocenny,
¢o moZe zvysovat ich motivaciu pomahat: si pri uceni andiskutovat proces ucenia sa aj
naucené a preukazané sposobilosti.

,K tomu, aby Ziaci boli schopni sami realizovat hodnotiace aktivity, uskutocriovat analyzy
procesu a vysledkov ucenia (svojho aj spoluZiakov), vyslovovat hodnotiace sudy, ktoré budu
podlozené argumentami, vedie dlhd.cesta lemovand prdcou s cielmi, kritériami hodnotenia
a poddvanim spétnej vdzby popisnym jazykom* (Stary, Laufkova a kol., 2016, s. 28).2°

Spatna vazba mda hlavne Ustnu podobu opisnej, podporujucej alebo posudzujicej
komunikacie. MozZe byt aj pisomna. Doslovné vysvetlenie tohto pojmu v mysleni evokuje
navrat k nieComu, ¢o Cinnost uUrcovalo. To nieCo je zaroven spojené s tym, ako cinnost
skutocne prebiehala. Cielom tejto aktivity/hodnotenia je preto nielen porovnat jej/jeho
vstupné a vystupné.podmienky, ale hlavne hodnotiaco opisat, posudit, ¢o sa dialo medzi
vstupom _asvystupom a co z toho vyplyva pre skvalitnenie dalSich u¢ebnych ¢innosti. Tuto
myslienku mozno ‘aplikovat na poskytovanie spatnej vazby, napriklad Ziakovi, ktory bol
informovany, co sa mal naudit, ako sa to mal ucit, ¢o si k tomu mal zabezpecit, ¢o mal pritom
pouZit, ako sa mal pritom spravat. Zaroven spatna vazba obsahuje informaciu o tom, ako jeho
ucenie skutocne prebieha ¢i prebiehalo, a ¢o z toho vyplyva pre aktudlnu ¢innost Ziaka aj jeho

18 *APEK, Robert. 2015. MODERN/ DIDAKTIKA Lexikon vyukovych a hodnoticich metod. Praha: Grada
Publishing, a.s., 2015. ISBN 978-80-247-9934-6 (pdf).
19 WILIAM, Dylan — LEAHYOVA, Siobhan. 2016. Zavddéni formativniho hodnoceni. Praha: Edulab, 2016. ISBN
978-80-906082-5-2.
20 STARY, Karel — LAUFKOVA, Veronika at al. 2016. Formativni hodnoceni ve vyuce. Praha: Portdl, s.r.o., 2016.
ISBN 978-80-26210016.
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budice ucenie sa. Spatnu vazbu Ziak preto neziskava len na konci ucebnej €innosti Ci
vyucovacej hodiny, ale aj pocas nich, aby bol spitne informovany vidy, ked to méze mat
v jeho uceni najlepsi ucinok. Spatna vazba ma navodit nielen pozitivne zmeny v procese a
vysledkoch ucenia sa Ziaka, ale aj v tom, aby sa ucil rad, aby ho ucenie bavilo, rozumel, ¢o sa
uci, zmysel a citil sa pritom spokojne a stastne. Ide teda aj o nadvadzovanie na jeho skusenosti,
zaujmy, talent a nadanie, ktoré si moze v Skole rozvijat. Kostalovd, Strakova a kol. (2008)%!
prirovnali spatnu vazbu k ceste pozndvania. Na nej je doleZité smerovanie, aby Ziak
Inezabludil” a podpora, aby sa nevzddval a vydrial a7 k dosiahnutiu ciela. Ziak tieZ potrebuje
pomoc, aby ,mu nebolo tazko po nej kracat”, a aby ,nezaostal a nezostal na niektorom jej
mieste”, pripadne, ,,ak odboci, aby sa vrdtil na cestu sprdvnym smerom”. Zrejme tu’plati
predpoklad, Ze ¢im konkrétnejsia je spatnd vazba a ¢im je CastejSia, tym je vacsia Sanca, ze
Ziak dosiahne vytyceny ciel na ceste poznania. Iste, bez vble, aktivity a presvedcenia Ziaka o
vyzname spatnej vazby su jeho Uspechy neisté a preto s fou musi mat pozitivhe skisenosti.
Poskytovanie efektivnej spatnej vazby, ktord podporuje ucenie. ziakoviasposuva ich dopredu
podrobne rozpracovali Wiliam a Leahyova (2016). Riesili vplyvy réznych.druhov spatnej vazby
na vykony Ziakov a navrhli r6zne techniky jej pouZivania. Pragmaticky konstatovali, Ze , jedind
vec, na ktorej v spditnej vizbe zdlezZi, je reakcia prijimatela. Spdtnd vézba, nehladiac na to, ako
dobre je koncipovand, ktord nemd Ziadny efekt, je len stratou casu. Najucinnejsia spétnd vézba
je td, ktoru Ziaci vyuziju na zlepsenie viastného ucenia” (s. 105).

Vybrané techniky poskytovania efektivnej spétnej vazby (Wiliam a Leahyova, 2016)?2

Zakladom je diagnostikovanie = Zakladom poskytovania individualizovanej spatnej vazby
je skutocnost, Ze vyucujuci svojich Ziakov dobre pozna a
viewposudit, akd spatna vazba konkrétneho Ziaka posunie
vpred v uceni sa, spravani, a kedy ma aj najlepsi ucinok.

Budovanie vzajomnej dovery Kvalita spatnej vazby ma vplyv na to, ako Ziaci v uceni sa

zareaguju. Omnoho ddleZitejsi je vztah vyucujuceho so
svojimi ziakmi, aj to, ako pri fiom vnimaju samych seba.
Preto je dolezZité ziskat si doveru Ziakov a rozumiet im.
Kritické posudzovanie vyznamu Vyucujuci by mal svojich Ziakov ucit kriticky posudzovat
pravdivost obsahu spatnej vazby, Uprimnost vztahu
poskytovatela k prijemcovi a jej sulad so sebaponatim.
Pomaha im to lepsie ju vyuZit v prospech sebarozvoja.
Hladanie vztahov a suvislosti Ziaci by mali byt vedeni k dokumentovaniu pokrokov,
ktoré vdaka svojmu Usiliu dosiahli a k identifikovaniu
situacii, v ktorych zazili dspechy ¢i neuspechy. Mali by

21 KOSTALOVA, Hana — STRAKOVA, Jana et al. 2008. Hodnoceni, divéra, dialog, riist. Praha: SKAV, 2008. ISBN
978-80-254-2417-9.
22 WILIAM, Dylan — LEAHYOVA, Siobhan. 2016. Zavddéni formativniho hodnoceni. Praha: Edulab, 2016. ISBN
978-80-906082-5-2.
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Ocenovanie hodnoty osobnosti

Zameranie na osobné maximum

Rozdelovanie zodpovednosti

Poskytnutie ¢asu na reagovanie

Vynimocné pouzivanie kritiky

Pozitivne zmierfiovanie kritiky

ZvysSovanie pozornosti a zaujmu

vidiet aj vztah medzi spatnou vazbou a svojim
pokrokom.

Posilfiovanie dévery Ziaka vo vlastné schopnosti, aby pri
poskytovani spatnej vazby citil, Ze vyucujucemu na niom
zalezi, 7e si vaZi jeho osobnost a jeho nazory. Ziaka ma
ucit verit v seba, Ze dosiahne svoje ciele a bude Uspesny.
Ide o porovnavanie aktualneho vykonu Ziaka s minulymi,
ako sa cinnost Ziaka v porovnani s jeho predchadzajucou
¢innostou zlepsila, zhorsila, alebo je na rovnakej tirovni.
Teda ide o porovndvanie pokrokov Ziaka “u neho
samého.

»Vyucujuci by mali poskytovat podrobnu spétnu vizbu
priblizne k % prdce svojich Ziakov a dalSiu2 by mali len
zbezZne sledovat. SpoluZiaci.si juumézu.v-dalSej % a seba-
hodnotiace Cinnosti zaistia peslednu ” (s. 118).
Poskytovanie spatnéjvazby je individualnou vyucbou a
tato je najndkladnejSou formou vzdeldvania. Preto ma
byt Ziakovi umoznenéwna nu reagovat. Ak na to nie je
priestor, nema zmysel ju poskytovat.

Vo vseobecnosti by spatna vazba nemala byt kriticka. Su
ale c¢innosti, ktoré je nutné vykonavat podla daného
postupu, ‘alebe su exaktné poznatky, rieSenia, ktoré
treba. dodrziavat, inak sa spravny vykon/vysledok
nedostavi.

JeidoleZité poukazat na moznosti zlepSenia niektorych
Casti prace, spravania sa ziaka, ktoré boli kritizované.
Ziaka je nutné presne informovat o tom, ¢o ma urobit
preto, aby sa zlepsil, ulohu, problém vyriesil ap.

Ziaci venuju spatnej vizbe réznu pozornost, niektori
minimalnu. Je preto doleZité najst spdsob, ako ich
zaujem o nu zvysit, napr. tak, Ze rézne pisomné spatné
vazby ucitelia priraduju k pracam Ziakov potom, ¢o ich
sami hodnotia.

LAk Ziaci viastnia svoje ucCenie, uvedomuju si, Ze spédtna vdzba je len podporou, nie obZalobou, a Ze
vyucujuci a spoluZiaci st na ich ceste uZitocnymi radcami a nie sudcami. Vécésina z toho, ¢o by Ziaci
mali vediet a dokdzat, nebola odhalend, alebo vymyslend. Ucenie sa ucit byvalo vo vzdeldvani nie¢im
naviac, dnes vsak ide o schopnost preZit. Buducnost bude patrit tym, ktori sa budu neustdle
vzdeldvat.” Z toho vyplyva, Ze je dolezZité, Ziakom pomahat preberat vacsiu kontrolu nad viastnym
uéenim aj hodnotenim (Wiliam a Leahyova, 2016, s. 165, 168)%.

23 WILIAM, Dylan — LEAHYOVA, Siobhan. 2016. Zavddéni formativniho hodnoceni. Praha: Edulab, 2016. ISBN

978-80-906082-5-2.
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Spatna vazba a chyba

»Najcastejsim podnetom pre spdtnu vdzbu je chyba na strane Ziaka. Spdtnd vézba Casto
z odhalenia chyby vychddza. Ako chyba je v skolskom prostredi oznacovany vykon Ziaka, ktory
vykazuje urcitu mieru nedokonalosti vzhladom k vykonu pldnovanému, ocakdvanému Ci
spravnemu. Chyba je pre vyucujucich délezitym ukazovatelom miery zvlddnutia uciva,
identifikuje oblasti, ktoré Ziaci eSte nezviddli. Naopak, prilisnd zameranost na chyby mézZe
procesy ucenia znacne obmedzovat. Je dobré si uvedomit, Ze spéitnd véizba nie jelen reakciou
na chyby” (Stary, Laufkova a kol., 2016, s. 64). Chyby v uceni sa Ziakov su prirodzené a je
mozné sa z nich dalej ucit. Chyba nie je nic zlé, na ¢o treba reagovat kritikou, zvysenym hlasom
alebo raznou reakciou, v krajnom pripade oznacenim Ziaka za neschopného. Spatna vazba
vyucujuceho by mala analyzovat pric¢inu chyby Ziaka a ponukat moZnosti prace s chybou, tzn.
spOsoby napravy, zlepSenia ulohy, procesu ucenia sa, jeho vysledku alebo sprdvania. Spatna
vazba moze byt Ziakom poskytovana aj elektronicky, napr. prostrednictvom e-learningovych
nastrojov.

Sebahodnotenie Ziaka je ,formovanim seba samého” a patri do formativneho hodnotenia.
Ziak je povzbudzovany, aby sdm hodnotil svoj pokrok naszéklade pravidiel a noriem, podla
ktorych ,,uvaZuje" o svete, o svojom ,ja" vo vztahu k tomu, ¢o vie, dokaZe, Co a ako je schopny
urobit alebo prejavit, ako si to vysvetluje, ¢o by potreboval zmenit, na ¢o by sa chcel viac
zamerat, ¢o si musi viac precvicovat, aké informacie potrebuje este ziskat, aké ma tuzby, ciele
atd’., v suvislosti s tym, ¢o sa prave uci:

Sebahodnotenie mbze byt:

- implicitné (skryté), ked' Ziak- hodnoti sdm seba podvedome, v duchu si hovori, ¢o sa mu
podarilo a ¢o nie, s.éim bol spokojny alebo nespokojny, ako bude dalej pokracovat ap.;
- explicitné (zjavné), ked Ziak-rozprdva svojom uceni sa pred spoluziakmi a vyucujucimi.

SebahodnotenimiZiak prebera zodpovednost za seba, vlastné uéenie sa, hodnoti ho podla
seba a vyhladava\spatnu-vazbu na ucely reflexie vlastného konania, nielen podla Standardov
kurikula; kritérii hodnotenia inymi osobami, ale aj vlastnych kritérii. Malo by byt kazdodennou
sucastou ucenia.sa-ziaka v $kole (Pitkdnen, 2022)%*.

Podla Starého a Laufkovej (2016)?° sebahodnotenie vedie Ziaka k metakognicii, ktora zahffia
reflexiu vlastnych procesov ucenia sa. Podporuje sebapoznanie a sebavedomie Ziaka, rozvoj
kritického myslenia a jeho Studijnych schopnosti. Aj pri sebahodnoteni ma Ziak vnimat zaujem

24 pITKANEN, Hannele. 2022. The politics of pupil self-evaluation: A case of Finnish assessment policy discourse
In JOURNAL OF CURRICULUM STUDIES. 2022, VOL. 54, NO. 5, 712—732. ISSN: (Online) Journal homepage:
https://www.tandfonline.com/loi/tcus20

25 STARY, Karel — LAUFKOVA, Veronika at al. 2016. Formativni hodnoceni ve vyuce. Praha: Portdl, s.r.o., 2016.
ISBN 978-80-26210016.
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a podporu vyucujuceho a svojich rovesnikov, nema si ho hovorit/pisat iba sam pre seba.
Délezité je pritom aktivne pocuvanie. Sebahodnotenie moze byt stcastou diskusie, alebo
diskusia méze nan nadvazovat. Pomahat Ziakovi v nej mézu primerane formulované otazky
alebo vyroky. Sebahodnotenie Ziaka je informa¢nym zdrojom pre vyucujuceho aj spoluZiakov.
KedZe mozZe byt aj spontanne a zalozené na emdciach, mozno v nom niekedy badat to, ¢o
Ziaka trapi, Co potrebuje zmenit, napr. v kontexte rodiny, komunity, skoly, urcitych suvislosti
a udalosti. Aj ked o tom explicitne nehovori, méZze mnohé v sebahodnoteni naznacovat, napr.
v zavislosti od pri¢in a désledkov. Stary, Laufkova a kol. (2016) zdévodnili zmysluplnost
sebahodnotenia konstatovanim, Ze nema byt zamerané len na afektivhu zloZku osebnosti
Ziaka (¢o sa mu pacilo) a nema byt ani jeho ndhodnou a povrchnou ¢innostou. Naopak, ma
byt planované, systematické a zmysluplné. Ziakom pomaha lepsie pochopit ich viastné silné a
slabé stranky, lebo ked' presne vedia, ¢o robia dobre a na ¢om musia viac pracovat, moze im
to pomoct prevziat vacsiu zodpovednost za vlastné ucenie sa a vzdeldvacie pokroky.

Vybrané techniky podpory sebahodnotenia u Ziakov{(Wiliam a Leahyovd, 2016)%°

Stanovenie jasnych pravidiel ,Pravidld pre sebaposudzovanie by nemali byt striktné”
(s. 170). Mali byt najmd produktom myslenia Ziakov.
Ziak by mal svoje pravidld objasnit, aby bolo zrejmé, &im
sa v sebahodneteni riadil, aj aké mal na to dévody.

Minimalizovanie inych vplyvov  To, ako sa\‘Ziak hodnoti, zdvisi od vnutornych a
vankajsich. vplyvov, ¢o mdze spdbsobit preceriovanie
i\podcenovanie sa. coho?. Podstatné je, aby vyucujuci
minimalizoval vplyvy svoje, spoluZiakov, zndmok aj iné,
na.sebahodnotenie Ziaka.

Uvedomovanie si sposobilosti . Ziaci by mali byt v sebahodnoteni vedeni k zamyslaniu sa
nad sebou, posudzovaniu svojich vedomosti, schopnosti,
postojov v radmci silnych aj slabych stranok tak, aby si tiez
uvedomovali, v ¢om konkrétne potrebuju pomoc.

Zameranie na zlepSovanie'sa V sebahodnoteni by sa Ziaci mali zameriavat na dalsie
moznosti zlepSenia svojej ucebnej cinnosti, o maju
preto urobit, o aj ako im v tom méze poméct, nie
vyjadrenia sa k urovni na akej prebiehala, ako su s riou
spokojni.

To, ako Ziaci budu vedeni k vyuzivaniu sebahodnotenia, je Ulohou vyucujuceho. Samozrejme,
ak uvedu ,pracné” postupy zlepSovania sa a vyucujuci potom Ziada, aby ich realizovali,
nabuduce méze byt ich sebahodnotenie striedmejsie. Zvacésa je kontraproduktivne premienat
navrhy Ziakov v sebahodnoteni na doslednu prakticku realizaciu. Hodnotnejsie je dlhodobé

26 WILIAM, Dylan — LEAHYOVA, Siobhan. 2016. Zavddéni formativniho hodnoceni. Praha: Edulab, 2016. ISBN
978-80-906082-5-2.
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a permanentné uvedomovanie si svojich dispozicii aj potencialit vo vztahu k uloham,
situdcidm a suvislostiam v uceni sa. Munns a Woodward (2006; podla Wiliam a Leahyova,
2016) navrhli pat aspektov sebahodnotenia uéenia sa na Urovni pocitov, myslienok a ¢inov,
ku ktorym sa Ziak mozZe vyjadrit: ,,uvaZovanie o vykone, hladanie dékazov, spoluprdca s
ostatnymi, prekondvanie prekdZok, preformulovanie ulohy” (s. 178). Vyucujuci na jednotlivych
urovniach aspektov formuluje pre Ziaka vhodné otdzky, alebo tvrdenia, ktorého ho maju viest

v sebahodnoteni.

1. 1. 3 Kombinacia klasifikacie a slovhého hodnotenia

Kombindcia klasifikdcie a slovného hodnotenia znamend hodnotenie v jednom vyucovacom
predmete klasifikacnym stupriom a slovnym hodnotenim alebo hodnotenie v niektorych
vyucovacich predmetoch klasifikacnym stupriom a niektorych vyucovacich predmetoch
slovnym hodnotenim. Suhrnné hodnotenie vykonané formou kombindcie klasifikdcie a
slovného hodnotenia je hodnotenie Ziaka klasifikacnym stupriom a opisom toho, ako Ziak

plnil ciele vzdeldvania vo vyuéovacom predmete (zakon ¢. 245/2008, § 55)%7.

Pri kombinovani klasifikacie a slovnhého hodnotenia je vhodné uvazovat o ich silnych a slabych
strankach v procese ucenia sa ziaka a kvality_prace vyucujuceho. Nejde o to, ¢o jednému,
alebo druhému viac vyhovuje, ale o efektivitu hodnotenia, tzn. ako moze ¢o najlepsie, a o v
najkratSom case bez zbytocne ndarocného Usilia prispiet k splneniu ciefov vzdelavania
a zlepSovaniu sa Ziaka v rozvoji sposebilosti.«\Hodnotenie moze mat aj vedlajsie ucinky na
vyucujuceho, napr. pocit spokojnosti z dobre vykonanej prace, spravodlivého hodnotenia,
pomoci Ziakovi a iné. Ziak moézé vnimat vyucujiceho priaznivejsie, ako autoritu, ktord mu
pomadha pri uéeni sa. Stary, Laufkovédia kol. (2016)%2 vidia vyznam formativneho hodnotenia aj
vtom, Ze Ziaci viom maju priklady pre pouZivanie v beznom Zivote. Preto zaoberanie sa
formativnym hodnotenim aj u starsich Ziakov nemozno povaZovat za strateny c¢as na ukor

preberania mnozZstva uciva, aleiza‘opravnenu a délezitl vzdelavaciu ¢innost.

Niektoré rozdiely vplyvov hodnotenia klasifikdciou a slovného hodnotenia na Ziaka

Hodnotenie klasifikaciou: Slovné hodnotenie:

- Ziak je.objekt hednotenia, - Ziak je subjekt hodnotenia,

-4 uci'sa prevazne pre znamky, - udi sa prevaine pre seba,

- Casto pochybuje o svojich schopnostiach, -  ¢asto sa presviedca o svojich schopnostiach,
- sutaiivost so spoluziakmi, - spolupraca so spoluziakmi,

27 Zdkon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

(online). Dostupné na internete: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2008/245/20180315.

28 STARY, Karel — LAUFKOVA, Veronika at al. 2016. Formativni hodnoceni ve vyuce. Praha: Portal, s.r.o., 2016.

ISBN 978-80-26210016.
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- reprodukuje hodnotenie, - produkuje hodnotenie,

- hodnotenie prijima ako nemenny fakt. - hodnotenie prijima ako podnet pre zmeny.

Vypracovala Milena Lipnicka

Kombindcia klasifikacie a slovného hodnotenia je forma hodnotenia, ktora spdja objektivno-
subjektivne kontexty, aby boli spbsobilosti Ziaka ¢o najddkladnejSie zhodnotené hlavne
slovne. Kombinovanie hodnotenia by malo prispievat k vyrovnavaniu prileZitosti na Gspech u
kazdého Ziaka a stierat markantné rozdiely v klasifikacii Ziakov. Kazdy Ziak je svojim sp6sobom
vynimocny a formativnym hodnotenim to mozZno vystizne opisat. Kombinaciu klasifikicie a
slovného hodnotenia povazujeme za vhodnu hlavne pre 3. cyklus vzdeldvania. 'Z hladiska
vzdeldvacej perspektivy Ziaka, klasifikdcia ho mdZe pripravit na stredoskolské hodnotenie
a slovné hodnotenie doplnené ku klasifikacnému stupriu méze Ziakovi okrem iného ukazovat
smer vbuducej profesijnej priprave a pozndvani vlastnych™ schopnosti© a moznosti.
Vo vzdeldvani je moZné pouZivat aj formu hodnotenia absolvovanim, resp. neabsolvovanim.

1. 1. 5 Nehodnotiaci pristup

Skolsky zdkon umoZriuje uviest na vysvedéeni pre dany predmet niektort z formuldcii:
»aktivne absolvoval”, ,,absolvoval“ alebo ,,neabsolvoval”, a to v pripade, ak nie je hodnoteny
klasifikdciou, slovne alebo kombinovane (zékon €. 245/2008 Z. z. v § 55). Skolsky zdkon
umoznuje v ramci individudlneho vzdeldvacieho programu upravit aj spésob hodnotenia
(§7a zakona ¢&. 245/2008). Skolsky zdkon tieZ? umoZriuje Ziakov Specidlnej $koly a Ziakov
s pervazivnymi vyvinovymi poruchami suhrne hodnotit formou slovného hodnotenia (t. j.
nielen prvych pdt rocnikov). Tieto legislativne moZnosti vytvdraju priestor pre nehodnotiaci
pristup. Nehodnotenie je aj predpokladom pre vytvdranie bezpecného vzdeldvacieho

prostredia a prostredia respektujuceho neurodiverzitu.
Nehodnotenie ako sucast bezpecného vzdeldvacieho prostredia

Ucenie prebieha.efektivne, ak je prostredie bezpecné, ak nie su pritomné znamky ohrozenia.
Hodnotenie (pokial nejde o vyZziadané hodnotenie) je jednou z foriem ohrozenia, nakolko
adresujesstranky osobnosti suvisiace so sebahodnotou, sebaponimanim a sebalctou, ato
najma u citlivejsich, zranitelnejsSich Ziakov. S hodnotenim sa spaja tlak na vykon, konkurencia,
ktoré su dalsim ohrozenim v procese vzdeldavania. Hodnotenie vedie k podpore ,,zavislosti“ na
vonkajSom hodnoteni (Ziak si sebahodnotu potvrdzuje suhlasom, pochvalou, pozitivnym
hodnotenim okolia) a postupnom stracani spojenia samého so sebou (so svojimi potrebami).
Hodnotitel sa stava tym, kto urcuje, aki hodnotu a aké potreby ma hodnoteny (Kopfiva a kol.,
2010)%°. Osobitne citlivou skupinou su Ziaci s intelektovym nadanim so sklonmi
k dysfunkénému perfekcionizmu. Nehodnotiaci pristup vsak moéze byt prospesny vsetkym

29 KOPRIVA, P., KOPRIVOVA T., NEVOLOVA, D., NOVACKOVA, J.: Respektovat a byt respektovdn. Praha: Spirala,
2010.
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Ziakom. Nehodnotiaci pristup je novou paradigmou vo vzdeldvani. Nie je moZné ho oddelit od
dalSich zloZiek vyuc€ovacieho procesu: komunikacie ucitel — Ziak — rodic a vice versa, didaktické
pristupy (diskusie, kooperacia, zameranie na proces), vytvaranie podmienok pre motivaciu
(vnutorna motivacia), pristupy pri rieSeni vztahovych situdcii (rieSenie konfliktov, napr.
nedorozumenia v kolektive). VSetky tieto zlozky vzdeldavacieho procesu vytvaraju bezpecné
vzdelavacie prostredie.

Proces vzdeldvania pri nehodnotiacom pristupe

Nevyhodnocuju sa Ziakove vykony v zmysle ich zaradenia do réznych. stupriov'(zndmka,
pismena, slovné vyrazy). Vzdeldvanie sa sustreduje na proces, ked' Ziak'nie je ,,sledovany” vo
svojich vykonoch s cielom hodnotit jeho prospech. Vyucovanie sa nesustreduje na konecny
vykon, ale na proces, ktory prebieha zvacsa v kooperacii alebo v ramci diskusii =Ziaci skimaju,
objavuju rieSia, porovnavaju a skusaju ich, pricom nie su limitovani.chybami, naopak, tie su
zdrojom dalSieho skimania a uenia. ,Sprdvne” alebo , nesprdvne” rieSenia nie su zdrojom
hodnotenia Ziaka, ale objektom dalSieho skimania alebo analyzy (preco je to ,nespravne®)
Priklady mapovania Ziakovho vzdelavania nehodnoténim:

Pri dosahovani vykonovych a ucebnych cielov vo vyucbe su typické iné hodnotiace pristupy.

Vykonové ciele — v hodnoteni predpokladaju pozitivny pristup ku kompetencidam Ziaka, aby
vnimal svoju hodnotu, poznal a veril vo.svoje'schopnosti a talent, citil sa vo vyucbe a v Skole
bezpectne, mal moznost ucit sa z chyb, zwvlastnych skisenosti ap. Pri negativnom hodnoteni
sa naopak sami Ziaci snazia o bezpecie; napr:vyhybanim sa chybam. Do tazsej ulohy sa pustaju
vtedy, ak su si isti, Ze v nej budu uspesni. Splnia tak vykonovy ciel, ale nie u¢ebny.

Ucebny ciel — je o postupnom zvysovani a zdokonalovani kompetencii Ziaka, jeho tuzbe ziskat
nové zrucnosti, pochopit a pouZivat nové poznanie. Tieto dva ciele su Casto v konflikte:
vykonovy — umozni Ziakovi vyzerat bystro, ale na Ukor naucenia sa nie¢oho nového, ucebny —
umozni Ziakovi naucit sa=nie¢o nové, ale na Ukor toho, Ze nebude vyzerat bystro (Dweck,
2014).3° Preto m4 byt hednotenie hlavne o zmysluplnom uéeni sa, nie vykonoch Ziaka.

Motivdcia v nehodnotiacom pristupe

Hodnotenie sa v Skolskom vzdeldvani okrem iného pouZiva ako externd motivacia
k dosahovaniu ucebnych vysledkov, pripadne aj k samotnej praci Ziakov na vyucovani. Pri

30 DWECK, Carol. 2014. The power of yet. Dostupné na:
https://www.ted.com/talks/carol dweck the power of believing that you can improve/transcript
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nehodnotiacom pristupe tento tlak na Ziaka a jeho fungovanie odpadd. Nehodnotiaci pristup
predpokladd vnutornd motivdciu pre ucenie sa.

Vnutorna motivdacia stoji na troch pilieroch:

- zaujimavy obsah (aktivity, ucivo, ktoré je pre Ziaka zaujimavé, atraktivne, zmysluplné),

- moznost vyberu (Ziak si sam uréuje ¢innost, neuréuje mu ju autorita),

- kooperécia (spontdnna spolupraca Ziakov, skupiny, triedy v uéeni sa) (Kohn,1993):3!
Formy komunikdcie v procese ucenia sa Ziakov

Vyucujuci moze napomahat Ziakom v uvedomovani si u¢ebnych cielov;.a to napriklad:

- cielenymi otazkami, ktoré sa diskutuju v rdmci celejitriedy: Zistili.sme dnes nie¢o nové?
Ako sme prisli k tomuto rieseniu? Potrebovali by ste to esSte precvicit?

- upozorfiovanim, zdoraziiovanim a komunikovanim uéebnych cielov: Sme tu (v skole, na
vyucovani) preto, aby sme sa niec¢o naucili. Tato chyba nds vedie k dalSiemu poznaniu. Tdto
cesta nds nepriviedla k rieSeniu, ale otvorila ndm dalsie moZnosti. Ak by ste si toto chceli
precvicit, mézete ulohy Cerpat z tohto‘pracovného zosita.

Pri nehodnotiacom pristupe nie je potrebné, aby:-ziak dostaval informacie alebo spatnu vazbu
o svojom vykone. V rdmci vyucovacieho procesu ziak vidi, vnima, ktoré cesty vedu k spravnym
rieSeniam, a ktoré nie. Ak mu vyucujuciiposkytne moznosti overit vedomosti alebo zruc¢nosti,
rovnako vnima, ¢o spravil spravne a ¢o nie. Nie su potrebné hodnotiace sudy autority.

Formy overovania.vedomosti a zru¢nosti v nehodnotiacom pristupe

Systém vzdelavania vSakwyzaduje, aby mala Skola, ale aj Ziak prehlad o osvojovani vedomosti
a zruénosti. Pri \nehodnotiacom pristupe je doleZitou podmienkou foriem overovania
vedomosti azruénosti dobrovolnost. Ziak si overenie vyZiada, resp. s nim suhlasi. Priklady
metakognicie pri itani s porozumenim v nehodnoteni.

Spatnd vazba Pri nehodnotiacom pristupe je spdtnd vazba vidy dobrovolnd, videdlnom
pripade o nu Ziak sdm poziada. Nie je hodnotiaca, neobsahuje hodnotiace sudy.
Zo strany vyucujuceho sa zameriava na pomoc ziakovi pri prekondavani tazkosti,
ak stym suhlasi. Spatna vazba moze byt orientovanad aj na samotny uéebny
proces. Ziaci skugaju, objavuju, vyhodnocuju jednotlivé riedenia a tito spatna

31 KOHN, Alfie. 1993. Punished by Rewards: The Trouble with Gold Stars, Incentive Plans, A's, Praise, and Other
Bribes. Houghtton Mifflin Harcourt Publishing Company, New York.
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vazba im dava informdciu, ktori mézu vyuzit v dalsich postupoch, procesoch

ucenia.

Overenia

Overenia su aktivity, Ulohy alebo zadania, ktorych cielom je zistit, ¢i a ako si Ziak
osvojil dané vedomosti a zruénosti. Ciefom nie je stanovit hodnotenie, ale
zorientovat Ziaka vo vlastnom udeni. Ziak ziskava informéaciu o spravnych
rieSeniach alebo nespravnych rieSeniach, bez dalSieho nasledného hodnotenia
(vysledkom teda nie je znamka ani slovné hodnotenie). Sucastou mdzu byt
navrhy na pouzitie dalSich zdrojov pre dalsie ucenie alebo precvi¢enie daného
javu. Overenia nemusi ,,opravovat” vyucujuci, mdzu si ich vyhodnocovat samotni
Ziaci.

Dosiahnutie
/proces
dosahovania

Dosiahnutie (naucenie sa nieCoho), resp. proces dosahovania (u¢enie daného
javu eSte prebieha, eSte nedoslo k ,nauceniu”) «vychadza z konceptu
psychologic¢ky Carol Dweck, ktord sa zameriava na proces ucenia,’ kladenie a
dosahovanie u¢ebnych cielov v protiklade k zameraniu na vykon avykonové ciele
vo vzdeldvani (Dweck, 2014)%2. Ziakovi dava informéciuyi sa este ma venovat
osvojovaniu si daného obsahu alebo zruénosti (ucivo este nie je osvojené), alebo
¢i mozno povazovat dané ucivo za naucengé, zruénost za-osvojenu. Ak ucivo este
nie je osvojené, Ziak dostane informaciu, ktora v.sebe zahffia moznosti rozvoja
(oproti konstatovaniu: neosvojené alebo ‘neosvojené dostatocne). Toto je
konstatované ako fakt, Ppopis a neobsahuje hodnotiaci pristup. Navyse
predpoklada, Ze ucivo bude osvojené.

Portfélio Subor préac Ziaka a zaznamenanych aktivit je dobrou pomockou napriklad pri
individudlnych formdach ceho?," kdesa na zaklade aktivit Ziaka mapuje
osvojovanie obsahu-a zruénosti.

Procesné Procesné aktivity su\Cinnesti, Ulohy, ktorych absolvovanie ,zabezpeci” osvojenie

aktivity si daného ucebného'\obsahu alebo zruénosti. Mdze ist o precviCovanie ulohy,
vypracovanie referatu, projektu, absolvovanie nejakej aktivity (napr. navsteva
muzea, Vystavy, pozretie si nducného videa), spravenie poznamok z textu alebo
videanProcesné aktivity mézu byt aj Cinnosti, ktoré si vybera a riadi samotny Ziak
(napr. ucastina_matematickom seminari, samostidium). Vysledkom procesnej
aktivity nie je hodnotenie, ale osvojenie si témy, obsahu, ucenie sa.

Individudlne Ide o'wvelmi individudlne, prispdsobené formy vzdeldvania najma pri Ziakoch,

formy ktorych vzdelavacie potreby su velmi Specifické (napr. obmedzenia v dochadzke

do skoly, zdravotny stav).

32 DWECK, Carol. 2014. The power of yet. Dostupné na:
https://www.ted.com/talks/carol dweck the power of believing that you can improve/transcript
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Respektujuca komunikdcia ako zdkladny predpoklad nehodnotiaceho pristupu

Zasadnym predpokladom pre nehodnotiaci pristup je reSpektujuca komunikacia, resp.
nendsilnd komunikdcia (Kopfiva a kol., 201033; Rosenberg, 202234), ktord sa zameriava na
identifikaciu potrieb Ziaka aich naplfianie. Potreby a pocity si prijimané, akceptované,
reSpektované. V reSpektujlicej komunikacii su si vsetci ludia rovni vo svojich potrebach.

Nehodnotenie ako reflexia neurodiverzity

Neurodiverzita je pojem oznacujuci r6znorodost fungovania [udského mozgu. Neurcuje, aky
spbsob fungovania mozgu, spracovania informdcii a reagovania na podnety je ,,normalny“.
Neurodiverzita podla Doylovej (2020)3> zastreSuje vsetky , neurotypy*, teda Siroku skupinu
bezne fungujucich, tzv. ,neurotypickych” fudi, ktorych reagovanie zodpovedd standardom.
Zaroven vsak neurodiverzita zahffia aj odliSnosti, ktoré dnes bezne oznacujeme ako poruchy
ucenia, pozornosti, pervazivne vyvinové poruchy (Aspergerov. syndrém, autizmus a iné),
intelektové nadanie atd. Akceptuje vsetky typy fungovania nérvovej’sustavy ako validné a
rovnako hodnotné, pricom takato odlisnost vo vzdeldvani pominie; ak sa ciele, prostriedky a
podmienky vzdeldvania prispésobia vychovno-vzdeldvacim. potrebam Ziaka. Obracia teda
medicinsky model poruchy (ako nie¢o nesprdvne, ¢o treba napravit) na socidlny model
znevyhodnenia (ako nieco, ¢o vyZaduje adekvatne,prispésobenie podmienok Zivota a ucenia
sa).

UZSie psychologické vymedzenie neurodiverzity oznacuje taky profil intelektovych
schopnosti jednotlivca, kde je rozdiel'vo vykone medzi jednotlivymi subtestmi vacsi ako dve
Standardné odchylky. Poznatky neurovied ukazuju, Ze aj v pripade dys — vyvinovych odliSnosti
nejde iba o zmenu v jednej Ciastkovej funkcionalite mozgu. V skutoc€nosti kazdy neurotyp
nesie so sebou osobnostné charakteristiky, iny typ reaktivity a kognitivneho spracovania.
Preto ma pojem neurodiverzita~dva vyznamy, tzn. oznacCuje neurominority, teda ludi s
odlisSnym spracovanim,informacii, ako je stanovenda norma, a pristup, ktory reSpektuje vsetky
neurotypy, vratane ,beZného“ (Doylova, 2020). Neurodoverzita sa preto stava platformou pre
inkluzivny pristup vo wvzdelavani, v ktorom netreba odlisovat deti ,s diagnézou” a ,bez
diagndzy”, ale treba prisposobovat prostredie a pristupy, ktoré zabezpecia maximalny rozvoj
kazdého ZiakamUpravy, ktoré re$pektuju neurodiverzitu, zahffiaju (Dunst & Espe-Sherwindt,
2017)3¢ senzorické Upravy, socidlne Upravy prostredia, re$pektovanie tempa, vyvinu Ziaka, ale

33 KOPRIVA, P., KOPRIVOVA T., NEVOLOVA, D., NOVACKOVA, J.: Respektovat a byt respektovdn. Spirdla, 2010.
34 ROSENBERG, M. Nendsilnd komunikace. Portal, 2022.

35 DOYLE, Nancy. Neurodiversity at work: a biopsychosocial model and the impact on working adults In British
Medical Bulletin, Volume 135, Issue 1, September 2020, Pages 108—

125, https://academic.oup.com/bmb/article/135/1/108/5913187.

36 DUNST, CarlJ. & ESPE-SHERWINDT, Marilyn. 2017. Contemporary Early Intervention Models, Research, and
Practice for Infants and Toddlers with Disabilities and Delays in Handbook of Special Education. USA, NY.
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aj reSpektujuca komunikacia a nehodnotenie. Tieto podmienky zastreSuje univerzalny dizajn,
ktorého sucastou je nehodnotiaci pristup vo vzdelavani.

2. Didaktické sucasti slovného hodnotenia ziaka

Sucasti hodnotenia Ziaka vo vyucbe maju svoje specifikd. V praxi sa pouZivaju vo vzdjomnych
vdzbdch pravidld, kritérid a spésoby hodnotenia Ziaka; otdzky a formuldcie vyrokov vhodné
pre formativne hodnotenie a podklady pre hodnotenie, ako dékazy o procese a vysledkoch
ucenia sa Ziaka v Skole. V skladbe sucasti md kaZdd z nich rovnocenné postavenie, nie st vo
vztahoch nadradenosti a podradenosti a st vzdjomne spojené, o pribliZuje 6. schéma.

Schéma 6: Didaktické sucasti slovného hodnotenia ziaka

otvadN
pormuece '
gobsoN

wrivend
1) svid\é

Schému vypracovala Milena Lipnicka

2. 1 Pravidla hodnotenia

S pravidlami hodnotenia maju byt Ziaci obozndmeni, iné méZu diskutovat, dalSie zas
slobodne a zodpovedne navrhovat alebo revidovat. Je isté, Ze zrozumitelné a zmysluplné
pravidld hodnotenia su v skole délezité. Ziaci ich maju poznat v suvislosti s tym, ¢o mézu
ocakdvat od vyucujuceho, aj v suvislosti s tym, ¢im sa maju riadit v hodnoteni sa navzdjom
a sebahodnoteni. MéZu sa ich ucit aj prikladom vyucujuceho, ktory komunikuje hodnotenie
slusne, ohladuplne a s resSpektovanim patricnych pravidiel, ktoré su Ziakom zndme.
Pravidla hodnotenia v podobe vychodiskovych pozZiadaviek na hodnotiaci proces

Hodnotit Vhodné je zostavit si zoznam formulacii vyrokov pouZitelnych pri hodnoteni

vysledky procesu a vysledkov ucenia sa Ziaka, hlavne v uvadzani jeho pokrokov. Cielene

aj proces si trénovat formulovanie slovného hodnotenia, ktoré by malo byt prikladom,
vzorom aj pre hodnotenie sa Ziakov navzdjom.

Hodnotit Odborne slovne zachytit — opisat podstatné, typické znaky drovne

opisnym dosiahnutych vysledkov a hlavné charakteristiky procesu ucenia sa Ziaka vo

jazykom vyucbe, ktoré je mozné v podkladoch a dékazoch k hodnoteniu vnimat

zmyslami, mozno ich sledovat, pocut, ohmatat, napodobnit pohybmi ap.
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Hodnotit
vystizne a

Hodnotenie by nemalo byt o dlhych textoch, ale vystiznych informaciach.
Hodnotit je vhodné nielen podla kritérii, ale zaroven slusnou, ohladuplnou

slusne komunikaciou s reSpektom a Uctou, bez urazania, poniZovania.

Hodnotit Pouzivat pri hodnoteni dve zikladné zasady: hodnotit to, ¢o ma hodnotu

to, o ma (nielen to, ¢o sa da hodnotit fahko) a hodnotit aj to, ¢o ma vyznam pre Ziaka,

hodnotu napr. produkt alebo projekt, ktory povaZzuje za vydareny, Uspesny.

Hodnotit Znamena suhru pouzivania variability metdd hodnotenia v hovorenej, pisanej

réznymi aj neverbalnej podobe, metdd hodnotenia Ziakom, vyucujicim a rovesnikmi.

sposobmi

Nehodnotit Postoje a nazory nehodnotit, ale diskutovat. Ak su u Ziaka rozdielne od hodnét

postoje a a cielov vzdelavania, je to signal pre vyudujliceho, Ze sa ma zamerat na ich

nazory pozitivnu zmenu a preventivne rieSenie edukaciou, napr. pri extrémistickych
postojoch, nevedeckych, netolerantnych ndzoroch ap.

Neporovnavat  Hodnotenie vo v§eobecnosti nemdZe Ziaka diskriminovat, ani trestat, ma byt

ziakov v pre Ziaka bezpecné a ,Citatelné” aj tym, ze neocakdva, napr. poniZzenie Ziaka

hodnoteni porovnavanim s Uspesnejsimi spoluziakmi, hanbu, alebo vinu za to, aky je, ze
nemd moznosti a potencial v u¢eni sa ako ini Ziaci.

Nehodnotit Hodnotenie ma Ziaka v uéeni motivovat, a nie vzbudzovat vo¢i nemu odpor.

zapornymi Vyudujuci by tak nemal pouZivat zdporne formulované hodnotiace stanoviska

formulaciami

a rozkazovacie sposoby. To, ¢o Ziak aktudlne nevie, nedokaze, je mozné vyjadrit
ako jeho potrebu (Weissova-Bistakova, 2006)%.

Nehodnotit Je dolezité vyhybat sa pred¢asnym ,zdverom” v hodnoteni ziaka, hlavne, ak

predcasne a chybaju k nemu podklady a dékazy. V hodnoteni zohrava ulohu aj faktor ¢asu,

naponahlo a preto, ak nie je dostatok c¢asu, moze dojst k zbytoénému skresleniu jeho
objektivnosti, napr. pri skdsani, ak je Ziak pod stresom.

Nehodnotit Ci u? Ziaci tancuju, kreslia, vytvaraju koladZ, ,sochdrcia®, navrhuju riesenia

tvorivost redlnych aj ,,moZnych” problémov a pod., syntetizuju ucivo, vlastné skisenosti,

kriteridalne predstavivost aj fantaziu, ucia sa, ale nema vyznam to porovnavat s ur¢enymi

kritériami (Thomas, 2019)%®, Ide o individualne predpoklady a pristupy kaZzdého
Ziaka, pricom treba podporovat hodnotné a tvorivé.

V hodnoteni mawyucujici-eliminovat subjektivne vplyvy (Kosova, 2000)3°:
schematické Vyu€ujuci nema Ziakov triedit, ,skatulkovat” do zauZivanych typov, atym
typizovanie ,dobre typizovanych” zvyhodnovat a ,zle typizovanych” znevyhodriovat.
subjektivne Vyuéujuci nema ziakovi komunikovat predpovede o jeho vzdelavacej ceste a
predpovedanie  prosperite na zdklade vlastného vztahu a sympatii k nemu.

37 \WEISSOVA-BISTAKOVA, Ludmila. 2006. Slovné hodnotenie Ziakov dobrym slovom, priru¢ka pre uitelov 1. —
4. roénika ZS. Bratislava: Didaktis, 2006. ISBN 80-89160-44-1.

38 THOMAS, Laura. 2019. Fast Ways to Do Formative Assessment Within these methods you’ll find close to 40
tools and tricks for finding out what your students know while they’re still learning. Dostupné na:
https://www.edutopia.org/article/7-smart-fast-ways-do-formative-assessment/

3 KOSOVA, Beata. 2000. Rozvoj osobnosti Ziaka so zameranim na 1. stuperi zdkladnej skoly. Pre$ov: Rokus,
2000. ISBN 80-968452-2-5.
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skreslené Vyuéujuci nemd hodnotit Ziaka na zaklade prvého ¢i celkového dojmu,

hodnotenie predsudkov, sympatii a antipatii, nalady, povahy a psychického stavu.
prenesené Vyuéujuci nema udelovat znamky z vyucovacich predmetov v désledku
hodnotenie neposlusnosti, porusenia predpisov Ziakom alebo jeho sebahodnotenia.

Vyucujuci, ktory hodnoti Ziakov by nemal mat sklon (Schimunek, 1994)40:

-k miernosti hodnotenia, ked hodnoti Ziaka priaznivejSie, neZ je skutocny stav;

-k prisnosti hodnotenia, ked naopak hodnoti Ziaka narocnejsie, nez je potrebné;

-k extrémnej nesmelosti, ked' nema dostatocnu odvahu hodnotit slabé strankyvykenu;

- k,cCierno-bielemu” hodnoteniu, ked pouZiva krajné protipdly vybornéhoa zlého'vykonu.

Ak vyucujuci Ziakom umozni, aby boli v uceni sa Uspesni, pretoze tak organizuje vyucbu,
potom ich mdZe pozitivhe hodnotit. TieZ musi pocitat s réznou Gcinnestou hodnotenia
u roznych deti. Co funguje v pripade jedného Ziaka, mdZe u iného fungovat menej a pri
dalSom trebars vobec nie. Zakladom je, Ze ucitel nebude vo vztahuk Ziakovi zaujaty, bude
hodnotit zodpovedne, srespektom k osobnosti a dostojnosti \Ziaka, s pedagogickym
optimizmom. V hodnoteni ma vyucujici reSpektovat individualne vychovno-vzdelavacie
potreby Ziaka s ohladom na jeho schopnosti, moznosti, \socidlne a kultirne zdzemie a
odporucania odbornych zamestnancov. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
ho mozZe vykonavat prostriedkami, metédami,»formami a postupmi, ktoré zodpovedaju
su¢asnym vedeckym poznatkom, hodnotam ‘a’ cielom vzdeldvacieho programu alebo
vychovného programu (zakon ¢. 138/2008, §'4)**.

Pri formulovani obsahu slovného hadnotenia je'dolezité zacat dspechmi zZiaka, teda tym, ¢o
sa mu dari, v ¢om vynika, az potom mozno'spomenut jeho slabé stranky v procese ucenia sa
a v Urovni vzdelavacich vysledkov. Ziakovi netreba dokazovat, 7e ,,md medzery*, to vie aj sém.
Od vyucujuceho sa potrebuje dozvediet, ¢o s tym moze urobit. Slovné hodnotenie ma pre
Yiaka vyznam, ked ma povzbudzujici Gcinok, je ldskavé a prijemné zarover. Ziaci sa
v pristupoch k uceniu, plneniu.Skolskych povinnosti, v spravani aj uUrovni vzdeldvacich
vysledkov liSia a tuto rozlicnost maju zohladrovat rozne slovné hodnotenia. Podmieriuju to aj
kritéria zohladAujuce individudine vychovno-vzdeldvacie potreby, dispozicie a potenciality
Ziakov (Weissova-Bistakova, 2006, s. 26).4?

40 SCHIMUNEK, Franz — Peter, 1994. Slovni hodnoceni Zdku. Praha: Portal, 1994. ISBN 80-85282-91-7.

4 Zékon &, 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (online). https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20220901.html

42 \WEISSOVA-BISTAKOVA, Ludmila. 2006. Slovné hodnotenie Ziakov dobrym slovom, prirucka pre ucitelov 1. — 4.
roénika ZS. Bratislava: Didaktis, 2006. ISBN 80-89160-44-1.
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2. 2 Kritéria hodnotenia

Kritéria vnasaju do procesu hodnotenia objektivitu a spravodlivost, eliminuju diskrimindciu
Ziakov, hodnotenie bez podkladov, dékazov, podla sympatii, postojov, ndlad, emdcii atd.
Ziakovi ddvaju istotu, lebo su zretelné a platia rovnako pre vietkych Ziakov v triede. Tym sa
zvysuju Sance kazdého Ziaka na uspechy a ocenenia v ucebnej ¢innosti a snazivosti. SluZia na
hodnotenie vyucujucim, aj sebahodnotenie Ziaka a hodnotenie sa Ziakov navzdjom.

Pri vypracovani kritérii hodnotenia je vhodné poradit sa alebo spolupracovat:s kolegamij ktori
vyucuju v rovnakej vzdeldvacej oblasti. Rovnako su cenné nazory Ziakov na stanovené kritéria.
Kostalova, Mikova a Stang (2008)* uviedli viaceré priklady kritérii hodnotenia a zdo6raznili,
Ze kritéria je treba starostlivo vyberat a pracovat len s ich obmedzenym poctom.

V praxi sa mozu pouzivat tri druhy kritérii hodnotenia Ziakov:

- hotové kritéria formulované v primeranom rozsahu a podla cielov ucenia vyucujucim;

- spolocné kritéria vyvodené v spolo¢nej praci vyucujuceho.so zZiakmi;

- Ziacke kritérid, vyvodené Ziakmi zo zadani Uloh akonzultované s vyucujucim.

Wiliam a Leahyova (2016)* rozlisili procesnéa produktové kritérid hodnotenia. Produktové
kritérid opisuju vlastnosti findlneho produktu, pripadne iného vystupu ziakovho ucenia sa.
Procesné kritériad su Ucelnejsie,~vztahuju savna proces, v ktorom Ziak zadanu ulohu, ¢innost

vykonava a tak sa udi, rozvija si osebnost. Obsahuju kiucové kroky, ktoré su potrebné
k splneniu ciela. Procesné kritéria tvoria zaklad formativneho hodnotenia Ziaka.

43 KOSTALOVA, H. — MIKOVA, §. — STANG, J. (2008). Skolni hodnoceni 26k a studentdi se zaméFenim na slovni
hodnoceni. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-314-7.
a4 WILIAM, Dylan — LEAHYOVA, Siobhan. 2016. Zavddéni formativniho hodnoceni. Praha: Edulab, 2016. ISBN
978-80-906082-5-2.
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Schéma 7: Procesné a produktové kritérida v hodnoteni Ziaka
vyjadrené kvalitativne aj kvantitativne

Kritéria
hodnotenia

Produktové
kritéria

Procesné

kritéria i &
ziaka v skole

zamerané na dosahovanie cielov a individualne pokroky Ziaka
Schému vypracovala Milena Lipnicka

Kritérid hodnotenia vymedzuju poziadavky na proces a vysledky:(vykony, vystupy) ucebnej
¢innosti Ziaka pri dosahovani vzdeldvacich cielov a rozvoji komplexu jeho spdsobilosti
v kvalitativnej alebo kvantitativnej oblasti. Maju byt formulované jasne, stru¢ne, prehladne,
tzn. zrozumitelne pre Ziaka. Maju byt nemenné pocas, celého procesu jeho ucenia sa,
a zaroven patriéné k forme pouzitého hodnotenia. Ziak.by. ich mal poznat vtedy, ak bude
podla nich hodnoteny, a to hned na zaciatku svojej ucebnej Cinnosti. Kritérida hodnotenia
moZu byt Ziakovi povedané aj vizualizované, aby.sa o tieto mohol opierat pri hodnoteni seba
aj spoluziakov. Je vhodné, ak je medzi ziakmi vyvoland.diskusia o ndroc¢nosti kritérii, ¢i, resp.
do akej miery ich dokdazu splnit, ¢i nie su prili$ naro¢né, alebo naopak, velmi jednoduché.

Stary, Laufkovd a kol. (2016, s. 53) poiwzore.zo zahranicia rozliSili typy sad kritérii tzv. rubrics:

Holistické sady kritérii. , Vyucujicemu umoZzriuju bodovat proces alebo produkt ako celok bez
moznosti hodnotit jednotlivé ¢asti.” SU vhodné skor pre sumativne hodnotenie.

Analytické sady kritérii. Vyuéujucemu poskytuju moznost hodnotit oddelene ¢asti produktu

alebo procesuwna 3 =5 urovniach. K jednotlivym kritériam je moiné priradit bodové
hodnotenie a potom‘jednotlivé body spocitat, ndsledne ohodnotit pracu Ziaka ako celok.
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Schéma 8: Kvalitativne a kvantitativne kritéria hodnotenia Ziaka

Kvalitativne Kvantitativne

Vyjadruju ukazovatele kvality
procesu ucenia sa Ziaka —
obsahov, vyznamov cinnosti a
aktivit Ziaka vzhladom na jeho
pokroky v sposobilostiach v
porovnani cielmi, metéddami,
produktmi ucebnej ¢innosti Ziaka
aj v rdmci individudlnej
vzdeldvacej cesty.

Vyjadruju mieru vykonu Ziaka,
uroven dosiahnutych cielov,
vysledkov v u¢ebnej ¢innosti
(napr. pocet slov, riadkov, stran,
informacnych zdrojov, chyb,
spravnych rieSeni, odpovedi,
vytvorenych produktov a inych).

Schému vypracovala Milena Lipnicka

Je rovnako dolezité klast doraz na kriteridlne hodnotenie,, vztahujice sa k spbsobu
dosiahnutia ciela a aj individualizované hodnotenie, v ktarom:jé porovndvany sucasny vykon
Ziaka s jeho minulym.

2. 2. 1 Ciele ako kritérium hodnotenia

Podla Harkabusovej (2014)* hodnotenie Ziakov neméZe byt ndhodné, Zivelné a pocitové.
Musi suvisiet s cielmi, prostriedkami (ucivom, metddami, stratégiami, formami) a
podmienkami ucenia sa Ziaka. Priprava vyucujiuceho na vyucbu by mala zacat od stanovenia
cielov. Ciele poskytuju vyucujucemu aj Ziakom jasnu predstavu o vysledkoch vyucby, a teda
aj o tom, ¢o sa bude hodnotit. Hodnotenie md usmerriovat a podporovat ucenie sa Ziaka a
znazornovat, ako spinil ciele stanovené pre osobny rast a ucenie sa sposobilostiam.

Ciel ma konkrétne formulovat.to, ¢o sa ma Ziak naucit, aké vedomosti, schopnosti, zru¢nosti,
navyky, postoje alebo vlastnosti ma byt spdsobily preukazat po skonceni ucenia sa, napr. na
vyucCovacej hodine, v uréitom casovo-tematickom plane, edukacnom projekte, vzdeldvacej
¢innosti ap. Preto _maju byt ciele formulované velmi konkrétne, na niektorej z Grovni
vykonovych Standardov, zvy¢ajne ako vysledok ucenia sa Ziaka, napr. ,Ziak porovnd....; Ziak
vytvori....; Ziak.vysvetli ... ap.”. Pre Ziaka su ciele zvycajne formulované v osobnej forme, napr.
,Vies porovnat.....vies vytvorit....vies vysvetlit .... ap., alebo naucis sa porovndvat ......, vytvorit
..., vysvetlit ap.”. Povazujeme za nevyhnutné, aby Ziak poznal ciele svojho ucenia. Ciele m6zu
byt identifikované aj spolu so Ziakom pocas vyucby, najneskor vsak na jej konci, kedy od Ziaka
mozno zistit, ako sa mu ich podarilo splnit, pricom ako je vyssie uvedené, nemusi sa to tykat
len vyucovacej hodiny. Kazdy Ziak potom moézZe napisat kratke vyjadrenie, napr. ¢omu
nerozumie, alebo na ktoru otazku by este potreboval dostat odpoved. Tym, Ze Ziak pozna ciele

45 HARKABUSOVA, Elena. 2014. Rozvoj osobnosti Ziaka hodnotenim ucebnej ¢innosti a vykonu. Bratislava:
Metodicko-pedagogické centrum, 2014. ISBN 978-80-8052-574-3.

29




svojho ucenia, moze si zvolit vhodny postup, rozlozZit si ¢as, vybrat si sebe primerany spésob
¢oho?, pomocky ap., méze byt teda viac motivovany azodpovedny. Podla Douskovej
a Ciliakovej (2015)% Ziak ma v sebahodnoteni porovnat svoje preukdzané vedomosti
a zruénosti s cielmi.

2. 2. 2 Ziak ako kritérium hodnotenia

Slovné hodnotenie obsahuje uZitocné poznatky pre Ziakovo dalsie ucenie sa, pricom sa
zameriava na porovnanie daného vykonu Ziaka s jeho prechddzajicimi vykonmi. Casté
formativne hodnotenie umozZriuje vyucujucim tieZ pozndvat Ziakov, ktori maju problémy s
urcitymi spésobilostami, aby im bola poskytnutd véasnd podpora alebo odborné intervencie.

Sucastou takto zameraného hodnotenia mézu byt nasledovné informacie:

- Coziak zvladne, pripadne aké su jeho silné stranky. Pomenuje sa to;€o Ziak preukazatelne
vie, dokaze, zvladne a na akej Grovni sa mu to dari.

- Co je pozorovatelné pocas aktivity Ziaka. Pomenuju-sa jeho kognitivne, psychomotorické
a socialne cinnosti, ktoré je mozné na zédklade zmyslového vnimania identifikovat.

- ocenenie toho, v ¢om Ziak urobil pokrok. Ocenia sa nové prejavy jeho spravania sa, ktoré
nie su kazdodenné a su cenné pre neho samého, Ziakov alebo vyucujuceho.

- aké su ciele dalSieho rozvoja zZiaka v uceni sa'sposobilostiam. Pomenuju sa oblasti, ktoré
Ziak nevie a nezvlada, ¢i zvlada na nizkej Urovni, ako ciele, na ktorych musi pracovat.

- aké su odporucania pre zlepSenie sa zZiaka v.uceni sa a spravani. Obsahuju navrhy na
zlepsenia, ktoré beru do Uvahy individualitu Ziaka a aktualny rozvoj jeho sp6sobilosti.

Hodnotenie, ktoré pomaha uvedomit.si svoje myslenie a pokroky v ramci u¢ebnych osnov je
zrejme jednou z rozhodujdcich zruc¢nosti, ktoru si ma Ziak rozvijat. Naucit sa sebahodnoteniu
vyzaduje od vyucujuceho.vhodné vedenie, napr. prostrednictvom mapy ucebného pokroku.

Mapa uéebného pokroku (Stary, Laufkova a kol., 2016, s. 57) rozvija schopnost Ziaka dosahovat ¢o
najlepsie vzdelavacie vysledky. Vdaka nej m6zu vyucujuci dlhodobo sledovat, na akej Grovni sa ziak
nachadza a zaroveri pldnovat ¢innosti tak, aby sa dostal vyssie. ,, Urovne zviddnutia jednotlivych tloh
na sebajpremyslene nadvdzuju a su detailne popisané. Vdaka nim je mozZné hodnotit kaZdého Ziaka
podla toho, ako daleko sa v uceni dostal. Naviac podporuju osobny pristup ku kaZdému Ziakovi a su
vybornym ndstrojom sebahodnotenia.”

46 DOUSKOVA, Alena - CILIAKOVA, Ruzena. 2016. Formativne hodnotenie kompetencii fiakov v kontexte ISCED
1. In ManaZment skoly v praxi. 2016, roc. 11, ¢. 1. ISSN 1336-9849, s. 22 — 26.
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2. 3 Sposoby hodnotenia

Rb6zne ucebné ulohy vyZaduju rézne spésoby hodnotenia. Hlavne také, ktoré moZno pouZit
rychlo, bezproblémovo a s nizkymi ndrokmi, aby nevytvdrali nezvladnutelnu pracovnu zdtaz.
Preto je déleZité zachovat jednoduchost. Vysledky formativneho hodnotenia nemaju viest
v Ziadnom pripade k udeleniu zndmky. Potom by Ziaci strdcali motivdciu na rnom pracovat
a Uprimne sa vyjadrovat (Thomas, 2019)%’.

Formativne hodnotenie zahffia Sirokd Skalu spdésobov priebeiného hodnotenia,wktoré
pomahaju vyucujicim aj Ziakom samotnym poznavat, ako rozumeju ucivu,.¢o a preco sa
potrebuju naudit, ako si osvojuju vzdelavacie Standardy a Zivotné zrucnosti, aké pokroky
urobili, aby bolo moZné upravit proces vyucby a zabezpecit podporu v ich ucenisa.

2. 3. 1 Hovorené sposoby

Sposoby hovoreného sebahodnotenia
Ziak samostatne vyhodnocuje svoju prdcu a vyvodzuje zdvery do dalsieho obdobia a to
spésobmi, ktoré smeruju k ustnej formuldcii toho, Ci dosiahol svoj ciel, ako ho dosiahol, ¢o
mohlo byt lepsSie, ¢o by mu v tom pomohlo. NajcastejSie su pouZivané:
Skalovanie Rézne Skdly, na ktorych Ziak hodnoti, kam md smerovat, kde sa prdve
nachddza, pricom zdévedriujé svoj postoj nahlas a pomenuva dévody,
dbkazy dosiahnutejurovne.a formuluje ndvrhy na posun, zlepsenie sa.
Napriklad:
,,Plus a minus”
Wiliam_a-keahyovda (2016) odporucili, aby po dokonceni urcitej ulohy
Zziak urcil jednu cast, ktora sa mu na danej Glohe zdala tazsia ¢i menej
zaujimava (minus) ajednu cast, ktord bola pre neho lahsia ¢i viac
zaujimava (plus).
»Stupnice”, ,Bodové rozloZenia” ap.
Klicové milniky, ktoré urcuju uroven osvojenia si uciva, aplikaciu
v praktickych ulohach a cviceniach, zruénost, ktord si osvojili alebo
uplatnili. Ziak si na stupnici zazna¢&i bodovo, kde si mysli, Ze sa nachadza
a zaroven svoje rozhodnutie komentuje, zdévodnuje.
,Graf” - kazdy stipec grafu znamena uréitt zruénost. Ziaci pridavaju
dieliky lega na stipce, ktoré oznacuji Ulohu/¢innost/aktivitu,
pri ktorych si myslia, Ze zru¢nost pouZili. Svoje rozhodnutia zdévodriuju
konkrétnymi prikladmi (Bednafik a kol., 2004).

47 THOMAS, Laura. 2019. Fast Ways to Do Formative Assessment Within these methods you’ll find close to 40
tools and tricks for finding out what your students know while they’re still learning. Dostupné na:
https://www.edutopia.org/article/7-smart-fast-ways-do-formative-assessment/
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Dve otazky ,,Chvilu pred koncom hodiny vyucujuci Ziakom poloZi dve otdzky, na
ktoré sformuluju krdtku slovnu odpoved:

Co délezité ste sa dnes naucili?

S akou nezodpovedanou otdzkou dnes odchddzate z triedy?” (Gross
podla Marzano, 2006; podla Stary, Laufkova a kol., 2016, s. 44).48

Spo6soby rovesnickeho hodnotenia
Rovesnickou spdtnou védzbou sa Ziaci vzdjomne (formdlne aj neformdlne) ucia, ak je
vytvorend priaznivd socio-emociondlna klima, ak si spolu dohoduju pravidlé a. pracuju
v kooperativnych skupindch, pricom méZe byt rovnocenne hodnoteny kazdy ¢len skupiny.
Dve hviezdicky | PouZiva sa pri hodnoteni Ustneho prejavu spoluZiaka. ,, Dve hviezdicky“
a Zelanie znamend, Ze hodnotitelia - spoluziaci sformuluju dve ocenenia, tzn.
pozitivne hodnotenia vykonu svojho spoluziaka. ,Zelanie“znamens, ze
naformuluju jeden navrh, v ktorom vyjadria; co ma eSte‘hodnoteny Ziak
zlepsit, na com ma este popracovat, aby,jeho.vykon-bol lepsi.
Kriticky priatel | Hodnoteny Ziak si vyberie dvoch aleboitroch,, kritickych priatefov”, ktori
budu podla kritérii hodnotit jehoivykon, napr. prezentovanie zadanej
ulohy. Vyucujuci je na zaciatku rovesnickeho hodnotenia pritomny a
sleduje pouzivanie popisného a reSpektujuceho jazyka. Po uréitom case
moZe nechat peer-to-peer hodnotenie iba na Ziakoch. Na zaver
hodnoteny Ziak prezentuje, €0 si zo spatnej vazby od spoluziakov zobral
a o mu pomozepridalsom ucéeni.
Naramok Ziaci sa ocefuju prostrednictvom koralikov. Odovzdavaju si ich
priatel'stva navzajom,-ddvaju ich do'vrecusok, ktoré su sucastou ich ,pokladu”. Zo
ziskanych“kordlikov.potom vznikd ndaramok priatelstva, pricom kazdy
Ziak ma svoj unikatny a vie, ktory kordlik je ocenenim ktorej situacie i
nejakého. jeho cCinu. Konkrétna farba koralika ma vyznam, ktory je
v. komunikacii dohodnuty.
Rovesnicky Dvaja zZiaci si vzajomne poskytuju spatnu vazbu, napr. Povedz nieco, o
feedback urobil (meno) dobre; PoloZz mu premyslenu otazku; Daj mu pozitivny
navrh. Ziaci maju takto prileZitost podelit sa o spatnu vazbu a vyudujuci
moze ziskat prehlad o uéeni sa oboch Ziakov (Thomas, 2019)%.
»Uznanie - »Ked'Ziak prezentuje svoju prdcu, najprv jeho spoluZiaci formuluju svoje
otdazka” konkrétne ocenenia a uznania toho, ¢o sa Ziakovi podarilo. V druhom
kroku, ktory sluZi na zlepsenie prdce Ziaka, je mu poloZend otdzka, ktord
pomdha odhalit problém ¢&i chybu v jeho vykone a pripadne mu naznaci

48 STARY, Karel — LAUFKOVA, Veronika at al. 2016. Formativni hodnoceni ve vyuce. Praha: Portdl, s.r.o., 2016.
ISBN 978-80-26210016.
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spésob rieSenia. Je vhodné, ked’ sa Ziaci ucia svoje ocenenia a otdzky
formulovat aj pisomne. Na jednu stranu listka napiSu ocenenie, na
druhu stranu otdzku” (Kostdlovd, Mikovad a Strang, 2008; podla Stary,
Laufkovd a kol., 2016, s. 32).°°

»Minutovky”

Na zaciatku zavadzania rovesnickej spatnej vazby moze byt uZitoéné
pouzitie hodnotiaceho postupu s ¢asovym limitom:

3 minuty, aby si Ziak precital pracu svojho spoluziaka;

1 minuta, aby vymyslel otazku v pripade, Ze potrebuje niecowebjasnit;
2 minuty pre kazdého Ziaka na otazky a odpovede;

2 minuty pre kazdého zZiaka na vytvorenie vhodnej spatnej vazby;

1 minuta pre Ziaka, aby si predital svoju spatnu vazbu a precital
otazky, ktoré chce poloZit;

1 minuta pre kazdého Ziaka na polozZenie a zodpovedanie.otazok
vztahujucich sa na spatnu vazbu;

5 minut, aby Ziak zohladnil a uplatnil spatntvazbuwvo svojej praci.
Ked' si Ziaci na tieto postupy zvyknu, potreba merat Cas pri kazdej faze
¢innosti sa zniZi a postup sa stane.niecim akor, kontrolnym zoznamom
krokov” pri spatnej vazbe.

Hodnotiace Ich stucastou je oceneniespoluziakov cielenou recou , Ty spravou” a
kruhy poskytnutie ndvrhov na zlepsenie sa cez ,Ja spravu”. Napriklad:
,Oceriujem Ta (meno) za .....\%....... . Spozoroval/a som, Ze ti este chyba
weeueenn . UbliZovalo=mi/nahnevalo ma, ked ................ . Mohol/a si
popracovat este'na .................. . A iné rovesnicke hodnotenia.
Hodnotenie Sp6soby hednotenia skupinovej spoluprace moézu byt nasledovné:

spoluprace
v skupinach

- sebahodnotenie jednotlivcov,

- sebahodnotenie skupiny ako celku prostrednictvom jeho ¢lena
alebo clenov,

- vzdjomné hodnotenie skupin (rola pozorovatela ¢i vyzvedaca),

- > hodnotenie priebehu a vystupov ucitelom,

- hodnotenie formou prezentacie vysledkov skupinovej ¢innosti, jej
prezentdcie pre triedu, $kolu, napr. s vyuZitim IKT (Sitna, 2009).5?

VylepSovanie
prdce

Vyudujuci napi$e spatnu vizbu k praci jedného Ziaka z inej triedy. Ziaci
sa rozdelia do skupin. Kazdd skupina dostane jednu kdpiu spatnej
vazby, posudzovanej prace a kritérii Uspechu k nej. Ulohou Ziakov je
vylepsit danu pracu na zaklade poskytnutej spatnej vazby. Kazida
skupina potom svoje vylepSenia prezentuje pred ostatnymi Ziakmi.
Hodnotiacu ¢innost je mozné obmenit, napr. kazdej skupine bude
poskytnuta ind ukazka prace, alebo rovnaka praca s réznymi spatnymi

50 STARY, Karel — LAUFKOVA, Veronika at al. 2016. Formativni hodnoceni ve vyuce. Praha: Portal, s.r.o., 2016.

ISBN 978-80-26210016.
o1 SITNA, D. 2009. Metody aktivniho vyucovdni. Portal, 2006. ISBN 978-80-7367-246.
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vazbami. Vhodné je pritom pouZivat Microsoft Word ¢i pracovat
v Google dokumentoch. (Wiliam a Leahyova, 2016)°2.

Sposoby slovného hodnotenia vedeného vyucujucim

Spdtnd véizba zo strany vyucujucich je klucovy proces v prdci so Ziakmi. UmoZnuje

dosiahnut pozitivne zmeny vo vzdeldvacich vysledkoch Ziaka, jeho motivdcii k uceniu,

ndjdeniu vlastnych ciest v uceni sa. Spdtnd vdzba md byt zmysluplnd a v sulade

s re$pektujucou komunikdciou. Stary, Laufkova a kol. (2016, s. 73)>3 odporudili, Ze.,,spédtnd

vdzba by mala vychddzat z potrieb Ziaka, identifikovanych z jeho vykonu, mala by:byt

primerane rozsiahla, zmysluplnd, véasnd, ¢astd a pravidelnad.”

Reflexivna Reflekt/Inquire/Suggest/Elevate model zmysluplnej spéitnej vdzby:

spatna vazba - reflektuj (suhlasim/nesuhlasim, pretoZe ... . Paci sa mi, ¢o siurobil/a

..... , pretoZe ..... .);

- informuj sa (pytaj sa; hladaj informdcie; poskytni podnety, ndzory,
ndvrhy; uvaZoval/a si o tom, ake.to mézZe byt inak; tomu,
co si povedal/a, mam rozumiet, Ze....... ?);

- navrhni (predstav ndpady na zlepsenie aktudlnej situdcie; moZno by si
mal/a zvazZit/posudit ......... , mozZno budes chciet priloZit
podporné informdcie z inych zdrojov; méZem ti ponuknut
....... )

- pozdvihni (nastav na vyssiuuroveri, mozZno by si mohol/a sa zaoberat

problematikou-hlbSie, pretoze ...... ; mohol/a by si
prehednotit .....).

Individualny
rozhovor Na individualny “rozhovor sa /Scenar priebehu individualneho
rozhovoru je potrebné sa vopred pripravit, vytvorit si jeho Strukturu,
otdzky, postup, a podklady — situacie a aktivity, v ktorych bol Ziak
aktivny. Vrozhovore sa nehodnoti to, ¢o ziak hovori. Rozhovor je
vhodné realizovat v postupe: Uvod, zbieranie informacii a ukonéenie
informacii. V dvode treba informovat Ziaka, o ¢om rozhovor bude a ako
dlho bude trvat (cca 20 — 30 minut). Ziakovi povieme, 7e nds zaujima,
¢o sa naucil, ¢o by chcel zlepsit, a ¢o preto mbzete spolu urobit. V asti
zbieranie informdcii sa pytame Ziaka na situacie, v ktorych sa ucil, a ¢o
sa v nich naudil. Nechame ho volne hovorit. Kladme mu tiez doplriujtce
a spresnujuce otazky, ale tak, aby neboli sugestivne. Na zaver Ziakovi

52 WILIAM, Dylan — LEAHYOVA, Siobhan. 2016. Zavddéni formativniho hodnoceni. Praha: Edulab, 2016. ISBN
978-80-906082-5-2.

53 STARY, Karel — LAUFKOVA, Veronika at al. 2016. Formativni hodnoceni ve vyuce. Praha: Portal, s.r.o., 2016.
ISBN 978-80-26210016.
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podakujme za rozhovor a ocente, Ze s nami otvorene hovoril (Bednafik
a kol., 2004)>4.

Kviz Kratke kvizy umoznuju zistit, ¢i Ziaci naozaj vedia tolko, kolko si myslite,
Ze vedia aako ucivu rozumeju. MOZu prebiehat v hovorenej aj
elektronickej podobe. Hodnotenie kvizov pridelovanim nizkych
bodovych hodnot je skvely spésob, ako sa uistit, Ze sa Ziaci naozaj
snazia. Kvizy su dolezité, ale individudlne nizke skére nemédze znicit
Ziakovu znamku. Kvizy moZe wvyucujlaci vytvarat na edukacnych
platformach, ktoré su Ziakom dostupné, takze formativne hodnotenie
sa da vykonat velmi rychlo. U¢itelia mozu vidiet odpovede kazdého
Ziaka, individudlne aj sihrnne uréit, ako si po&inaju’(Thomas;2019)>>.
Reflexivna Reflexivna diskusia sa realizuje priebeZne pocas aktivit (v podstate ide
diskusia o facilitujuce otazky vyucujuceho pomahajice Zziakom Uspesne
postupovat v aktivite) alebo hned po aktivite.Je debré, ak diskusiu
vedie vyucujuci ajeden, alebo dvaja, Ziaci podla moZnosti robia
z diskusie poznamky. Vyucujuci sa” pyta na to, ktoré zrucnosti Ziaci
pouzivali, ako ,zaberali“, ako sa pritom citili, co by eSte potrebovali
rozvijat, v ¢om sa citia dobri. Na otazky'nechajte odpovedat co najvacsi
pocet Ziakov. Nevadi, ak'maju podobny nazor, alebo nech povedia, Ze
maju inu skdsenost. Pokojne otazku zopakujte aj viackrat, pripadne
oslovte dalsich Ziakov. Je vhodné pracovat v mensich skupinach, aby sa
k slovu dostali vetcir(Bednafik-a kol., 2004).°®

Reflexia dia Pohybom Ziaci vyjadruju hodnotiace stanovisko, napr. napravo ku
dverdm sa-postavia vsetci, ktori dnes zazili nie¢o zaujimavé, nalavo ku
oknam sapostaviawvsetci ti, ktori ... . Potom sa Ziakom v skupinach kladu
tzv. otvdracie otdzky, aby sa medzi nimi vyvolal rozhovor a pokracovali
medzi sebou. Reflexia dna je moind aj v kruhu, kedy cez otdzky
rozprava vzdy len jeden Ziak po druhom a ndsledne si robia zaznam do
Nezdbudnika. Zapisuju si svoje objavy, ale aj ulohy, ktoré potrebuju
splnit'na dalsi deri/do dalsieho dna, ¢i dohodnuté kritérid hodnotenych
prac, podporu vyucovania a sebariadenia. Vyznacuju si aj v tabulkach
klucov, ¢o a do nejakej miery uz zvladli a zaroven vyhodnocuju, ¢o ich
eSte ¢aka.

Pravidlo A-B-C | ,Pre prdcu s chybou sa zavedie pravidlo A-B-C.

54 BEDNARIK, Ales a kol. 2004. Zivotné zruc¢nosti a ako ich rozvijat. Prirucka pre pracovnikov s detmi a mladymi
ludmi. Bratislava: Nadacia pre deti Slovenska. ISBN 80-969209-5-2.
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56 BEDNARIK, Ales a kol. 2004. Zivotné zruc¢nosti a ako ich rozvijat. Prirucka pre pracovnikov s detmi a mladymi
fudmi. Bratislava: Nadacia pre deti Slovenska. ISBN 80-969209-5-2.
35


https://www.edutopia.org/article/7-smart-fast-ways-do-formative-assessment/

A: Pokial neviem, spytam sa suseda.

B: Ak nevie sused, spytam sa iného spoluZiaka.

C: Ak nevie spoluZiak, spytam sa ucitela.

Ucitel najskér Ziakovi odporuci, kde mézZe ndjst informdciu. A pokial si
ani vtedy Ziak neporadi, uCitel podd Ziakovi vyklad” (Stankova, 2009, s.
90; podla Stary, Laufkova a kol., 2016, s. 33).>’

,Podobne funguje technika C3B4ME. Predtym, neZ Zidk. poZiada
o pomoc ucitela, musi oslovit asporn troch spoluzZiakov." Niektori
vyucujuci maju pre pripomenutie tohto pravidla wvo svojej. triede
vyvesenu vetu: Vtejto miestnosti je viac neZ jeden wyucujuci.
Ziaci, ktorym sa podari vyriesit zadanu ulohu, problém, chodia po triede
a pomdhaju hladat riesenia ostatnym. Tito Ziaci ostatnym’tuto pomoc
ponukaju, ale nevnucuju” (Wiliam, 2011, s.137=138; podla Stary,
Laufkova a kol., 2016, s. 33).

Interpretacny Podobne v komunikacii aj hodnotiacich vyrokech maju dominovat
pristup nadvazujluce, rozvijajuce myslienky, ‘nie hladanie a posudzovanie
pravdivosti ¢i nepravdivosti, resp. spravnosti toho, ¢o kto povedal,
pripadne skryté obvifiovanie toho, kto to povedal. Narusa to vzajomnu
doveru a nie je to konstruktivne pre napravu, zlepSenie stavu a rieSenie
uloh, problémov. Ide o poskytovanie priestoru pre rozmanité
myslienky, ktoré odhaluju podstatu, priciny, podmienky, spésoby a iné
javy a suvislosti, navrhuju rézne rieSenia a hodnotenia s ohfadom na
prava a povinnosti.

2. 3. 2 Pisané sp6soby

Sposoby pisaného sebahodnotenia
Dotaznik V'dotaznikoch Ziaci prejavuju svoje nazory alebo postoje. Preto by mali
sluzit len na diskusie, nie na odvodzovanie hodnoteni. Dotazniky mézu
obsahovat niekolko otadzok, na ktoré Ziaci odpovedaju obsaZnejsie,
podla uvazenia, alebo si mézu vybrat z ponukanych odpovedi, alebo
odpovedaju len ano-nie. , Pri volnych odpovediach sta¢i minimdlne 3 —
5 otdzok, pri Strukturovanych odpovediach 8 —12 otdzok, zdvisi aj od
toho, ako dlho je skupina schopnd sustredit sa na pisomné zadania.
Otazky su formulované tak, aby smerovali kvedomostiam,
schopnostiam, zrucnostiam, postojom a hodnotdm, ktorym sa Ziak uci.
Ziak hodnoti, & md urcitu spbsobilost, ako ju dokdZe aplikovat, & mad
také sprdavanie a Zivotné zrucnosti, ktoré su od neho ocakdvané. Pred

57 STARY, Karel — LAUFKOVA, Veronika at al. 2016. Formativni hodnoceni ve vyuce. Praha: Portal, s.r.o., 2016.
ISBN 978-80-26210016.
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pouZitim hdrka mad Ziak poznat jeho ucel” (Bednafik a kol., 2004, s.

128)8.
Vstupné a Minuty na zaciatku a na konci hodiny mozZu poskytnut skvelu prileZitost
vystupné zistit, ¢o si Ziaci osvojili. Bez ohladu na to, ¢i hodnotite na najvyssej
listky urovni Bloomovej taxondmie alebo na udrovni nizSich kognitivnych

procesov, mbzete Ziakom klast otazky o priebehu uceni sa. Na listky nie
je potrebné pisat mena Ziakov.

Vstupné listky: Za¢nite hodinu rychlou otazkou o praci z véerajSieho
dfia napisanou/premietnutou na tabuli. Ziaci na listky napisuy.co
dolezité si zapamatali, alebo Co ich zaujalo, bavilo a pod.

Vystupné listky: Na konci hodiny na iné listky napiSu, co'sa na nej
naucili, alebo ¢o ich zaujalo, bavilo a pod.

Priklady otazok:

,Aké triveci ste sa naucili, dve veci vds este-zaujimaju.a-akej jednej veci
nerozumiete?”

,Ako by ste dnes urobili veci inak, keby ste mali na vyber?“

,Co ma na tejto prdci zaujalo, bole... “

,Dnesok bol tazky, pretoZe... “ (Thomas,; 2019)>°.

Vyhodnotenie: Pre oba pripady mozZete urcit pocet viet na listkoch
a Cas, za ktory na ne mozZu pisat vety. Potom urcite kritéria triedenia
listkov. Ziaci si sami priradia\istok do skupiny inych listkov. Zo skupin
mozZete nahodne‘vyberat. listky a precitat ich. So Ziakmi sa mozZete
rozpravat, v ktorej skupine je listkov najviac, kde najmenej a asi preco
je to tak. Po skonceni vyucovania moézete listky bez pritomnosti Ziakov
opat triedit napriana tri hromady: Ziaci pochopili pointu, akoby ju
pochopili a nepochopili ju. Velkost képok je vasou pomackou, ¢o robit
dalej.

,Priepustka” Na konci hodiny kazdy Ziak napiSe odpoved na hodnotiacu otdzku na
listok. Priiodchode z triedy ho odovzda vyucujucemu. Nie je nutné, aby
ich podpisovali. Otazka je formulovana tak, aby vyucujuci na zaklade
odpovedi zistil, ¢o sa Ziaci naucili, pripadne do akej miery sa naucili to,
¢o bolo cielom hodiny. Priepustka méze byt anonymna, ak vyucujuci
planuje vyucbu pre celu skupinu, alebo podpisand Ziakom, ak ju
vztahuje na jeho individudlne vychovno-vzdelavacie potreby.

Navrhy otazok do ,priepustky“:

Co som sa naucil/a? (Co teraz vies? Akt novu zruénost si sa naucil/a?)

58 BEDNARIK, Ale$ a kol. 2004. Zivotné zrucnosti a ako ich rozvijat. Priruc¢ka pre pracovnikov s detmi a mladymi
ludmi. Bratislava: Nadacia pre deti Slovenska. ISBN 80-969209-5-2.

59 THOMAS, Laura. 2019. Fast Ways to Do Formative Assessment Within these methods you’ll find close to 40
tools and tricks for finding out what your students know while they’re still learning. Dostupné na:
https://www.edutopia.org/article/7-smart-fast-ways-do-formative-assessment/
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Pre¢o som sa to naucil/a? (Aky to md zmysel? Ako to vies pouZit? Ako
a kde ti to méZe poméct ap.)

Ako som sa to naucil/a? (Co ti pomohlo pri u¢eni? Co mézes urobit, aby
si si zapamdtal/a, ¢o si sa prdve ucil/a? Co si spravil/a preto, aby si
prekonal/a sam seba dnes pri uceni?)

Nedokoncené Pripravené nedokoncené vety Ziaci dopisuju podla vlastného uvazenia.

vety Vety sa tykaju, napr. riesenia zataZovej situdcie; prejavenia urditej
vedomosti, urcitého pravidla spravania sa; zhodnotenia situacie ap.
Priklady viet:

Vedomosti (Najviac ma dnes zaujalo .... ; Chcel by som sa dozvediet viac
...... ; Uplne nové pre mria bolo .....; V Zivote tuto vedomest urcite
vyuZijem ....; Potrebujem este .....)

Zruénosti (Na vyucovani som uplatnil/a zrucnost ....;' V.skupine som
dnes .....; Ked niekoho stretnem a usmeje/sa namnaxtak ja .......... ; Ked'
mi niekto rozprdva nieco pre neho .déleZité, tak...... ; Ak mi niekto
déveruje, znamend to, Ze ....) (Bednafik a kol, 2004, s. 128)%0.
Zahmleny bod Ziaci na kusok papiera kratko napi$u, vicom maju v ucive jasno a €o im
je zahmlené. Vyucujuci na zaklade prestudovania si Ziackych odpovedi
planuje dalSie ucebné Cinnosti (Marzano, 2006; podla Stary, Laufkova

a kol. 2016).
Pisanie Pisat do dennika mozno na zdklade strukturovanych otdzok tykajucich
do dennika sa udalosti dna aleborposledného obdobia, napr. ,,Aku zru¢nost sa mi

dnes podarilo pouzit?“; ,Aku zrucnost som sa dnes naucil/a?“ ap.
(Bednafrik a‘kel., 2004).

Kniha citatov Knihu citatov si méze tvorit individudlne Ziak, alebo spolo¢ne cela
trieda. lde ‘ovyhladdvanie a zapisovanie citatov, ktoré vystihuju
hodnoty. a spravanie, ktoré Ziak/Ziaci uprednostriuji v Zivote
a vzdelavani. O nich je treba viest diskusie, aby bola vysvetlena ich
vyznamova podstata.

Sposoby pisaného rovesnickeho hodnotenia

Vzajomné sZiaci si mézu navzdjom opravovat diktdt alebo pravopisné cvicenie

hodnotenie a naviac napisat spoluZiakovi kratke zhrnutie, v ktorom zhodnotia,

pravopisnych kolko urobil chyb avakom jave sa ich dopusta. Na zdver napisu

cviceni odporucanie, na cvi¢enie akych javov sa treba zamerat“ (Stary,
Laufkova a kol., 2016, s. 32).%%

60 BEDNARIK, Ale$ a kol. 2004. Zivotné zrucnosti a ako ich rozvijat. Priruc¢ka pre pracovnikov s detmi a mladymi
fudmi. Bratislava: Nadacia pre deti Slovenska. ISBN 80-969209-5-2.
61 STARY, Karel — LAUFKOVA, Veronika at al. 2016. Formativni hodnoceni ve vyuce. Praha: Portal, s.r.o., 2016.
ISBN 978-80-26210016.
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Dielne pisania

,,Po napisani urlitého textu si Ziaci svoje prdce navzdjom citaju. Najskér
ich interpretuju vlastnymi slovami, hovoria, ¢o sa im na prvej verzii textu
pdci. Ndsledne sa zameraju na pasdZe, ktorym nerozumeju. Idedina je
prdca vo dvojiciach a v malych skupinkdch po 3 — 4 Ziakoch.” MoZu sa
tak o svoje texty lepsie podelit a vzajomne si poradit (Steel a kol., 2007;
podla Stary, Laufkova a kol., 2016, s. 33).

Rovesnicke
hodnotenie
domacich uloh

»Skupina styroch Ziakov hodnoti ulohy inej skupiny Ziakov. Ked'sa tieto
hodnotiace spésoby domdcich uloh robia pravidelne, viac“Ziakov ich
zacne robit a ulohy su vypracované déslednejsie. Pokial niektori“Ziaci
neprinesu urobenu domdcu ulohu, nemézu sa podielat na.hodnotiacej
Cinnosti v skupine, ale vypracuvaju si domdcu ulohu” (Wiliam, 2011, s.
138; podla Stary, Laufkova a kol., 2016, s. 33).

Detektivna
praca

Kazdy Ziak napiSe esej. Vyucujlci vypracuje na kazdu spatnu vazbu, ale
nepripoji ju k nej. Ziaci dostanu do skupfh. eseje ajispatné vizby bez
oznacenia mena Ziaka a prislusnosti spatnej vazby.V jednej skupine su
4 Fiaci, 4 eseje a 4 spatné vazby. Ulohou Ziakov v skupinach je priradit
spatnu vazbu k prisludnej praci.Ziaci sa pritom musia zamerat na ich
obsah (Wiliam a Leahyov4, 2016).62

Spatné
spravodajstvo

Na zaliatku skupinovej prace precita jeden alebo dvaja ¢lenovia
skupiny napisanu kratku spravu.o tom, ¢o sa udialo, ¢o skupina pracou
ziskala. Referujuci ¢lenovia sa vyberaju v predchddzajucom stretnuti
skupiny, aby sa natuto.ulohu pisomne pripravili. Takyto spdsob vytvara
aj kontinuitu medzi pracou v skupinach (Kasikova, 1997).63

Hodnotiaci list
,Urob si sam“

,Pre tvorbushodnotiaceho listu je pouZitd technika snehovej gule:
jednotliveivsu poZiadani, aby napisali maximdlne tri tvrdenia o prdci
skupiny a tieto tvrdenia su potom precizované vo vdcsej a vdcsej
skupine.. Celd velka skupina potom napiSe zoznam tvrdeni. Tento
zoznam je napisany na tabulu alebo na velky papier, aby boli verejne
viditelné. Kazdému tvrdeniu je priradend skdla bodov (3 — 5) od ,,uplne
suhlasim” po ,,celkom nesuhlasim” a kaZdy ddva svoje preferencie tak,
aby to bolo vizudine prehladné, napr. farebnymi samolepkami. Tdto
technika je cennd tym, Ze sa na nej podiela kazdy a vysledky su
bezprostredne viditelné” (Kasikova, 1997, s. 99).

Hodnotenie
po svojom

,Vyspelejsie skupiny mézZzu byt poZiadané, aby sa rozdelili do dvoch
mensich skupin. KaZdd znich md pisomne navrhnut techniku
hodnotenia, ktord bude pouZita druhou skupinou a potom ju
vyhodnotit. MéZu si vybrat niektoru zo znamych technik alebo vymysliet
origindlnu“ (Kasikova, 1997, s. 99).

62 WILIAM, Dylan — LEAHYOVA, Siobhan. 2016. Zavddéni formativniho hodnoceni. Praha: Edulab, 2016. ISBN

978-80-906082-5-2.

63 KASIKOVA, Hana. 1997. Kooperativnni uceni, kooperativni skola. Praha: Portal, 1997. ISBN 80-7178-167-3.

39




2. 3. 3 Neverbalne sposoby

Ako to ,vidim“

Ziaci si sami oznacuju srdie¢kom alebo krizkom na svojich produktoch

ja to, €o si myslia, Ze sa im podarilo.

Autokorektivne | SU pracovné listy so sebakontrolou, v ktorych méze byt spatna vazba

karty vecna, alebo zadbavna (JareSova, 2008)%4.

Autokorektivne | Obsahuju u¢ebnu ulohu aj so spatnou vazbou, napr. (Jaresova, 2008):

pomocky - posunovacie karticky, ktoré skryvaju rieSenie pod posuvnou Castou;
- ucebné kotuce, ktoré odhaluju rieSenie na zadnej strane skladacky;
- elektronické pomaécky, signalizujuce spravne rieSenie ap.

Emotikony Nechajte Ziakov nakreslit alebo zakruzkovat/ emotikony, = ktoré
znazornuju ich hodnotenie porozumenia uréitému ‘ucivu, (Thomas,
2019)8° podla ich pocitov, nalady, postoja ¢i€macie.

Symboly V triede rozmiestnite cedulky so symbolmi;, napr. Ziariace sinko, veselé
slnko, slnko mierne za oblakom, sinko. dost schované za oblakom,
cierny mrak, aby sa Ziaci mohli postavit kznacke, ktora vystihuje ich
vykon.

Terc Kazdému vyseku v teréi prislicha nejakd vedomost alebo zruénost. Cim
da niekto bodku blizSie k stredu, tym viac si zrejme mysli, Ze vie urcitu
vedomost alebo zru¢nost pouZit(Bednafik a kol., 2004)°®,

Duha Ziak do urtitej farby dihy nakresli svoj symbol, ked' si mysli, ze prejavil

vo vyucbe zruénost, ktoru farba vyjadruje (Bednafik a kol., 2004).

Vyber-vymeii-
vyber

Vyucujuci poziada Ziakov, ktori sa eSte len ucia pisat pismena, aby za
sebou desatkrat napisali uré¢ité pismeno. ,Ziak md potom za ulohu
farebnezakruzkovat to pismeno, ktoré povazuje za najlepsie napisané.
Potom si vymeni svoju prdcu so spoluZiakom. Ten oznaci inou farbou to
pismena, ktoré povazuje za najlepsie napisané on. Pokial'sa hodnotenie
lisi, mézu, si vysvetlit preco” (Wiliam, 2011, s. 67; podla Stary, Laufkova
akol., 2016, s. 38).%7

Semafor

IToto som sa uz naucil....
OToto potrebujem ozrejmit, doplnit ....
ITomuto som vébec nerozumel ...

64 JARESOVA, Aneta. 2008. Predskolskd pedagogickd evalvacia. In Teoretické zdklady predskolskej pedagogiky.
Zilina: IPV, 2008. ISBN 978-80-8070-818-4.

65 THOMAS, Laura. 2019. Fast Ways to Do Formative Assessment Within these methods you’ll find close to 40
tools and tricks for finding out what your students know while they’re still learning. Dostupné na:
https://www.edutopia.org/article/7-smart-fast-ways-do-formative-assessment/

66 BEDNARIK, Ale$ a kol. 2004. Zivotné zrucnosti a ako ich rozvijat. Priruc¢ka pre pracovnikov s detmi a mladymi
fudmi. Bratislava: Nadacia pre deti Slovenska. ISBN 80-969209-5-2.

67 STARY, Karel — LAUFKOVA, Veronika at al. 2016. Formativni hodnoceni ve vyuce. Praha: Portal, s.r.o., 2016.

ISBN 978-80-26210016.
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alebo:

I Nerozumiem tomu, potrebujem pomoc, aby som to pochopil/a.

O Myslim si, Ze tomu rozumiem, ale potrebujem usmernit.

I Rozumiem tomu, viem to urobit sam/a.

Symbolické zndzornenie:

Ziaci maju na stole pohare vo farbach semafora (pripadne jeho iné
zndzornenie ). V zavislosti od porozumenia v priebehu hodiny kladu na
stol prislusnu farbu, ktora je vo vyzname dohodnuta. Vyucujuci podla
farieb kariet/poharov na stoloch Ziakov zisti, do akej miery trieda téme
rozumie, kto potrebuje pomoc, ¢i ma prispdsobit tempo.prace alebo
naroc¢nost ¢innosti, tlohy ap.

Palec

Ziaci mézu doplnit ,palec hore, dole, v strede ...“ k otdzkamitypu:
Ako si dnes pracoval/a? Akd bola spoluprdcav skupine? Ako sa ti darilo
dodrzZiavat pravidlo? Ako si pochopil dnesné ucivo? Aiiné otdzky.

Karty spravania

Karty sprdvania sa pouzivaji na 1-/stupni v pripade poruSovania
triednych dohdéd a pravidiel. Pri rusivom spravani Ziak dostava na stol
ku sebe ZItu kartu, ktord mu zviditelfiuje, Ze v jeho spravani je problém.
Ak ho neupravi, prichddza ¢ervend karta. Po skonceni hodiny sa s nim
vyucujlci porozprava. Rozhovor prebieha cez prestdvku medzi
vyucujlucim a ziakom, ato tak, Ze ho vyucujuci vyzve, aby sam
pomenoval, ¢o sa staloy.ako to on vnima, kde si mysli, Ze sa stala chyba
a €o urobi nabuduice.inak a“ako. Rovnako, ak Ziak pocas hodiny
prejavuje sustredenie, zameranie na pracu, cinnost, podporu
ostatnych,.€iinu sposobilost, mozZze dostat zelenu kartu. Tiez sa potom
moze s.wyucujucim rozpravat o tom, ¢o k udeleniu zelenej karty viedlo.
Ak kvalitne pracuje cela trieda, moze vynimocne dostat modru kartu,
priCom za isty pocet modrych kariet m6zu mat s vyucujucim dohodu
»na niecom” €o si sami zvolia ako svoju odmenu. Modra karta je
symbolom, Ze vsetci spolu vytvorili pohodovu pracovnu atmosféru,
zamerali svoju pozornost, pracovali/tvorili/objavovali v procese ucenia
sa vsulade s triednymi dohodami.

»Ndjdi chybu
a oprav ju“

V texte na okraj kazdého riadku, v ktorom sa vyskytuje jav, ktorému by
ziak mal venovat pozornost, urobte bodku. U Ziakov, ktori potrebuju
konkrétnejsiu podporu, mbozete napisat skratku chyby, ktord urobil,
napr. ,i“ — interpunkéné znamienko, ,,g“ — gramatickd chyba, ,p“ —
pravopisnd chyba. Alternativou mdze byt pouZitie ruzového a zeleného
zvyraznovaca, ktorymi vyucujuci poukdze na silné a slabé stranky prace
Yiaka. Ziak sa ale musi rozhodnut, ¢o je v €astiach zvyraznenych zelenou
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pozitivne a v Usekoch vyznacenych ruZzovou negativne. Na zdver k nim
musi pripisat svoje poznamky (Wiliam a Leahyova, 2016).58

Vyucujuci mézu rozsirit spésoby formativneho hodnotenia aj na svoje profesijné pdsobenie.
R6znymi spbsobmi mdzu poZiadat o hodnotenie svojej ¢innosti svojich Ziakov a ich zakonnych
zastupcov. Zvedavost ,,ako ma vidia moji Ziaci, aky ndzor maju na to, ¢o robim,”“ mdze premoct
obavy ztoho, ,Co sa o sebe dozviem”. Kaidopadne, je potrebné mat stymto spdsobom
hodnotenia skusenosti. Nemozno tvrdit, Ze vSetko, ¢o Ziaci napiSu, alebo povedia, je pravda,
lebo ich vypovede zavisia od mnohych okolnosti. V kazdom pripade ma vsak takato spatna
vazba vyznam v sebareflexii a skvalitneni vyucby. Mnohi sa m6zu zhodndt naitom istom a to
je signdl, aby vyucujuci uvazoval o zlepSeni svojej prace ¢i spravania alebo naopak, potesil sa
a bol viac motivovany. Nazory Ziakov a zdkonnych zdstupcov mézu vyucujuceho’v mnohom
prekvapit, ale umoznia mu aj viac poznat, ako Ziaci aich zakenni zastupcovia rozmyslaju
a akym spdsobom vedia svoje nazory komunikovat. Aj tato oblast vzdelavania ale vyzaduje
pripravu, primerané vedenie a opakované pouzZivanie, aby‘si hodnotitelia rozvinuli potrebné
spoOsobilosti a hodnotenia nereprezentovali len ich momentdlne.nalady alebo napady. K tomu
moZu prispiet aj otazky, na ktoré maju v hodnoteni odpovedat.

2. 4 Otazky v hodnoteni
Formativne hodnotenie predpokladd zapojenie Ziakov do procesu diskusie, kladenia otdzok

a inych uloh, ktoré poskytuju dékazy o tom, ¢o sa naucili z hladiska obsahu, pojmov alebo
spésobilosti (Hundred research report, 2022).%°

Priklad formuldcie otdzok pre individudlne hodnotiace rozhovory

Vhodné Nevhodné
,Ako sispokojny/a.s tym, co si urobil/a?” »Si so sebou spokojny/a?“

,,Co simyslis o tom, ako si to urobil/a?”

,M@bZes mi viac povedat o tom, ako si pomdhal/a ... | ,,Pomdhal/a si pri tlohe inym?*
?Il

,Ako si spolupracoval/a pri rieseni ulohy ?* ,» Spolupracoval/a si na tlohe?”
»S akymi zdZitkami dnes odchddzas zo Skoly?” ,Pdcilo sa ti dnes v Skole?”
,Na ¢om chces najbliZsie pracovat?” »Chces na niecom pracovat?”

68 WILIAM, Dylan — LEAHYOVA, Siobhan. 2016. Zavddéni formativniho hodnoceni. Praha: Edulab, 2016. ISBN
978-80-906082-5-2.

69 Spotlight: Formative Assessment — Improving Learning for Every Child. Hundred research report, 2022.
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,»Ako vidis svoje zlepsovanie sa v uceni a vysledkoch?“

»Zlepsil si sa?”

LAkU novu zruénost/vedomost si ziskal/a?”

,Naucil/a si sa nie¢o?”

LAKky si zvolil/a postup na dosiahnutie ciela?”

»Mas nejaky ciel?”

,Kedy budes so svojimi vysledkami spokojny/a?*

»Si so sebou spokojny/a?“

,,Co ti pomdha zlepsovat sa v uceni?”

,Pomdha ti nie¢o?”

»Akd bola spoluprdca v time, akd bola tvoja uloha?”

»Splnil si tlohu v time?“

,,V ¢om potrebujes z mojej strany poméct?*

,»Mds vsetko, ¢o potrebujes?”

,Co ta najviac zaujalo v tejto téme a prec¢o?”

»Zaujalo ta nieco, ¢i ani nie?”

,Ako vies v Zivote vyuZit tuto vedomost/zrucnost?*

,Bude ti to na nie¢o?”

,,Co si na sebe véZis, na ¢o si mimoriadne hrdy/d?*

»Si na seba hrdy/é?“

»Ako ti pomdhaju spoluziaci, a ako im ty pomdhas?

,Dostdvas a davas pomoc?”

»Kde budes hladat dalsie informdcie?”

»Potrebujes.informdcie?”

A iné (Bednafik a kol., 2004).7°

Priklady formulacii otazok na reflexiu v hodnotiacom kruhu

Co? Co si dnes objavil/a? Co ta prekvapilo? Co'ta.rozosmialo? Co ta pobavilo?
Co nové si sa dozvedel/a? Co sicitil/a? Co uZitoéné si sa dnes dozvedel/a?
Za Co si dnes vdacny/a?
O ¢om? | O ¢om by si sa chcel dozvediet viac?
Povedz mi tri situdcie, v ktorych'si dnes spolupracoval/a.
Keby si mal/a vybrat jednu vec, ktoru by si mohol/a z dnesného dria zaZit este raz,
ktord by to bola?
Preco? Vyber smajlika/ dixit kartu, ktord vystihuje tvoj dnesny defi a povedz ndm o nej
nieco... . Keby/bol dnesny den rozpravkovy, akou postavou by si bol a preco?
Ako? Aku otdzku by si chcel poloZit ostatnym po dnesnom dni?
Aky okamih priatelstva/spoluprdce, tolerancie (cnosti, ktord sa zavddza v danom
ro¢niku) si dnes zaZil/a?
Priklady.formuldcii otazok vyucujucim na sebahodnotenie Ziaka
Co? Co.si sa dnes naucil/a?

Co mbZes/chces/dokdzes (este) urobit?

2016)".
Co by si potreboval/a zmenit ....... P

Co tvoje sprdvanie/konanie spdsobi(lo) mne/inym? (Douskovd, Ciliakovd,

0 BEDNARIK, Ale$ a kol. 2004. Zivotné zrucnosti a ako ich rozvijat. Priruc¢ka pre pracovnikov s detmi a mladymi
fudmi. Bratislava: Nadacia pre deti Slovenska. ISBN 80-969209-5-2.

"L DOUSKOVA, Alena - CILIAKOVA, Ruzena. 2016. Formativne hodnotenie kompetencii #iakov v kontexte ISCED
1. In ManaZment skoly v praxi. 2016, roc. 11, ¢. 1. ISSN 1336-9849, s. 22 — 26.
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Na ¢o sa chces viac zamerat?

Co sa potrebujes este naucit?

Co si potrebujes este docvicit?

Co ti robi problémy v uceni sa?

Co by si mal/a urobit, aby si dostal/a lepsiu zndmku?

O ¢om? | O ¢om si rozmyslal/a v suvislosti s tymto pribehom?
V ¢om sa ti dnes v Skole darilo?
V ¢om sa mébZes este zlepsit?

Preco? Preco ta vyucujuci/a ohodnotil/a tak, ako ta ohodnotil/a?

Preco nedopadla dobre moja prdca?

Preco si nerespektoval/a pravidld sprdvania?

Preco povaZujes tuto Cinnost za zvladnutu? (toto ucivo za zvliddnuté?)
Preco svoju prdcu takto hodnotis?

Ako? Ako si to vysvetlujes?

Aké informdcie potrebujes eSte ziskat?

Aké mds tuzby (ciele) vo svojom uceni?”

Ak niekto potreboval pomoc, ako si mu.pemohol/a?
Aku pomoc si poskytol/a?

Priklady formuldcii otazok vyucujucim.na rovesnicke hodnotenie

Co? Co vsetko ste sa dozvedeliz'Petrovho referdtu?

O ¢om? | MdbZete uviest priklady informdcii alebo myslienok, ktoré boli pre vds nové?
Pochybujete o spravnesti niecoho, ¢o ste v referdte poculi?
Prekvapilo vds'hieéo, poculiste nieco tplne nové? Co to bolo?

Preco? Preco myslite, Ze je v referdte je mdlo novych informdacii?

Ako? Ako sa Peter prireferovani spraval? Hovoril zrozumitelne?
Ako Peter vysvetlil nezndme slovd?
Akodlho Peter-hovoril? Mohol byt referdt dlhsi, alebo naopak, Casovo kratsi?

Ak vyucujuci kladie otazky Ziakom a ti odpovedaju ,rychlo a sprdvne”, resp. podla ocakavania,
»pravdepodobne len plytva ich ¢asom. Sprdvne odpovede nie su ni¢im zaujimavé” podobne
akovyucovanie, kde je formativne hodnotenie zaloZzené na tychto kritériach odpovedi (Wiliam
a Leahyova, 2016, s. 78)’2. Naopak, Ziak ma byt kreativny a slobodne mysliaci v odpovediach
avtvorbeotazok v medziach dohodnutych pravidiel a kritérii, aj v oblasti slusSného spravania,
zdvorilej a empatickej komunikacie. Slobodu azodpovednost v hodnoteni podporuje
bezpe&né prostredie a vzajomne redpektujuci pristup subjektov hodnotenia. Ziaci sa maju uit
tvorit otazky prikladom vyucujuceho aj v riadenych ucebnych cinnostiach nielen na drovni

2 WILIAM, Dylan — LEAHYOVA, Siobhan. 2016. Zavddéni formativniho hodnoceni. Praha: Edulab, 2016. ISBN
978-80-906082-5-2.
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porozumenia, ale na vSetkych Urovniach kognitivnej naro¢nosti, hlavne kritického myslenia.
Maju sa ucit formulovat otdzky strucne, jasne, zrozumitelne, klast ich vo vhodnej chvili v
nadvaznosti na ucivo a kontext hodnotenia. Otazky podmienuju aj formuldcie hodnotiacich
vyrokov.

2. 5 Formulacie hodnotenia

Na formuldcie hodnotiacich vyrokov je r6zne ndrocné hladat, zostavovat a vystizne pouZivat
vhodné slovd, slovné spojenia a vety. Iste zavisia od ucebnych cielov, uloh a prostriedkov, ale
najmd od Ziaka a situdcie, v ktorej sa nachddza, ako je momentdlne schopny a ochotny ich
kognitivne prijat, spracovat a reagovat na obsah aj spésob ich podania. Preto tie isté vyroky
moéZzu na réznych Ziakov fungovat inak. Vyucujuci preto musi zodpovedne zvaZovat, ¢o aj ako
v slovnom hodnoteni Ziaka komunikuje. Zdroven plati, Ze ak nemd dbkazy, alebo su
nepresvedcivé, s tvrdeniami o Ziakovi musi zaobchddzat vysoko zodpovedne a premyslene,
aby sa nestali ,,nevhodnymi*.

Slavik (podfa Stary, Laufkova a kol., 2016)”® zddraznil princip formativheho hodnotenia —
sprevadzanie Ziaka. Od vyucujuceho pozaduje, aby hodnotiace sudy formuloval z pohladu
vlastnej snahy Ziaka zlepSovat svoj vykon.

Priklady vhodnych slov do formuldcii hodnotiacich vyrokov

Cinnostné slovesa napisalfa si, vyznacil/a si, vymenoval/a, opisal/a si, rozlisil/a si,
z cielov a zo zadani vysvetlil/a si, zdbvodnil/a si, argumentoval/a si, uviedol/a si
ucebnych uloh priklady, porovnal/a si, dokoncil/a si, zorganizoval/a si, vyjadril/a

si, definoval/a si, zobrazil/a si, zostrojil/a si, vyriesil/a si a iné.
Prislovky spésobu.na tplne, skvele/o, hravo, lahko, samostatne, presne, spolahlivo,
oznacenie kvalityich |~ rychlo, prehladne, iste, uhladne, pokojne, premyslene, detailne,
splnenia podrobne, sprdvne, obsirne, zaujimavo, vtipne, pomaly, nepresne,
jednoducho, nesamostatne, neisto, nesprdvne, neuplne, strucne,
napondhlo, nepozorne a iné.
Cinnostné slovesa videl/a som, pocul/a som, ochutnal/a som, ovofial/a som, videli
oznacujice vnimané  sme, poculi sme, vnimali sme, sledovali sme, vsimli sme si a iné.
skutocnosti
Slovesa v 2. osobe zvladas bez pomoci ucitela, zvldadas s pomocou ucitela, CiastoCne
jednotného disla sa orientujes, dokdzZes sa orientovat zatial este s pomocou, k praci

3 STARY, Karel — LAUFKOVA, Veronika at al. 2016. Formativni hodnoceni ve vyuce. Praha: Portal, s.r.o., 2016.
ISBN 978-80-26210016.
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pristupujes zodpovedne/cielavedome/s chutou, bolo by vhodné,
aby si sa zameral/a, sustredil/a na... a pod.

Pri motivovani Ziaka k vy$sej irovni vykonov v hodnoteni je vhodné pouzivat:

Priklady vhodnych formuldcii hodnotiacich vyrokov

motivacné vyroky

,Mads na to, tak sa pokus urobit preto viac.”

, Ty to zvlddnes, nevzddvaj to.”

»Nie si daleko od ciela, eSte chvilu a podari sa ti to!”
,V tebe je nieco vynimocné, bud'tym, kym si!”.
,MobzZes dosiahnut cokolvek, ak sadm/a budes chciet.”

Pri konkretizovani ocenenia, uznania je v hodnoteni vhodné pouzivat:

ocenujuce vyroky

,Ked'si vysvetlovala pokus, postupovala si krok za krokom, takZe
som si ho vedela predstavit.” Oceniujem, Ze simal‘trirézne rieSenia
tohto prikladu, tri postupy”.

,, Tvojou ulohou bolo zhrnut text. To sa tipodarilo.”

(Kostalova, Mikova, Stang, 2008, s. 73)74.

»Informdcie si spracoval/a prehladne; strucne a putavo.”
,Podarilo sa ti zaujimavo vystihnut podstatu deja.”

,Vyborne, zodpovedal/a'si vSetky otdzky, vystihol/a si odpovedami
riesenie problému.”

Pri upozorriovani ziaka na chyby je v hodnoteni vhodné pouzivat:

popisné vyroky

,Vidim, Ze na konci vety nie¢o chyba”,

,V matematike sa ti dari porozumiet novym uloham®.

,V angli¢tine si priebezne spracovdvas ulohy” (Kostalova, Mikova,
Stang, 2008, s. 52).

Priklady nevhadnych slov a formuldcii v hodnotiacich vyrokoch

Ziak sa neuéi pre vyucujuceho, ale pre seba, a preto v hodnoteni je nevhodné pouzivat:

osobné emocie

»Paci sa mi, ked'....."; , Tesi ma tvoja snaha!”, ,Mdm radost, ked'sa ti
takto daril“: ,Mrzi ma, Ze si to takto urobil/a!“: Cakal/a som od teba
viac!”; Takto nie, sklamal/a si ma!“; ,Toto sa mi nepdci!”; Som
smutny/d, Ze sa takto spravas!”; ,Hnevd ma, Ze ...!” a iné.

Ziak je taky, aky je,

treba to respektovat a preto v hodnoteni je nevhodné pouzivat:

osobné privlastky

si pekny/a, si sikovny/d, si usilovny/a, si chdpavy/ad, si poslusny/ad, si
nervézny/a, si utiahnuty/d, si sebavedomy/d, si mudry/a, si maly/d, si
lenivy/d, si pohodlIny/d, si nepozorny/d, si nedésledny/d, a iné.

"4 KOSTALOVA, H. — MIKOVA, §. — STANG, J. (2008). Skolni hodnoceni #dkii a studentii se zaméfenim na slovni
hodnoceni. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-314-7.
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Ziak ma svoju dostojnost a hodnotu a preto v hodnoteni je nevhodné pouzivat:

basnické
prostriedky

4

»Kde sa podela tvoja snaZivost, ovidda ta lenivost!”; ,, Tvoja odpoved
za deravy gros nestoji!”; ,,Ked' sa predvddzat, tak prvy, ked’ pocitat,
tak posledny!”; V diktdte je samad chyba, ucenie ti asi chyba?“; ,Ked'
budes viac Citat, budes viacej vediet.” A iné, podobné vyroky.

Ziak si nema slovné hodnotenie spajat s klasifikaciu a preto je nevhodné v iom pouzivat:

klasifikacné stupne | vyborny, velmi dobry, dobry, dostatocny, nedostatocny.

Hodnotiace vyroky musia mat pre Ziaka presnd hodnotu a preto je nevhodné pouzivat:

prislovia a
porekadla

napr. ,,Opakovanie je matka mudrosti, Co sa v mladosti\nauéis, v
starobe akoby si nasiel. Ohybaj ma mamko, pokial som ja Janko ...”.
Ako sa do hory vold, tak sa z hory ozyva” a iné.

Hodnotenim by sa nemalo poniZovat osobnost a ddstojnost a preto je nevhodné pouzivat:

poniZujuce slova

nevies, nepoznds, nedokdZes, neschopny/a, nedokonaly/d, nechdpes,
nerozmyslas, nepocuvas, neucis /sa, nerozumies, nezvlddas,
nepozorny/d, nesikovny/d, nezodpovedny/d, nerozhodny/d a iné.

Hodnotenim by sa nemal nardsat vztah Ziaka k u¢eniu sa a preto je nevhodné pouzivat:

slova
podozrievania

to asi nie je tvoja prdca, nevyzerd, Ze si to.robil/a sdm/a; ani si sa do
toho nepozrel; myslim, Ze si odpisoval/a; nehral si férovo; Je to naozaj
tvoja prdca?; takto to zvycajne nevies; ¢o sa stalo, Ze sa ti to podarilo;
vies to aj lepsie, asisi sa nesnaZil/a iné.

2. 6 Podklady k hodnoteniu

Efektivne hodnotenie je kognitivne ndrocnou cinnostou, ktord zohladriuje a integruje
variabilitu vonkajsich a vnutornych podmienok a suvislosti, na ktoré vyucujuci kompetentne
reaguje a vedie k tomu aj svojich Ziakov. Pre komplexné hodnotenie spolocne zhromazZduju
dbkazy o posunoch a vysledkoch Ziaka v portfoliu. MdzZe ist o Ziakovo pracovné portfdlio,
vyberové portfdlio z mnozZstva prdc Ziaka a portfélio dokumentujiuce ucebné pokroky Ziaka.
Portfédlio je vyznamnym podkladom aj pre slovné hodnotenie Ziaka na vysvedceni.

Portfdlio

Portfélio je dolezitym podkladom komplexného hodnotenia Ziaka v
Skole. Umoznuje dlhodobejsie sledovat pokroky jeho vzdeldvacich
vysledkov. M6Zu sa v flom nachadzat materidly r6zneho charakteru,
ktoré Ziak vytvoril v uréitom obdobi v procese ucenia sa. Portfélio Ziaka
mozno zostavovat v hmotnej aj elektronickej podobe.

Prinos pre ziaka:

- umoznuje mu sledovat jeho pokroky, dosiahnuté vysledky;

- nuti ho zamyslat sa nad jeho vedomostami, zruénostami;
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- ddva mu priestor na posudenie kvality jeho prace.

Prinos pre ucitela:

- umoznuje mu diagnostikovat a hodnotit silné a slabé stranky Ziaka;

- ddva priestor na porovnanie terajsich a predchadzajucich vykonov;

- poskytuje mu oporu, dokazy pre rozne formy hodnotenia.

Prinos pre zakonného zastupcu:

- ukaZe mu obraz procesu a vysledkov ucenia sa jeho dietata;

- poskytuje mu porovnanie jeho terajsich a predchadzajucich
vykonov;

- ziska vedomie, Ze pokroky jeho dietata vo vzdeldvanisu sledované.

Sucastou portfélia mézu byt:

- pracovné listy alebo ich fotodokumentacia;

- pisomné, vytvarné a pracovné produkty Ziaka;

- didaktické testy, pisomky, diktaty, slohové prace;

- zvukové zaznamy konverzacii a vided-so Ziakom;

- zaznamy z diagnostikovania Ziaka;

- a iné vysledky priebezného hodnotenia Ziaka:

Elektronicka
Ziacka knizka

Sluzi na komunikaciu ohladom vyuéby. UmozZriuje sledovat nielen
aktivity Ziaka v Skole, ale.aj posun v rozvoji jeho spoOsobilosti, takze
nemusia sa v nej zaznamenavatlen vysledky, ale aj proces, ako k nim Ziak
dochadza. Uz na zaciatku hodnotiaceho obdobia v nej mdze byt uvedeny
subor hodnotenych:vzdeldvacich Standardov. Pri nich mozZe byt
zaznamenana cesta ucenia sa Ziaka. Vzdeldvaci Standard je formulovany
v 2. osobefjednotnéhoyCisla, lebo hodnotenie ,patri“ konkrétnemu
Ziakovi,

Pedagogicky
dennik

Zosit s kaZzdodennymi zapiskami vyucujucich v triede o vynimocnych, nie
beznychsitudcidch napredovania Ziaka, pripadne problémoch v sprdavani,
ktoré sa uneho prejavili. Nejde o zdpisky u kaZdého Ziaka na dennej
bdze, len toho, ¢o je vyznamné v rozvoji jeho spésobilosti podla
standardov.

Sebahodnotiace
listy

Ucenie

Moézu sa tvorit pre jednotlivé vyucovacie predmety, ucivd alebo
vyucovacie hodiny. Zaznamendva sa do nich dosiahnutie cielov, bodov,
milnikov. V primdrnom vzdeldvani sa zaznamendvanie méZe diat
emotikonami alebo hodnotami hviezdiciek, ked’Ziak svoje milniky, proces
ucenia sa, obsah splnil.

Socidlne zrucnosti

Tvori ich triedny kolektiv, ktory ich prisp6sobuje potrebam triedy. M6zZu
mat, napr. podobu rakety a planéty, pretoZe trieda, pre ktoru bol
sebahodnotiaci list vytvoreny, sa volala ,,Vesmir”. KaZdy Ziak mal zelenou
farbou vyfarbit tie zruc¢nosti, ktoré patria medzi jeho silné stranky a darilo
sa mu ich realizovat aj vo vztahu k sebe, kamardtom, ale aj rodine.
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Modrou farbou vyfarbil zrucnosti, ktoré sa mu darilo aplikovat s
problémami a podciarkol tie prejavy, na ktorych chce v dalSom obdobi
pracovat a zlepsovat ich. Tymto spésobom je moZné nastavit
individudlne ciele pre dualSie obdobie vzdeldvania Ziaka. Na zdver
hodnotiaceho obdobia Ziaci dostdvaju slovné vysvedcCenie, ktoré
obsahuje informdciu o silnych strdnkach a rozvojovych moZnostiach
Ziaka, ocenenie jeho uspechov, a tieZ odporucania do dalsej prdce. Slovné
vysvedcenie tvoria triedne kolektivy spolu s vyucujucimi, kteri v danej
triede ucia. Zdrovern slovné vysvedcenie obsahuje sebahodnotenie Ziaka.

3 Timovy pristup v hodnoteni ziaka

V skoldch sa vytvdraju a pracuju timy pedagogickych a odbornych zamestnancov podla
legislativnych a etickych pravidiel aj pracovnych zmluv. Timy odbornikov méZu byt v Skole
viaceré, r6zne zamerané. Sucastou timov profesiondlov v inkluzivnom vzdeldvani v skoldch
su ucitelia, pedagogicki asistenti, psycholégovia, Specidlni pedagdgovia, socidlni
pedagdgovia, logopédi, & liecebni pedagdgovia a socidlni pracovnici. Odbornu pomoc a
starostlivost poskytuju Ziakom podla aktudlnej urovne ich osobnostného rozvoja a potrieb v
spoluprdci so zdkonnymi zdstupcami a v sulade s edukacnymi programami deti. Vsetci
odbornici v Skole maju spolocnu profesijnu kulturu, ale rozdielnu profesijnu kvalifikdciu,
kompetencie a cinnosti aj v hodnoteni. V ramci hodnotenia maju poskytovat dvojaku spétnu
vdzbu — svojim Ziakom aj kolegom.

Pedagogicki zamestnanci a,odborni zamestnanci, ktori pracuju so ziakom v skole, maju Ziakovi
poskytovat komplexnu. spatnu v ramci priebezného aj celkového hodnotenia s vyraznym
podielom formativneho hodnotenia a vlastného sebahodnotenia ziaka. Hodnotenie Ziaka, ako
,objektu” hodnotenia, ma vychadzat z odborného posudenia kognitivnych, nonkognitivnych
a metakognitivnych aspektov ucenia sa, motivacie (postoje, presvedienia, emodcie) aj
spravania Ziaka. Tato.spatna vazba mobze byt poskytovana Ziakovi a zakonnému zastupcami
formou konzultacii (Uciace sa Slovensko, 2017)7°.

Hodnaotiace V Uvode konzultacii Ziak prezentuje, ¢o sa mu podarilo dosiahnut, na
konzultacie ¢o je hrdy. Svoje tvrdenia mdze podporit dokazmi o svojom uéeni, napr.
Ziaka, predstavi projekty, vyrobky a iné vystupy, ktoré su sucastou jeho
vyucujlceho a portfélia. Nasleduje ocenenie zo strany zakonného zastupcu a
zakonného vyucujuceho. Nasledne Ziak hovori o tom, v éom potrebuje pomoc a
zastupcu

S Uiace sa Slovensko (online). Bratislava: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky,
2017. Dostupné na: https://www.minedu.sk/data/files/7532 uciace-sa-slovensko2017.pdf.
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podporu, ¢o zatial eSte nedokaze na poZadovanej urovni. Spolu potom
hladaju rieSenia, ktoré spiSu do dohody na dosiahnutie Uspechu Ziaka.

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v Skolskom podpornom time by sa mali
spolo¢ne dohodnut na komplexnom hodnotiacom systéme v Skole a Specifikach didaktickych
sucasti slovného hodnotenia. Ich implementovanie samozrejme vyZaduje vzajomnu spatnu
vazbu ¢lenov timu, tzn. priebezné revidovanie a aktualizovanie podla potrieb Ziakov, ktoré
mobzZe byt realizované formou pedagogickych porad alebo zvolanych timovyeh stretnuti
k hodnoteniu.

Timové porady Vzajomna spatna vazba kolegov umoznuje priebezne prehadnocovat
k hodnoteniu dohodnuté pravidla, kritérid, sposoby, formuldcie a podklady v ramci
v Skole systému komplexného hodnotenia v Skole a adaptovat ich na
vzdeldvacie potreby Ziakov. Tento proces-ma byt'délezitou sucastou
sebahodnotenia Skoly (Uciace sa Slovensko, 2017). Timové porady
mozZu prebiehat aj zhladiska = priebezného alebo celkového
hodnotenia jednotlivych Ziakovalebo skupin Ziakov.

Kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec skaly ma mat prileZitost vyuZzit silné stranky svojej
osobnosti  a profesionality vrdmci vytvarania, prehodnocovania a aktualizovania
komplexného systému hodnotenia v Skole.To je zaruka, Ze ulohy a Cinnosti zvladne kvalitne.
V tomto procese je nutné zladovat vekovu.a.ndzorovu rozdielnost, profesijné spdsobilosti
zamestnancov, ich vzdelanie a zdujem ‘o rozvijanie seba, invencnost aj konzervativnost.
Délezity je profesijny rozvoj zamestnancov aj v tejto oblasti. Dostupnou moznostou priamo
na Skolach je aktualizaéné vzdeldvanie:

Aktualizacné | V rdmci aktualizacného vzdeldvania si mézu pedagogicki zamestnanci

vzdelavanie a odborni . zamestnanci udrziavat alebo obnovovat profesijné
v oblasti sposobilosti potrebné na vykon pracovnej cinnosti; ziskat nové
hodnotenia vedomosti a zrucnosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti (zakon

138/2019 Z. z.)78, tzn. aj v oblasti hodnotenia Ziakov.

4 Diagnostikovanie ako vychodisko hodnotenia

Diagnostikovanie Ziaka chdpané ako vychodisko jeho spravodlivého hodnotenia mad vyhody.
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nim ziskava poznatky o procese a
vysledkoch vychovy a vzdeldvania Ziaka. Na zdklade nich méZe pravdivejsie a spravodlivejsie

78 Zékon ¢ 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (online). https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20220901.html
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Ziaka hodnotit, lebo md podklady a db6kazy, Ze aktudlne dosahuje urcitu uroveri vzdeldvacich
cielov, a Ze md isty potencidl napredovat na svojej vzdeldvacej ceste. Ziak potom méZe
presnejsie rozumiet tomu, ako sa mu dari, v ¢om je vynimocny, na ¢o sa md viac zamerat
ap. Diagnostikovanie a hodnotenie Ziaka je uzko prepojené s autodiagnostikou a
sebahodnotenim pedagogického alebo odborného zamestnanca. UmoZriuje napr. poznat
specifika vlastného pedagogického alebo odborného pésobenia, viastnu individualitu a jej
zdroje a odhalovat neadekvdtne pristupy k Ziakom aj cesty k zlepsovaniu sa v tejto oblasti.

Vztah hodnotenia a diagnostikovania

Hodnotenie vo vzdeldvani upravila novela $kolského zakona €. 415/2021.”7 Hodnotenie ako
sucast aj vysledok diagnostikovania explicitne neriesi. Tento vztah naznacuje ‘opytovacie
zameno ,ako”v § 55 (ods. 7 a 1 tejto novely) konkrétne, ze , slovhé hodnotenié je hodnotiaci
opis toho, ako Ziak plnil ciele vzdeldvania vo vyuc¢ovacom predmete“aito., priebezne pocas
Skolského roka a suhrnne na vysvedceni za prvy polrok<a druhy polrok sSkolského roka”.
Pedagogicky a odborny zamestnanec ma povinnost (§ 4,0ds. 1, pism.'g, zdkona ¢. 138/201978)
»0bjektivne hodnotit vychovu a vzdeldvanie dietata, \Ziaka “a posluchdca”. Tym, Ze
diagnostikuje, plni tuto povinnost, lebo ziskava podklady pre spravodlivy hodnotiaci opis.

Spravodlivé hodnotenie je zaloZené na ' principoch objektivnosti, rovnopravnosti
a nestrannosti. Spravodlivé individualizované hodnotenie v Skolach a Skolskych zariadeniach
poZaduje princip (uvedeny v § 3, pismu.c, zdkona-¢. 245/20087°) ,rovnoprdvnosti pristupu
k vychove a vzdeldvaniu so zohladnenim. vychovno-vzdeldvacich potrieb jednotlivca a jeho
spoluzodpovednosti za svoje vzdeldvanie”. Sebahodnotenie dietata, Ziaka, posluchac¢a ma byt
doleZitou sucastou spravodlivého hodnotenia, ktoré vychadza z vysledkov diagnostikovania.
Pre hodnotenie poskytuje’informacie o jeho vychovno-vzdeldvacich potrebach, dispoziciach
aj potencialitach v zmysle tézy: ,,ak objektivne nepozndm, nemézem spravodlivo hodnotit”.

Diagnostikovanie vo wvzdelavani je proces profesionalne uskutoénovanych poznavacich
¢innosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov zameranych na dieta,
zamestnancov, edukaény proces, Skolu Ci skolské zariadenie. Jeho ciefom je poznat,
analyzovat ahodnotit aktudlny stav alebo Urovne rozvoja predmetu diagnostikovania
(Kasaéova, Cabanova, 2011%°). Uskutocriuje sa s konkrétnym ,imyslom” mozno aj bez neho,

v Zdkon ¢/ 415/2021 Z. z. Zdkon, ktorym sa meni a dopfﬁa zdkon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
doplfiaju niektoré zdkony. (online). https://www.zakonypreludi.sk/zz/2021-415

78 Zdkon & 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (online). https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2019/138/20220901.html

79 Zdkon & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(online). https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20180315

80 K ASACOVA, B. — CABANOVA, M. 2011. Pedagogickd diagnostika. Tedria a metddy v elementdrnej edukdcii.
Banska Bystrica: Pedagogicka fakulta UMB. ISBN 978-80-557-0328-2.
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ale vidy ma odhalovat pravdivé skutocnosti, ma poskytovat vecné a nestranné (objektivne)
poznatky na zdaklade skusenosti z viacerych druhov diagnostickych ¢innosti. Jeho proces
a vysledky musia byt spravodlivé (nezaujaté, odévodnené, nefalSované), resSpektujice prava,
legislativu a etiku.

Proces diagnostikovania je systematickd a dynamicka cinnost, v ktorej si pedagogicki
zamestnanci a odborni zamestnanci odpovedaju na otdzky: ,,Preco, ¢o a ako diagnostikujem?
Ako zistené informdcie vyuZijem?“ Proces diagnostikovania usmernuju principy: ziskavanie
komplexnych informdcii, ¢o najviac metéddami s prispenim viacerych odbornikov;, zistevanie
vynimocnosti (nie chyb a problémov) u Ziakov pri plneni cielov vzdelavania vo vyuc¢ovacom
procese; zapdjanie deti, Ziakov do diagnostikovania sebapoznavanim aautondémnym
sebahodnotenim; systematické dokumentovanie ziskanych informacii a produktov dietata,
Ziaka v tzv. portfdliu; diagnostikovanie ainformovanie o jeho wvysledkoch aj’elektronickou
formou (Gavora, 20118%).

Vysledky diagnostikovania su ,d6kazmi“ podloZzené informacie o stave alebo Urovni rozvoja
predmetu diagnostikovania. Tvoria zdklad priebezného\ a sihrnného hodnotenia Ziaka.
Poskytuju nevyhnutné mnozstvo podkladov k hodnoteniuj:ako Ziak plnil ciele vzdelavania vo
vyucovacom predmete. TieZ su prostriedkom plnenia povinnosti (§ 4, ods. 1, pism. m, zakon
¢. 138/2019%%) ,pravidelne informovat dieta, “Ziaka a zdkonného zdstupcu o priebehu
a vysledkoch vychovy a vzdeldvania”. . Zdovodnuju hodnotiace vyroky, tvrdenia
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca o Ziakovi, o ktorych pre objektivne
podklady nemoZno pochybovat, resp. je' mozné o nich viest konstruktivnu diskusiu v zaujme

zlepsSenia zisteného stavu.
Diagnostikovanie Ziaka vo vyucbe

Diagnostikovanie Ziaka vo vyuébe povaZzujeme pri mnoistve profesijnych kompetencii a
¢innosti pedagogickych a odbornych zamestnancov v Skolach a Skolskych zariadeniach za
cestu k efektivnejupraci smerujucej k spravodlivému hodnoteniu. ZjednoduSene povedané,
,ked vyucujem, " zaroven diagnostikujem a hodnotim.” Pri hodnoteni plnenia cielov
vzdeldvania vo vyucovacom predmete ide najma o pozndvanie, analyzovanie, hodnotenie aj
dokumentovaniemnielen vysledkov, ale hlavne uéebnych dispozicii a potencialit konkrétneho
Ziaka.v oblastivjeho pristupov a postupov v procese ucenia pri pouZiti uréitych vyucéovacich
metdd, stratégii, foriem a pomoécok pri dosahovani réznych urovni vzdeldvacich cielov.

81 GAVORA, P. 2011. Zakladné otazky pedagogickej diagnostiky v aplikacii na primarne vzdeldvanie. In
Pedagogicka diagnostika v primdrnom vzdeldvani. Bratislava: SPN — Mladé leta s. r. 0. ISBN 978-80-10-02053-9.
s. 9-25.

82 z6kon ¢& 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (online). https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20220901.html
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Zameranie na ciele vzdelavania, konkrétne, ako ich Ziak plnil vo vyucovacom predmete
znamenad, nehodnotit plnenie kazdého ciela u kazdého Ziaka. V ramci ¢asovej dotacie vyucby
predmetu je to nemozZné. Ide o zameranie sa na Ziaka, ktory v uéeni sa preukazuje vynimocné
(svojské, zvlastne) spbsobilosti, origindlne rieSenia a postupy uloh na drovni svojho osobného
maxima pri plneni vybranych cielov. Tie treba diagnostikovat a zaznamenavat, aby obraz toho,
ako Ziak plnil ciele vzdeldvania vo vyuCovacom predmete preukazoval jeho osobitu uspesnost
(nie nedostatky, chyby) na réznych Urovniach ich dosiahnutia. Takto zamerané hodnotenie by
mali pedagogicki a odborni zamestnanci pouzivat podla svojich kompetencii.

Zameranie na ziaka v diagnostikovani vo vyucbe znamena identifikovanie pokrokov a zmien
v jeho uceni sa pri dosahovani ciefov vzdeldvania. Tieto su porovnavané v ramci osobne;j
vzdeldvacej cesty Ziaka, nie s rozvojom spoluziakov a rovesnikov. Ide o individualizované
diagnostikovanie v podmienkach vyucby, hlavne v triede pocas.skupinovych foriem vyucby.
V diagnostikovani su sledované aj sp6soby spoluprace a komunikacie pri.skupinovom rieseni
uloh a problémov i zmeny sprdvania Ziaka. Pedagogicky zamestnanec a:odborny zamestnanec
vhodnymi metddami dlhodobo pozndva, analyzuje ahodnoti hlavne vynimocné
a produktivne spbsobilosti ziaka, nie nespravne odpovede, vykony aj chyby, ktorych sa vo
vyucbe dopustil.

Ziak je osobnost autondmna a hodnotna, ktord.ani v diagnostikovani, ani v hodnoteni
nemozno podceriovat a zaroven precenovat. Pedagogicki a odborni zamestnanci by sa preto
mali zaujimat o jeho spatnu vazbu navwysledky diagnostikovania a hodnotenia, ,,ako to vidi,
hodnoti samotny Ziak”. Treba ho”v.tom postupne vychovavat, aby slusSnym a rozvazinym
sp6sobom komunikoval svoje myslienky, nielen to obcas od neho chciet. Ak s komunikovanim
svojich myslienok nema patriéné skisenosti, tak moze byt neuvazene a bezohladne Gprimny.
Pedagogicky a odborny zamestnanec ma byt prikladom poskytovania spatnej vazby. Ak si k
Ziakovi ,,dovoli“to, Co.nieje v sulade s humanistickymi a demokratickymi principmi, Ziak moze
tiez , prelomit zabrany”.

Podpora Ziaka a pomoc na'zaklade diagnostikovania je prinosom tohto procesu podobne, ako
pravidelné _a dlhodobé ziskavanie podkladov pre objektivne ,zdévodnenia“” priebeiného
a suhrnného hodnotenia Ziaka, ktorému rozumie ako on, tak i jeho zakonni zastupcovia. Mali
by byt.nasmerované aj na pomoc, nielen na ,preverenie, zhodnotenie” toho, c¢oho je
sposebily, akoto vie, dokaze urobit alebo prejavit. Pomoc Ziakovi na zaklade diagnostikovania
znamena, Ze pedagogicky a odborny zamestnanec analyzuje ucebné situdcie, v ktorych Ziak
potrebuje réznu Uroven pomoci a navrhuje, planuje, ako mu ju poskytne hlavne v procese
vzajomného ucenia sa ziakov, lebo individudlny pristup je pri poétoch Ziakov v triedach
obycajne limitovany.

Kompetentnost v diagnostikovani Ziaka

Kompetentnost v diagnostikovani znamena pozndvat, analyzovat a hodnotit to, ¢o mi zakon
ako pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi kladie za povinnost pre
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spravodlivé hodnotenie a objektivne informovanie (§ 55, zakon ¢. 415/2021 a § 4, zakon ¢.
138/201983%). Inak povedané, ,nemézem diagnostikovat to, ¢o neu¢im a nehodnotim, o ¢om
neméZem informovat, lebo by som mohol neodborne zasahovat do profesijnych kompetencii
iného kolegu”. Aj tu plati, drzat sa svojich kvalifikacnych predpokladov a zmluvne
dohodnutych  pracovnych povinnosti a ¢innosti, a preto ,neméZem pouZivat
techniky, metodiky a metddy diagnostikovania, na ktoré nemdm kompetencie, lebo tieto maju
ini odbornici v time”.

Timova spolupraca pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v Skoldch
a 8kolskych zariadeniach pomaha nielen Ziakom, ale aj im samym, ako profesionalom. Cinnosti
diagnostikovania Ziakov s r6znorodym potencialom arozmanitymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami si mézu rozdelit podla svojich profesijnych kompetencii. DIhodobé Specializovanie
sa v diagnostike je zdrukou expertného vykonu prace. Preto v diagnostikovani Ziakov Skoldm
a Skolskym zariadeniam pomahaju centra poradenstva a prevencie (podia wvyhlasky ¢.
24/20228%). Rozsiruju, rozliduju a spresiiuju diagnostické informacie owZiakovi aj vo vztahu
k podpornych opatreniam, ktoré pomézu zabezpecit, aby uspesne plnil.ciele vzdelavania.

Diagnosticka ¢&innost v skolach a Skolskych zariadeniach \mimozariadenia poradenstva a
prevencie je povinnostou skolského Specidlneho pedagdga (§ 21), Skolského psycholdga (§
24), Skolského logopéda (§ 26a), liecebného pedagdga aj socidlneho pedagdga (§ 27).
V zariadeniach poradenstva a prevencie vykonavaju diagnosticku cinnost psycholdg (§ 24)
Specidlny pedagdg, terénny Specidlny pedagodg (§25), kariérovy poradca (§ 26), logopéd (§ 26
a), lieCebny pedagdg aj socialny pedagég.(§ 27, zakona 138/2019%°). U¢itel ma , identifikovat
vyvinové a individudlne charakteristiky Ziaka, psychologické a socidlne faktory jeho ucenia sa
a sociokultdrny kontext jeho vyvinu“ (pokyn‘'ministra 39/2017%°) vhodnymi metddami.

Diagnostické metody okrem informacii, ako Ziak plni ciele vzdelavania vo vyucovacom
procese, poskytuju informacie, aké prekdzky pritom prekondva, aké pristupy, metédy a
stratégie mu pomahaju a naopak;co jeho ucenie komplikuje a robi naro¢nym. Ide o metddy
pouzitelné najma v procese vyucby, akymi su pozorovanie, rozhovor, orientacné skusky a testy
vedomosti a zrucnesti, analyza pisomnych, materidlnych, vytvarnych produktov (Gavora,

83 Zdkon ¢,415/2021 Z. z. Zdkon, ktorym sa meni a dopfﬁa zdkon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
doplfiaju niektoré zdkony. (online). https://www.zakonypreludi.sk/zz/2021-415

84 Vyhldska ¢. 24/2022 Z. z. o zariadeniach poradenstva a prevencie (online).
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2022-24

8 Zdkon ¢& 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (online). https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2019/138/20220901.html

86 Pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vyddvaju profesijné standardy pre jednotlivé kategdrie a podkategdrie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kél a skolskych zariadeni (online).
https://www.minedu.sk/vnutorne-rezortne-predpisy-vydane-v-roku-2017/
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2011%7). Maju potencial diagnostikovat Ziaka v beznych podmienkach vyucéby a osobou, ktora
je ziakovi zndma, lebo md snou skusenosti. Vtedy ma Ziak uspokojenu potrebu istoty
a bezpedia, €o vytvara podmienky, aby naplno preukazal autentické spdsobilosti a potencial.

Problémy v objektivite diagnostikovania a hodnotenia mo6zu vyplyvat zo subjektivnych
psychickych prekdzok pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, napr. prvy
dojem, predsudky, sympatie a antipatie; nekritické myslenie, povahové vlastnosti, nalada,
stres, choroba ¢i Unava. Pedagogicky a odborny zamestnanec moze tiez viac ¢i menej vedome
robit chyby v diagnostikovani, ak napr. vyslovuje hodnotiace sudy bez_poznaniawpricin
a suvislosti; ak sa jednostranne zaujima o urcité sposobilosti; ak Ziakov porovnava, zoraduje
ich podla vysledkov od najlepsich po najhorsie; ak nezohladriuje Specifikd potrieb Ziaka; ak
mu neposkytuje prileZitosti a pomoc, ktoré by mu umozZnili preukdzat jehovynimocné
schopnosti a talent ap.

Diagnostické podklady k hodnoteniu Ziaka

Portfélio produktov z diagnostikovania Ziaka vo_wzdeldvani je” jednou z moZnosti, ako
dokumentovat a preukazovat vynimocnost a talent Ziaka.xTakyto koncept jeho dlhodobého
funkéného diagnostikovania v Skole ¢i Skolskom zariadeni moze ulahdit Ziakovi rozhodovanie
sa v u€ebnych a zaujmovych Cinnostiach aj profesijnej orientdcii. Portfdlio obsahuje pisomné,
materidlne a vytvarné produkty Ziaka. Reprezentuju jeho vedomosti, zru¢nosti, zaujmy a
talent. ,Portfdlio umoziiuje vidiet Ziakarkomplexne-a zachytit ho vyvinovo” (Gavora, 2011, s.
19)%. Dokladuje postupnost zmien v uceni sa Ziaka pri plneni cielov vzdeldvania, ktoré su
navzajom porovnatelné len u neho samého.;Sucastou portfélia mézu byt aj ,listy Ziaka”.

»Listy Ziaka” obsahuju zaznamy z pozorovania a hodnotiaci opis toho, ako Ziak priebeine
a postupne plnil ciele“vzdelavania vo vyucovacom predmete. Na zaklade nich mozno
premysliet systematizovany objektivny obsah slovného hodnotenia a informovat Ziaka a jeho
zakonnych zastupcov o procese a vysledkoch vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho tykaju. Moze
si ich viest kazdywpedagogicky a odborny zamestnanec zvlast, alebo v timovej spolupraci.
Zapisovat by sa do/nich'mali hlavne prekvapivé, vynimocné zistenia o Ziakovi, t. j. ,situacné
zdpisky“. Pre narocnost prace aj vysoky pocet Ziakov v triedach nemézu KTO? pisat kazdy den
o kazdom Ziakovi:‘Ide hlavne o opis takych znakov ucenia sa Ziaka, ktoré su typické len pre
neho.a nikohoiiného.

87 GAVORA, P. 2011. Zakladné otazky pedagogickej diagnostiky v aplikacii na primarne vzdeldvanie. In
Pedagogicka diagnostika v primdrnom vzdeldvani. Bratislava: SPN — Mladé leta s. r. 0. ISBN 978-80-10-02053-9.
s.9-25.

88 GAVORA, Peter. 2011. Zakladné otazky pedagogickej diagnostiky v aplikacii na primarne vzdelavanie. In
Pedagogickd diagnostika v primdrnom vzdeldvani. Bratislava: SPN — Mladé leta s. r. 0., 2011. ISBN 978-80-10-
02053-9. s. 9-25.
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Diagnostikovanie ako sucéast akéného skimania

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec méZe systematicky reflektovat svoju
prdcu, zlepsovat ucenie sa Ziakov a svoje profesijné spésobilosti za tymto ucelom aj
prostrednictvom akéného skumania. Jeho sucastou je diagnostikovanie, ktorym odhaluje
vychodiskovy stav aj stav po uskutocneni zmeny na zdklade ucenia sa podla premysleného
ucebného planu alebo specifického rozvojového programu. Zdroveri diagnostikovanie
zachytdva vplyv systematickej a profesiondlne odvedenej prdce so Ziakom, alebo skupinou
Ziakov v skolskom prostredi.

Akéné skimanie, ,kvdzi” akény vyskum, oznacovany aj ako kritické praktické skumanie, je
zamerany na zlepSovanie a pozitivne ovplyviiovanie vychovno-vzdelavacej praxe, teda na
okamzité, spatné vyuzitie jeho vysledkov. M6Zu ho vykonavat pedagogicki aj odborni
zamestnanci priamo vo svojej praci. Hendl (20128°) akény vyskum’ oznaéil ako cyklicky sa
opakujuci, interaktivny a reflexivny proces, v ktorom sa viacpracuje sorslovami ako s Cislami,
a v ktorom dochdadza ku kritickému pozndvaniu, posudzovaniua prehodnocovaniu procesov
a vysledkov vlastného profesijného pésobenia. Akény.vyskum je povazovany tiez za formu
spoluprace s inymi kolegami s cielom spolocne riesit problémy a prijimat rozhodnutia.

Proces skimania je zaloZeny na uceni sa aktérovia zmien, ktoré na zdklade neho prijmu.
Z4akladna struktura akéného vyskumného cyklu md zvycajne pat faz: identifikovanie problému;
Stadium literatdry, ¢i existujucich ~vyskumov, prip. poradenie sa s kolegami o danom
pedagogickom probléme; konanie na zaklade zhromazdenych dékazov; zamyslenie sa, ¢o sa
podarilo; navrhnutie a realizovanie rieSeni problému. Pri skvalitiovani hodnotenia Ziakov
mbze ucitel v rdmci akéného vyskumurdiagnostikovat, ¢o je efektivne a o nie, resp. do akej
miery a na zdklade toho vykonat zmeny. Jednou zo zmien moze byt posiliovanie pozicie Ziaka
v samostatnej hodnotiacej €innosti aj v spoluprdci pri uplatfiovani novych postupov.

Uréenie problému nebyva v pedagogickej a odbornej praci zloZité. Pedagogického alebo
odborného zamestnanca obvykle trapi problém, ktory potrebuje vyriesit, alebo potrebuje
nieco konkrétne zlepsit ¢i dokonca Uplne zmenit, napr. Ziakov zauzivané hodnotenie prilis
nemotivuje v dosahovani lepsich vysledkov, bert ho ako samozrejmost, nezda sa pre nich byt
spravodlivé,. pripadne nemad dostatoénu vypovednu hodnotu. Z toho vyvstdvaju viaceré
otazky: ,,Ako mbZem tuto situdciu zmenit? Aké hodnotenie by mojich Ziakov lepSie motivovalo
k u¢eniusa? Aké hodnotenie je viac ¢ menej efektivne? Co si o tom myslia Ziaci?“ A iné otazky,
ktoré problém a cesty (postupy, metddy) k jeho rieseniu spresnuju.

Riesenie problému sa zacina diagnostikovanim vychodiskového stavu toho, ¢o bude
pedagogicky alebo odborny zamestnanec pozitivne a systematicky ovplyvriovat
premyslenymi profesijnymi ¢innostami. Potom realizuje ucenie podla pripraveného planu

8 HENDL, J., 2012. Kvalitativni vyskum. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0219-6
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alebo Specifického rozvojového programu, ktoré zabezpedi, Ze sa vychodiskovy stav, napr.
v oblasti uc¢innosti hodnotenia u Ziakov zmeni a posunie sa na kvalitativne vyssiu Uroven.
V tomto procese ,vyskumnik“ moze ziskavat mnoho skisenosti, napr. ako sa Ziaci spravaju,
¢o komunikuju, ako spolupracuju, ako reaguju ap. lde o ziskavanie informdcii o Ziakoch
v procese ovplyvilovania ich schopnosti, sprdvania, komunikacie ap. Aj tieto je dolezité
zaznamendvat a dokumentovat.

Overenie ucinnosti rieSenia problému sa zvycajne kond rovnako ako diagnostikovanie
vychodiskového stavu vyuZivanim relevantnych metéd a postupov. ,Vyskumnik“ zistuje, ¢i a
aké zmeny u Ziakov alebo u neho samého nastali realizovanim pripraveného u¢ebného planu
alebo S$pecifického rozvojového programu v porovnani svysledkami diagnostikovania
vychodiskového stavu. Tieto zistenia mu pomoZu interpretovat 'aj zaznamenané
a zdokumentované skusenosti z procesu rieSenia problému. Pri.celom tomto/procese mozu
byt napomocni tzv. ,kriticki priatelia”, napr. kolegovia, ktori.nepracujiv.rovnakej Skole ako
»Vvyskumnik”. Ciefom je, aby ziskal nezaujaty postoj k zisteniam.a mohol lepsie porozumiet
skutognostiam, ktoré si pripadne neuvedomil alebo neviimol (Salem - Klimaszewska, 2021%).

Navrhnutie rieSeni problému modzZe byt tiez spojené s konzultovanim, napr. s kolegami zo
Skoly, odbornikmi z externého prostredia a zakonnymi zdstupcami. Navrhy na dalSie rieSenia
problému by v prvom rade mali vychadzat z procesu.a vysledkov akéného skimania. Maju byt
formulované hlavne pre aplikaciu v procese ‘wyucby Ziakov, s ktorymi bol realizovany
pripraveny u¢ebny plan alebo Specificky:rozvojovy program aj pre skvalitnenie profesionalnej
prace pedagogického alebo odborného ‘zamesthanca, ktory v rieSeni problému posobil aj
vroli ,vyskumnika”. Navrhy mb6Zu tieZ obsahovat odporucania pre pokraCovanie aj Upravy
akéného skumania v jeho buducichaplikaciach, a v podmienkach, v ktorych ,vyskumnik”
pracuje.

Inovacie skumania aj vramci~diagnostikovania a hodnotenia v Skole mo6zu pedagogicki
a odborni zamestnanci.uskutoc¢riovat nielen na zaklade kazdodennych praktickych skusenosti,
ale aj podla vedecky uznavanych postupov a pravidiel vyskumu. To samozrejme vyzaduje
hibkové $tadium tychtorprocedur. Aj akény vyskum ma svoju vedecku vaznost a postupnost
a nemoZno ho zjednodusovat. Preto opis akéného skimania na tomto mieste nevyjadruje
tuto~wyskumnu stratégiu. Je z nej aplikované to, ¢o moZno pouZivat v ramci kritického
skimania vo vlastnej pedagogickej alebo odbornej praci v prospech Uspesného ucenia sa
a osobnostného napredovania Ziakov, azaroven vramci ich spravodlivého a etického
hodnotenia.

90 SALEM, Abdel-Badeeh M. & Anna Klim-Klimaszewska. 2021. Clustering and classification in the context of
smart learning. Wielowgtkowos$¢ edukacji szkolnej / Jaszczyszyn Elzbieta (red.), 2021, Siedlce, Instytut Kultury
Regionalnej i Badan Literackich im. Franciszka Karpinskiego. Stowarzyszenie, s.299-309, ISBN 9788366597112
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Zaver

Komplexné hodnotenie zvysuje spolahlivost, spravodlivost a individudlne uc¢inky hodnotenia
Ziaka. Kritické a cielené pouzivanie vSetkych typov, foriem a didaktickych sucasti hodnotenia
Ziaka ma byt interaktivne a spajat trojuholnik vyucujuici — Ziak — zakonny zastupca. Komplexné
hodnotenie v skolach by malo byt podporované rozvijanim kompetencii vyucujucich
v priprave na profesiu aj v dalSom profesijnom rozvoji. Spojené je s u¢enim sa kompetenciam,
ktoré vyucujucim pomozu zhromazdovat dokazy, analyzovat a interpretovat (daje. Tento
proces nasledne umozni pochopit vysledky hodnotenia a aplikovat vhodné' podporné
opatrenia. Vysledky hodnotenia Ziakov ale nemdzu byt kritériom hodnotenia vyucujucich.
Moze to deformovat spravodlivé a objektivne hodnotenie. Vysledky vzdelavania Ziakov
ovplyviiuju rozmanité faktory, nielen hodnotiaca prdca wyucujucich. »Hodnotenie
zodpovednosti a kvality prace vyucujucich ma byt postavené na procesudlnej a formativnej
stranke hodnotenia ako integrativnej zlozky vyucby. Ak by vyucujuci boli‘edmenovani, napr.
za vysledky Ziakov v celondrodnom testovani, je riziko, Ze ich budu udit pre Uspechy v teste
a podcenia celostny osobnostny rozvoj Ziakov. Ocakava'sa, Ze Skola ma v autoevalvacnej
stratégii zahrnuté kritéria hodnotenia vyucujucich v oblasti efektivneho hodnotenia Ziakov,
ako sucasti kvalitnej vyucby. Vyznamnym posudzovatelom hadnotenia vyucujicim su zakonni
zastupcovia Ziakov. Mali by byt sucastou hodnetiaceho procesu v kontaktnych informacénych
a poradenskych aktivitach, aj ako participanti v elektronickom hodnotiacom systéme Skoly.
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