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Generalny riaditel’ Narodného institatu vzdeldvania a mladeze podl'a ¢lanku 4 ods. 2. pism. f)
a ¢lanku 6 ods. 1 Statatu Narodného institutu vzdelavania a mladeZe, ¢lanku 4 ods. 2 pism. c)
a ¢lanku 8 ods. 2 pism. f) bod 1 Organizacného poriadku Narodného instititu vzdelavania
a mladeze vydava tento:

Statit ustrednej kurikuliarnej komisie

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Ustredna kurikularna komisia (d'alej ,,UKK®) sa zriad'uje ako poradny organ generalneho
riaditela Narodného insStititu vzdeldvania a mladdeze (d’alej ,,NIVaM®) pri rieSeni
koncepénych, vyskumnych, odborno-metodickych a dalSich uloh suavisiacich
s problematikou jednotlivych vzdelavacich oblasti, vyucovacich predmetov a odbornych
oblasti, stuptiov $kol, druhov a typov $kol a Skolskych zariadeni.

2. Vyjadrenie UKK ma charakter navrhov a odportéani.

Clanok 2
Ulohy tstrednej kurikularnej komisie
1. Ulohou UKK je:

a) aktivne sa podielat na koncepcnej, vyvojovej, recenznej, metodickej Cinnosti
NIVaM v oblasti tvorby, aplikacie, overovania a vyhodnocovania vzdeldvacich
programov pre Skoly a Skolské zariadenia;

b) aktivne sa podiel'at na koncepcnej, vyvojovej, recenznej, metodickej Cinnosti
NIVaM v oblasti tvorby, aplikacie, overovania a vyhodnocovania d’alSich
kurikularnych dokumentov;

c) predkladat ndvrhy a iniciovat’ zmeny koncepcie vzdelavacich programov pre Skoly
a Skolské zariadenia a d’alSich kurikuldrnych dokumentov;

d) prezentovat pripravené zmeny Vv kontexte vzdeldvacich programov pre Skoly
a Skolské zariadenia;

e) podielat’ sa na rieSeni Specifickych koncepénych otdzok suvisiacich so Skolskym
systémom a jeho jednotlivymi funkciami.

2. UKK sa za svoju ¢innost’ zodpoveda priamo generalnemu riaditel'ovi NIVaM.

Clanok 3
ZloZenie ustrednej kurikularnej komisie

1. UKK tvoria predseda, d’al$i ¢lenovia a tajomnik; tajomnik nie je &lenom komisie.
2. Predsedu UKK volia spomedzi seba &lenovia komisie. Funkéné obdobie predsedu UKK je
7 rokov.



3. UKK ma 30 ¢&lenov, ktori musia spifiat’ kritérium vysokej odbornej urovne a autority,

a ktorych vymenuva a odvoldva generalny riaditel NIVaM vymenuvacim/odvolacim

dekrétom. Generalny riaditel’ NIVaM vymentva:

a) pitnast’ Clenov z vyskumnych a vyvojovych zamestnancov/ucitelov profesijného
rozvoja NIVaM

- pre predprimarne vzdelavanie (1),

- pre vzdelavacie oblasti (zékladné a stredné vzdelavanie):

o

(©]

@)
®)
®)

(@]

Jazyk akomunikacia — slovensky jazyk a literatara/slovensky jazyk
a slovenska literatira/slovensky jazyk ako druhy jazyk (1), cudzi jazyk
(1), jazyk narodnostnej menSiny a literatura (1),

Matematika a informatika — matematika (1), informatika (1),

Clovek a priroda (1),

Clovek a spoloénost/Clovek a hodnoty (1 + 1 — nabozenskéa vychova/
nabozenstvo),

Clovek a svet prace (1),

Umenie a kulttra (1),

Zdravie a pohyb (1),

Prierezové gramotnosti (1),

- pre oblast’ hodnotenia a monitorovania vzdelavania (1),

- pre oblast’ inkluzivneho a Specialneho vzdelavania (1).

b) pétnast’ Clenov — externych odbornikov:

- pre vzdelavacie oblasti (predprimarne, zakladné a stredné vzdelavanie):

o

o

@)
©)
©)

©)

Jazyk a komunikacia — slovensky jazyk a literatira/slovensky jazyk
a slovenska literatira/slovensky jazyk ako druhy jazyk (1), cudzi jazyk
(1), jazyk narodnostnej menSiny a literatara (1),

Matematika a informatika — matematika (1), informatika (1),

Clovek a priroda (1),

Clovek a spolo¢nost/Clovek a hodnoty (1 + 1 — nabozenska vychova/
nabozenstvo),

Clovek a svet prace (1),

Umenie a kulttra (1),

Zdravie a pohyb (1),

Prierezové gramotnosti (1),

- pre oblast’ hodnotenia a monitorovania vzdeldvania (1),
- pre oblast’ inkluzivneho vzdeldvania (1),

- pre oblast’ Specidlneho vzdelavania (1).
4. Funké&né obdobie ¢lenov UKK je 7 rokov. Vykon funkcie &lena je nezastupitelny.
5. Clenstvo v UKK zanika:

a) odvolanim,

b)
c)

d)

uplynutim funkéného obdobia,

vzdanim sa Clenstva (Clenstvo zanikd diiom doruenia pisomného oznamenia

o vzdani sa ¢lenstva adresovaného generalnemu riaditelovi NIVaM),
ukonéenim pracovného pomeru s NIVaM, ak ide o ¢lena podl'a Cl. 3 ods. 3 pism. a),



e) smrtou alebo vyhlasenim za mitveho,
f) zanikom komisie.
6. Generalny riaditel’ mdze odvolat’ ¢lena UKK, ak bol &len pravoplatne odstudeny za trestny

¢in alebo na zaklade uznesenia komisie schvaleného tajnym hlasovanim, ak ¢len opakovane
alebo zavaznym sposobom porusuje tento Statut, ak sa ¢len dvakrat po sebe bez nalezitého

ospravedlnenia nezcastnil na zasadnuti alebo si neplni svoje povinnosti.

7. Tajomnikom UKK je zamestnanec v trvalom pracovnopravnom vztahu s NIVaM.

Clanok 4
Vyber ¢lenov tustrednej kurikuldrnej komisie

1. Pitnast’ ¢lenov z vyskumnych a vyvojovych zamestnancov/ucitel'ov profesijného rozvoja
NIVaM navrhuje riaditel odboru podpory forméalneho vzdelavania. Clen musi byt

v pracovnom pomere s NIVaM minimalne na polovicu ustanoveného pracovného ¢asu.

2. Vyber &lenov UKK — externych odbornikov vyhlasuje prostrednictvom otvorene;

registracie odbor podpory formdlneho vzdelavania NIVaM.

3. Otvorena registracia na obsadenie miest ¢lenov UKK — externych odbornikov obsahuje:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

nazov a sidlo organizacie,

Specifikaciu funkcie a pocet miest, ktoré sa obsadzuju,

obsah, formu, spdsob predlozenia a lehotu na predlozenie pozadovanych dokladov,
zoznam dokladov, ktoré musi zaujemca predlozit’,

zoznam dokladov musi obsahovat’ pisomnt prezentaciu predstavy zdujemcu o jeho
pdsobeni/prinose v UKK,

miesto a ¢as konania pohovoru.

4. Poziadavky na ¢lena UKK — externého odbornika:

a)

b)

g)
h)

bezuhonnost’; za bezithonného sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odstdeny za
umyselny trestny ¢in (ak odsudenie nebolo zahladené) alebo nedbanlivostny
trestny ¢in na nepodmieneCny trest odiatia slobody (ak odstdenie nebolo
zahladené),

vysokoskolské vzdelanie najmenej druhého stupnia alebo vzdelanie ziskané
v zahrani¢i, ktoré je svojim rozsahom a obsahom rovnocenné s vysokoSkolskym
vzdelanim najmenej druhého stupiia,

relevantné publika¢né vystupy za poslednych 10 rokov viazuce sa k didaktike
vzdelavacej oblasti/vyucovacieho predmetu (min. 2),

autorstvo/spoluautorstvo relevantnych edukac¢nych publikécii alebo metodickych
materialov s celoslovenskym dosahom (min. 2),

vyskumné a rozvojové projekty za poslednych 10 rokov relevantné k didaktike
vzdelévacej oblasti/vyucovacieho predmetu (vedenie projektu alebo ¢lenstvo),
lektorské Cinnosti v oblasti didaktiky vzdelavacej oblasti/vyucovacieho predmetu
za poslednych 5 rokov,

predloZenie pisomnej predstavy o pdsobeni/prinose zaujemcu v UKK,
z(&astnenie sa pohovoru, ktory predchadza navrhu za ¢lena UKK.



10.

Pohovor so zaujemcom o &lenstvo v UKK sa realizuje pred minimélne trojélennou
komisiou zlozenou z generdlneho riaditela NIVaM, minimalne jedného zamestnanca
v trvalom pracovnopravnom vzt'ahu s NIVaM pdsobiaceho v prislusnej vzdelavacej oblasti
a minimalne jedného prizvaného odbornika z rezortu Skolstva vymenovanych generalnym
riaditefom NIVaM. NIVaM si vyhradzuje pravo pozvat na pohovor len vybranych
zaujemcov (napr. na zéklade vyhodnotenia podmienky v Cl. 4 ods. 4 pism. g).

Pétnast’ ¢lenov — externych odbornikov vymenuje generalny riaditel’ na zéklade vysledku
pohovoru so zaujemcom o ¢lenstvo v UKK.

V pripade, Ze na zéklade vysledkov pohovorov so zaujemcami o ¢lenstvo v UKK nebudu
vymenovani pozadovani externi odbornici pre niektoré z oblasti, moze riaditel odboru
podpory formalneho vzdeldvania na prechodné obdobie navrhnat pre danu oblast’
zamestnanca NIVaM, ktory spiiia pozadované kritéria.

Clanok 5
Organizacia ¢innosti ustrednej kurikularnej komisie

UKK zasada spravidla $tyrikrat roéne, pripadne podl'a potreby, ked’ o to poZiada generalny
riaditel’ NIVaM alebo aspoii 16 &lenov UKK.

Zasadnutie UKK zvolava predseda prostrednictvom tajomnika, najmenej 5 pracovnych dni
pred uskuto¢nenim zasadnutia.

Ak sa niektory &len UKK nemdze zuastnit zasadnutia, oznami elektronicky tito
skutocnost bez zbytocného odkladu tajomnikovi. Svoje stanovisko k rieSenym
zélezitostiam doruéi pisomnou/elektronickou formou pred zasadnutim UKK.

Kazdy ¢len UKK je povinny vopred ohlasit’ potencialny konflikt zdujmov alebo riziko, ak
by sa jeho tc¢ast’ na hlasovani mohla interpretovat’ ako konflikt zdujmov, vratane oznamenia
o autorstve/spoluautorstve materialov, o ktorych sa bude hlasovat’. V takom pripade sa
dotknuty ¢len nezucastiiuje na hlasovani alebo o jeho ucasti na hlasovani rozhodne vécSina
pritomnych ¢lenov UKK.

Tajomnik UKK posiela pozvanku a materidly k rokovaniu &lenom UKK pred jej
zasadnutim.

Zasadnutie vedie predseda, v ¢ase jeho nepritomnosti nim pisomne povereny ¢len.
Zasadnutie UKK prebicha prezenéne, v pripade potreby sa moze uskutocnit aj
prostrednictvom videokonferencie alebo inymi prostriedkami digitalnej technologie bez
fyzickej pritomnosti ¢lenov na mieste konania prezen¢ného stretnutia.

Zasadnutia UKK st neverejné a prerokivané skutoénosti si povazované za interné
zalezitosti NIVaM.

UKK je uzna$aniaschopna, ak je na jej zasadnuti pritomna nadpoloviénd vacsina jej Glenov.
Na platné uznesenie alebo zaver zasadnutia UKK sa vyzaduje nadpolovi¢na vacsina hlasov
pritomnych ¢lenov. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu, alebo povereného ¢lena,
ktory vedie zasadnutie.

V odovodnenom pripade je mozné realizovat hlasovanie formou ,per rollam*
prostrednictvom elektronickej posty alebo iného digitalneho prostriedku. Pri elektronickom



1.

12.
13.

hlasovani tajomnik elektronicky zasle &lenom podklady. Clenovia svoje vyjadrenia
zasielaji na adresu elektronickej poSty urCent tajomnikom alebo formou udajov
elektronickym dotaznikom a to v lehote ur¢enej predsedom. Uznesenie je pri elektronickom
hlasovani prijaté, ak sa za jeho prijatie vyjadrila nadpolovi¢nd vacsina vSetkych ¢lenov
v lehote urcenej predsedom.

Predseda UKK ma pravo pozadovat’ od generalneho riaditela NIVaM spétné informacie
o vyuziti odportéani a navrhov UKK.

Tajomnik UKK je povinny informovat’ generélneho riaditel’a NIVaM o &innosti UKK.
Zasadnutia UKK sa mozu podla rozhodnutia generalneho riaditel’a NIVaM alebo predsedu
UKK zt&astnit’ aj ini prizvani odbornici, ktori nie st ¢lenmi UKK a ktorych wi¢ast’ sivisi
s rieSenim uloh alebo programom rokovania.

Clanok 6
Zriad’ovanie a organizacia ¢innosti expertnych skupin

Pre potreby UKK st zriadené expertné skupiny na riesenie uloh tykajiicich sa jednotlivych
parcidlnych problematik v posobnosti UKK za uéelom spracovania navrhov opatren,
materialov, inych dokumentov alebo zaujatia stanoviska k danej problematike.

Expertné skupiny nemaju vlastny Statat a su zriadené z databazy expertov.

Expertné skupiny zriad'uje a rusi predseda UKK na navrh generdlneho riaditela NIVaM
alebo ¢lenov UKK.

Predsedom expertnej skupiny je vyskumny a vyvojovy zamestnanec/ucitel’ profesijného
rozvoja NIVaM, ktory je v trvalom pracovnopravnom vzt'ahu s NIVaM. Predseda expertnej
skupiny zodpoveda za Cinnost’ expertnej skupiny, zvolava jej zasadnutia, urcuje jej program
a predklada vysledky expertnej skupiny predsedovi UKK.

Zasadnutia expertnych skupin st neverejné a prerokuvané skutocnosti sii povazované za
interné zaleZitosti NIVaM.

Clanok 7
Databaza expertov

NIVaM zostavuje databazu expertov pre didaktiku a metodiku vzdelavacich oblasti,
vyucovacich predmetov, prierezovych gramotnosti pre jednotlivé stupne vzdelavania.

Do databazy expertov st zaradeni vyskumni a vyvojovi zamestnanci NIVaM, ucitelia
profesijného rozvoja NIVaM a externi odbornici.

Databdza expertov sa vytvara prostrednictvom vyhlasenia otvorenej registracie odborom
podpory formalneho vzdeldvania NIVaM.

Otvorena registracia obsahuje:

- nazov a sidlo organizacie,

- obsah, formu, spdsob predlozenia a lehotu na predloZenie pozadovanych dokladov,

- zoznam dokladov, ktoré musi zaujemca predlozit’.

Poziadavky na externého odbornika:



- bezthonnost’; za bezihonného sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny ¢in (ak odsudenie nebolo zahladen¢) alebo nedbanlivostny trestny ¢in
na nepodmienecny trest odnatia slobody (ak odsudenie nebolo zahladené),

- vysokoskolské vzdelanie najmenej druhého stupna alebo vzdelanie ziskané v zahranici,
ktoré je svojim rozsahom a obsahom rovnocenné s vysokoskolskym vzdelanim
najmenej druhého stupiia,

- splnenie aspon 2 poziadaviek z uvedenych:

a) relevantné publika¢né vystupy za poslednych 10 rokov viazuce sa k didaktike
vzdelavacej oblasti alebo vyucovacieho predmetu (min. 1) alebo vykonana 2.
atestacia,

b) autorstvo/spoluautorstvo  relevantnych  eduka¢nych  publikécii  alebo
metodickych materidlov (min. 2),

c) vyskumné a rozvojové projekty za poslednych 10 rokov relevantné k didaktike
vzdeldvacej oblasti/vyucovacieho predmetu (vedenie projektu alebo Clenstvo),

d) lektorské cinnosti v oblasti didaktiky vzdeldvacej oblasti/vyucovacieho
predmetu,

e) posudzovanie edukacnych publikacii za poslednych 5 rokov (min. 2).
Zaujemcovia o ¢lenstvo v UKK, ktori sa nestali ¢lenmi UKK a spliiaju poziadavky
zaradenia do databazy expertov, budii na ziklade ich pisomného suhlasu zaradeni do
registra.

Clanok 8
Organizacno-technické, materidlne a finan¢né zabezpecenie

Cinnost’ UKK a expertnych skupin materialne a organiza¢ne zabezpeuje NIVaM.
Tajomnik UKK organizatne a administrativne zabezpeduje agendu UKK, expertnych
skupin a databazy expertov. Zucastiuje sa zasadnuti, pripravuje program zasadnutia,
vyhotovuje prezen¢nu listinu zo zasadnutia, navrhy uzneseni/zdverov zasadnutia
a vypraciva zapisnicu zo zasadnutia, ktord schvaluje predseda. Archivuje navrhy
uzneseni/zaverov, zaznamy a dalsiu spisovii dokumentaciu UKK, expertnych skupin
a databazy expertov.

Clenstvo v UKK je &estnou funkciou. Za ¢lenstvo v UKK nepatri &lenovi plat ani akakol'vek
ind forma odmeny. V zavislosti od plnenia konkrétnych uloh a ¢innosti, moze generdlny
riaditel NIVaM priznat ¢lenovi UKK odmenu, ato na zaklade zmluvného vztahu
uzatvoreného podl'a platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Clenovi expertnej skupiny sa v zavislosti od plnenia konkrétnych tloh a &innosti priznava
odmena, ato na zdklade zmluvného vztahu uzatvoreného podla platnych pravnych
predpisov Slovenskej republiky.

NIVaM moze &lenom UKK a expertnych skupin uhradit’ cestovné néhrady podl'a zdkona &.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov.



Clanok 9
Zavereéné ustanovenia

1. Zmeny tohto Statutu schval'uje generalny riaditel’ NIVaM.
2. Tento Statut nadobuda platnost’ a uCinnost’ dnom podpisania generdlnym riaditelom
NIVaM.

V Bratislave, dia

PhDr. Romana Kanovska
generalna riaditel’ka



