
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Štatút ústrednej kurikulárnej komisie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bratislava, október 2024 

  



Generálny riaditeľ Národného inštitútu vzdelávania a mládeže podľa článku 4 ods. 2. písm. f) 

a článku 6 ods. 1 Štatútu Národného inštitútu vzdelávania a mládeže, článku 4 ods. 2 písm. c) 

a článku 8 ods. 2 písm. f) bod 1 Organizačného poriadku Národného inštitútu vzdelávania 

a mládeže vydáva tento: 

Štatút ústrednej kurikulárnej komisie 

Článok 1 

Úvodné ustanovenia 

1. Ústredná kurikulárna komisia (ďalej „ÚKK“) sa zriaďuje ako poradný orgán generálneho 

riaditeľa Národného inštitútu vzdelávania a mládeže (ďalej „NIVaM“) pri riešení 

koncepčných, výskumných, odborno-metodických a ďalších úloh súvisiacich 

s problematikou jednotlivých vzdelávacích oblastí, vyučovacích predmetov a odborných 

oblastí, stupňov škôl, druhov a typov škôl a školských zariadení. 

 

2. Vyjadrenie ÚKK má charakter návrhov a odporúčaní. 

 

Článok 2 

Úlohy ústrednej kurikulárnej komisie 

1. Úlohou ÚKK je: 

a) aktívne sa podieľať na koncepčnej, vývojovej, recenznej, metodickej činnosti 

NIVaM v oblasti tvorby, aplikácie, overovania a vyhodnocovania vzdelávacích 

programov pre školy a školské zariadenia; 

b) aktívne sa podieľať na koncepčnej, vývojovej, recenznej, metodickej činnosti 

NIVaM v oblasti tvorby, aplikácie, overovania a vyhodnocovania ďalších 

kurikulárnych dokumentov; 

c) predkladať návrhy a iniciovať zmeny koncepcie vzdelávacích programov pre školy 

a školské zariadenia a ďalších kurikulárnych dokumentov; 

d) prezentovať pripravené zmeny v kontexte vzdelávacích programov pre školy 

a školské zariadenia; 

e) podieľať sa na riešení špecifických koncepčných otázok súvisiacich so školským 

systémom a jeho jednotlivými funkciami. 

2. ÚKK sa za svoju činnosť zodpovedá priamo generálnemu riaditeľovi NIVaM. 

 

Článok 3 

Zloženie ústrednej kurikulárnej komisie 

1. ÚKK tvoria predseda, ďalší členovia a tajomník; tajomník nie je členom komisie. 

2. Predsedu ÚKK volia spomedzi seba členovia komisie. Funkčné obdobie predsedu ÚKK je 

7 rokov.  



3. ÚKK má 30 členov, ktorí musia spĺňať kritérium vysokej odbornej úrovne a autority, 

a ktorých vymenúva a odvoláva generálny riaditeľ NIVaM vymenúvacím/odvolacím 

dekrétom. Generálny riaditeľ NIVaM vymenúva: 

a) pätnásť členov z výskumných a vývojových zamestnancov/učiteľov profesijného 

rozvoja NIVaM 

- pre predprimárne vzdelávanie (1), 

- pre vzdelávacie oblasti (základné a stredné vzdelávanie): 

o Jazyk a komunikácia – slovenský jazyk a literatúra/slovenský jazyk 

a slovenská literatúra/slovenský jazyk ako druhý jazyk (1), cudzí jazyk 

(1), jazyk národnostnej menšiny a literatúra (1), 

o Matematika a informatika – matematika (1), informatika (1), 

o Človek a príroda (1), 

o Človek a spoločnosť/Človek a hodnoty (1 + 1 – náboženská výchova/   

náboženstvo), 

o Človek a svet práce (1), 

o Umenie a kultúra (1), 

o Zdravie a pohyb (1), 

o Prierezové gramotnosti (1), 

- pre oblasť hodnotenia a monitorovania vzdelávania (1), 

- pre oblasť inkluzívneho a špeciálneho vzdelávania (1). 

b) pätnásť členov – externých odborníkov: 

- pre vzdelávacie oblasti (predprimárne, základné a stredné vzdelávanie): 

o Jazyk a komunikácia – slovenský jazyk a literatúra/slovenský jazyk 

a slovenská literatúra/slovenský jazyk ako druhý jazyk (1), cudzí jazyk 

(1), jazyk národnostnej menšiny a literatúra (1), 

o Matematika a informatika – matematika (1), informatika (1), 

o Človek a príroda (1), 

o Človek a spoločnosť/Človek a hodnoty (1 + 1 – náboženská výchova/ 

náboženstvo), 

o Človek a svet práce (1), 

o Umenie a kultúra (1), 

o Zdravie a pohyb (1), 

o Prierezové gramotnosti (1), 

- pre oblasť hodnotenia a monitorovania vzdelávania (1), 

- pre oblasť inkluzívneho vzdelávania (1), 

- pre oblasť špeciálneho vzdelávania (1). 

4. Funkčné obdobie členov ÚKK je 7 rokov. Výkon funkcie člena je nezastupiteľný. 

5. Členstvo v ÚKK zaniká: 

a) odvolaním, 

b) uplynutím funkčného obdobia, 

c) vzdaním sa členstva (členstvo zaniká dňom doručenia písomného oznámenia 

o vzdaní sa členstva adresovaného generálnemu riaditeľovi NIVaM), 

d) ukončením pracovného pomeru s NIVaM, ak ide o člena podľa Čl. 3 ods. 3 písm. a), 



e) smrťou alebo vyhlásením za mŕtveho, 

f) zánikom komisie. 

6. Generálny riaditeľ môže odvolať člena ÚKK, ak bol člen právoplatne odsúdený za trestný 

čin alebo na základe uznesenia komisie schváleného tajným hlasovaním, ak člen opakovane 

alebo závažným spôsobom porušuje tento Štatút, ak sa člen dvakrát po sebe bez náležitého 

ospravedlnenia nezúčastnil na zasadnutí alebo si neplní svoje povinnosti. 

7. Tajomníkom ÚKK je zamestnanec v trvalom pracovnoprávnom vzťahu s NIVaM. 

 

Článok 4 

Výber členov ústrednej kurikulárnej komisie 

1. Pätnásť členov z výskumných a vývojových zamestnancov/učiteľov profesijného rozvoja 

NIVaM navrhuje riaditeľ odboru podpory formálneho vzdelávania. Člen musí byť 

v pracovnom pomere s NIVaM minimálne na polovicu ustanoveného pracovného času. 

2. Výber členov ÚKK – externých odborníkov vyhlasuje prostredníctvom otvorenej 

registrácie odbor podpory formálneho vzdelávania NIVaM. 

3. Otvorená registrácia na obsadenie miest členov ÚKK – externých odborníkov obsahuje: 

a) názov a sídlo organizácie, 

b) špecifikáciu funkcie a počet miest, ktoré sa obsadzujú, 

c) obsah, formu, spôsob predloženia a lehotu na predloženie požadovaných dokladov, 

d) zoznam dokladov, ktoré musí záujemca predložiť, 

e) zoznam dokladov musí obsahovať písomnú prezentáciu predstavy záujemcu o jeho 

pôsobení/prínose v ÚKK, 

f) miesto a čas konania pohovoru. 

4. Požiadavky na člena ÚKK – externého odborníka: 

a) bezúhonnosť; za bezúhonného sa nepovažuje ten, kto bol právoplatne odsúdený za 

úmyselný trestný čin (ak odsúdenie nebolo zahladené) alebo nedbanlivostný 

trestný čin na nepodmienečný trest odňatia slobody (ak odsúdenie nebolo 

zahladené), 

b) vysokoškolské vzdelanie najmenej druhého stupňa alebo vzdelanie získané 

v zahraničí, ktoré je svojím rozsahom a obsahom rovnocenné s vysokoškolským 

vzdelaním najmenej druhého stupňa, 

c) relevantné publikačné výstupy za posledných 10 rokov viažuce sa k didaktike 

vzdelávacej oblasti/vyučovacieho predmetu (min. 2), 

d) autorstvo/spoluautorstvo relevantných edukačných publikácií alebo metodických 

materiálov s celoslovenským dosahom (min. 2), 

e) výskumné a rozvojové projekty za posledných 10 rokov relevantné k didaktike 

vzdelávacej oblasti/vyučovacieho predmetu (vedenie projektu alebo členstvo), 

f) lektorské činnosti v oblasti didaktiky vzdelávacej oblasti/vyučovacieho predmetu 

za posledných 5 rokov, 

g) predloženie písomnej predstavy o pôsobení/prínose záujemcu v ÚKK, 

h) zúčastnenie sa pohovoru, ktorý predchádza návrhu za člena ÚKK. 



5. Pohovor so záujemcom o členstvo v ÚKK sa realizuje pred minimálne trojčlennou 

komisiou zloženou z generálneho riaditeľa NIVaM, minimálne jedného zamestnanca 

v trvalom pracovnoprávnom vzťahu s NIVaM pôsobiaceho v príslušnej vzdelávacej oblasti 

a minimálne jedného prizvaného odborníka z rezortu školstva vymenovaných generálnym 

riaditeľom NIVaM. NIVaM si vyhradzuje právo pozvať na pohovor len vybraných 

záujemcov (napr. na základe vyhodnotenia podmienky v Čl. 4 ods. 4 písm. g). 

6. Pätnásť členov – externých odborníkov vymenuje generálny riaditeľ na základe výsledku 

pohovoru so záujemcom o členstvo v ÚKK. 

7. V prípade, že na základe výsledkov pohovorov so záujemcami o členstvo v ÚKK nebudú 

vymenovaní požadovaní externí odborníci pre niektoré z oblastí, môže riaditeľ odboru 

podpory formálneho vzdelávania na prechodné obdobie navrhnúť pre danú oblasť 

zamestnanca NIVaM, ktorý spĺňa požadované kritériá. 

 

Článok 5 

Organizácia činností ústrednej kurikulárnej komisie 

1. ÚKK zasadá spravidla štyrikrát ročne, prípadne podľa potreby, keď o to požiada generálny 

riaditeľ NIVaM alebo aspoň 16 členov ÚKK. 

2. Zasadnutie ÚKK zvoláva predseda prostredníctvom tajomníka, najmenej 5 pracovných dní 

pred uskutočnením zasadnutia. 

3. Ak sa niektorý člen ÚKK nemôže zúčastniť zasadnutia, oznámi elektronicky túto 

skutočnosť bez zbytočného odkladu tajomníkovi. Svoje stanovisko k riešeným 

záležitostiam doručí písomnou/elektronickou formou pred zasadnutím ÚKK. 

4. Každý člen ÚKK je povinný vopred ohlásiť potenciálny konflikt záujmov alebo riziko, ak 

by sa jeho účasť na hlasovaní mohla interpretovať ako konflikt záujmov, vrátane oznámenia 

o autorstve/spoluautorstve materiálov, o ktorých sa bude hlasovať. V takom prípade sa 

dotknutý člen nezúčastňuje na hlasovaní alebo o jeho účasti na hlasovaní rozhodne väčšina 

prítomných členov ÚKK. 

5. Tajomník ÚKK posiela pozvánku a materiály k rokovaniu členom ÚKK pred jej 

zasadnutím. 

6. Zasadnutie vedie predseda, v čase jeho neprítomnosti ním písomne poverený člen. 

7. Zasadnutie ÚKK prebieha prezenčne, v prípade potreby sa môže uskutočniť aj 

prostredníctvom videokonferencie alebo inými prostriedkami digitálnej technológie bez 

fyzickej prítomnosti členov na mieste konania prezenčného stretnutia. 

8. Zasadnutia ÚKK sú neverejné a prerokúvané skutočnosti sú považované za interné 

záležitosti NIVaM. 

9. ÚKK je uznášaniaschopná, ak je na jej zasadnutí prítomná nadpolovičná väčšina jej členov. 

Na platné uznesenie alebo záver zasadnutia ÚKK sa vyžaduje nadpolovičná väčšina hlasov 

prítomných členov. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu, alebo povereného člena, 

ktorý vedie zasadnutie. 

10. V odôvodnenom prípade je možné realizovať hlasovanie formou „per rollam“ 

prostredníctvom elektronickej pošty alebo iného digitálneho prostriedku. Pri elektronickom 



hlasovaní tajomník elektronicky zašle členom podklady. Členovia svoje vyjadrenia 

zasielajú na adresu elektronickej pošty určenú tajomníkom alebo formou údajov 

elektronickým dotazníkom a to v lehote určenej predsedom. Uznesenie je pri elektronickom 

hlasovaní prijaté, ak sa za jeho prijatie vyjadrila nadpolovičná väčšina všetkých členov 

v lehote určenej predsedom. 

11. Predseda ÚKK má právo požadovať od generálneho riaditeľa NIVaM spätné informácie 

o využití odporúčaní a návrhov ÚKK. 

12. Tajomník ÚKK je povinný informovať generálneho riaditeľa NIVaM o činnosti ÚKK. 

13. Zasadnutia ÚKK sa môžu podľa rozhodnutia generálneho riaditeľa NIVaM alebo predsedu 

ÚKK zúčastniť aj iní prizvaní odborníci, ktorí nie sú členmi ÚKK a ktorých účasť súvisí 

s riešením úloh alebo programom rokovania. 

 

Článok 6 

Zriaďovanie a organizácia činnosti expertných skupín 

1. Pre potreby ÚKK sú zriadené expertné skupiny na riešenie úloh týkajúcich sa jednotlivých 

parciálnych problematík v pôsobnosti ÚKK za účelom spracovania návrhov opatrení, 

materiálov, iných dokumentov alebo zaujatia stanoviska k danej problematike. 

2. Expertné skupiny nemajú vlastný štatút a sú zriadené z databázy expertov. 

3. Expertné skupiny zriaďuje a ruší predseda ÚKK na návrh generálneho riaditeľa NIVaM 

alebo členov ÚKK. 

4. Predsedom expertnej skupiny je výskumný a vývojový zamestnanec/učiteľ profesijného 

rozvoja NIVaM, ktorý je v trvalom pracovnoprávnom vzťahu s NIVaM. Predseda expertnej 

skupiny zodpovedá za činnosť expertnej skupiny, zvoláva jej zasadnutia, určuje jej program 

a predkladá výsledky expertnej skupiny predsedovi ÚKK. 

5. Zasadnutia expertných skupín sú neverejné a prerokúvané skutočnosti sú považované za 

interné záležitosti NIVaM. 

 

Článok 7 

Databáza expertov 

1. NIVaM zostavuje databázu expertov pre didaktiku a metodiku vzdelávacích oblastí, 

vyučovacích predmetov, prierezových gramotností pre jednotlivé stupne vzdelávania. 

2. Do databázy expertov sú zaradení výskumní a vývojoví zamestnanci NIVaM, učitelia 

profesijného rozvoja NIVaM a externí odborníci. 

3. Databáza expertov sa vytvára prostredníctvom vyhlásenia otvorenej registrácie odborom 

podpory formálneho vzdelávania NIVaM. 

4. Otvorená registrácia obsahuje: 

- názov a sídlo organizácie, 

- obsah, formu, spôsob predloženia a lehotu na predloženie požadovaných dokladov, 

- zoznam dokladov, ktoré musí záujemca predložiť. 

5. Požiadavky na externého odborníka: 



- bezúhonnosť; za bezúhonného sa nepovažuje ten, kto bol právoplatne odsúdený za 

úmyselný trestný čin (ak odsúdenie nebolo zahladené) alebo nedbanlivostný trestný čin 

na nepodmienečný trest odňatia slobody (ak odsúdenie nebolo zahladené), 

- vysokoškolské vzdelanie najmenej druhého stupňa alebo vzdelanie získané v zahraničí, 

ktoré je svojím rozsahom a obsahom rovnocenné s vysokoškolským vzdelaním 

najmenej druhého stupňa, 

- splnenie aspoň 2 požiadaviek z uvedených: 

a) relevantné publikačné výstupy za posledných 10 rokov viažuce sa k didaktike 

vzdelávacej oblasti alebo vyučovacieho predmetu (min. 1) alebo vykonaná 2. 

atestácia, 

b) autorstvo/spoluautorstvo relevantných edukačných publikácií alebo 

metodických materiálov (min. 2), 

c) výskumné a rozvojové projekty za posledných 10 rokov relevantné k didaktike 

vzdelávacej oblasti/vyučovacieho predmetu (vedenie projektu alebo členstvo), 

d) lektorské činnosti v oblasti didaktiky vzdelávacej oblasti/vyučovacieho 

predmetu, 

e) posudzovanie edukačných publikácií za posledných 5 rokov (min. 2). 

6. Záujemcovia o členstvo v ÚKK, ktorí sa nestali členmi ÚKK a spĺňajú požiadavky 

zaradenia do databázy expertov, budú na základe ich písomného súhlasu zaradení do 

registra. 

Článok 8 

Organizačno-technické, materiálne a finančné zabezpečenie 

1. Činnosť ÚKK a expertných skupín materiálne a organizačne zabezpečuje NIVaM. 

2. Tajomník ÚKK organizačne a administratívne zabezpečuje agendu ÚKK, expertných 

skupín a databázy expertov. Zúčastňuje sa zasadnutí, pripravuje program zasadnutia, 

vyhotovuje prezenčnú listinu zo zasadnutia, návrhy uznesení/záverov zasadnutia 

a vypracúva zápisnicu zo zasadnutia, ktorú schvaľuje predseda. Archivuje návrhy 

uznesení/záverov, záznamy a ďalšiu spisovú dokumentáciu ÚKK, expertných skupín 

a databázy expertov. 

3. Členstvo v ÚKK je čestnou funkciou. Za členstvo v ÚKK nepatrí členovi plat ani akákoľvek 

iná forma odmeny. V závislosti od plnenia konkrétnych úloh a činností, môže generálny 

riaditeľ NIVaM priznať členovi ÚKK odmenu, a to na základe zmluvného vzťahu 

uzatvoreného podľa platných právnych predpisov Slovenskej republiky. 

4. Členovi expertnej skupiny sa v závislosti od plnenia konkrétnych úloh a činností priznáva 

odmena, a to na základe zmluvného vzťahu uzatvoreného podľa platných právnych 

predpisov Slovenskej republiky. 

5. NIVaM môže členom ÚKK a expertných skupín uhradiť cestovné náhrady podľa zákona č. 

283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov. 

 

 



Článok 9 

Záverečné ustanovenia 

1. Zmeny tohto štatútu schvaľuje generálny riaditeľ NIVaM. 

2. Tento štatút nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpísania generálnym riaditeľom 

NIVaM. 

 

 

V Bratislave, dňa  

                                                                                                  ............................................ 

                                                                                                    PhDr. Romana Kanovská 

                                                                                                        generálna riaditeľka 


