Priklad hodnotiaceho systému v Cirkevnej zakladnej skole Narnia v Bratislave (preklik 5)
Uvodné slovd

Sugastou CZS Narnia v Bratislave som sa stala v roku 2015. Byt st¢astou dynamického timu,
ktory objavuje, tvori a pomenovava narnijsku identitu a hlada najlepSie moiné cesty
sprevadzania Ziakov pocas ich rokov v Skole tak, aby napredovali nielen akademicky, ale aj
[udsky a hodnotovo, povaZujem za dar. Byt sicastou komunity znamend, Ze mnohé z toho, ¢o
tu budem verejne zdielat, sme tvorili v spolupraci, v interakcidch a Zivom procese, navzdjom
sa inSpirujuc, a preto pri niektorych materialoch nie je mozné uviest autora. Vznikali v procese,
postupnym vylepSovanim a premenami. S Uctou ku kazdému, kto sa na tvorbe a overovani
podielal a podiela (akademickd Cestnost je v Narnii sucastou hodnotenia) a so stihlasom
uvadzam tam, kde boli v narnijskych materidloch uvedeni. Snahou tohto prispevku je podelit
sa nielen o nase aktualne vystupy réznych spésobov hodnotenia, ale aj o cestu a sposoby,
akymi ku nim prichadzame. Nie su to ndvody, ale podnety na zamyslenie, objavovanie a
podpora pre tych, ktori sa chci inspirovat”. Hodnotenim sa zaoberdme kazdodenne, je
sucastou nasho fyzického aj online priestoru aj nds samotnych. Preto je sucastou nasho
hodnotenia praca na sebe ako uciteloch, sme si vedomi, Ze to, ako hodnotime (ucenie,
situdcie, aktivity, seba ) je filtrované cez naSe skusenosti a charakter. Kazdodenne hladdme a
nachadzame stéle lepsie cesty ako hodnotenie nastavovat, obohacovat a realizovat. V tychto
podkladoch najdete aktualne verzie toho, ako hodnotime, ale aj ¢ast toho, ¢o uZ je sucastou
nasej narnijskej historie spolu s tym, ¢o este len tento rok zavddzame do praxe, aby si kazdy
mohol vybrat prave to, ¢o potrebuje. V skutoCnosti je tazké vybrat a pomenovat sucasti
hodnotenia v Narnii, lebo je vo vSetkom, o robime. Aj samotné prostredie tvorené zariadenim
a fudmi, aj vSetci z komunity sa v Narnii zapajaju do procesov hodnotenia. SnazZime sa
uvedomovat si silu zodpovednosti za tento proces a vedome ho spolutvorit a zdielat. Co sa
tyka definicie toho, ¢o sa v hodnoteni snazime robit, najviac miv hlave utkvela definicia, ktoru
sme vytvorili v diskusii s rodi¢mi a pedagégmi. ,Hodnotenie by malo byt dynamickym
zrkadlenim toho, ako ¢lovek napreduje, aké su jeho vyzvy a akymi spdsobmi sa ich snazi
zdolavat. Pricom by mal poznat ciel , kritérid a mat hodnotitela ako sprievodcu. KedZe
vzdeldvanie vnimame ako Zivy, dynamicky proces, ktory je potrebné prispésobovat
konkrétnym Ziakom, meniacej sa situacii v Skole a Skolskej komunite, ale aj aktualnemu dianiu
v spolocnosti a v prirode, malo by byt aj hodnotenie, ktoré Ziaka tymto procesom sprevadza,
Zivym a podporujucim prvkom v sebapoznavani, tvoreni hodnét a charakteru aj akademickom
napredovani. Dynamika spociva v poznani, Ze je v jeho/nasich spolo¢nych silach tento stav
menit. A Ze nasou Ulohou, ak sme hodnotitelia, je byt sprievodcami napredovanim“.
Lubica Nosc¢akova



Hodnotenie v skole

Hodnotenie v CZS Narnia je Zivy, stale sa vyvijajuci systém. To, o si zachovava a md na zreteli
cely ¢as a vo vsetkych svojich metamorfdzach je, Ze vychadza z misie a vizie Skoly. Zdruzenie
$kol C. S. Lewisa zdiela spolo¢nu misiu, ktord kazda zo $kol naplia Specifickym sposobom.

KaZdého Ziaka vzdeldvame a vychovdvame
k tvorivému a kritickému mysleniu,
k zodpovednosti voci sebe, druhym a svetu
a k schopnosti tvorit komunity
v duchu krestanskych biblickych hodnét.

CZS Narnia sa k napifianiu misie prihlasila vypracovanim svojej $pecifickej vizie, ktora ma svoju
preambulu a niekolko SMART cielov. Preambula znie:

Vytvdrame bezpecné a radostné prostredie,

v ktorom sa ucime prdci na sebe, vnimavosti voci okoliu,
zodpovednosti za svet a pokore pred Tajomstvom.
Rozvijame vedomosti, hodnoty, vztahy a zrucnosti,
potrebné pre Zivot v neustdle sa meniacom svete.

CZS Narnia u? pri svojom zaloZeni v roku 1994 zaéala tvorit systém hodnotenia Ziakov, ktory
rozsiroval a obohacoval dovtedy beziné znamkovanie. Ucitelia vychadzali z toho, Ze hodnotenie
Ziakov spolu s ich podporou a motivaciou vyznamne ovplyviiuju kvalitu vykonanej préace a
dosahovanych vysledkov. Hodnotenie je cestou, ako deti podporovat v ich napredovani
akademickom aj v cielenom rozvoji charakteru. CZS Narnia uprednostiiuje motivéciu a
podporu Ziakov a snazi sa tvorit systém dynamického zrkadlenia, ktory pomaha Ziakom
napredovat akademicky aj fudsky. V tomto zmysle vytvara prostredie pre dialég ucitela a
ziaka rozvijajuci tvorivost na oboch stranach.

V ramci tohto dialégu je zodpovednostou uditela:
e predkladat Ziakovi hodnotovo a informacne overené podnety ako inspirujicu vyzvu k
tvorivému osvojovaniu si poznania, porozumenia a mudrosti
e pomahat mu postupne nadobudat schopnost slobodne sa rozhodovat pri hladani
svojho origindlneho smerovania v Zivote tak, aby odozva Ziaka vyustila do Stylu Zivota,
ktory moze byt obohatenim komunity a spolocnosti, v ktorej bude ako obcan
uplatriovat svoje obdarovanie a schopnosti.

Z tohto zakladu vychadzaju aj ciele hodnotenia v CZS Narnia:

e poskytnut spatnu vazbu tak, aby Ziak mohol spoznavat svoje prednosti aj slabsie
stranky ako fakty, na zaklade ktorych moéze v Zivote robit spravne rozhodnutia;

e motivovat Ziaka k poznavaniu;

e rozvijat cielavedomost, schopnost vyhravat a prehravat, schopnost tesit sa z Uspechu
inych, schopnost empatie a asertivity, vytrvalost a podobne;

e v role uditela byt sprievodcom a trénerom Ziaka v jeho procese napredovania, nie je
prijatelné byt rozhodcom ¢i sudcom;



Aspekty, ktorym sa chceme pri hodnoteni vyhnut:
e negativne porovnavanie sa medzi Ziakmi na zaklade dosiahnutého hodnotenia;
e opodstatnené aj neopodstatnené pocity Ziaka, Ze jeho hodnota je dand dosiahnutym
hodnotenim;
e demotivacia Ziaka na zaklade negativneho hodnotenia jeho Usilia.

Ako konkrétne to robime?

Délezitou suiéastou hodnotenia su vsetci ¢lenovia narnijskej komunity. Tvorime a vyuzivame
rozne systémy/aktivity, aby naozaj kazdy ¢len komunity mohol byt sucastou hodnotenia v
miere, ktord je obohacujiuca pre vSetkych zucéastnenych. Preto sa spolu stretdvame,
vzdeldvame, uc¢ime sa, robime aktivity, o ¢ast ktorych sa podelim aj tu. Ucitelia, rodicia aj Ziaci.
TakZze autentické hodnotenie, slovné hodnotenie, komentované percentualne hodnotenie
prace podla kritérii i testov, sebahodnotenie, rovesnicke hodnotenie aj koucovacie
rozhovory (one to one), konzultacie a tutoring su sucastou nasho vzdeldvania. Spolo¢ne
zaciname kazdé rano openingom (stretnutie v kruhu, ktoré ma svoju metodiku a jeho sucastou
su aj hodnotenia — reflexie Ziakov), organizujeme aj fakultné openingy (stretnutie Styroch
ro¢nikov z jednej chodby, cca 75 Ziakov) venujlce sa aktudlnym a hodnotovym témam v sulade
s celoroénym projektom Narnie. Tu sa aj vyhodnocuju a reflektuju aktivity fakult. Fakultou v
Narnii rozumieme farebne oznacenu chodbu, na ktorej spolu Ziju vidy vSetky Styri rocniky
prvého stupna napr. 1.B, 2.B, 3.B a 4.B. Kazda fakulta ma svoj spolo¢ny pribeh, svoj erb a
postavy z Narnie, ktoré ju Zivotom v Skole sprevddzaju. Zelena chodba je napriklad Draci
ostrov. V Skole mame tri fakulty.

Obrdzok 1. Erby ,fakult” CZS Narnia.

(1.polrok)
S Lspovi oot &
l; »Nema vyznam objavit éarovny prsten,
~ - ktory ta prenesie do neznamych svetov,
»Shasta sa nasmrt bal, no potom mu ne¢akane ak sa bojis prezriet siich,
zislo na um, ze ak zo strachu ujde z tejto bitky, ked si sa tam uz raz dostal.“
uteéie aj zo vietkych ostatnych. Carodejnikov synovec, s. 44
Nie, nie, vravel si. Teraz, alebo nikdy!“
Ko a jeho chlapec, 5. 187
S 2raciosmson J5

»Tu, hore, som s tebou hovoril priamo,
no v Narnii uz nié nemusi byt také jasné.
..Daj si dobry pozor,
aby ti nie¢o neskalilo mysel.“
Striebornd stolicka, 5. 31~ 32

Okrem toho Ziaci v rocnikovych stretnutiach (3 triedy toho istého roc¢nika) reflektuju svoje
rocnikové projekty a v zaverecnej ceremonii ziskavaju hodnotenie ich celorocnej prace s
cnostami jednotlivych roénikov (pri dekrétoch uvidite ukazku). V cielenych aktivitach sa ucia
reflexii, sebareflexii, rovesnickemu hodnoteniu. Toto vsetko je sucastou ich hodnotenia.



Uditelia tiez dostavaju podporu vo forme mentoringu a koucingu aj od podporného sSpeci timu
(psycholdgovia, Specidlni pedagdgovia, asistenti). Maju spolu debatniky a cas pre seba
vyhradeny v rozvrhu ako hodinu tyZdenne. Vychddzame z toho, Ze ucitel dokaze Ziakov naucit
len to, ¢o on sdm vie. Umenie hodnotenia, ktoré podporuje Ziaka v napredovani, spociva vo
velkej miere v schopnosti pedagdgov prijimat Ziakov, ich jedine¢nost a vnimat ich pribehy. Ako
podporu ucitelia dostavaju/spolutvoria nielen metodiku a systém hodnotenia, ale aj
vzdeldvanie, v ktorom sa u¢ia napliiat ich vlastnym obsahom.

Hodnotovy a/aj hodnotiaci systém je ukotveny nielen v ludoch, ale je zviditelfiovany ako
sucast priestoru. Rovnako aj akademické/vzdelavacie ciele st na prvom stupni zviditelfiované
ako sucast tried, na druhom stupni ako podpora v online priestore. C.S. Lewis , autor Kronik
Narnie, pouZiva vo svojom diele takéto prirovnanie: ,Ked' sa stratime v lese, smerovnik je
skveld vec. Ten, kto ho zbadd prvy, vykrikne: "Pozrite sa!" Vsetci sa okolo neho zhromaZdia a
prizeraju sa. Ale ked sme cestu nasli a mifiame ukazovatele trasy v pravidelnych odstupoch,
nezastavujeme sa uz, lebo ndm doddvaju odvahu pokracovat...”

Sucastou Narnie a hodnotenia v nej su takéto smerovniky priamo v priestoroch skoly, na
prvom stupni aj v triedach a postupne, spolo¢nymi aktivitami, si ich Ziaci zvnatorfiuju. Na
druhom stupni sa uZ v priestore nachadzaju len tie, ktoré je dobré pripominat si kazdy den.
Zaroven je smerovnikom kazdy ¢len komunity v miere, v akej to dokaze. Vdaka spolo¢nym
dohodnutym nastaveniam, aj smerovnikom mdézeme komunikovat a reflektovat to, ¢o sa deje
priamo v danom okamihu tam, kde sa to stane, v sulade s nasim nastavenim hodnoteni. Pri
vstupoch do Narnie je takymto smerovnikom hodnotovy strom. Znazorniuje, ¢o je nasSim
zamerom v uceni sa. Je priestorom, pred ktorym sa mdzeme denne zastavit a reflektovat, co
sa nam dari, ¢o nie, a premietat to do rozhovorov a hodnoteni.

Obrdzok 2. Hodnotovy strom v CZS Narnia

Uéime sa f. ‘ b, i l , Vztah k , BLIZNEMU“
Y, U&ime sa rozumiet sebe,
e spoznévaf svoje silné aj slabé SnaZime sa budovat pevné
stranky a vdaka tomu rast. a Gprimné priatelstva
zaloZené na dovere. U¢ime sa,
\ Chceme prijaf seba ako dar ako si hovorif aj fazké veci
a vyvarovaft sa pychy, laskavym spésobom, riesit
sebeckosti, ale aj konflikty a zvaZovat
podceflovaniu svoje slova.
. =
N I Vztah k SVETU
Vztah k CUDZIEMU“
Ué&ime sa vnimat krasu
SnaZime sa reSpektovat prirody a vesmiru, ktorého
vzajomnu rozdielnost. sme stucasfou. Vnimame
Uéime sa spolupracovat, zodpovednost za svet,
viimat si potreby v ktorom Zijeme, a preto
druhych a odpuastat sa snaZime Zit tak,

byt laskavym
c¢lovekom

si navzé)om aby sme prirodu
chréy

zakoreneni Vztah k BOHU

v krestanskych Uéime sa spoznavat toho,
o qs 3.2 . ktory je Povodcom

biblickych hodnotach.

a Stvoritelom sveta a ¢loveka.
Pytame sa: ,Co je viédie

a dolezitejsie ako ja?“ |

w



Spolo¢ne dohodnuté pravidla (postupy a ndvody ndjdete pod QR kédom na stiahnutie na
konci tejto kapitoly) su stcastou chodieb (fakult 1. stupna). Aktualizaciu pravidiel, ¢i dohdd,
ktoré vznikaju priebezne v ¢ase, ako reakcia na konkrétnu situaciu (so zamerom uéit sa tvorit
bezpecné, resSpektujuce a prijimajuce prostredie), zapisuju Ziaci ako sucast svojich
reflexivnych aktivit a umiestiiuju ich v triede. Pri rieSeni konfliktov ¢i reflektovani situacii v
triede s nimi priamo pracujeme. Ziaci vyhodnocuju, ¢o bolo v sulade s dohodami, ¢o bolo
poruSené a ako a aky to malo ndsledok. Nasledne prehodnocujeme spolu ¢i individualne a v
mensich skupinach priamych uUcastnikov konfliktu, ¢o treba urobit nabuduce inak a ako.
Pridavaju sa dohody, ktoré spolu aj podpisujeme a ddvame im vahu. To, Ze mdme zviditelnené
pravidld, je len sucast hodnotiaceho procesu. Podstatna je cesta, ktorou ich spolu tvorime
a zavadzame. Reflektovanie a hodnotenie prace a sprdvania ziakov na ich zaklade je oporou
hodnotiaceho systému. Délezité je, Ze hodnotime so Ziakmi ich vedomosti, ich spravanie, ich
aktivity, situdcie, ktoré vznikli, nie Ziakov ako takych. To, Ze urobim nieco zIé, neznamen3, Ze
som zly. Podstatné je ¢in reflektovat, hladat a planovat iné moznosti, ako to urobit nabuduce
a ucit sa z chyb. Hodnotenie je v tomto procese podporujlce, ucitel sprievodca, dohody,
pravidla a ostatna sucast priestoru si smerovniky. Ziaci sa s nimi a ich obsahom stretavaju aj
nazivo, aj na hodindch, aj v online priestore a systéme hodnotenia.

Obrdzok 3. Smerovniky v systéme hodnotenia v CZS Narnia

’ .
Praca na hodine
. Prispievam k praci, spolupracujem.
=141 Vyjadrim svoj nazor.
i Ban Aktivne po¢iavam druhych.
& 13 ; SnaZim sa podsz svoj najlepsi vykon.
H ;%;,2. Hl'adam rieSenia.
P 3% Pomaham ostatnym.
- %

Ak si asistentom, postaraj sa o nasledovné:

« skontroluj poriadok v triede pred vyucovanim
i pocas neho,

* potas prestavky zotri tabulu a poméz
uditelovi pripravit potrebné pomécky na
hodinu,

« skontroluj, i pidu fixky, ak nie, tak ich naplfi

» pred odchodom na velkd prestavku otvor
oknd, nech sa trieda vyvetrd,

* po skonéeni vyucovania (alebo aj pri
poslednej hodine v tvojej kmefiovej triede)
zotri tabulu, skontroluj zatvorenie okien,
vytiahnutie roliet, vyloZenie stoliciek
azhasnutie svetla)

* vZdy, ked si kose na recyklovany odpad
(papier alebo plast) pIné, vysyp ich do velkych
koSov na recepcii.

« pred zadiatkom hodiny poméZ utitelovi
s pomdckami (atlasy/pocitace a pod.)




Sucastou priestoru su aj informdcie o procesoch, aby boli zviditelnené kritéria hodnotenia aj
akademické aj hodnotové. Tie nevyrabaju Ziaci, tie st su¢astou CZS Narnia a procesov v nej. Je
dolezité, aby kaidy vedel, ¢o znamenaju. Specidlnou sucastou je $kolsky poriadok, upraveny
do podoby zrozumitelnej Ziakom pomocou kratkych viet a piktogramov. Piktogramy sa daju
potom priamo vyuZivat pri hodnotiacich aktivitdch ako karticky, podklady na rozhovory,
podklady na tick listy, v ktorych si Ziaci sami hodnotia a zaskrtavaju, ¢o podla seba zvladaju, v
akom rozsahu. MézZu v nich mat zaskrtnuté aj rovesnicke hodnotenia ¢i hodnotenia ucitela.

Obrdzok 4. Prdva a povinnosti Ziaka v CZS Narnia
POVINNOSTI NARNUCANA

7

Bud disciplinovany, dodriuj pokyny Chedd Hivot a 2dravie seba Pomdha pri udriiavani poriadku
pedagogickych a inych zamestnancov a ostatnych, 2achovévaj osobni nielen vo svoje) triede, ale 3| na
Skoly a sprévaj sa v Skole | mimo hyglenu a prichddzaj do Skoly vhodne chodbach, socidinych 2ariadeniach, v
nej, ako Narnijéan tak, aby si robil a isto upraveny/a okoli $koly, divaj pozor, aby si nik
test sebe | $kole, prispieval k dobre) nepotkodi .

£ A =)

—-—

-

TT & @
atmosfére, dodrliaval zikdadné
pravidla a Lasovy harmonogram

na vadelanle, na ochranu pred ponitovanim, nasludnda Lkoly.
tyranim, Sikanovanim, ddstojnd komunikdciu so
vietkymi narnijskymi obyvatelmi

PRAVA NARNIICANA
O

~
DISCIPLINE % _’3
Ako Narnijtan ma$ prévo:

Do koly nenos predmety, ktoré
ohrozuju 2dravie (zbrane, nole...),

Ak vidi, 2e niekto ublifuje inym,
urtite o tom informuj niekoho 2

@@ & 2driuj sa poutivania vulgarizmov.

uéitefov, psychologitku alebo mravnost (tlaloviny, vided), & lieky.
%} @@ niekoho 20 $pecidineho timu.
Nna vysiovenie svojho ndzoru na informdciu o vefkom teste, Nna 2apojenie sa do
vo vhodnom Case a priestore, najneskdr S dnl 2aujmovych Ginnosti - a
klast otdzky k preberanej vopred, nepisaf v jednom dni $port, vedomostné sitate,

téme a dostat na ne odpoved,

viac, ako jeden velky test, na

olymplddy, tvorba a vyddvanie

=

Zapotitané utebné pomdcky
a ulebnice na kond roka vrat

v nepolkodenom stave, aby si za ne
nemusel platit nahradu Skody.

Informéclu 0 hodnoteni testu,
kvizu, price atd. do 14
pracovnych dnl od napisania,

Casoptsu, Iné krddky

Ak v Skole chybas, je Tvojou
povinnostou zistit si Glohy a dopinit
udivo 2 predmetov, na ktorych si sa

neziGtastnil/a.

Vypni si mobilny telefén, ulo? st ho
do tatky.

Na podporu hodnotenia vyuZivame systémy, z ktorych niektoré st vol'ne dostupné pre skoly
a iné sme si vytvorili na mieru. V 1. a 2. ro¢niku je autentické hodnotenie sucastou vsetkych
hodin. Nepouzivame zatial online nastroje na jeho podporu, prebieha priamo v triedach.
Akademické vedomosti aj cnosti su zviditelfiované formou klticov, ktorych obsahom je to, ¢o
sa ziaci v dany polrok ucia, ¢o by mali zvladnut.

Karticky klicov su sucastou triedy (na tabuli) vidy na cely polrok, ktorého sa tykaju.



Obrdzok 5. Ukdzka karticiek kltucov v CZS Narnia.

)
)

Umenie jazyka slovenského

Iml Umenie matematiky

Viem precitat cast textu z Narnie
. / 4 ’ ( Vstup do satnika z knihy "Lev,Satnik")
Viem ,Krokovat“ - presuniit sa z miesta na miesto v

Tatrach podla mapy. Viem vymysliet otazky k nemu, napisat odpoved.
Viem vytvorit plin stavby horskej chaty. Viem pouZit velké pismeno v mene a na zaciatku vety.

4 i 2 3 Viem ako vetu ukongéit.
Viem sa orientovat v cestovnom poriadku tatranskej

elektricky, viem zmerat jej trasu. Dodrziavam medzery pri pisani, piSem éisto,

ddsledne sledujiic spravny tvar a vel'kost pisma.

Viem dokreslit vizualny rytmus.
—— Poznam déleZitost bodky, mikéetia a diZiia. Ul 2 ek
&ni 2.polrol o st |
Prejavil/a som svoju zodpovednost tymito spésobmi: Prejavil/a som schopnost byt priatel'sky tak, Ze:
UdrZiavam si Cisté a upratané pracovné miesto. Budujem déveru medzi nami.
Udrziavam si poriadok v svojej Skolskej taske. Viem usttpit, vzdat sa v prospech priatela.
Uéni 2,polrok Uni 2 palrok

Ziaci maju karticky s priestorom na odskrtavanie vytlacené aj vo svojom osobnom Reminedri
— Nezdbudniku (polrocny pldnovaci kalendar, ktory Skola vytvorila na mieru jednotlivym
ro¢nikom a dava ho tlacit kazdému Ziakovi). V nich si postupne vyznacuju a zafarbuju, ¢o uz
zvladli a ¢o ich zatial' iba ¢aka. KIi€¢e mame zatial pre 1. a 2. rocnik, metodiku ku nim zostavila
Zuzka Janekova a graficky ich wvytvoril Reinhard Siebenstich. Polro¢né a koncoro¢né
hodnotenie vychadza z prace s nimi v triedach, pracuju s nimi Ziaci aj rodicia. Rodicia dostanu
na zaciatku roka Infolist, v ktorom najdu vSetko, ¢o potrebuju ku akademickému aj
charakterovému vzdeldvaniu v danom polroku a aj to, ako sa ho mozu s detmi zucastriovat, v
¢om s nimi pocitame. Vyslednym vystupom polroka je dekrét (kazdy ro¢nik ma svoj level Cesty
narnijského hrdinu, v ktorom Ziak ziskava to, ¢o je potrebné, aby sa hrdinom mohol stat). Jeho
sucastou su slovné a piktogramové hodnotenia, tzn. dosiahnuté kompetencie v akademickej
oblasti aj v oblasti budovania charakteru. Ten je v Narnii zastipeny pracou s cnostami (kazdy
ro¢nik ma, otvdra a buduje u seba jednu cnost: priatelstvo, zodpovednost, stato¢nost, atd.).

Vysvedéenim prvaka je teda Dekrét, ktorého sucastou je vsetko, ¢o pozna z triedy a ¢o bolo
zviditelnené po cely rok aj v Nezdbudniku, kde hodnotil aj sdm seba. Aby bol dekrét ¢o
najosobnejsi a Citatelny pre dieta aj rodica, aby mu mohli rozumiet, dostavaju spolu s nim
ndvod na jeho Citanie.

Obrazok 6. Ukdzka dekrétu aj s hodnotenim (1. strana obraz cesty)
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Cesta narnijského hrdinu (1 stupen Z5)

Co vietko nas ¢aka
na tejto ceste
pocas Styroch
V7 ; rokov?
Ako Citat dekréty? & orkiigtame 8
Ako svoje hodnotenie dom‘:t‘::‘l:\:::zty Na prvej strane je cnost, uc‘me sana ﬂej ?
Kktorou v triede Hili a cesta, ktoru presli. Na drubej strane je hodnotenie. Kde sme teraz?

Pozrite si celt

cestu.
priatalstvo
v .
Kam sa ako u¢ni dostaneme?
1.Zast cesty Narnijského hrdinu.
7 Této Zast cesty ndm ukazuje , £o na ceste stretivame.
‘ Cim sme sa chceme stat (priatefmi).
Vidime ju, Ze niekam smeruje. Smonll, “_‘m
Je neukoniend, ako nasa Cesta za poznanim. o n..yu:—a.-a::.—-.
proteiyoped speipriorr ot
Budeme v nej pokratovat ako palatd dalej v druhom utedie a) 10 vietkyeh ostatnych. PR————
rcn pRET
pristetstvo
T, hore, som s tebou hovoril priamo,
1o v Narnii ui nié nemiust byt také jasne.
—Dajsi dobry poser,
aby ti niedo neskalilo myvel -

e

Spoznali sme erb nade] fakulty s kratkou notaciou fakultného "Ndsho" pribehu. Ktory erb je ten nas?

Ako ¢itat druhd stranu Dekrétu na polceste?

Co sme presli v 1.polroku?
* Prezili sme prechod $atnikom, &im sme vstupili do jedného s
velkého dobrodruzstva. o s
* Spoznali sme N&s pribeh fakulty. Spoznali sme Pt DS
postavy Narnie. Erb a sprievodcov, ich charakter.
* V dvoch ¢astiach cvi¢ebnic sme preli kratkymi epizédami 9 ~ g
jednotlivych zbornikov Narnie. "—"-'*-9 Rty o
* Nasli sme Aslanov tabor na mape a aj v nasej Narnii. s e
* Spoznavali sme to vietko aj cez dcéry Evy a synov Adama e e e e e e s e e o
o % podi i Svoju d ) tym. 'y pripe
Priatelstvo ' Zodpovednost : o
* ,PoméZem ti, ako len budem mact.” »MbZes sa na mria spofahnut.“

Lebo som bol hladny a dali ste mi jest, bol Vy ste sof zeme. Ak sof strati chut, &o jej doda slanost?

som smadny a dali ste mi pit, pri3iel som ako cudzinec a prichylili ste ma, bol som nahy a priodeli ste ma, bol som Evanjelium podfa Matisa 5:13a
chory a navativili ste ma, bol som vo vazeni a prisli ste za mnou.

Evanjelium podfa Matdsa 25:35-36
Zodpovednost je doleZita zruénost, ktord potrebujeme zvladnut, aby sa ndm dobre pracovalo.

V 1. polroku sme pracovali na:

Cnost, ktorej sa venujeme ako Uéni. Hovorime o tom, ako stretvame priateflov u pri prechode 3atnikom, ako « Mat pripravené veci na hodinu.

sa mame o nich postarat, hovorime o dévere, pomoci, podeleni sa, odpistani. 13, ko sa dari: vidy / Gasto / niekedy

Je to tiez "utivo", ktorému vnimat ho, di o vzniknutych situdcidch. + Pombcky v peratniku i udriiavat upratané a pripravené na pouiitie.
Aj preto ponikame $kalu, ako sa dari: objavuje taje / Uspesne prejavuje schopnost Skila, ako sa darf: spofahlivo / &asto / niekedy

&



Napredovali sme aj v ziskavani akademickych vedomosti . T R e
. J L Peciatky - = e |

"Kluce,, , ktoré pomentvaju kliéové témy ,Umenia“ (predmetu)
Su nastrojom, aby sme vedeli, &o vietko mame zvladnut/ uz sme zvladli v danom Umeni.

Ako sa nam darilo napliiat ,KIGge” vidime na petiatkach
1.Mieri na ter¢: Eitajme to ako fakt, Ze mnohé
"Kli¢e" uz spinil/ niektoré e3te zameriava.

2.Trafil/a! : Eitajme to tak, Ze vietky "Kftuce” uZ spinil, trafil ter¢.

Q@

Obrazok 7. Ukdzka dekrétu aj s hodnotenim (2. strana, na prvej je obraz cesty)

Okrem polro¢ného prehladu, vdaka ktorému maju ucitelia, Ziaci aj rodicia zviditelnené, ¢o sa
deti ucia v akademicke]j oblasti a aké Zivotné zrucnosti/cnosti zavadzaju v ramci budovania
charakteru, su sucastou hodnotiacich aktivit jednoduché rychle kazdodenné hodnotiace
aktivity, v ktorych sa Ziaci ucia reflexii, vyjadrovat svoje pocity, postoje a nazory. Spolu s tymito
aktivitami, ktoré priamo rozvijaju u Ziakov schopnost sebahodnotenia, prichadzaju aj aktivity
podporujuce rovesnicke hodnotenie. Kazdy den zacinajme v triedach 1. stupria openingom v
kruhu (metodiku openingov aj Casové plany rozpracovala Zuzka Janekova pre kazdy roc¢nik
zvlast tak, aby odrazali ro¢nikovu projektovl tému, zavadzanie cnosti v charakterovom
programe aj akademické otvdracie aktivity). Kazdy dert maju Ziaci nakreslend Mapu dria a
hodnotia pomocou nej a piktogramov v nej sami svoju pripravenost, mapa je vtomto ich
oporou. Ziaci si na nej znacia, ¢o uz presli a o ich e$te ¢akd. Ma CO? rdzne podoby.

9



Obrdzok 8. Mapa dria v CZS Narnia

Po skonceni, prejdeni celého dia, ked uz je na mape vSetko oznacené, prichadza reflexia dia,
ktord moze mat rézne podoby. PouzZivame napr. barometre —Ziaci davaju roznymi spésobmi
najavo, ako sa citia v suvislosti s diiom, s konkrétnou otdzkou (od najjednoduchsSieho
vyuZivania ukazovanim palec hore, do roviny, dolu, cez ukazovanie celou rukou od najmenej =
ruka dolu smerom k zemi — pripazena (barometrova 0) po najviac-najlepsSie-ruka vzpazena
najvyssie (barometrova 100), alebo pracu s vytlatenymi smajlikmi, ktorych zodvihnu a ukazu,
¢i len vyloZia na lavicu, alebo si nakreslia do Nezdbudnika v dany den.

A ~ v v = Ua ~
G o) [ 7N (20> ;2 ®.® =L Lo ><
) & @) = 0~ A@@"‘%v

Hodnotime sa/reflektujeme den rdzne, napr. aj v pohybe: napravo ku dveram sa postavia
vsetci, ktori dnes zazili nieCo zaujimavé, nalavo ku okndm sa postavia vSetci ti, ktori... a
kladieme otvdracie otdzky. Ziaci sa potom rozpravaju o svojich objavoch — zaZitkoch zo dria
medzi sebou, alebo kto chce, povie ostatnym, podla dohody daného sposobu reflexie. Reflexia
dia je moZna aj v kruhu, kedy cez otazky rozprava vidy len jeden Ziak po druhom a nasledne
si robia zdznam do Nezdbudnika. Zapisuju si svoje objavy, ale aj ulohy, ¢o potrebuju na dalsi
deni, ¢i dohodnuté kritérid hodnotenych prac, podporu vyucovania a seba-organizacie.
Zaroven si vyznacuju aj v tabulkdch klucov, ¢o a do akej miery uz zvladli a rovnako
vyhodnocuju, ¢o ich este ¢aka. Priklady otazok pocas reflexie v kruhu:

Co si dnes objavil? Co ta prekvapilo? Co ta rozosmialo? Co ta pobavilo? Co nové si sa dozvedel?
Aku otdzku by si chcel poloZit ostatnym po dnesnom dni? Za ¢o si dnes vdaény? Co si citil? Aky
okamih priatelstva/spoluprdce, tolerancie (cnosti, ktord sa zavddza v danom roéniku) si dnes
zaZil? Vyber smajlika/dixit kartu, ktord vystihuje tvoj dnesny defi a povedz ndm o nej nieco...
Keby bol dnesny deri rozpravkovy, akou postavou by si bol a preco? O ¢om by si sa chcel
dozvediet viac? Povedz mi tri situdcie, v ktorych si dnes spolupracoval. Co uZitocné si sa dnes
dozvedel? Keby si mal vybrat jednu vec, ktoru by si mohol z dnesného dria zaZit este raz, ktord
by to bola? Za co si dnes vdacny?

Ziakov uz od 1. ro¢nika podporujeme v schopnosti vidiet vlastny Gspech. Nielen pri budovani
charakteru a préaci s cnostami, ale aj v akademickom napredovani. Ukazkou takejto
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jednoduchej formy sebahodnotenia pocas hodiny pisania u prvakov je napr. to, Ze si sami
oznacuju srdieckom ¢i kruzkom to, €o sa im podla nich naozaj vydarilo.

Obrdzok 8. UkdZka oznacenia srdieCckom, ¢o sa Ziakovi v pisani podarilo.
' e s

Viusoké Tatry (O

|
s
/
|

stromy Stromig s /
¥ . =
igzerd. ldzord W7erl

Okrem trénovania rozliSovacich schopnosti potrebnych k praci s kritériami a sebahodnoteniu
venujeme déraz na aktivity podporujice schopnost vidiet dobré veci/¢iny. Prejavovaniu
vdacnosti venujeme v Narnii Specidlnu reflexiu kazdy tyZzden. Obvykle v piatok v rannom kruhu
rozprdvaju Ziaci, za ¢o su vdacni, alebo priamo dakuju spoluziakom za konkrétne veci, ktoré
oceriuju. Vdaénost je pri budovani charakteru délezita. Schopnost prejavit ju znamena, ze
¢lenovia komunity vedia vidiet dobré veci a neskor ich cielene konaju. Pod'akovania maju
roznu formu. Napr. v prvom roéniku okrem oceneni v kruhu, ktoré si Ziaci davaju slovne, sa
Ziaci s ucitelmi ocenuju prostrednictvom kordlikov. Odovzdavaju si ich navzdjom, davaju do
vrecusok, ktoré su sucastou ich pokladu. Zo ziskanych koralikov potom vznikd naramok
priatel'stva, pricom kazdy Ziak ma svoj unikatny a vie, ktory koralik je ocenenim ktorej situdcie,
akého jeho ¢inu. Naramok priatelstva je sucastou zavere¢nej ceremonie prvakov, kde sa im z
truhlicky s triednym pokladom ddvaju ich naramky priatelstva spolu s ocenenim a pred
prechodom do druhého rocnika. Konkrétna farba kordlika ma vyznam, ktory je dohodnuty.
KTO Maju potom ¢estné miesto v ramci fakulty. Fakulty tiez organizuju a hodnotia ¢in mesiaca.

Obrdzok 9. Hodnoty kordlikov na ocenenie &inov Ziakov pre ndramok priatelstva v CZS Narnia.

m P Omoc Podelenie sa

¢ BN ¢ Doem
o W

<
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https://youtu.be/eDTcrv_NsP8

Obrdzok 10. Od 3. ro¢nika — online ndstroje podpory hodnotenia — Pointbook.

Detail hodnotenia

Projekt (project) (5 stop)

V/ Skole na hodinach si tvor nas prvy projekt zo SJL.
Pracovali sme s knihou p.Klimacka:Noha k nohe. Tvorili
sme na hodindch SJL g Vyv, ucili sme sa potivat
instrukcie a pracovat podra nich, ale aj tvorit a vyuZivat
aktivne ¢as na hodinach a tyorit pracovnd atmosféru,
spolupracovat a pomanat si. Cast projektu vyZadovala aj
statofnost- vediet pisat o sebe, kio som a ake stopy
zanechavam. K praci si pristupovala zodpovedne, tvoja
kniZka ma vietko, €o sme v kritériach uviedli ako jej
povinné Easti: 1.0bal malovany cajom, kavou a fixou-
ktory si stvamnil naozaj kreativne a sUstredene ho dopinil
postavickami a kresbami. kioré pritiahnu pozornost aj
pobavia 2. meno autora otlaéené peciatkami-tu si niektoré
otlagil hore nohami a meno je taZsie Citatelné 3. vytvoreny
a napisany nazov na obale- je nacza] priliehavy 4. Otladok
svojej stopy, ktery si dokonca dopinil o stopu svojho
bicykla a dokonca si sa pohral s umiestnenim pismeniek a
ich farebnostou, aby si opisal svoju vaser, to naozaj
ocefiujem 5.obkreslend svoju nohu a v nej odkazy od
spoluZiakov - verim, Ze ta poteili 6.dvojsiranu s farebnymi
stopami, ktoré sme robili - dostali ste vytlatené a pisali ste
ku nim, kde by ste sa postavili, aby ste sa citili ako p.Albert
a pisali ste aj o neviditelne] stope- dal si si naozaj zaleZat,
je napisana obsaZne, pekne a zrozumitelne 7. stopu od
rodicov a 8. nakoniec svoju stopu o sebe, ktorl ste pisali-
dakujem za Uprimne pisanie aj doplnenie cele] kniZky
ilustraciami a popismi. Cast projekiu si vypracoval v 3kole,
¢ast si dopinil doma. Ocefujem, Ze si to urobil, lebo
zameranie sa na pracu v Skole po cely ¢as je pre Teba
zatial vyzvou a tak Tvaje si dosiahol vynikajlice hednotenie
vdaka zodpovednosti, s kiorou si projekt doma dotvoril a
dopracoval. Gratulujem k vynikajice] pracil

Lubica No3¢akova

Pointbook

Priebeiné hodnotenie na CZS Narnia ma vlastny, $pecificky charakter. Je do velkej miery
inSpirovany partnerskou Skolou Narnia v Banskej Bystrici, kde sa do sucasnej podoby
krystalizoval na zéklade spatnej vazby Ziakov, rodi¢ov a pedagdgov niekolko rokov, a od roku
2010/11 ma prehladnu elektronicki podobu s nazvom Pointbook. Je to v podstate
elektronicka Ziacka knizka s rozSirenymi moZnostami vyuZitia, v ktorej je mozné reflektovat
nielen akademické vedomosti Ziaka, ale podrobne vkladat aj osobné sprevadzajice komentare
k praci, napredovaniu a vyzvam. Ziak dostdva prostrednictvom pointbooku svoje hodnotenie,
no zdroven ako podporu vzdeldvania pouZivame zoSity na OneNote. Sem kazdy pedagdg 2.
stupna zapisuje, ¢o so Ziakmi na hodinach presli. Tu si Ziak nachadza aj vSetky zadania, takze
vie, z ¢oho, v akom rozsahu a podla akych kritérii bude hodnoteny. Na zaciatku kazdého
polroka dostdvaju Ziaci 1. stupna infolisty, Ziaci 2. stupna predmetové listy o vzdeldvacom
obsahu aj hodnotenych polozkach a kritériach. U¢ime ich s nimi aj s OneNote zoSitmi ako s
podporou ucenia pracovat priamo na hodinach Informatiky a Advisory. Pri hodnoteni Ziakov
od 3. ro¢nika pouzivame teda internetovu Ziacku kniZzku nazvanu Pointbook. Umozniuje nam
podrobne reflektovat a hodnotit, slovne, znamkou, %. Obsahuje tri zakladné moduly:

Cesta predmetov — hodnotenie prospechu v jednotlivych vyucovacich predmetoch

Modul Cesta predmetov sluzi na hodnotenie vzdeldvacich vysledkov v jednotlivych
predmetoch. Obsahuje niekolko prvkov:
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Farebny pruh: Ziak ziskava za jednotlivé zadania isty pocet stép. Ten zavisi od vahy, ktoru
prislusnému zadaniu pridelil ucitel' a od UspesSnosti Ziaka v prisluSnom zadani vyjadrenej v
percentach. Stopy sa séitaju a Ziak postupuje po farebnom pruhu ako po ceste stale vpred.
Kazda farba znamena istu vahu hodnotenia, Ziaci vopred vedia, ¢o bude akou vdhou a podla
akych kritérii hodnotené. Samotnad vizualizacia potom ukazuje Ziakovi, aky kus z cesty, ktora
ho v prislusnom polroku ¢aka, uz dokazal prejst. Na rozdiel od hodnotenia, v ktorom Ziakom
za nespravne odpovede strhdvame body, v Pointbooku naopak pribudaju stopy po kazdej
dobrej snahe, ktoru Ziak preukazal. Kazdé dalSie splnené zadanie ho posuva blizsie k cielu.
Cestou od Startu k cielu sa meni farba podkladu pasu. Podla toho, na akom podklade sa Ziak
prave nachadza, vie posudit, na aku polro¢nu ¢i koncoro¢nd znamku ¢i % si uz svojou snahou
zarobil. Ucitel zada za polrok hodnotené zadania maximalne do vysky 100 stop (SJL, MAT, ANJ),

ostatné ndukové predmety zaddvaju 50 stop a vychovy spravidla 30.

Obrdzok 11. UkdZka z Pointbooku zo zacCiatku roka, zatial s malym poctom hodnoteni (3.

rocnik)

P} Point Book Editor @ Sledovanie Hakov

Dashboard
Triedy
iB -
Sprévanie - prehlady tiedy
Puozndmiy k hodnoteniu
Ziaci
.
P Bock - cesta
Paint Bosk - tabulka
Zrkadio
Slovné hadnalenia
Fredmaety

-

Point Book - 1.polrok - Ziak :

10/10/40
Ineratira
5/5/80
5/5/40
L
0/0/80
Konwerzici v anghckom

1040
Anglcky jazyk

16/15/60

Q2 g m =&

Zobrazit' hranice

©e 6

* X%

Pri kliknuti na jednotlivé Casti cesty sa rozbali odkaz - hodnotenie, ktoré ku ziskanému
percentu Uspesnosti napisal pedagdg pre podporu Ziaka a lepSie porozumenie toho, ¢o uz
zvladol a ¢o su jeho vyzvy. Hodnotené zadania su rézne, tu su dva rozkliknuté rozne detaily

(prvy je priklad pri dotyku mysou, druhy je zobrazenie po rozkliknuti aj s obrazkom stép.
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Obrdzok 12. Ukdzka spésobov hodnotenia z Pointbooku v CZS Narnia
Detail hodnotenia

P P P P
® ® @ S &

Hodnoteny PL, zarierany na abecedu- mozny bodovy zisk
77 b, Tvoja Uspesnost v jednotlivych cviteniach:
1.Napisat spamati v:elt rozsirent abecedu (kazdé spravne
zoradené pisineno =0,5 b) ziskanych 23b z 23
2. hlasky krstného mena zoradit podfa abecedy: 1bz 2
3. najst v triede zapisat a zoradit podfa abecedy
predmety: 5b 2 5,
4.vybrat a doplnit’ spravne do viet slova s &: 6b z0 6
5.krizov':a o deleni hlasok 6b zo 6
6.. Doplnit spravne I/l a y/y po tvrdych a makkych
spoluhlaskach: 15b z 15,
7.usporiadat tri patice mien zo psieho kalendara podfa
abecedy - vZdy 5 mien zacinalo rovnakym pismenom: 15b

z15
8. Napisat' 5 mien kamaratov z triedy v abecednom poradi:
5bz5
99% (76/77] Lubica Nod&dkovd 9.10.2022

Zaznam hodnotenia realizuje kazdy pedagdg svojim osobnym Stylom a jazykom, ktory Ziaci
poznaju z jeho hodin. Snaha je vSak vZdy o jasnu a presnu formulaciu hodnotiacu pracu, nie
Ziaka. Pokial je to mozné, hodnotenie obsahuje Uspesnost, kolko a z ktorych vopred znamych
kritérii Ziak splInil a ako. Sucastou hodnotenia su aj vyzvy, ¢o mu este ostava, aby mohol byt
Uspesnejsi. V pripade, Ze Ziak nesplnil/neodovzdal/nebol pritomny pocas zaddavania
zadania/testu/projektu/hodnotenej prace, pedagdg moze stopu zapisat v rozsahu hodnotenia
(jej vahy) ako tzv. Sedu, s dvoma moZnostami zobrazenia, tzn. zatial ma 1% Uspesnosti
hodnotenia a datum, dokedy ju ma Ziak doplnit. Druhou moZnostou je, Ze ma obsah
hodnotenia zapisany ako zadanie s oznacenim, Ze ho nie je potrebné doplnit a vtom pripade
sa hodnotenie nezapocditava do komplexného polroéného percenta UspeSnosti vsetkych
hodnoteni. V pripade, Ze zadanie bolo treba doplnit a Ziak tak neurobil, stopa sa po
nastavenom termine automaticky prepne na chybajuce zadanie, ktorého hodnotenie
uspesnosti je 1% a do celkového hodnotenia sa zapocitava.
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Obrdzok 14. UkdzZka spésobov hodnotenia z Pointbooku v CZS Narnia

Detail hodnotenia
Praca na hodine (classwork) (5 stop)

Laboratérium 1. _ na nasom prvom laboratériu sme robili
tri pokusy, niektoré boli napinavé a dobrodruzné, pri inych
sme museli prejavit velku davku trpezlivosti. Ugili sme sa,
Ze pri kazdom pokuse si musime najprv zadania poriadne
preéitat’ a az potom sa pustit do samotného pokusu a Ze je
lepsie, ak pri badani navzajom spolupracujeme.

., ocefiujem:

-Zze pocas hodiny si na pokusoch spoloéne so skupinou
poctivo pracovala, &¢im si aj ty prispela k tomu, Ze ste
spravili v8etky 3 zadané pokusy
-Ze ste si zadania pozorne preditali
-Ze ste ukazali, Ze viete spolupracovat’

-Ze si pri jednotlivych pokusoch zapisala to, ¢o bola
zadané
-Ze si sa snaZila ¢o najpresnejsie zakreslit pokus s
gumimackami

MéZe$ popracovat na:
-pri zapisovani sebahodnotenia bud nabuduce
konkrétnejsia. Pri doplneni vety: ,Mojou vyzvou bolo:* si

doplnila — ocot, voda, gumimacko. Co konkrétne bola pri
tomto pokuse vyzva?

100% [14/14] Katarina Caganova 24 102022

Na ceste si Ziak nastavuje aj svoj osobny ciel, ktory je bez ohladu na realne dosiahnuty
vysledok hodnoteny zvlast, ked ho dosiahne/nedosiahne. Lampa je podpora sebahodnotenia
a stanovovania si vlastnych cielov, na €o si Ziak trufa, ¢o je podla neho osobne Uspech, ked ho
v danom predmete dosiahne. Lampu si nastavuju Ziaci v rozhovore s pedagégom vidy na
kazdy polrok nanovo.

Obrdzok 15. UkdZka nastavenia ciela na 85%, po prvom hodnoteni zatial dosiahnutych 74%,
Co sa prejavilo zafarbenim cesty a zmenou smajlika na konci cesty

V zobrazeni osobnej cesty Ziaka sa ukladd a da spatne precitat aj prehlad jednotlivych
hodnoteni u toho istého Ziaka postupne po ro¢nikoch, jeho vyrocné hodnotenia, v ktorych
vieme sledovat zmeny v dlhsich ¢asovych Usekoch a dozvediet sa viac o jeho napredovani.

15



Obrdzok 16. Ukdzky slovného hodnotenia Ziaka v Pointbooku v CZS$ Narnia

Triedy

v
Spravanie - prehlady friedy
Poznamky k hodnoteniu
Hvezdaref

Lo - v
Point Book - cesta
Point Boak - tabulka
Irkadlo
Huezdarefi

Slovné hodnotenia
Predmety
Slovensky jazyk a literat(

Point book - cesta - prehfad friedy
Paint Book - tabulka - prehfad friedy

- $kolské obdobia

1 polrok

2.polrok

9

3.1oénik

4, rocnik

5. rocnik

iriede obdaruvavas. Vetko sl to naozaj vzacne dary a a) vdaka tomu,
Zo ich tak nezistne prindsas, sa v nasej triede spolu vieme cftif naozaj
dobre a mdzeme s vela vzajomne uci. Tvoja Citatelska vaseri je pre
vaetkych in3pirujica rovnako ako stratégie, ktoré pouzivas a o kioré sa
5 nami delié v matematike. Dosiahla si vynikajiice vysledky nielen
vdaka svojmu nadaniu na ugenie sa, ale najmd vdaka fomu, Ze ho
aktivne vyuzivas a cez osobnd iniciativu a vyirvalost premienas na
vyboré vysledky, loré si o to krajSie, Ze si napinené 3] pomocou
inym a starostlivostou o druhjch. Dakujeme.

Milé __ !V tomto polroku v uceni napredujes nielen vdaka Tvojej
slistredenosti, zodpovednosti a nadeniu, no &) vdaka viasing]
inicative. Je skelé maf Ta ako siitas{ nasej riedy a vidief ako Ta
fesi ucit sa, objavovat, sprevadzat ucenim ostainych a preberaf aj
zodpovednost za nase prostredie v triede. Nemyslim tjm len poriadok,
ale aj managment friedy. To, ako sa stards o vetky podporujice
procesy v tried (robenie dennych map vyucovania, doplfianie zadani,
usporiadanie veci, lavic v triede, vorenie pomdcok pre spoluziakov,
priprava na hodinu, organizacia timovych akiivit) je naozaj skvelym
prejavom osobnej iniciativy, ktori ocafiujem. Tvoje tvorenie a pribehy
s(i pre nds velky dar. Dakujeme za véetko, o svojim nadsenim,
radostou, priatefstvom, chutou uéit sa do nasej friedy prind3as.

" 1V tomto Skolskom polroku si prejavovala nielen vynikajlice
akademické vedomosti, ale a] radost z ucenia, objavovania,
napredovania a chuf pomahat ostainym. Tvorila si pomécky pre
spoluZiakov, podporovala ich v ugeni, spolu s timom Young reporters
for the environment ste vytvorili a obh&jili pred Magistratom Bratislavy
iniciativu pre komunitu sidliska, aby sme sa mohi véetci spolu uéit
ekologicky a spolupracujiico. Svojimi aktivitami ukazujes, Ze
vedomosti, empatia, ludskost, priatelstvo a vzdjomné podpora
poméhai rozvijat sa a napredovaf nislen Tebe, ale 3 Tvojim
priatelkam a st darom g pre triedu ¢i komunitu sidiiska. Dakujeme za
Tuoju aknost, [udskost, empatiu, nadéenie a iniciativu, ktoré
prejavujed niglen v uéeni. Gratulujeme!

Mild . ! Gratulujem Ti k vynikajicim vedomostiam, ktoré
nadobiidas z viasinej iniciativy, 50 zAujmom a radostou. Napredujes
vynikajiico vo véetkjch predmetoch, naoza) oceriujem, Ze v mnohyjch
sa s radosfou ucis viac, ako e vyZadované. Tento rok si vytvoria i
mnoho prac z viastngj iniciativy, dokonca si dosiahla vynikajlce
vysledky v sitaziach a vytvorila si aj nachemé texty na informatné
tabule o biodivarzite u nds v aredli 3koly. Velmi si vaZim Tvoju
vsimavost, to, ako podporujes nielen Tebe najblizsie priatefky, ale a)
kazdého, kio potrebuje. Vimla som si, Ze pri svojej préci vdy vnimas
3 ostatnych a tvori§ im na mieru tabulky, ktoré potrebujd, vysvetfuje,
Citad, spravas sa empaticky, iniciativne a vnimavo. Dakujem za takéto
vzécne nastavenie, za Tvoju [udskost, radost, nadéenie.

Mild I Nade spoloné putovanie Namiou sa pomaly blizi ku
koncu. Pocas froch spolocnych rokov sme sa spolu mnohé nautiia
zafii sme vela z&7itkov, vdaka ktorym sme sa stali lepSimi,
vnimavejSimi a midrejSimi fudmi. Tvoja chut objavovat svet a
s(vislost, badatelské nadsenie a akénost, s kiorou si sa rozhodla
nielen pozorovat a chapat, ale & aktivne menit svet k lep3iemu, 50 pre
nas indpirujlice. Mas mnoho talentov, ktoré si pouzivala nislen pre
seba a svojich priatelov, ale ] na to, aby bol (nielen) né$ namijsky svet
lepsim miestom pre nds véetkjch. Dosiahla si vynikajuce akademické
vysledky a Uspechy a naucila si sa aj zameriavaf pozomost, stanovit si
ciel a vyberal si z akiivit a ak treba, povedat g nie. To je vzdcne.
Gratulujem a dakujeme.

Hvezdaren sposobilosti — modul hodnotenie nadpredmetovych sposobilosti

Hodnotenie je formativne, ide o spatnu vazbu. Postupuje so Ziakom od 5. do 9. rocnika.

Obrdzok 17. Ukdzka modulu hodnotenie nadpredmetovych spdsobilosti v Pointbooku CZS$

Narnia

Namia Studovna  Projekty
» Point Book Editor @ Sledovanie ziakov
Dastooard
6V -
Sgedivane - prenlsdy nedy
Poznamicy k hodnotena
Hvarcaren
lact
Pomt Book

Pomt Book - ta

Hvezcared

Siovra hognoterey
Predmety
Stovensky jazyk a literatd v

Point bock - cesta - pretiad tnedy
Pont Book - tabufia - prohing tredy

Pracovat v time

Riesif problémy

Hvezdaren - 1.polrok - Ziak :

Prezentovat

Tvorivo mysliet

Riedit’ problémy Level 1 Level 2

(analyzovat’ problém)

Vyhfadat dostupné vedomosti

Vyriesit’ problém

Level 3 Level 4 Level 5

Hore na karte sa prepinaju jednotlivé hodnotené kompetencie: pracovat v time, riesit
problémy, tvorivo mysliet, prezentovat. Hviezdy do hvezdarne ziskavaju Ziaci pocas celého
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druhého stupna. Pri kliknuti na i sa rozbali pomenovanie daného levelu, ktory Ziak zvlada a pri
kliknuti na hviezdicku konkrétny odkaz ucitela, ktory ju zapisal:

Obrdzok 18. Ukdzka hodnotenia hodnotovych kompetencii Ziakov v Pointbooku v CZS Narnia

Projekty

Cirkevna zakladna Skola Namia Lubica No&akova «

QL B mma

Studovha

Naria

» Point Book Editor @ Sledovanie ziakov

Hvezdaren - 1.polrok - Ziak :

Pracovat vtime  Riedit problémy  Tvorivo mysliet  Pre

Dashbosrd @ Pridat badge
Triedy Pracovat' v time L Level 5
8E v
Sprévanio - prehlady tnedy Podiefa sa na rozdeleni tloh v time 1840
Poznamiy k hodnotenuy
Hvezdéred
Zlacl Proaktivne prijima zodpovednost'
v
Point Book - cesta
Point Book - tabulk
" " Véas kvalitne pini svoje tlohy
Zkadio
Hvezdaren upravil yymazaf
Certificat dosiahnutych vysledkov
Slovné ikuje vysledky svojej prace
Predmety inym élenom timu

—

|
Obsah jednotlivych urovni kompetencii sformuloval projektovy tim (Martin KriZ, Zuzana
Miklos Fabrici, Gabriela Dyttertova a spol.). Pouzivame ich ako stcéast hodnoteni najméa pocas
projektovych tyzdniov (zvlast material na stiahnutie pod QR kddom) a prikladdm sem ukazku.
Méame ich sihrn v prehladnej tabulke, ktord sa da vyuzit aj ako rubrics pri pomenovavani

kompetencii Ziakov v slovhom hodnoteni tak, Ze vyberiete vyjadrenie, ktorému podla vas
zodpoveda uroven vysledkov Ziaka.

Obradzok 19. Ukdzka rubrics hodnotenia spoluprdce. Kompletné rubrics je pod QR kédom.

5.1 Podiela sa na
rozdeleni dloh v time

5.2 Proaktivne prijima
zodpovednost

5.3 ViEas a kvalitne pini
swoje iloh

5.4 Zrozumitelne
komunikuje vislediy
svojej prica ingm
enom timu.

Nie j= ochotny podiefst
sa na rozdeleni dloh
W time.

MNie je ochotny prijt
zodpovednest, pini len
konkrétne jednoduché
dlohy zadang ufitefom
alebo timam.

nedokaie zviddnut

w primeranej kvalite

a v dohodnutom Zase,
svojim meikanim
spésobuje problémy
inym Elenom timu.

Nekomunikuje s timam,

pracuje iba na svojich
tlohdch.

Podisla sa na rozdelend tloh
len w tom, e komentuje
rdvrhy uitela slebo inych
w time — prevaiuje
nekonStruktivny komentar,
odmietanie, negativizmus.

Pri rieeni konkrétnych
zadanych dloh prejavi
iniciativu & urobi va&Siu Zast
prace, nei akd mu bola
konkrétne zadana.

Niektore dlohy nedokdie
spinit v primeransj kvalits
3 v pofadovancm fass,
niekeady to spésobi
problémy inym Zlenom
timu.

Komunikuje tak, =
Eizstofne spifia poZiadavky
drovne 3

Padiela 53 na rozdeleni dioh
v time komentovanim
néwrhov inych, prinésa aj
pozitivne komentare, ale
prevaine zalofens na
osobnych sympatidch

= antipatidch.

Ma vyzvanie je ochotny prijat
zodpovednost za
komplexnejfiu Zast rieenia
zadanej dlohy.

Misktors tlohy nedokais
spinit v primeranej kvalite

2 v pofadovanom Zase, dbd,
by tym nespésabil
problémy inym Senom
timu.

Komunikuje wisledky svojej
prace timu vtedy, ked je

k tomu wyzvany slebo
spontdnne —nevie vystihnad
sprawvny fas a/alebo
nereflektuje potreby Slenov
tinuw

Fodielz sa na rozdeleni dlah
v time, je prevaine
konitruktiviy = jeha névrhy
Easto zohfadfiuji veoné
hladiska, nie oscbné.

Frozkrivne berie
zodpovednast za
komplexnejfiu &asf zadansj
dlahy.

Takmer wistky dlohy pini
v primeransj kvalite
a v dohodnutom £aze_

Komunikuje tak, =
Eiastofne spifia poZiadavky
drovne 5

Podiela sa na rozdeleni dlah
v time, rozdelenie
advadzuie = predchidzajics]
wecnej analyzy dlchy.

Je ochotny zdiefat
zodpovednost &j za inych
Zlenaov timu, ak vidia, f=
swoje dlohy nezviddaji —
preberd zodpovednost za
diohu ako celok.

Svoje dlohy plni

v primeranej kvalite

a dohodnutom Zaze, Fada si
spatnd wazbu a ma

tendenciu na svoje rieenis
wylepsit.

Komunikuje wisledky svajej
prace vtedy, ked to povaZuje
za potrebné z hiadiska
riefenia llohy, komunikuje
zrozumitelne 2 primerane
situacii
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Zrkadlo spravania — modul uréeny na hodnotenie spravania zZiaka.

V pripade zrkadla spravania je doleZité vediet, Ze modul je tieZ sprevadzajuci, jeho zaklady sa
davaju od prvého rocnika, pricom nie je ciefom zapisat pozndmku, ale zrkadlit Ziakovi
spravanie, pracovat sjeho ocakavaniami a sprevadzat ho na ceste jeho vyhodnocovania
a seba-korekcii v spravani. Pokial Ziak nie je schopny reflektovat a uvedomit si svoju chybu,
nemoOzZeme ocCakavat, Ze svoje spravanie zmeni. Na 1. stupni, v pripade porusovania triednych
dohdd a pravidiel natolko, Ze spravanie Ziaka obmedzuje inych v tvoreni pracovnej atmosféry
a narusuje ich moznost ucit sa, zavadzame tzv. karty, ktoré si podobné, ako rozhodcovské
karty. Ziaci ich poznaju z futbalu. Pri rudivom spravani Ziak dostava na stdl ku sebe 7Itd kartu,
ktord mu zviditelfiuje, Ze niekde je problém. Vacésina Ziakov je schopna v takomto pripade svoje
spravanie reflektovat a skorigovat. Ak nie, prichadza cervena karta. V pripade, Ze Ziak
spravanie zmeni (zareaguje na pokyn ucitela), po skonéeni hodiny s nim nastdva aj v pripade
Zltej aj cervenej karty rozhovor. Rozhovor prebieha cez prestavku, reflexia je osobna,
personalizovana tak, aby on pomenoval, ¢o sa stalo (ako to on vnima), kde si mysli, Ze sa stala
chyba, ¢o urobi nabuduce inak a aj ako. V pripade, Ze je to potrebné, sa ziak s pedagdégom
dohodne, ako svoje spravanie odcini. Je to reakcia na akciu, ak napriklad nemal opakovane
pripravené pomaocky a vyruSoval tym ostatnych, od¢inenim bude pomoc s pripravou pomoécok
(rozdavanim) aj pre ostatnych v najblizSom case. Od¢inenie ma navrhovat Ziak, no ti mladsi v
tomto potrebuju pomoc, nemaju zatial dostatok skusenosti a iba sa ucia pracovat s pricinami
a nasledkami a objavuju svoju zodpovednost. Rovnako, ak Ziak pocas hodiny prejavuje
sustredenie, zameranie na pracu, aktivitu, podporu ostatnych, ¢i ind sposobilost, ktorou
prejavuje zrucnosti/cnosti, na ktorych podporu sa zameriavame, dostava zelenu kartu. TieZ sa
potom rozprava s pedagégom o tom, ¢o k udeleniu zelenej karty viedlo. Ak kvalitne pracuje
cela trieda , mdze trieda vynimocne dostat modru kartu, pri¢om za isty pocet modrych kariet
mobze mat s pedagégom dohodu na niecom, ¢o si sami zvolia ako odmenu za dobru pracu.
Modra karta je symbolom toho, Ze naozaj vsetci dokazali spolu vytvorit pracovnu atmosféru,
zamerat svoju pozornost a pracovat/tvorit/objavovat v procese ucenia sa v sulade s triednymi
dohodami. Zelené karty mézu byt zapisané do Pointbooku na 1. stupni ako Bobrici.

Obrdzok 20. Viyznam kariet v seba-korekcii sprdvania Ziakov v CZS Narnia

Komenského principy:

1. Nie preto, ze ziak urobil zlu vec, ale preto, aby sa nabuduce rozhodol lepsie.

2. Nie za nezaujem o ucenie, ale za konkrétny pre¢in moralneho charakteru.

3. Ukazovat, ¢o je spravne.

4. Ak musime siahnut ku krajnym rieSeniam, odstranme zo slov trpky tén, nahnevany
vyraz tvare. Aby ziak vedel, ze vymahanie pravidiel, nie je o nasej nalade.

Ako pouzivat karty?

-

. krok - slovné upozornenie
- zato, ze diefa porusilo pravidlo nastavené uéitefom v triede.
Komentujeme, aké pravidlo porusilo. (osobne)

2. krok - ZItd karta s nipisom ,STOP“

- zato, ze sa porusovanie pravidiel na hodine zopakovalo.
Davame ju na stol bez komentara. Ak pocas hodiny nastane zlepsenie, kartu dieta vrati. Ak
nie, prenasa si ju do dalsej hodiny. (odportiéame kartu rieit na konci hodiny)

. krok - ()

)

diefa nadalej porusuje pravidlo, automaticky ziskava cervenu kartu. Myslime na to, Ze:
Zapise si ju do nezabudnika. - aky cas presiel od predoslého porusenia pravidiel, nastal u diefata pocas tohto
Cervena karta = dieta je vyluéené z hodiny (alebo po hodine) - kontaktujeme ,Zrkadlovy tim* obdobia progres?
o 7 " - ak sa zopakuje porusenie pravidiel (do tyzdna), ucitel moze sam doriesif zapis sad
4. (moZny) krok - sad face za spravanie facu a rozhovor s diefafom, informuje zrkadlovy tim, ktory zapise info do tabulky.

vznika po komunikacii zrkadlového timu s uéitefom, ktory dieta vyluéil (ide o zavazné, alebo
opakované porusenie?). Sad face za sprévanie a odéinenie zapisuje ten, kto dal Gervent
kartu. Odéinenie - vedieme diefa k tomu, aby samé prislo so splnenym odéinenim, napriek

- Jje dobré reflektovat diefatu ako napreduje v situacii, ktora bola zapisana do
»Zrkadla“. Napr. raz do tyzdna?

% - ak diefa zavazne porusi pravidla (fyzické dnutie, nicenie §kolského majetku
tomu to sleduje ugéitel. g fo . s
a majetku niekoho iného, opustenie priestoru bez informacie a i) je vhodné
5. krok: mail rodi¢om preskoéif jednotlivé kroky a rovno komunikovat so zrkadlovym timom, nasledne
- Ak u diefata nenastane zmena a opakovane porusuje pravidla - piSeme mail rodicom, kde udelit sad face/napisat mail rodi¢om.
struéne opiSeme situaciu, poprosime o spolupracu. 5 = 7 RO e B
- Nezabudajme na tych, ktori pravidla dodrziavaju.
6. krok: stretnutie s ro#lémi . ) o . Rozdavajme aj a bobrikov do pointbooku.
- Ak sa nadalej nedeje naprava, volame rodicov na stretnutie s ciefom poch( dietatu. Pri - Pouz karty sl y lepartmentami.
stretnuti nam moézu pomoéct ,Zrkadlové® zapisy. Myslime na to, ze rodi¢ia st pre nas - Karty z vyuéovania sa neprenasaji do RsT
partnermi. °
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Zrkadlo je podklad, do ktorého Ziak podla veku zaznamenava reflexiu situacie tak, ako sa podla
neho stala a ¢o si mysli, Ze bolo nespravne a ako by to mohol urobit nabuduce inak. Zrkadlo
vypisuje v pripade, Ze bol z triedy vyliceny. V tom pripade Ziaka preberie ¢len Specialno-
pedagogického timu a ide na rozhovor KAM s KYM?. To je ddlezity okamih, kedy sa uéi
identifikovat, pomenovat chyby a nasledne planovat svoju stratégiu, ako byt nabuduce v
podobnej situdcii Uspesnejsi. Zaroven sa to, ¢o sa v zrkadle dohodne, zapisuje do Pointbooku.

Obrdzok 21. UkdZka toho, ako sa to, ¢o sa v zrkadle dohodne, stane sucastou Pointbooku

Zrkadlo:
prosim, vyplri dokladne af druhu stranu.

MeND: i Triedas s

(DL (T | O Vyu€. hodina: ....cuvcvcsmmuusmmssscsssens

Predmebaiasaiimii Meno UGILEIa: ....vvnriiensrsnnnissssesennee

Ako sa momentalne citis? (oznac¢ emotikon, alebo nopis slovami) Zamysli sa prosim, ¢o by si mohol/la zviadnut urobit inak,

ak by sme vratili ¢as na zaciatok hodiny, aby tato situacia nenastala?

T
-~ >
'~

2z )
G0 oo NS ;z M@ S5 L ><
ioll) \~ 3= —

Co si mysli3, Ze bolo hlavnou pricinou Tvojho vylticenia z hodiny?

Opi3, ¢o sa dialo na hodine pred tym, ¢o vietko postupne viedlo Co navrhujes, aby sa teraz stalo?
k tomuto momentu?

Na 2. stupni (niekedy aj skor) sa to zobrazi v hodnoteni Ziaka ako sad point, alebo trouble point,
kde je uvedend aj dohoda o rieseni (pric¢ina — nasledok) a ¢as, do kedy musi Ziak sdm z vlastnej
iniciativy rieSenie zrealizovat. Ako ho zrealizuje, ¢iZze vykona napravu, sad point sa zmaze. Ak
to neurobi, jeho sad point sa tzv. zapecati a ostava mu zaznamenany, nasledne sa postupuje
podla $k. poriadku . Tu su podklady, ktoré preberame so ziakmi ku sad pointom, trouble
pointom a na druhom stupni aj ku Shasta pointom a Lion pointom:
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Obrdzok 22. UkdZka Pointbookového zrkadla Ziaka

V Pointbooku v Easti Zrkadfe mas zapisané Co a dokedy zvladnut, aby Sad Point
zmizol. Ked svoju dlohu spinié, poZiadaj utitefa, ktory Ti Sad Point zapisal, aby Ti ho
zrudil. Ak to nestihned do zadaného Casu, Sad Point sa zapedati a uf ho nemdZes
wyriedil. Vynimkou je, ak si bol chory a nebol si v ikole v fase urfenom na jeho

Pointbookové “Zrkadlo”

ndvod pre kaZdého

€o jeto ten ana éomije? rieZenie. Viedy sa da vyriedif aj po zapefateni.
Shasta je chlapec, klorého dobrodruZstva sd opisané v knihe pribehov Namie s ndzvom
Kén a jeho chiapec. V skutoZnosti sa viastne volal Gpine inak, len na to musel postupne @ VysliZil som si Trouble Point - £o to pre miia znamena?
prist. Jeho rozhodnutia a pribeh sU pre nds indpiraciou. Shasta Point ma preto symbol
chiapca jazdiaceho na koni. Je to zdpis nieoho dobrého, £o si urobil, stihli sme si o Ake sem ho ziskal? Nevyriedil si tri Sad Pointy za sebou, alebo si vaZnym spbsobom
vsimnit a choell by sme to ocenif tak, aby to videli aj Tvoj rodidia. Kazdy stvrty takjto porusil Skolsky poriadok (naprikiad bol vylideny z hodiny).

zaznam Ti prida aj zapis Lion Pointu.
Co teraz? V idedinom pripade sa pouZi& a urobis vetko pre to, aby si dal8i uZ neziskal.

e MoZes aj zapracoval na tom aby si ziskal Lion Pointy, ktorymi by si si ho vedel zrusit,

%}:ﬁ Ziskal som - ako ho mbZem poutit? Na L radéch sa rozpra vidy o na udelenie napomenuti,
pokarhani a znienych zndmkach aj na zaklade tychto zdznamov. Viac zistis, ked mySou

Zisk: urobil si wnimoéne pozitivu vec (napr. Cin mesiaca..), niefo navyZe, alebo sa pride$ na politka Trouble Pointov v Pointbooku. Vsetky Trouble Pointy a aj Sad Pointy

dihodobo spréval proaktivne a ziskal si potrebny pofet Shasta Pointov. sa na polroku a koncl roka automaticky maZd a neprenasaji dalej.

PouZitie:

1 lev = zrugenie jedného Sad Pointu neuzavretého v Trouble Pointe. Mim tu aj taki 2viidtnu tabulku, o t4 znamend?

1 lev = mo#nost opravy skoro lubovolného zadania* aj bez naroku na opravny
termin. Jeho pouZitie musi byt ale dohodnuté s uitefom najneskér Tato tabulka ukazuje, kioré zo wwewss
2 tyZdne pred klasifikanou poradou. svojich zodpovednosti a Skolskych '
2 levy = zrudenie jedného Trouble Pointu aakavani sa Ti dari pinit najlepgie.

D R — v
S mmmmmE LS

5 levov a viac = ocenenie na zaver Skolského roka a mala pozornost s logom 3koly. Sad Pointy a Trouble Painty sa do v
nej priebeine zaritavaji aaksaTi -
(‘3 Vysliil som si Sad Point - €0 teraz robit? v nie¢om dihedobo nedari, prejavi v
= sa to na posunuti hagiku v tef -
. . N . v
Sad Point znamend menej zévainé prekrofenie hranice, porudenie pravidiel, kategérii do inej Zasti tabulky. o
disciplindrny problém alebo - problém so zviddanim swvojich zodpovednasti Snakime sa tym ukazat aj to, Ze si
(pomébcky, domace price, prezivanie sa..) nemyslime 2e niekto Je proste zly ak md Trouble Pointy” a aj ked niektoré moZno

ziskas, tak stale je viac ved a oblasti, v ktorych sa Ti darl dobre a my to vidime. To
nam pomdie sa lepdie zamerat na th konkrétnu oblast, v ktorej treba zapracovat a
*ygnimkou 50 zadania p jice z viacerjch podéasti ko niektoré snatit s zmenit.
projekty - vidy 5a radsef dopredu spytaj ucitela

Priklady dobre odkomunikovanych trouble pointov:

Noel, dnes si sa v niekolkych situaciach prejavil nereSpektujico a porusil pravidla Skolského
poriadku. Hodil si zo srandy papucu spoluziaka z galérie do vestibulu koncom velkej prestavky, ked
sa tam pohybovalo viac [udi. Na hodine matematiky si na zaciatku spolu s viacerymi spoluziakmi
vyrusoval, tak, Ze sa nedalo zac¢at vyucovat a po upozorneni, Ze ak neprestanete pdjde niekto z
vas na recepciu si nahlas odvetil, Ze aspor predbehnes$ radu na obed. Mrzi nés, Ze nasledne si obe
situacie nielenze zl'ahCoval, ale priam zosmieSnoval a hovoril, Ze tieto pravidla nie su pre teba
zaujimavé a nechcelo sa ti ich dnes dodrzZiavat. Spraval si sa k nam odmietavo a vysmesne a
spomenul si aj vetu Ze "chcel by som vidiet, ako ma k tomu donutite." V ramci zrkadlového
dotazniku si zapisal, Ze z Tvojho pohladu sa vlastne vébec ni¢ nestalo a ni¢ nespravne si neurobil.
Tak, ako sme sa rozpravali, som ti vysvetlil, Ze naSou Ulohou je zabezpecit pravo ucit sa na
vyucovacej hodine pre kazdého Ziaka a ak Teba prave ucenie sa nezaujima, nesmie$ narusat
hodinu ostatnym a tiez, Ze spolu komunikujeme respektujuco, ¢o v Tvojom pripade ani jedna z
tychto situécii reSpektujica nebola. V rozhovore si vyjadril ako svoj ciel dostat’ sa na strednu $kolu,
s ¢im Ti radi pombdZeme, av§ak musis reSpektovat Skolské pravidla. V opacnom pripade sa méze
bohuzial stat, Ze si svojim spravanim niektoré cesty zablokuje$. Na zaver rozhovoru si vyjadril
presvedcenie, Ze mas sam seba natolko pod kontrolou, Ze to zvladne$ a podobné situacie sa
nebudl opakovat "ak sa ti bude chciet”. Tak Ti Uprimne prajeme, aby sa Ti to podarilo. Nezabudni
si aj dokonéit zadanie z matematiky.

Vzt'ah k autoritam
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Obrdzok 23.

Opravit' do: +3-16-2622
Organizacia
Uloha:

Poznamka:

zabudla si si napisat charakteristiku
osoby/zvieratka, ktoré mas rada. Budem rada, ak si svoju
pracu dopini§, aby si si poriadne precvicila pisanie tohto

Zapisal

Zanru, €o ti potom pomdze aj pri velkom slohu na znamku.

06.10.2022 14:27

MoZete vymazat tento Sad point alebo ho nastavit ako vyrieeny

NVAARAAAANAAA

Bobrik 1stupen ZS a Shasta 2 stupefi Z:
Zrkadlo - 1.polrok - Ziak : .. ...

®

21102022

Mili Ziacl 3.8! Poas prvej laboratome)
prace ste ukazall, Ze viete zameriavat
pozomost, postupovat sstredene a
Zzanletene podia indtrukcii, spolupracovat,

09.10.2022

* , oceflujem, Ze ked sme rano v
triede rie3lii neporiadok, ktory tam ostal
0 RST. ty sl prevzal zodpovednost za
nas spololny priestor a hocl si

aktivne poivat a vytvorlli ste vynikaj
pracovny atmostéru, vdaka ktore) ste
naozaj dokazall zrealizoval svoje prvé
pokusy ako mal( vedeckd pracu. Toto je
podakovanie Vam vietkym, Ze ste spolu

Lubica NoStakova

Zrkadlo - 1.polrok - Ziak :

ko

Moje ciele na ktorjch pracujem (D

= NN

Spravanie ziaka

ZODPOVEDNOST
zaply

&*

Zex
RN

Ktory tam bol,
pustil si sa do upratovania, vytriedi si
odpad a vyniesol paplerovy aj plastovy do
Kontajnerov, kam treba. Dakujem

Lubica NoStakova

2l

pridat novy ziznam i
Poznamka:

Naty, dakujem ti za velki pomoc na teambuildingu pre 2.roénik -
pri vysvetfovani a hrani spolocenskych hier s detmi

10.10.2022 14:03
Zapisal Michal Kascak

Lion point na druhom stupni — tabulka, ktorad je sucastou hodnotenia pri Shasta a Lion
pointoch, tvori druht stranu Pointbookového vysvedcenia, Cize je sucastou nielen Pointbooku,

ale aj vysvedcenia.

Obrdzok 24.

soEs G

Moje ciele na kiorjeh pracujem (2 pridat novy ziznsm
Spravanie ziaka
2 dtvrtron

Acaaemic honesty

2k prejavupe akacemicki Sestnost. prezentue $a len Svo)U
VIaSInou pracou 2 uvaaza 2o

Agenda vyut. hodiny

Ziak 53 aktivne 20¢astiiule vyuZovaceno procesy, sledue cel
hodey. spolpracupe 3 nevyruduge spoludiakov

Bezpetnost

Ziak dbd o bezpednost a zaravie seba aj svopch spoludiakoy
Chrdmi majetok Skoby

Elektronicke zanacena

Ziak redpeiaue 3 coorhiava praviass (nejpoudivana
elektomickych zanadeni

Organizica

Ziak chodi na hodny vias. pripraveny a prezuty Udrdue s!
poriacok v skrinke. tneane| poblee. Skoiskych pomdckach
Vatah k autortam

Ziak 53 sprava s redpestom k uiteloma zamestnancom Skoly

Vztah k spolutiakom
Zo:_s«mmoouemmsowmm- respeiuge Kn 2
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Ocafiuper nezditnu pomoc- dnes pred hodnou

eratury & na quiérs 2aregistovala, Jepul 21l
533 Provavujs pOestor 3 pracy prs viety I

drube +ama- prenada nabytok

53 8 VW robia pracu Kon boko Yeda

Shasta 13

Adha viimls som s Je hed sa v lriede
rozhodovaly o tpm Ko pdide ne vyhiasovanie
sitade Datsky Cn roka vadala 5i 52 "svoj”
iesta v prospech Gieviat koré chosli it rovnale
ko Ty Oskujem 2a tento Tvoj krasny &in

ZODPOVEDNOST
. i



Shasta Point udelujeme za malé, dobré ¢i jednorazové Ciny, ktoré sme si vSimli.

Lion Point — Leva udelujeme bud' za vacsi ¢in, ktory si vyZzadoval ndmahu, prekonanie sa a
vyraznu nadpracu navyse, napriklad stal vela osobného ¢asu (alebo je to mozno maly ¢in, no
dany ¢lovek ho robi opakovane).

Priklady:

Nely, dakujem za aktivnu pomoc spoluziakom pocas hodiny INF, kedy si bola prvd v ¢innosti a
zvolila si si sama od seba po dokonceni svojej prdce pomdhat spoluZiakom.

Laura, rada by som ocenila, ako ste dnes aktivitu o vds v skupine prehlbili na debatu o tom,
ako sa mdte v triede a ¢o vam vyhovuje/vadi/pomdha na hodindch. Dobru atmosféru v triede
vieme nastavit len tak, Ze si budeme vsimat, aké mdame nielen my, ale aj ostatni potreby a
budeme pracovat ako jeden tim. Len tak dalej!

Pointbookové vysvedcenia

Ziaci v prvych dvoch roénikoch dostavaju dekréty (ukazka vyssie v texte) a teda vysvedcenie
so slovnym hodnotenim. Ziaci od tretej triedy dostavaji okrem vysvedéenia so zndmkami
(podla prepocitanej stupnice ziskanej uUspeSnosti v % v Pointbooku) aj vysvedcenia
Pointbookové, so zobrazenim Uspesnosti vo forme lodiciek a ostrova, ku ktorému sa priblizuja,
so slovnymi hodnoteniami a 2. stupen aj s vytlatenou hvezdarnou:

Obrdzok 25. UkdZka vysvedéenia Ziaka v CZS Narnia

4 $kola Narnia, Befiadicka 38
3.A 3 ‘

k. rok 2019/20

¢

VLASTIVEDA 100% SLOVENSKY JAZYK A
LITERATURA 98%

Mils 2! V tomto polroku si ace vy y vo ich p: a keby
boli medzi nimi aj vy a ochota tieZ by si dostala vynikajiice hodnotenie. Naozaj
veImi ocefiujeme, Ze napredujes a snaZis sa nielen v akademickom vzdelavani, ale spravas sa vnimavo k

spoluziakom a poméhas im, tak naozaj, so z&ujmom. Si tu pre nich, aby si im pomohla nielen s u&enim sa,
ked nsekm potrebuje vysvetlif to, &o uZ si Ty zvladla, ale poméhas aj s &mkolvek inym, Zo je prave potrebné.
a robis to pri tak, aby sme sa mohli citif v triede vSetci spolu naozaj dobre.

Gnmlu;eme adakujeme.

ANGLICKY JAZYK 1, MATEMATIKA 1, PRIRODOVEDA 1, SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA 1, VLASTIVEDA 1

noNvLuzAcuvuasi$ _& MATEMATIKA 94%
ANGLICKY JAZYK 98% &‘ ! * PRIRODOVEDA 94%
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Pocas online vzdelavania sme tvorili podporu na OneNote — kazdy tyZzden, vopred, spolu s
rozvrhom, boli sucastou malé tick listy, ktoré si Ziaci stahovali a oznacovanim v nich
zviditelfiovali svoje napredovanie. Z tychto tick listov sme vytvorili podklad pre hodnotenie.
Ziaci aj rodi¢ia dostali link a cez forms vyplnili sebahodnotenie. Reinhard Siebenstich vytvoril
grafickt $ablénu hodnotenia a Anna Smondrkovéa nastavila podklady tak, aby sa vkladali
priamo do Sabléony. Polozky moje zrkadlo, ucitelkin a rodi¢ovsky odkaz boli priamo vloZzené do
Sablony z nasich podkladov. Material z tick listov daného ro¢nika sme si osobne presli s kazdym
Ziakom v rozhovore jeden na jedného a spolu sme z nich vybrali a zapisali do poloziek Moja
cesta a Zapojil som sa do dobrovolnych uloh tie, ktoré Ziak redlne splnil, vratane Urovne, na
ktorej ich zvladol. Vznikla tak minikniZka s hodnotenim, ktorej sucastou bolo sebahodnotenie
Ziaka, hodnotenie ucitelom a odkaz od rodica. Do hodnotenia v projektoch, ¢i réznych
aktivitdch zapdjame rodicov aj ziakov v roznych formach casto (ukazky QR kdéd), no toto
hodnotenie bolo unikatne a naozaj ho ocenili vietci, ktori ho spolutvorili.

Obrdzok 26. Ukdzka hodnotenia a sebahodnotenia Ziaka v CZS Narnia

) som rastol
Ucitelkin odkaz ~ '
o G Vv uzavretom svete

V case, ked sme boli este spolu v Skole, rovnako ako v ¢ase, ked uz sme sa

stretavali len on-line, si prejavil velky badatelsky potencial, zmysel pre

dobrodruzstvo, schopnost prisposobit sa, schopnosti dokazat v kratkom

case velké veci, zodpovednost, trpezlivost a chut objavovat nové veci

a udit sa ich. Dokazal si vo velmi kratkom case vSetko to najlepsie, o si

robil uz v triede, preniest do nasho spolocného online ucenia. Okrem §k°'sky POII’Ok: 2019/2020, 2.polrok
povinnych zadani si robil aj vSetky dobrovolné. VSetky si vkladal na uréené
online miesto, aktivne si pracoval v Microsoft Teams nielen pocas hodin, -
ale aj s materialmi, ktoré sme tam vkladali do classnotebook-u Moje zrkadlo

a prehladne si spracoval vSetky svoje zadania do svojho foldra, Gim vznikio Tento poirok sa mi najskdr darilo v matematike, ale ked sme ostall doma, naudil som sa

kvalitné portfolio Tvojej prace. Ked si ho prezrieme, vidime, ako si nielen vela pracovat s potitatom, tak aby mi nerobil problémy a mohol som sa ulit online. Naudil
som sa pracovat s programami Teams, One note, word, power, point, outiook, google a
dalSimi,

Prekonal som sa, ked som sa naudil skikat na Svihadie, bola to Gloha 2 futbalu. Najprv

= 5 = 2 z = . som to nechcel robit. Nebavilo ma to, aj som sa trochu hneval, 2e mi to nejde. Teraz som u2
a pomahat |rr\. Po kazdom vyucovani si daval naozaj kvalitnd spatnu dal 103, aj s medziskokom. Najprv sa mi zdalo, 2e si staf robit len povinné Glohy ale potom
vazbu, rozpraval si sa s nami nielen o tom, o si sa naucil, o Ta bavilo a co som si zacal robit aj nepovinné.

si objavil, ale aj o tom, o to pre Teba znamena a co by si privital

systematicky a poctivo pracoval, ale aj to, ako vdaka tomu napredujes
a dosahujes skvelé akademické vysledky. V imovych aktivitach si sa
prejavil ako skvely priatel, so schopnostou podporovat aj druhych

= 5 g o Z Som hrdy na to, 2e Dal som sl vyzvu preditat 6 kndh od aprila do augusta.

nabuduce. Daval si nam skvelé navrhy a delil sa o skvelé napady a Teraz ttam platu a mo2no stihnem preditat vietky do konca jGna. Tie2

stratégie. Gratulujeme k vynikajlicim akademickym vysledkom a mnoZstvu som réd, e som urobil prezentaciu o Oravskom hrade. {ﬁz
%‘ \

novych (nielen online) zrucnost MoZem sa zlepsit v doslednosti kontrolovania tloh.

Narnia
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Moja cesta

Precital som najmenej 4 rozpravky a 4 povesti, poznam slovenské hrady.
Naucdil som sa rozpoznat a pomenovat znaky rozpravky a povesti.
Dokazem vymenovat a vyhladat v texte vybrané slova a ich slovné rodiny.
PokuSam sa spravne pouzivat pravopis vybranych a pribuznych slov.
Skusal som najst v texte a vymysliet podstatné meno, pridavné meno

a sloveso.

Napisal som list a urobil interview.

Dokazem scitat, odcitat dvojciferné aj trojciferné Cisla a nasobit jedno, dvoj
aj trojciferné cislo jednocifernym.

Naucil som sa zaokruhlit Cislo na desiatky, rozlozit a zloZit Stvorciferné
cislo na jednotky, desiatky, stovky, tisicky.

SkiiSal som narysovat Usecku, zmerat jej dizku aj zapisat Sipkami cestu

z jedného bodu do druhého.

| tried to tell time using quarter to and quarter past.

| tried to use direction words and read maps for information.

| learned how to ask questions about the past and answer them in the
past tense.

| tried to read with understanding.

Meno

Rodicovsky odkaz

V torfito obdobi nés potesilo , Ze si si uvedomil, 4 zatvorenie Skoly pre

Teba neznamenalo prazdniny a pochopil si, a treba pripravovat do
Skoly a nasiel si si der Boli sme nadseni, ako si sa pustil do
ditania knih a stanowil si si vyzvu na preditanie siedmych knih. Ocefiujeme,
Ze si sa s nadSenim pustil do objavovania IT zruénosti potrebnych na on-
ine vyulovanie. Sme radi, Ze niektoré vyzvy na IT zruénosti zviddas

Yy reim

rychlejSie ako mama. Cenime si, Ze si sa prekonal a pochopil si, Ze na
upratovani sa musime podielat vietci spolotne.

Viimli sme si, Ze v tychto oblastiach sa Ti ziSla nasa pomoc a podpora
2 kymi znalostami a schopnostami sa
nerodime a nemusis ich vedief hned a niektoré ziskame trpezlivym

si mdZes robif pozndmky.

udenim, opakovanim a pri ueni a podit

Dakujeme Ti, Ze si ndm v tomt
Tvojou snahou 0 samostatny pristup k uleniu a Ze si CastejSie volal starym
rodidom. Tata Ti dakuje, Ze si ho nautil vacsej trpezlivosti

bdobi pomohol s organizaciou dni
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Zapojil som sa do dobrovolnych aloh

Precvicoval som si mozog v mozgovych fitnessoch zo slovenciny
aj z matematiky. Vytvoril som hrdinu a v jeho mene napisal list
kamaratovi z triedy. Staral som sa 0 macku.

Preital som 5 knih a Siestu este &itam. Cital som vSetky
rozpréavky a povesti od Lubky.

Zrealizoval som pokusy podla zadania - voda, vzduch, merania.
Skumal som Zivot v stredovekych mestach a hradoch, Uhorsko,
viem kto bola Méria Terézia.

Viem pracovat' s MS Teams, napisat chat kamaratovi, prihlasit sa
na stretnutie, poslat svoju pracu.

Pozrel som si opening s Jarkou.

Odpovedal som na otazky a robila aktivity z pracovnych listov.
Pomahal som doma, kaZdu sobotu som upratoval- vysaval, Cistil
a utieral prach na hornom poschodi.

Spravil som si rannu rozcvicku. Bol som na turistike.

Zacvicil som si podla videi. Boli sme si aj zabehat.

Cvicil som cvienie TABATA s kamaratom Filipom.

VyskusSal som si zahrat na nieCom, €o nie je hudobny nastroj.
Pisal som si sam diktaty, ktoré mi mama diktovala. Pisal som si
v chate s Miss Nikki. Bol som na stretnuti Cyber Kids, udil som sa
rozne veci o fungovani pc, netikete a online aktivitach.
Absolvoval som 4 hodiny.




KedZe hodnotenim sa sustavne zaoberame, minuly rok sme sa snazili v time vied overit, ¢i je
mozné aj u ziakov 6. ro¢nika stavat este na vnutornej motivacii. Z 50 stép sme udelili Ziakovi
automaticky 40 plnych, s tym, Ze jeho hodnotenie bolo 100% , ale v rozpise mal presné
podrobnosti o tom, ako ktoré ucivo zvlada a ¢o su jeho Uspechy a ¢o vyzvy. Ukazalo sa, Ze u
vacsiny je zaujem badat a chut vediet, vnitornd motivacia este u Ziakov fungovala. Vznikol
zaujimavy doplnok k vysvedceniu.

Obrdzok 27. Ukdzka doplnku k vysvedéeniu Ziaka v CZS Narnia

-
Preslapané stopy prvej polovice etapy putovania horami vzdeldvania sa @ PODROBNEJS| ZAZNAM Z NIEKTORYCH PREDMETOV
v skupine 6.L v roku 2021/2022

BIOLOGIA
Pocas vyucovania sa zapajas do prace v skupine, obéas poloZis viastni otazku. DokaZes podla navodu

— spravit experiment, Tvoje data su presné a spravne zapisané. Protokol (poznamky) zapisujes s malym
usmemenlm ucitefa & spolubak(w Zépls je tltaterny ale nepresny. Ttrmlny odovzdania préce

& vidy. O izp h tém prejavujes na 92,5%.
A FYZIKA
@ Na nasich hodinach sme sa venovali najma viastnostiam kvapalin. Vytvorila si si perfektny viastny
. JAZY KY £ <§> VEDA alny model hy: ého zariadenia. Bol premysleny a aplikoval fyzikalny princip spravne.
. . A8 A7) Tvoj zapis o pracovnom postupe pri tvorbe modelu bol skvely. Na hodinach si prejavila akl-vnu a
Slovensky 56”5 Biolégia 47/50 4 zéu:em len zriedka a nepravidelne. Svoje zadania si véas. O
3 i kvapalin pr
Anghcky o Geografia 39/40 | _ _ apan e
/3 INFORMATIKA
Spolu sme prebrali i a ach a na y ogii. V.
kvize si nasled: mlal slabdie a tejto téme. Ziskala si informacie
o netikete a i sa na intel si viak niektoré z tychto troch
zadani: screenshot testu ovce.sk, certifikat hry INTERLAND, viastny erb. Naugil si sa vyuzivat zakladné
lunkh na modelovanie v prostredi Tinkercad. Zozmlmll si sa so zakladnymi principmi way
VagSinou si i ace. Obéas i si
prejavialjakmhlamluaivunahod‘m
NABOZENSTVO
m:mmmmmmmmawuuwww
ﬁplne kvalitne. Dari sa aspravat sa
I premyianie.
Mila [l tento poirok si odStartoval
Narnijskom dobrodruz
Ukazala si svoju priatelsk ,
rady, Ze tieto viastnosti preul . Tes! ojej tvorivosti, milej
komunikdcie a ochoty. Drzime ti palce, aby si sa aj nadalej rozvijala vo vytvamej vychove a  SRF¥EA: 0
dosiahla vietky nis. Povzbudzujeme ta, aby si bola na hodindch - 3
sustredenejsi na chvilu svoje kresby a rozhovory s kamaratkami a pytala sa, ak > N 0
nieomu ner . Urdite ti to poméze lahsie napredovat. Prajeme ti vela energie, ..
tvorivosti a radosti do druhého polroka. JEEGEGEEE_—_— Narnia

V podobnej snahe rozvijat vndtornd motivaciu Ziakov vznikali aj vyfarbovacie tick listy
prvakov, ktoré boli tieZ doplnkom k vysvedceniu a v tomto pripade aj ku hodnotiacej Kronike.
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Obrdzok 28. Ukdzka hodnotiacej Kroniky Ziaka v CZS Narnia

Co md vediet prvak na konci k.roku:

Slovensky jazyk:

Ponat vietky pismand abecedy a vediet ich pisat S tak, aby mali zodpovedajiicu velkost, tvar a skdon a aby spravne sedeli v riadku, Vediet
speivne odpisovat, prepisovat a v diktite zapisovat pismend, jednoduché slovi (vriatane mikienov a diifiov ) a vety, Mend a zadlatok vety pisat
vidy s velkym 2atiatodnym pismenom,

Splyvavo Gitat slova a vety, vedief vyhladat v texte dané slovd, jednoduché informacie, Gitat s porozumenim- vedief odpovedat na otizky
2 jednoduchého texty, ktory Gital,

Vediet spravne usporiadat slovi vo vete, toZif z prehhdzanych hlasok a i slabik slovo, Samostatne povedat aspoh tri plynulé vety na dany tému,
porozprivat krtku rozprivky , bisnidku, hidanku

*  Vediet aktivne poclvat, Poudivat podakovanie, prosbu, pozdrav v patricaych situactich,
Matematika:

Vediet krokavat po Ciselne] osl, zapisat krokovanie, tvorif jednoduché krokovacie prikazy 0-20, Zapisoval a Gitat Cisla v Eiselnom obore od 0-20,
porovnavat ich 0-20 a riedit jednoduché nerovnice v tomto obore.,

Stitovat a odditovat v Ciselnom obore 0-20, riedif jednoduché rovnice, dopoditavanie v Giselnom obore 0-20 a riedit Ciselné sditovacle pyramidy
v tomto obore aj pri zadaniach 5 dopoditavanim,

Stavat stavby kociek, zakresfoval ich pliny, priradovat pliny k stavbim, robit a zakresfovat postupnosti premien stavieb 2 daného podtu kociek,
Pokratovat v jednoduchef logickej postupnosti, v logickom rade.

Evidovat v tabulke pocty predmetov, rieit jednoduché zadania v tabulke v prostredi autobusu, Riesit jednoduché slovné ulohy,

Dopifia spravne Cisla v peostredi jednoduchych pavudin

toto sa este ucim toto uz ovliadam 30,6.2016 Narnia

Podstatné je, Ze s kazdou jednou formuldciou v texte tick listu sme so Ziakmi pocas roka
pracovali a tvorili si obraz, ¢o presne ktora formuldcia znamen4, takze hoci jazyk vyzera pre
prvaka zloZito, pre kazdého z nich ma jasny obsah.

Slovad na zaver

V suhrne som predstavila vychodiska, ciele a sposoby hodnotenia v Narnii. Je to komplexny
systém hodnotenia, ktorého cielom je podporovat kazdého v napredovani v silade s misiou a
viziou Skoly. Nie je mozné zhrnut a dat k dispozicii vetky, a ani vacsiu ¢ast materialov, ktoré
sme za tych 7 rokov, ¢o som sucéastou Narnie, vytvorili. Hoci mame ako uditelia v Narnii
podporu odbornikov (mame vlastnych metodikov, Specializovany tim, koucov, mentorov,
workshopy a vzdeldvanie, ktoré dostavame do daru rovnako ako materidly tvorené na mieru),
kazdy pedagdg vo svojej jedinecnosti postupuje tak, aby plnil misiu Skoly svojim unikatnym
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sposobom a spolu sa snazime tvorit funkéni komunitu. Pri mnozstve fudi, s ktorymi ju tvorime,
nie je mozné zachytit mnohé skvelé veci/materidly, sposoby a cesty, ktorymi jednotlivi
pedagdégovia hodnotia. No mame spolo¢ny zamer. Dévodom, pre ktory som sa rozhodla
prispiet do tejto publikacie, je podelit sa o to, ¢o a ako robime a dat tieto poznatky k dispozicii.
Zo skusenosti viem, Ze sa nam omnoho lahSie pracuje s materidlmi, ktoré dostaneme ako
$ablonu ¢&i podklad. Dohodla som sa preto s aktudlnou riaditelkou CZS Narnia Sofiou
Poprockou, Ze na zaver tejto kapitoly priddm QR kdéd na webstranku, kde s jej sihlasom
zac¢inam postupne pridavat vietky spominané materidly na stiahnutie tak, aby si z nich Citatelia
mohli vyberat a pouzZivat ich pri svojom hodnoteni a podpore Ziakov to, ¢o ich oslovilo. Nech
sa paci:

www.lubicanoscakova.sk/hodnotenie-narnia

SCAN ME

27



