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Uvod

Orientaciu na Ziaka ako hodnotitela seba samého (Pitkdnen, 2022)! povazu-
jeme za novu vyzvu v inovovani pedagogickej teorie a praxe. Tradicia klasifi-
kacie ziakov v Skolach pretrvava a Ziaci predstavuju objekty hodnotenia, su
jeho prijimatelmi. Presadzovanie konstruktivistickych pristupov vo vyucébe
vSak hodnotenie meni. Neprichadza ako prekvapenie od vyucéujuceho, ale
Ziak hodnotenie prisudzuje svojmu postupu, procesu a vysledku podla pod-
mienok, kritérii a dohodnutych postupov a hlavne v spolupraci s vyuéujucim
a spoluziakmi. D6lezitym momentom je miera, forma a zacielenie podpory
Ziaka v procese jeho ucenia sa a hodnotenia (Kasacova, 2014)2. Plan obno-
vy v komponente ,Vzdeldvanie pre 21. storocie” upriamil pozornost na vyz-
nam analytickych, interaktivnych a digitalnych zru¢nosti Ziakov. Hodnotenim
zameranym na ziaka ako subjektu hodnotenia ich mozno rozvijat. Podporu-
je kladenie zmysluplnych otazok, prezentovanie vlastnych nazorov, vedenie
konstruktivnych diskusii, argumentovanie na zaklade pojmového, systema-
tického a kritického myslenia. Nielen tomuto procesu sa otvara digitalny
priestor prispdésobeny podmienkam Skoly a Ziaka, ale aj interakcii vyucuju-
cich a zakonnych zastupcov. Rozvoj kompetencii Ziakov aj vyucujucich v tejto
oblasti m6zu integrovat hodnotiace systémy, ktoré v Skolach prepajaju akté-
rov hodnotenia, aj rozne typy, formy a didaktické sucasti hodnotenia v zauj-
me jeho komplexnosti. Mnohé z nich predstavuje tato publikacia v originalnej
koncepcii teoretickych argumentacii, didaktickych aplikacii a praktickych
realizacii. Jej cielom je sprostredkovat argumentacie a didaktické praktiky
hlavne formativneho hodnotenia so zameranim na sebahodnotenie a podlozZit
ich skusenostami z vybranych zakladnych $kol na Slovensku. PouZzivatelia sa
k nim dostanu priamo v textoch kliknutim na zvyrazneny odkaz. Su prikladom
toho, Ze inovacie hodnotenia v praxi existuju.

V publikacii sme pouzivali jednotné pojmy. Prvym je vyuéujuci, pod ktorym
chapeme pedagogickych zamestnancov aj odbornych zamestnancov (ne-
rozliSujuc pritom rod), ktori maju kompetenciu hodnotit Ziakov v zakladne;j
Skole a hodnotenim rozvijaju ich osobnost. Druhym pojmom je Ziak zakladnej
Skoly (nerozlisujuc pritom rod) vo vSetkych troch cykloch vzdelavania. Tretim
pojmom je vyucba, v ktorej prebieha ucenie vyucujucim a ucenie sa ziakom
v interakcii a spolupraci. VSetky didaktické sucasti hodnotenia, ktoré su
v publikacii uvedené, patria do vyucby a su jej integralnou sucastou.
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Komplexny system
hodnotenia
v zakladnej skole

Objasnenie pojmov a vztahov medzi nimi patri
k vychodiskam teoretického riesenia akejkol'vek
problematiky nielen vo vedeckych, ale aj didakticko-
metodickych pracach, medzi ktoré radime danu
prirucku. Umoznuje to vSeobecné, priblizne zhodné
porozumenie u ludi, ktori ju maju riesit v praxi. Ide uz
o prakticke dosledky teorii a publikovanych skisenosti,
ktoreé sa sice v metodickych priruckach neanalyzuju,
ale ich autori postupy a spésoby riesenia problematiky
z nich odvodili a aplikovali do praktickych rieseni
aj s pridanim vlastnych skusenosti. Takto su dalej
vysvetlené kl'iéové pojmy a kontexty, ktoré vztahujt
k procesu komplexného systému skolského hodnotenia
s praktickymi riesenia v prilohach preklikov.



Hodnotenie Ziaka by malo byt dynamickym odrazom toho, ako Ziak napre-
duje, aké su jeho vyzvy a akymi sposobmi ich zdolava, pricom by mal poznat
ciel, kritéria a mal by mat hodnotitela ako sprievodcu. Vzdelavanie je fle-
xibilny proces, prispésobuje sa Ziakom, situacii v Skole a Skolskej komuni-
te, spolo¢enskym a prirodnym podmienkam. Hodnotenie je suc¢astou tohto
procesu a ma predovsetkym reflexivnu, motivaénu a socialnu funkciu. Ma
podporovat u Ziaka radost z u¢enia sa, z Uspechov svojich aj spoluziakov.
Nema vytvarat konkurencéné, ale spolupracujuce prostredie, v ktorom je
kazdy dolezity, schopny a vynimocény, ma na nieco talent. Prevazovat v iom
ma podpora, povzbudzovanie, pozitivny, optimisticky, pomahajuici a resSpek-
tujuci pristup. Od vyudéujuceho sa preto o¢akava, ze ma rozvinuté spdso-
bilosti na kvalitné hodnotenie Ziakov. Podl'a Kasacovej (2014)° ma v tomto
procese na profesionalnej Urovni pouzivat dialdg (diskusiu) a reflexiu.

Reflexia ako permanentné vnimanie edukacnej skutocnosti sluzi vyucuju-
cemu na flexibilnt aktualizaciu vyucby aj v oblasti hodnotenia. Jej su¢astou
je sebareflexia, v ramci ktorej vyucujuci nepretrzite monitoruje, hodnoti
a reviduje svoje vlastné profesijné pésobenie, aby bolo kvalitné a efektivne.

Hodnotenie Ziaka v procese vzdelavania nemozno pouzivat iba na vytva-
ranie objektivneho obrazu zZiaka, ako objektu poznavania, porovnavania
a oznacovania z hladiska Cisel alebo kvalitativnych poznamok, ktoré umoz-
nuju kategorizaciu a triedenie Ziakov na Specifické typy, napr. jednotkari,
dvojkari, trojkari..., disciplinovani, problémovi, snaZzivi, neprospievajuci a pod.
Naopak, inovativne pristupy, napr. inSpirovanim sa z krajin, ktoré dosahuju
popredné priecky v testovani PISA presadzuju vytvaranie subjektivneho
obrazu ziaka. Podporuju prax poznavania seba samého, ale nie tak, ze ziak
hovori alebo piSe o sebe porovnavanim sa so Specifickymi typmi vytvarany-
mi v ramci objektivneho obrazu Ziaka alebo s inymi Ziakmi ¢i poziadavkami
vyucujucich a u¢ebnych planov. Naopak, ide o to, aby sa zZiak sebe samému
odhaloval a priznaval sa k tomu, Ze patri k urcitym Specifickym typom, Ze
vlastni urcité vynimocéné schopnosti (Fejes a Dahlstedt, 2012; Fejes a Nicoll,
2015; podla Pitkanen, 2022).

Ulohou vyudujucich je nielen hodnotit pravdivo a spravodlivo, ale zarover
podporovat a viest véetkych Ziakov k sebahodnoteniu, aby si vytvarali obraz
o sebe, uvedomovali si svoje silné a slabé stranky, prilezitosti a moznosti vo
vztahu k dosahovaniu vzdelavacich Standardov aj k jedine¢nému sebaroz-
voju, a na zaklade toho riadili svoje ucenie sa (Pitkdnen, 2022). Spajanie ob-
jektivneho a subjektivneho obrazu Ziaka v hodnoteni v slovenskych Skolach
reprezentuju komplexné hodnotiace systémy v rovine komplexnosti v hod-
noteni Ziaka aj v rovine komplexného systému hodnotenia v Skole. Komplexné
hodnotenie vytvara predpoklady pre priaznivl socialnu a emocionalnu klimu
v Skole, v ktorej nevladne strach z urobenia chyby a hodnotenia. Naopak, ty-
picka je vzajomna dOvera a Ucta medzi vSetkymi aktérmi hodnotenia a buduju
sa tu kvalitativne lepsie vztahy so zakonnymi zastupcami. Chyba je vnimana
ako zdroj vyznamnych informacii a motivacia k dalSiemu poznavaniu (Uciace
sa Slovensko, 2017).5
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Pojem komplexnost pri hodnoteni Ziaka obsahuje viaceré vyznamy v zmysle:
- pouzivania vSetkych uznavanych foriem a metdod hodnotenia;
- celostného rozvijania osobnosti Ziaka prostrednictvom hodnotenia;
- kompletného suboru informacii o irovni dosiahnutych vysledkov
Ziaka;
- uplného, celkového obrazu o vzdelavacich dispoziciach
a potencialitach Ziaka;
- participacie Ziaka a vSetkych odbornikov, ktori sa podielaju
na jeho vzdelavani.

Pojmové spojenie komplexny systém hodnotenia v Skole zastreSuje vyznamy
v zmysle:

- legislativnych ustanoveni, ktoré tomuto procesu uréuju priority
a pravidlg;

- koncepcie hodnotenia na urovni Skoly, zapracovanej v Skolskom
kurikule;

- timovej spolupréace pedagogickych a odbornych zamestnancov
na hodnoteni v skole;

- sustavného a spravodlivého hodnotenia na vyuéovacom predmete
podla vopred dohodnutych pravidiel,

- pochopenia procesu a vyznamu hodnotenia Zziakmi a prijimanie
ich nazorov na zmeny.

0 pouzivani hodnotiaceho systému v slovenskych skolach svedcia aj
skusenosti zo $kol:

( Zakladna skola u Filipa

Zakladna skola Velké Zlievce

Zakladna skola pre Ziakov s intelektovym nadanim CENADA

9999

( Cirkevna zakladna skola Narnia

\ Komplexny systém hodnotenia v zakladnej $kole
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Hodnotenie vysledkov dosiahnutych detmi alebo Ziakmi vo vychove a vzde-
lavani patri medzi podporné opatrenia, ktoré poskytuje skola (§145a, pism.
b, zakon 182/2023).

Typy komplexného hodnotenia v Skole, ktoré vytvaraju spatnu vazbu pocas
vyucby a moézu sa pouZzivat na Upravu vyucovania a u¢enia sa, na zlepSenie
dosahovania vzdelavacich cielov:

diagnostické Hodnotenie poskytované na zaciatku vyucovacieho
hodnotenie procesu s cielom urcit, ¢o a kolko toho Ziak uz vie,
dokaze, zvladne v konkrétnom udive.

priebezné Vykonava sa pravidelne pocas celého procesu

hodnotenie vyucby jej aktérmi, ako postupné monitorovanie
a posudzovanie pokroku zZiakov v uceni sa.
adaptivne Vykonava ho program na pocitaci po odpovedani
hodnotenie na skusSobné otazky, alebo po vyrieSeni u¢ebnych
uloh prispdsobenych spdsobilostiam Ziakov.
referencné Sluzi na ziskanie udajov o uceni sa ziakov narod-
hodnotenie nymi alebo komerénymi skiskami pouzivanymi
v systéme hodnotenia kvality Skoly.
celkové Vykonava sa na uréenie celkovej urovne sp6so-
hodnotenie bilosti ziakov. Zvyc¢ajne su hodnotené na zaklade

referencénej hodnoty platnej pre skiSanych Ziakov.

Standardizované
hodnotenie

Externe hodnotené skusky, ktoré pomahaju rozho-
dovacim organom pochopit sposobilosti Ziakov
a nastavit financovanie a podporné sluzby.

Zdroj: Hundred research report, 20228

Inovacie priebezného a celkového hodnotenia s vyraznym podielom forma-
tivneho hodnotenia a vlastného sebahodnotenia Ziaka odporucéa narodny
program vychovy a vzdelavania (2017)". V inkluzivnom vzdelavani, v kto-
rom sa maju zohladnovat vychovno-vzdelavacie potreby kazdého Ziaka, sa
predpokladd, Ze individualizované hodnotenie a sebahodnotenie Ziaka je
prioritou Skoly. Zakonom?® je stanovené, Ze Ziak sa ma podporovat v aktiv-
nom zapajani sa do vychovno-vzdelavacich ¢innosti Skoly, tzn. aj v hodno-
teni, ktoré je ich pevnou sucastou. Z uvedeného je zrejmé, Ze na rozliSenie,
posudenie a uréenie individualnych dispozicii a rozvojovych potencialit roz-
manitych Ziakov klasifikaéna stupnica nestaci, lebo je prilis hrubd, povrch-
na a nerozliSujuca detaily. Z toho dovodu je dolezité pouzivat aj na iné formy
hodnotenia ziaka.
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1.1 Formy hodnotenia Ziaka

Hodnotenie Ziaka sa vykonava podla trovne dosiahnutych vysledkov vo 9

vzdelavacej oblasti alebo vyuc¢ovacom predmete priebezZne pocas skol-
ského roka a suhrnne na vysvedceni za prvy polrok a druhy polrok skol-
ského roka. Suhrnné hodnotenie v prvom az piatom ro¢niku ma tri formy
(schéma 2) a v Siestom aZ deviatom rocniku zakladnej skoly dve formy
(schéma 3). Formy priebeZného hodnotenia su vo vsetkych ro¢nikoch za-
kladnej skoly rovnaké (schéma 1). Skola vo svojom skolskom vzdeldva-
com programe uvedie formy priebeZného hodnotenia a formy stthrnného

OECD. SANTIAGO Paulo -
SHEWBRIDGE Claire -
NUSCHE Deborah —
HERZOG Heike-Daniela.
Evaluation and Assessment
Frameworks for Improving
School Outcomes Common
Policy Challenges. 2023.

hodnotenia (zakon ¢. 245/2008, § 55). Uvedeny zakon tieZ menuje pripady 10

hodnotenia Ziaka absolvovanim, neabsolvovanim a neprospievanim.

-

Systém slovenského sSkolstva stanovuje Standardy pre vzdelavacie vy-
sledky Ziakov na urovniach vedomosti a zru¢nosti, ktoré by mali dosiah-
nut v réznych etapach vzdelavania. Ucebné plany (vzdelavacie progra-
my) ,pokryvaju ciele stanovené v standardoch a hodnotenie Ziakov sa
zameriava na dosiahnutie Standardov. Zdkladnd logika systémov zalo-
Zenych na Standardoch spociva v zosuladeni tychto klti¢ovych prvkov.
Ak hodnotenie nie je dobre zosuladené s u¢ebnymi pldnmi a Standardmi,
potom maju vysledky malu hodnotu pri posudzovani toho, ako dobre sa
Ziaci ucia. R6zne formy a spbésoby hodnotenia ovplyviuju motivdciu, usi-
lie, Styl u¢enia sa a vnimanie vlastnej uc¢innosti Ziakov, ako aj vyucovacie
postupy a vztahy medzi vyucujicim a Ziakom*“ (OECD, 2023, s. 4).

Zdkon ¢. 245/2008 Z. z. o vy-
chove a vzdeldvani (Skolsky
zdkon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov (online).
Dostupné na internete:
https://www.slov-lex.sk/
pravne-predpisy/SK/
Z7/2008/245/20180315.

-

Schéma 1: Formy priebezného hodnotenia
v zakladnej Skole (zakon €. 245/2008, § 55).2

Formy
priebezného
hodnotenia

kombino-
vané

Priebezné hodnotenie Ziaka podl'a irovne
dosiahnutych vysledkov sa vykondva formou
klasifikacie, slovného hodnotenia, kombina-
cie klasifikacie a slovného hodnotenia a inou
formou, ktord je v stlade s principmi a cielmi vy-
chovy a vzdelavania (zakon &. 245/2008, § 55).

Schéma 2: Formy suhrnného hodnotenia
v 1. - 5. roéniku zakladnej Skoly.

Formy
sthrnného
hodnotenia
1.- 5. roénik

kombino-
vané

~

Schéma 3: Formy suhrnného hodnotenia
v 6. - 9. roéniku zakladnej Skoly.

Formy
stthrnného
hodnotenia
6.— 9. rocnik

kombino-
vané

Schémy vypracovala Milena Lipnicka

J
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Suhrnné hodnotenie Ziaka podla urovne dosiahnutych vysledkov sa v 1. az 1

5. ro¢niku zakladnej Skoly vykonava formou klasifikacie, slovného hodnote- o ]
. . el o ; . v v s Zikon €. 245/2008 Z. z. 0 vy-

nia a kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia; v 6. az 9. rocniku for- chove a vzdeldvani (skolsky

mou klasifikacie a kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia (zakon zdkon) a 0 zmene a doplneni

é. 245/2008, § 55)_ niektorych zdkonov (online).

Dostupné na internete:
https://www.slov-lex.sk/
Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého polroka a druhého polroka vy- ravne-predpisy/Sk/

jadruje vysledky jeho hodnotenia vo vyugovacich predmetoch a hodnotenie Z212008/245/20180315.
jeho spravania (1 - velmi dobré, 2 — uspokojivé, 3 — menej uspokojivé, 4 — ne-

uspokojivé) obvykle takto: ,prospel s vyznamenanim, prospel velmi dobre,

prospel alebo neprospel“ (zakon ¢. 245/2008, § 55).

Ziak zakladnej Skoly, ktory na konci druhého polroka neprospel z viac ako
dvoch vyucéovacich predmetov, alebo ktory po komisionalnej skuske z vyu-
céovacieho predmetu neprospel, opakuje roénik pocas plnenia povinnej skol-
skej dochadzky. Roénik opakuje aj ziak, ktorého nebolo mozné zo zavaznych
zdravotnych dévodov hodnotit ani v ndhradnom termine. U&astnik vychovy
a vzdelavania nemdze opakovat roénik. Ziak, ktory sa vzdelava podla medzi-
narodného programu, sa hodnoti podla pravidiel hodnotenia tohto medzina-
rodného programu. Ak medzinarodny program neupravuje pravidla hodno-
tenia, ziak sa hodnoti podla tohto zakona.

Ziak Specialnej Skoly a Ziak s autizmom alebo s dal$imi pervazivnymi vyvino-
vymi poruchami sa moze suhrnne hodnotit z vyucovacich predmetov formou
slovného hodnotenia; celkové hodnotenie takého Ziaka je prospel alebo ne-
prospel (zakon ¢. 245,/2008, § 55)L.

1. 1. 1 Klasifikacia

Hodnotenie Ziaka vykondvané formou klasifikdcie sa vyjadruje klasifikac-
nymi stupriami: 1 — vyborny, 2 — chvdlitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 -
nedostatoc¢ny. Suhrnné hodnotenie vykondvané formou klasifikdcie je hod-
notenie Ziaka klasifika¢nym stupriom (zakon ¢. 245/2008, § 55). Samotny
nazov klasifikdcia (triedenie) prezradza, o ¢o vlastne pri zndmkovani ide.
Ziaci su roztriedeni do niekolkych vopred definovanych priedinkov. A jedind
informdcia, ktoru sa Ziak a jeho zakonny zdstupca dozvedajd, je td, do kto-
rého priec¢inka bol Ziak vyucujucim zaradeny.
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Mozné plusy: Mozné minusy:

Uciace sa Slovensko (online).
Bratislava: Ministerstvo

Dostupné na internete:
https://www.slov-lex.s!

pravne-predpisy/SK/
. J 77/2008/245/20180315.

Viypracovala Milena Lipnickd

O je vypolvedne o r?er‘gtel- @ je nevypovedné o procese ucenia sa ziaka, Skolstva, vedy, vyskumu
nom vysledku ucenia, . , , — a $portu Slovenskej republiky,
N N , © mobZe deformovat sebaponimanie Ziaka, 2017. Dostupné na intemete:
© mobZe posilnovat seba- L ) _ https://www.minedu.sk/data/
vedomie jednotkdrov, @ moze viest k uceniu sa pre znamky, nie seba, files/7532_uciace-sa-sloven-
) ) o sk02017.pdf.
© je motivdciou k ziskava- @ byva pri¢inou posmechu, odmietania Ziaka,
. , . 13
niu dobrych znamok. @ spolsobuje porovndvanie so spoluziakmi,
Zdkon ¢. 245/2008 Z. z. o vy-
© mobZe narusat dobré vztahy medzi Ziakmi, chove a vzdeldvani (Skolsky
zdkon) a 0 zmene a doplneni
© mbZe narusat aj vztah Ziaka a vyudujiceho, niektorych zdkonov (online).
(=)

falosne predpovedad budtcnost Ziaka a iné.

Vyudujuci ¢asto namietaju, Ze ,zndmkami sa tazko hodnotia postoje, hod-
noty, zaujem o dianie v triede, rozvoj schopnosti ¢i klti¢ovych kompetenci.
Popri tom ale ucitelia, rodic¢ia aj verejnost ¢asto povazuju zndmky za signdl
sucasného aj buduceho uspechu alebo neuspechu dietata. Zarovern pri tom
poukazuju, Ze konkrétna zndmka na jednej Skole nie je to isté ako znamka na
druhej skole. Podobnd nestirodost byva ¢asto dokonca aj v ramci tej istej
skoly (prisnejsi verzus benevolentnejsi uéitel). Hodnotenie Ziakov znamka-
mi nesleduje ¢asto viaceré ukazovatele ich rozvoja v ¢ase, nezahrna popri
hodnoteni vedomosti aj Siroku skdlu ndstrojov na zistovanie kognitivnych
schopnosti a nekognitivnych zruénosti, samohodnotenie dosiahnutych vy-
sledkov Ziakom sa v praxi prakticky nevyuZiva. Hodnotenie byva pre Ziaka
madlo obsazné a mnohokrat neodzrkadluje jeho aktivitu, takmer vébec nie je
pouzitelné na pldnovanie jeho osobnych cielov na dalsie obdobie. V tomto
kontexte nie je chyba Ziakmi ani uéitelmi povaZovana za zdroj vyznamnych
informdcii a za motivdciu k dalsiemu pozndvaniu, ale za nieco, ¢o je vhnima-
né negativne a ¢omu sa treba vyhybat* (U¢iace sa Slovensko, 2017, s. 59)*2.

1. 1. 2 Slovné hodnotenie

Slovné hodnotenie je hodnotiaci opis toho, ako ziak plnil ciele vzdelavania
vo vyucovacom predmete. Suhrnné hodnotenie vykonané formou slovného
hodnotenia obsahuje aj informdciu o tom, ¢i Ziak vo vyu¢ovacom predme-
te splnil poZiadavky na postup do vyssieho rocnika. Ak Ziak poZiadavky na
postup do vyssieho rodnika nesplnil, Ziak je hodnoteny takto: ,Ziak nesplnil
poZiadavky na postup do vyssieho ro¢nika“ (zakon ¢. 245/2008, § 55)*°.

Slovné hodnotenie Ziaka ma obsaznejSiu a presnejsiu informacnu hodnotu
pre Ziaka a jeho zakonnych zastupcov ako hodnotenie klasifikacnymi stup-
nami. Preto by slovné hodnotenie malo dominovat v primarnom vzdelavani,

\ Komplexny systém hodnotenia v zakladnej $kole 10/



https://vzdelavanie21.sk/wp-content/uploads/2024/09/MP_Preklik-8_LV.pdf
https://www.minedu.sk/data/files/7532_uciace-sa-slovensko2017.pdf
https://www.minedu.sk/data/files/7532_uciace-sa-slovensko2017.pdf
https://www.minedu.sk/data/files/7532_uciace-sa-slovensko2017.pdf
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20180315
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20180315
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20180315

lebo Ziakovi prinasa dobry Start pre vybudovanie motivacie k uéeniu sa, sa-
moregulacii a formovaniu vztahu k Skole. Integruje informacie o dosiahnu-
tych vysledkoch Ziaka, aj o procese, ako k nim dospel v ramci standardov
kurikula, podla ktorého sa vzdelava. Slovné hodnotenie umoznuje vyzdvih-
nut silné stranky, vynimocnost Ziaka a zaroven citlivo poukazat na oblasti
jeho dalSieho rozvoja s naznacenim spo6sobov, ako sa mu to mdéze podarit
v ramci osobnej vzdelavacej cesty.

Slovné hodnotenie Ziaka ma vo vychovno-vzdelavacom procese nielen hod-
notiacu, ale hlavne formativnu funkciu. ,Formativne hodnotenie sa vzta-
huje na priebeznu kazdodennu spdtnu vizbu, diskusiu a podporu zo strany
vyucujucich, ale aj Ziakov hodnotiacich samych seba a svojich rovesnikov.
Ma usmernovat a podporovat uéenie sa, viest Ziakov k dosahovaniu cielov,
zlepSovat' ich vykony a podporovat rozvoj zruénosti Ziakov v oblasti ucenia,
vzdajomného hodnotenia a sebahodnotenia. Jeho cielom je poskytnut Zia-
kom sebapoznanie a pochopenie ich viastného uéenia sa a silnych stranok*”
(Pitkanen, 2022)'“. Slovné hodnotenie pomaha Zziakovi v sebarozvoji (se-
baponimani, sebapoznavani, sebakontrole, sebazdokonalovani) a vedie ho
k spoluzodpovednosti za svoje vzdelavanie. ,Formativne hodnotenie sluzi
Ziakom k tomu, aby sa lepsie ucili a viac sa toho naucili. Ide o kazdé hod-
notenie, ktoré prindasa uzito¢nu informdciu o aktudlnom stave vedomosti
a zrucnosti Ziaka. UzZito¢nd je predovsetkym v tom zmysle, Ze bude vediet,
kde sa prdave nachddza a tieZ, ¢o ma robit, aby sa nieGomu dalsiemu naudil.
Napriek tomu, Ze to znie celkom jednoducho, realizovat to vébec nie je lahké*
(Stary, Laufkova a kol., 2016, s. 12)15. V zasade ide o dva pristupy v slovhom
formativnom hodnoteni: formovanie Ziaka inymi a formovanie seba samé-
ho. Je vhodné, aby sa oba pristupy uplatriovali rovhomerne a rovnocenne.

~

14

PITKANEN, Hannele. 2022.
The politics of pupil self-evalu-
ation: A case of Finnish
assessment policy discourse
In JOURNAL OF CURRICU-
LUM STUDIES. 2022, VOL.
54, NO. b, 712-732. ISSN:
(Online) Journal homepage:
https://www.tandfonline.com/
loi/tcus20.

15

STARY, Karel — LAUFKOVA,
Veronika at al. 2016. Forma-
tivni hodnoceni ve vyuce.
Praha: Portdl, s.r.o., 2016.
ISBN 978-80-26210016.

-

Schéma 4: Slovné formativne hodnotenie Ziaka ako objektu a subjektu hodnotenia

. Ziak ako subjekt hodnotenia —
Sebahodnotenie ,formovanie Ziaka sebou samym”
TN Ziak ako objekt hodnotenia —
Spatna vazba formovanie Ziaka inymi subjektami”

Slovné hodnotenie

formativne so spatnou vazbou
a sebahodnotenim

Schému vypracovala Milena Lipnicka

J
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Formativne hodnotenie Ziaka inymi subjektami (vyudujucimi a spoluziakmi)
integruje ¢innosti zamerané na poskytovanie a ziskavanie spatnej vazby
v podobe informacii tykajucich sa procesu postupného a primeraného
uéenia sa spbsobilostiam (vedomostiam, schopnostiam, zrué¢nostiam, navy-
kom, postojom a vlastnostiam) v zaujme pokroku vo vzdelavacich vysledkoch
a v celkovom rozvoji osobnosti ziaka. Spatna vazba umoznuje uéiacemu sa
Ziakovi lepsie sa orientovat v tom, ¢o dosiahol, aby planoval svoj dalsi pok-
rok a ucenie sa, vyucujucim zhodnocovat zvolené pedagogické stratégie
a adaptovat ich podla vzdelavacich potrieb Ziakov, zakonnym zastupcom zas
sledovat napredovanie svojho dietata (U¢iace sa Slovensko, 2017)%.

Formativne hodnotenie vyucujucimi preto musi byt spojené s procesom diag-
nostikovania, aby bola Uroven rozvoja osobnosti Ziaka a jeho vzdelavacich
vysledkov objektivne poznavana, posudzovana a hodnotena, a tym sa elimi-
novala subjektivita hodnotenia.

Na pouZzivanie formativneho hodnotenia su 4 hlavné dovody (Weissova-
Bistakova, 2006)'7:

1. pozitivne vplyva na rozvoj vzajomnych socialnych vztahov medzi
Ziakmi a vyucujucimi,

2. ovplyvnuje kvalitu sposobilosti Ziakov na nadpriemernej trovni
ich osobnostnych moznosti,

3. aktivizuje vnutornu potrebu Ziaka zdokonalovat sa, vedie ho
k sebarozvoju,

4. pomaha ziakovi prekonavat problémy, stimuluje ho
k odstranovaniu svojich nedostatkov.

Formativne hodnotenie ziaka ako objektu hodnotenia vyucujacimi
a spoluziakmi (Capek, 2015, Wiliam a Leahyova, 2016

4 )

Formativne hodnotenie Ziaka uéitelom

Capek (2015) kon&tatoval, Ze formativne hodnotenie Ziaka ugitelom ma vy-
znam pre oboch. Ziak sa jeho prostrednictvom dozveda, ako vo vzdelavani
prosperuje a napreduje, ucitel zas reflektuje kvalitu svojej prace a uroven
rozvoja vlastnych profesijnych spdsobilosti. Skolské hodnotenie méze tiez
zlepSovat socio-emocionalnu klimu v triede. To ale vyZaduje, aby bolo po-
zitivne orientované na hodnoty, spravanie a komunikaciu, ktoré motivuju
Ziakov k uéeniu sa, podporuju ich snahu pracovat na sebe s vedomim, Ze
to, 6o sa naucim, je hlavne mojim osobnym vlastnictvom.

\ Komplexny systém hodnotenia v zakladnej $kole
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Rovesnicke formativne hodnotenie Ziaka

TARY, Karel - LAUFKOVA,
Veronika at al. 2016. Forma-

Wiliam a Leahyova (2016) napisali, Ze zapajanie Ziakov do hodnotenia tivni hodnoceni ve vjuce.

svojich spoluziakov Setri vyucujucim nielen ¢as, ale aj Usilie, ktoré musia Praha: Portal, s.r.0., 2016.
vynakladat pri objektivizovanom hodnoteni. Rovesnicke formativne hodno- ISBN 978-80-26210016.
tenie mo6zZe byt Castokrat efektivnejsie, ak ho Ziaci vedia vhodne pouzivat. 2
Vzajomne su si bliZs$i osobnostnou vyspelostou a skiisenostami, a preto si
viac mozZu doverovat. Roves_m’cky v_zt’ah_méiu vnl’mat_’ ak_o bezpeény arov- KOSTALOVA, Hana -
nocenny, ¢o moze zvysovat ich motivaciu pomahat si pri u¢eni a diskutovat STRAKOVA, Jana et al. 2008.
o procese uéenia sa aj o naudenych a preukazanych spésobilostiach. Hodnoceni, divéra, dialog,
riist. Praha: SKAV, 2008.
G J ISBN 978-80-254-2417-9.

,K tomu, aby Ziaci boli schopni sami realizovat hodnotiace aktivity, usku-
tocnovat analyzy procesu a vysledkov ucenia sa (svojho aj spoluziakov),
vyslovovat hodnotiace sudy, ktoré budu podloZzené argumentami, vedie
dlhd cesta lemovand prdcou s cielmi, kritériami hodnotenia a podavanim
spdtnej vizby popisnym jazykom“ (Stary, Laufkova a kol., 2016, s. 28)°.

Spatnavazba ma hlavne Ustnu podobu opisnej, podporujucej alebo posudzu-
jucej komunikacie. M6ze byt aj pisomna. Doslovné vysvetlenie tohto pojmu
v mysleni evokuje navrat k nieComu, ¢o ¢innost urc¢ovalo. To nieco je zaroven
spojené s tym, ako ¢innost skuto¢ne prebiehala. Cielom tejto aktivity/hod-
notenia je preto nielen porovnat jej/jeho vstupné a vystupné podmienky, ale
hlavne hodnotiaco opisat, posudit, ¢o sa dialo medzi vstupom a vystupom a ¢o
z toho vyplyva pre skvalitnenie dalSich u¢ebnych ¢innosti. Tuto myslienku
mozno aplikovat na poskytovanie spatnej vazby, napriklad ziakovi, ktory bol
informovany, ¢o sa mal naudit, ako sa to mal ucit, ¢o si k tomu mal zabezpedit,
¢o mal pritom pouzit, ako sa mal pritom spravat. Spatna vazba zaroven obsa-
huje informaciu o tom, ako jeho u¢enie skutocéne prebieha ¢i prebiehalo, a ¢o
z toho vyplyva pre aktualnu ¢innost Ziaka aj jeho budice u¢enie sa. Spatnu
vazbu Ziak preto neziskava len na konci uéebnej ¢innosti ¢i vyucovacej ho-
diny, ale aj poéas nich, aby bol spatne informovany vidy, ked' to mdéze mat
v jeho uceni sa najlepsi ucinok. Spatna véazba ma navodit nielen pozitivne
zmeny v procese a vysledkoch ucéenia sa ziaka, ale aj v tom, aby sa ucil rad,
aby ho ucenie bavilo, rozumel, ¢o sa uci, chapal zmysel ucenia sa a citil sa
pritom spokojne a stastne. Ide teda aj o nadvazovanie na jeho skusenosti,
zaujmy, talent a nadanie, ktoré si moze v Skole rozvijat. Kostalova, Strakova
a kol. (2008)?* prirovnali spatnu vazbu k ceste poznavania. Na nej je dolezité
smerovanie, aby Ziak ,nezabludil“ a podpora, aby sa nevzdaval a vydrzal az
k dosiahnutiu ciela. Ziak tieZ potrebuje pomoc, aby ,mu nebolo tazko po nej
kracat”, a aby ,nezaostal a nezostal na niektorom jej mieste”, pripadne, ,ak
odboci, aby sa vrdtil na cestu spravnym smerom”. Zrejme tu plati predpo-
klad, Ze ¢im konkrétnejSia je spatna vazba a ¢im je CastejSia, tym je vacsia
Sanca, ze ziak dosiahne vytyceny ciel na ceste poznania. Iste, bez vole, aktivity
a presvedcenia Ziaka o vyzname spatnej vazby su jeho Uspechy neisté a preto
s nou musi mat pozitivne skusenosti. Poskytovanie efektivnej spatnej vazby,
ktora podporuje ucenie Ziakov a posuva ich dopredu, podrobne rozpracovali

\ Komplexny systém hodnotenia v zakladnej $kole 13/




Wiliam a Leahyova (2016). RieSili vplyvy réznych druhov spatnej vazby na vy-
kony Ziakov a navrhli rézne techniky jej pouzivania. Pragmaticky konstatovali,
Ze ,jedind vec, na ktorej v spdtnej vizbe zdlezi, je reakcia prijimatela. Spatnd
v@zba, nehladiac na to, ako dobre je koncipovand, ktord nemad ziadny efekt, je
len stratou ¢asu. Najucinnejsia spdtnd vézba je ta, ktoru Ziaci vyuZziju na zlep-
Senie vliastného ucenia” (s. 105).

Vybrané techniky poskytovania efektivnej spcitnej vizby:
(Wiliam a Leahyova, 2016)??

%

Zakladom je diagnostikovanie

Zakladom poskytovania individualizovanej spatnej vazby je skutoc-
nost, Ze vyucujuci svojich ziakov dobre pozné a vie posudit, aka spatna
vazba konkrétneho zZiaka posunie vpred v uéeni sa, spravani, a kedy
ma aj najlepsi ucinok.

Budovanie vzajomnej dovery

Kvalita spatnej vazby ma vplyv na to, ako zZiaci v ueni sa zareaguju.
Omnoho dolezitejsi je vztah vyudujuceho so svojimi zZiakmi, aj to, ako
prifnom vnimaju samych seba. Preto je dblezité ziskat si doveru ziakov
a rozumiet im.

Kritické posudzovanie vyznamu

Vyucujuci by mal svojich ziakov ucit kriticky posudzovat pravdivost
obsahu spéatnej vazby, uprimnost vztahu poskytovatela k prijemcovi
a jej sulad so sebaponatim. Pomaha im to lepsie ju vyuZit v prospech
sebarozvoja.

Hradanie vztahov a stuvislosti

Ziaci by sa mali viest k dokumentovaniu pokroku, ktory vdaka svojmu Usi-
liu dosiahli a k identifikovaniu situacii, v ktorych zazili uspechy ¢i netspe-
chy. Mali by vidiet aj vztah medzi spatnou vazbou a svojim pokrokom.

Ocenovanie hodnoty osobnosti

Posilhovanie dovery Ziaka vo vlastné schopnosti, aby pri poskytova-
ni spatnej vazby citil, ze vyuéujucemu na nom zalezi, ze si vazi jeho
osobnost a jeho nazory. Ziaka ma ugit verit si, Ze dosiahne svoje ciele
a bude uspesny.

Zameranie na osobné maximum

Ide o porovnavanie aktualneho vykonu Ziaka s predchadzajucimi vy-
konmi, ako sa jeho ¢innost zlepSila, zhorsSila, alebo &i je na rovnakej
urovni. Ide teda o porovnavanie pokrokov Ziaka u neho samého.

Rozdel'ovanie zodpovednosti

,Vyucéujuci by mali poskytovat podrobnu spdtnu vézbu priblizne k jed-
nej Stvrtine prdce svojich zZiakov a dalsiu stvrtinu by mali len zbeZne
sledovat. Spoluziaci si ju mézu doplnit v dalSej stvrtine a seba-hod-
notiace ¢innosti zaistia poslednu Stvrtinu” (s. 118).
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- Poskytnutie casu na reagovanie
Poskytovanie spatnej vazby je individualnou vyuébou a tato je najna-
kladnejSou formou vzdelavania. Preto sa ma ziakovi umoznit na rfu
reagovat. Ak na to nie je priestor, nema zmysel ju poskytovat.

- Vynimoc¢né pouzivanie kritiky
Vo vSeobecnosti by spatna vazba nemala byt kriticka. St ale ¢innosti,
ktoré je nutné vykonavat podla daného postupu, alebo su exaktné po-
znatky, rieSenia, ktoré treba dodrziavat, inak sa spravny vykon/vysle-
dok nedostavi.

- Pozitivne zmiernovanie kritiky
Je dolezité poukazat na moznostizlepsenia niektorych éastiprace, spra-
vania sa ziaka, ktoré boli kritizované. Ziaka je nutné presne informovat
o tom, ¢o ma urobit na to, aby sa zlepSil, ulohu ¢i problém vyriesil ap.

- ZvySovanie pozornosti a zaujmu
Ziaci venuju spatnej vazbe roznu pozornost, niektori minimalnu. Je
preto dolezité najst sposob, ako ich zaujem o nu zvysit, napr. tak, ze
rozne pisomné spatné vazby uditelia priraduju k pracam zZiakov potom,
ako ich sami hodnotia.

LAk Ziaci vlastnia svoje u¢enie, uvedomuju si, Ze spétnd vizba je len pod-
porou, nie obzZalobou, a Ze vyucéujuci a spoluziaci su na ich ceste uzi-
toénymi radcami a nie sudcami. Vidésina z toho, ¢o by Ziaci mali vediet
a dokdzat, nebola odhalend, alebo vymyslend. Ucenie sa ucit byvalo vo
vzdeldvani nie¢im naviac, dnes vsak ide o schopnost preZit. Buducnost
bude patrit tym, ktori sa budu neustdle vzdeldvat.” Z toho vyplyva, Ze je
dolezité, ziakom pomahat preberat vacsiu kontrolu nad vlastnym uce-
nim sa aj hodnotenim (Wiliam a Leahyova, 2016, s. 165, 168)2°.

-

Spatna vazba a chyba

,Najcastejsim podnetom pre spdtnu vdzbu je chyba na strane Ziaka. Spétnd
vézba ¢asto z odhalenia chyby vychadza. Ako chyba je v Skolskom prostredi
oznacovany vykon Ziaka, ktory vykazuje uréitu mieru nedokonalosti vzhla-
dom k vykonu pldnovanému, o¢akdvanému ¢i spravnemu. Chyba je pre vy-
ucujucich délezitym ukazovatelom miery zvliddnutia uéiva, identifikuje ob-
lasti, ktoré Ziaci este nezvlddli. Naopak, prilisna zameranost na chyby méze
procesy uéenia znaéne obmedzovat. Je dobré si uvedomit, Ze spéitna viizba
nie je len reakciou na chyby“ (Stary, Laufkova a kol., 2016, s. 64). Chyby
v ucéeni sa zZiakov su prirodzené a je mozné sa z nich dalej ucit. Chyba nie je
ni¢ zIé, na ¢o treba reagovat kritikou, zvySenym hlasom alebo raznou re-
akciou, v krajnom pripade oznacenim Ziaka za neschopného. Spatna vazba
vyucujuceho by mala analyzovat pric¢inu chyby Ziaka a ponukat mozZnosti
prace s chybou, tzn. sp6soby napravy, zlepsenia ulohy, procesu ucenia sa,
jeho vysledku alebo spravania. Spatna vazba sa mo6ze ziakom poskytovat aj
elektronicky, napr. prostrednictvom e-learningovych nastrojov.
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Sebahodnotenie Ziaka je formovanim seba samého a patri do formativneho 24
hodnotenia. Ziak sa povzbudzuje, aby sam hodnotil svoj pokrok na zaklade
pravidiel a noriem, podla ktorych uvazuje o svete, o svojom ja vo vztahu

PITKANEN, Hannele. 2022.
The politics of pupil self-evalu-

k tomu, ¢o vie, dokaze, 6o a ako je schopny urobit alebo prejavit, ako si to vy- ation: A case of Finnish

svetluje, ¢o by potreboval zmenit, na ¢o by sa chcel viac zamerat, ¢o si musi ﬁfjgﬁgﬁ;‘fg"féggggﬁ?

viac precvicovat, aké informacie potrebuje eSte ziskat, aké ma tuzby, ciele LUM STUDIES. 2022, VOL.

atd., v suvislosti s tym, ¢o sa prave udi. 54, NO. 5, 712-732. ISSN:

(Online) Journal homepage:

. v , https://www.tandfonline.com/

Sebahodnotenie moze byt: loi/tcus20.

- implicitné (skryté), ked Ziak hodnoti sam seba podvedome, v duchu si 25

hovori, ¢o sa mu podarilo a ¢o nie, s ¢im bol spokojny alebo nespokoj-

ny, ako bude dalej pokradovat ap.; STARY, Karel - LAUFKOVA,

Veronika at al. 2016. Forma-
Enitna (i A Y . ; X o _ tivni hodnoceni ve vyuce.
- explicitné (zjavné), ked' Ziak rozprava o svojom uceni sa pred spolu Praha: Portdl, s.¢o. 2016,

Ziakmi a vyudéujucimi. ISBN 978-80-26210016.

Sebahodnotenim ziak prebera zodpovednost za seba, vlastné ucenie sa,
hodnoti ho podla seba a vyhladava spatnu vazbu na ucely reflexie vlast-
ného konania, nielen podla Standardov kurikula, kritérii hodnotenia inymi
osobami, ale aj vlastnych kritérii. Malo by byt kazdodennou suc¢astou uce-
nia sa Ziaka v sSkole (Pitkanen, 2022)24.

Podla Starého a Laufkovej (2016)%° sebahodnotenie vedie ziaka k meta-
kognicii, ktora zahrna reflexiu vlastnych procesov ucenia sa. Podporuje
sebapoznanie a sebavedomie Ziaka, rozvoj kritického myslenia a jeho Stu-
dijnych schopnosti. Aj pri sebahodnoteni ma ziak vnimat zaujem a podpo-
ru vyucujuceho a svojich rovesnikov, nema si ho hovorit/pisat iba sam pre
seba. DolezZité je pritom aktivne pocuivanie. Sebahodnotenie moze byt su-
gastou diskusie, alebo diskusia méZe nan nadvazovat. Ziakovi v nej mdzu
pomahat primerane formulované otazky alebo vyroky. Sebahodnotenie
Ziaka je informacnym zdrojom pre vyucujuceho aj spoluziakov. KedZze méze
byt aj spontanne a zalozené na emadciach, mozno v iom niekedy badat to, ¢o
Ziaka trapi, ¢o potrebuje zmenit, napr. v kontexte rodiny, komunity, Skoly,
urcitych suvislosti a udalosti. Aj ked o tom explicitne nehovori, m6Zze mnohé
v sebahodnoteni naznacovat, napr. v zavislosti od pric¢in a désledkov. Stary,
Laufkova a kol. (2016) zddévodnili zmysluplnost sebahodnotenia konstato-
vanim, ze nema byt zamerané len na afektivnu zloZku osobnosti ziaka (Co
sa mu pacilo) a nema byt ani jeho nahodnou a povrchnou ¢innostou. Nao-
pak, ma byt planované, systematické a zmysluplné. Ziakom pomaha lepsie
pochopit ich vlastné silné a slabé stranky, lebo ked' presne vedia, ¢o robia
dobre a na ¢om musia viac pracovat, méze im to pomoct prevziat vacsiu
zodpovednost za vlastné ucenie sa a vzdelavacie pokroky.
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Vybrané techniky podpory sebahodnotenia u Ziakov
(Wiliam a Leahyova, 2016)2®

- Stanovenie jasnych pravidiel
,Pravidla pre sebaposudzovanie by nemali byt striktné” (s. 170). Mali byt
najma produktom myslenia Ziakov. Ziak by mal svoje pravidla objasnit,
aby bolo zrejmé, ¢im sa v sebahodnoteni riadil, aj aké mal na to dévody.

- Minimalizovanie inych vplyvov
To, ako sa ziak hodnoti, zavisi od vnutornych a vonkajsich vplyvov, ¢o
mbZe spOsobit precenovanie i podceriovanie sa. Podstatné je, aby vy-
ucujuci minimalizoval svoj vplyv, vplyv spoluziakov, znamok aj dalSich
faktorov na sebahodnotenie Ziaka.

- Uvedomovanie si sposobilosti
Ziaci sa maju v sebahodnoteni viest k zamy$laniu sa nad sebou, po-
sudzovaniu svojich vedomosti, schopnosti, postojov v ramci silnych aj
slabych stranok tak, aby si tiez uvedomovali, v éom konkrétne potre-
buju pomoc.

- Zameranie na zlepSovanie sa
V sebahodnoteni by sa Ziaci mali zameriavat na dalSie moznosti zlep-
Senia svojej ucebnej ¢innosti, ¢o maju preto urobit, ¢o aj ako im v tom
mdbze pomoct, nie vyjadrenia sa k urovni na akej prebiehala, ako su
s nou spokojni.

To, ako sa zZiaci povedu k vyuzivaniu sebahodnotenia, je Ulohou vyudéujuce-
ho. Samozrejme, ak uvedu pracné postupy zlepsovania sa a vyucujuci potom
Ziada, aby ich realizovali, nabudice mo6ze byt ich sebahodnotenie striedmej-
Sie. Zvacsa je kontraproduktivne premiefiat navrhy Ziakov v sebahodnoteni
na doslednu prakticku realizaciu. Hodnotnejsie je dlhodobé a permanentné
uvedomovanie si svojich dispozicii aj potencialit vo vztahu k uloham, situ-
aciam a suvislostiam v uceni sa. Munns a Woodward (2006; podla Wiliam
a Leahyovd, 2016) navrhli pat aspektov sebahodnotenia uéenia sa na trov-
ni pocitov, myslienok a ¢inov, ku ktorym sa ziak moze vyjadrit: ,uvazovanie
o vykone, hladanie dékazov, spoluprdca s ostatnymi, prekondvanie prekdzok,
preformulovanie tlohy” (s. 178). Vyucujuci na jednotlivych urovniach aspek-
tov formuluje pre Ziaka vhodné otazky alebo tvrdenia, ktoré ho maju viest
v sebahodnoteni.
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1. 1. 3 Kombinacia klasifikacie a slovného
hodnotenia

Kombindcia klasifikdcie a slovného hodnotenia znamend hodnotenie v jed-
nom vyucovacom predmete klasifikaénym stupriom a slovnym hodnotenim
alebo hodnotenie v niektorych vyucovacich predmetoch klasifikaénym stup-
nom a niektorych vyuéovacich predmetoch slovnym hodnotenim. Suhrnné
hodnotenie vykonané formou kombindcie klasifikacie a slovného hodnote-
nia je hodnotenie ziaka klasifikaénym stupriom a opisom toho, ako ziak plnil
ciele vzdelavania vo vyu¢ovacom predmete (zakon ¢. 245/2008, § 55)?.

Pri kombinovani klasifikacie a slovného hodnotenia je vhodné uvazovat o ich
silnych a slabych strankach v procese uéenia sa Ziaka a kvality prace vyucu-
juceho. Nejde o to, 6o jednému alebo druhému viac vyhovuje, ale o efektivitu
hodnotenia, tzn. ako mbze ¢o najlepsSie, a ¢o v najkratSom ¢ase bez zbytoéne
naroc¢ného usilia prispiet k splneniu cielov vzdelavania a zlepSovaniu sa Ziaka
v rozvoji spésobilosti. Hodnotenie mdze mat aj vedlajSie ucinky na vyucuju-
ceho, napr. pocit spokojnosti z dobre vykonanej prace, spravodlivého hodno-
tenia, pomoci Ziakovi a iné. Ziak mdZe vnimat vyudujiceho priaznivejsie, ako
autoritu, ktord mu pomaha pri uéeni sa. Stary, Laufkova a kol. (2016)?8 vidia
vyznam formativneho hodnotenia aj v tom, Ze zZiaci v nom maju priklady pre
pouZivanie v beznom Zivote. Preto zaoberanie sa formativnhym hodnotenim
aj u starsich ziakov nemozno povazovat za strateny ¢as na ukor preberania
mnozstva uciva, ale za opravnenu a délezitu vzdelavaciu ¢innost.

Niektoré rozdiely vplyvov hodnotenia klasifikaciou a slovného hodnotenia
na Ziaka:

4 )

Hodnotenie klasifikdciou: Slovné hodnotenie:

© Ziak je objekt hodnotenia, © Ziak je subjekt hodnotenia,

© ucisa prevazne pre znamky, © udisaprevazne pre seba,

© casto pochybuje o svojich © dasto sa presviedéa o svojich

schopnostiach, schopnostiach,

© sutazivost so spoluziakmi, © spoluprdca so spoluziakmi,
© reprodukuje hodnotenie, © produkuje hodnotenie,
© hodnotenie prijima ako © hodnotenie prijima ako
nemenny fakt. podnet pre zmeny.
\ J

Vypracovala Milena Lipnicka
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Kombinacia klasifikacie a slovného hodnotenia je forma hodnotenia, ktora 29
spaja objektivno-subjektivne kontexty, aby boli spdsobilosti Ziaka ¢o naj-
dokladnejSie zhodnotené hlavne slovne. Kombinovanie hodnotenia by malo

Zdkon ¢. 245/2008 Z. z.
o0 vychove a vzdeldvani

prispievat k vyrovnavaniu prilezitosti na Uspech u kazdého ziaka a stierat (skolsky zdkon) a o zmene
markantné rozdiely v klasifikacii Ziakov. Kazdy Ziak je svojim spésobom vyni- ga"’(‘;'ﬂgs’z;gl’;’g)"’&hstupne
mocny a formativnym hodnotenim to mozno vystizne opisat. Kombinaciu kla- na internete: https:/fwww.slov-
sifikacie a slovného hodnotenia povazujeme za vhodnu hlavne pre 3. cyklus lex.sk/pravne-predpisy/SK/

vzdelavania. Z hladiska vzdelavacej perspektivy Ziaka, klasifikacia ho méze Z22008/245/20180316.

pripravit na stredoskolské hodnotenie a slovné hodnotenie doplnené ku kla-
sifikaénému stupriu moze ziakovi okrem iného ukazovat smer v buducej pro-
fesijnej priprave a poznavani vlastnych schopnosti a moznosti. Vo vzdelavani
je mozné pouzivat aj formu hodnotenia absolvovanim, resp. neabsolvovanim.

1. 1. 4 Nehodnotiaci pristup

Skolsky zdkon umoZfiuje uviest na vysveddéeni pre dany predmet niektoru
Z formuldcii: ,aktivne absolvoval®, ,absolvoval“ alebo ,neabsolvoval®, a to
v pripade, ak nie je hodnoteny klasifikdciou, slovne alebo kombinovane (zdkon
8.245/2008 Z. z. v § 55). Skolsky zdkon umoZiiuje v rdmci individudlneho vzde-
Idvacieho programu upravit aj sp6sob hodnotenia (§7a zdkona ¢. 245,/2008).
Skolsky zdkon tieZ umoZfiuje Ziakov Specidlnej $koly a Ziakov s pervazivnymi
vyvinovymi poruchami stthrne hodnotit formou slovného hodnotenia (t. j. nie-
len prvych pdt roc¢nikov). Tieto legislativne moznosti vytvdraju priestor pre ne-
hodnotiaci pristup. Nehodnotenie je aj predpokladom pre vytvdranie bezpec-
ného vzdeldvacieho prostredia a prostredia resSpektujuceho neurodiverzitu.

Nehodnotenie ako siiéast bezpeéného vzdelavacieho prostredia

Ucéenie prebieha efektivne, ak je prostredie bezpecéné, ak nie su pritomné
znamky ohrozenia. Hodnotenie (pokial nejde o vyziadané hodnotenie) je jed-
nou z foriem ohrozenia, nakolko opisuje stranky osobnosti suvisiace so se-
bahodnotou, sebaponimanim a sebaulctou, na ¢o treba brat ohlad najma
u citlivejsich, zranitelnejSich ziakov. S hodnotenim sa spaja tlak na vykon,
konkurencia, ktoré su dalSim ohrozenim v procese vzdelavania. Hodnote-
nie vedie k podpore zavislosti na vonkajSom hodnoteni (ziak si sebahodnotu
potvrdzuje suhlasom, pochvalou, pozitivnym hodnotenim okolia) a postup-
ne straca spojenie sameého so sebou (so svojimi potrebami). Hodnotitel sa
stava tym, kto urcuje, akll hodnotu a aké potreby ma hodnoteny (Kopriva
a kol., 2010)?°. Osobitne citlivou skupinou su ziaci s intelektovym nadanim
so sklonmi k dysfunkénému perfekcionizmu. Nehodnotiaci pristup vsSak
moze byt prospesny vSetkym Ziakom. Nehodnotiaci pristup je novou para-
digmou vo vzdelavani. Nie je mozné ho oddelit od dalsich zloZiek vyucovacie-
ho procesu: komunikacie uéitel'— ziak — rodi¢ a vice versa, didaktickych pri-
stupov (diskusia, kooperacia, zameranie na proces), vytvarani podmienok
na motivaciu (vnutorna motivacia), pristupov pririeseni vztahovych situacii
(rieSenie konfliktov, napr. nedorozumenia v kolektive). VSetky tieto zlozky
vzdelavacieho procesu vytvaraju bezpeéné vzdelavacie prostredie.
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Proces vzdelavania pri nehodnotiacom pristupe

Nevyhodnocuju sa Ziakove vykony v zmysle ich zaradenia do réznych stup-
nov (znamka, pismena, slovné vyrazy). Vzdelavanie sa sustreduje na proces,
ked sa nesleduju jeho vykony s cielom hodnotit jeho prospech. Vyucovanie
sa nesustreduje na koneény vykon, ale na proces, ktory prebieha zvaésa
v kooperacii alebo v ramci diskusii — Ziaci skiimaju, objavuju riesSia, porov-
navaju a skusajuich, pricom nie st limitovani chybami, naopak, tie su zdrojom
dalSieho skiimania a ucenia. Spravne alebo nespravne rieSenia nie su zdro-
jom hodnotenia ziaka, ale objektom dalSieho skimania alebo analyzy (prec¢o
je to nespravne). Priklady mapovania Ziakovho vzdelavania nehodnotenim.

Pri dosahovani vykonovych a u¢ebnych cielov vo vyucbe su typické iné hod-
notiace pristupy.

- Vykonové ciele-prihodnoteni predpokladaju pozitivny pristup ku kom-
petenciam zZiaka, aby vnimal svoju hodnotu, poznal svoje schopnosti
a talent a veril v ne, citil sa vo vyucbe a v Skole bezpeéne, mal moznost
udit sa z chyb, z vlastnych skusenosti ap. Pri negativnom hodnoteni sa
naopak sami Ziaci snazia o bezpedie, napr. vyhybanim sa chybam. Do
tazSej Ulohy sa pustaju vtedy, ak su siisti, Ze v nej budu Uspesni. Spinia
tak vykonovy ciel, ale nie u¢ebny.

- Ucebny ciel’ - je o postupnom zvySovani a zdokonalovani kompetencii
Ziaka, jeho tuzbe ziskat nové zrucnosti, pochopit a pouzivat nové po-
znanie. Tieto dva ciele su ¢asto v konflikte: vykonovy umozni Ziakovi vy-
zerat bystro, ale na Ukor naucéenia sa nieéoho nového, u¢ebny umozni
Ziakovi naudit sa nieGo nové, ale na ukor toho, Ze nebude vyzerat bystro
(Dweck, 2014).2° Preto ma byt hodnotenie hlavne o zmysluplnom ucéeni
sa, nie o vykonoch zZiaka.

Motivacia v nehodnotiacom pristupe

Hodnotenie sa v Skolskom vzdelavani okrem iného pouziva ako externa mo-
tivacia na dosahovanie uc¢ebnych vysledkov, pripadne aj k samotnej praci
Ziakov na vyucovani. Pri nehodnotiacom pristupe tento tlak na ziaka a jeho
fungovanie odpada. Nehodnotiaci pristup predpoklada vnutorni motivaciu
pre ucenie sa.

Vnutorna motivacia stoji na troch pilieroch:

- zaujimavy obsah (aktivity, ucivo, ktoré je pre zZiaka zaujimaveé,
atraktivne, zmysluplné);

- moznost vyberu (Ziak si sam urduje dinnost, neurduje mu ju autorita);

- kooperacia (spontanna spolupraca ziakov, skupiny, triedy v u¢eni sa)
(Kohn, 1993).3¢
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Formy komunikacie v procese ucéenia sa Ziakov
Vyudujuci mbéze napomahat ziakom v uvedomovani si u¢ebnych cielov, a to
napriklad:

- cielenymi otazkami, o ktorych sa diskutuje v ramci celej triedy: Zistili
sme dnes nie¢o nové? Ako sme prisli k tomuto rieSeniu? Potrebovali
by ste si to este precvicit?

- upozornovanim, zdéraznovanim a komunikovanim ucebnych cielov:
Sme tu (v Skole, na vyucovani) preto, aby sme sa nie¢o naudili. Tato
chyba nds vedie k dalsiemu poznaniu. Tato cesta nds nepriviedla k rie-
Seniu, ale otvorila nam dalsie mozZnosti. Ak by ste si toto chceli precvi-
¢it, m6zZete ulohy ¢erpat z tohto pracovného zosita.

Pri nehodnotiacom pristupe nie je potrebné, aby Ziak dostaval informacie ale-
bo spatnu vazbu o svojom vykone. V ramci vyucovacieho procesu Zziak vidi,
vnima, ktoré cesty vedu k spravnym rieSeniam, a ktoré nie. Ak mu vyuduju-
ci poskytne moznosti overit si vedomosti alebo zruénosti, rovnako vnima, ¢o
spravil spravne a ¢o nie. Nie su potrebné hodnotiace sudy autority.

Formy overovania vedomosti a zruc¢nosti pri nehodnotiacom pristupe

Systémvzdelavania vSak vyzaduje, aby mala Skola, ale aj Ziak prehlad o osvojo-
vani vedomostia zru¢nosti. Prinehodnotiacom pristupe je délezitou podmien-
kou foriem overovania vedomosti a zrudnosti dobrovolnost. Ziak si overenie
vyziada, resp. s nim suhlasi. Priklady metakognicie pri ¢itani s porozumenim

pri nehodnoteni.

4 N
Spatna Pri nehodnotiacom pristupe je spatna vazba vzdy dobro-
vazba volna, v idealnom pripade o nnu Ziak sam poziada. Nie je

hodnotiaca, neobsahuje hodnotiace sudy. Zo strany vyu-
cujuceho sa zameriava na pomoc zZiakovi pri prekonavani
tazkosti, ak s tym suhlasi. Spatna vazba sa mbze oriento-
vat aj na samotny u&ebny proces. Ziaci ski$aju, objavuju,
vyhodnocuju jednotlivé riesenia a tato spatna vazba im
dava informaciu, ktortt m6zu vyuZzit v dalSich postupoch,
procesoch ucenia sa.

Overenia Overenia su aktivity, Ulohy alebo zadania, ktorych cielom
je zistit, Ci a ako si Ziak osvojil dané vedomosti a zruc¢nosti.
Cielom nie je stanovit hodnotenie, ale zorientovat Ziaka
vo vlastnom ugeni. Ziak ziskava informaciu o spravnych
rieSeniach alebo nespravnych rieseniach, bez dalSieho
nasledného hodnotenia (vysledkom teda nie je znam-

ka ani slovné hodnotenie). Suéastou mézu byt navrhy

na pouzitie dalSich zdrojov pre dalSie ucenie sa alebo
precvi¢enie daného javu. Overenia nemusi ,opravovat®
vyucujuci, mézu si ich vyhodnocovat samotni Ziaci.

\ Komplexny systém hodnotenia v zakladnej $kole
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Dosiahnutie
/proces
dosahovania

Dosiahnutie (nauc¢enie sa nie¢oho), resp. proces dosaho-
vania (u¢enie sa daného javu este prebieha, eSte nedoslo
k ,nauceniu”) vychadza z konceptu psychologicky Carol
Dweck, ktora sa zameriava na proces ucenia sa, na kla-
denie a dosahovanie u¢ebnych cielov v protiklade k za-
meraniu na vykon a vykonové ciele vo vzdelavani (Dweck,
2014)32. Ziakovi dava informaciu, 6i sa e$te ma venovat
osvojovaniu si daného obsahu alebo zru¢nosti (uéivo este
nie je osvojené), alebo ¢i mozno povazovat dané ucivo

za naucené, zruénost za osvojenu. Ked ucivo este nie je
osvojeng, Ziak dostane informaciu, ktora v sebe zahr-

na moznosti rozvoja (oproti konstatovaniu: neosvojené
alebo neosvojené dostatoéne). Toto sa konstatuje ako
fakt alebo popis a neobsahuje hodnotiaci pristup. Navyse
predpoklada, ze ucivo bude osvojené.

Portfodlio Subor prac Ziaka a zaznamenanych aktivit je dobrou po-
mockou napriklad pri individualnych formach hodnotenia,
ked sa na zaklade aktivit Ziaka mapuje osvojovanie
obsahu a zrucnosti.

Procesné Procesné aktivity st ¢innosti alebo ulohy, ktorych absol-

aktivity vovanie ,zabezpeci” osvojenie si daného uc¢ebného

obsahu alebo zru¢nosti. M6zZe ist o precvic¢ovanie ulohy,
vypracovanie referatu, projektu, absolvovanie nejake;j
aktivity (napr. navSteva muzea, vystavy, pozretie si na-
ucného videa), spravenie poznamok z textu alebo videa.
Procesné aktivity mozu byt aj ¢innosti, ktoré si vybera

a riadi samotny zZiak (napr. u¢ast na matematickom semi-
nari, samostudium). Vysledkom procesnej aktivity nie je
hodnotenie, ale osvojenie si témy, obsahu, u¢enie sa.

formy

-

Individualne

Ide o velmi individudlne, prisp6sobené formy vzdelavania
najma pri ziakoch, ktorych vzdelavacie potreby st velmi
Specifické (napr. oomedzenia v dochadzke do skoly, zdra-
votny stav).

Respektujuca komunikacia ako zakladny predpoklad
nehodnotiaceho pristupu

Zasadnym predpokladom pre nehodnotiaci pristup je resSpektujuca komuni-
kacia, resp. nenasilna komunikacia (Kopriva a kol., 2010°%3; Rosenberg, 202234),
ktora sa zameriava na identifikaciu potrieb Ziaka a ich napifianie. Potreby
a pocity su prijimané, akceptované, respektované. V reSpektujicej komuni-

kacii su si vSetci ludia rovni vo svojich potrebach.
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Nehodnotenie ako reflexia neurodiverzity

Neurodiverzita je pojem oznacujuci roznorodost fungovania ludského mozgu.
Neurcuje, aky spdsob fungovania mozgu, spracovania informacii a reago-
vania na podnety je normdiny. Neurodiverzita podla Doylovej (2020)% za-
streSuje vSetky neurotypy, teda Siroku skupinu bezne fungujucich, tzv. neu-
rotypickych ludi, ktorych reagovanie zodpoveda Standardom. Zaroven vSak
neurodiverzita zahrfa aj odliSnosti, ktoré dnes bezne oznacujeme ako poru-
chy ucenia, pozornosti, pervazivne vyvinové poruchy (Aspergerov syndrom,
autizmus a iné), intelektové nadanie atd. Akceptuje vSetky typy fungovania
nervovej sustavy ako validné a rovnako hodnotné, pricom takato odliSnost
vo vzdelavani pominie, ked'sa ciele, prostriedky a podmienky vzdelavania pri-
spbsobia vychovno-vzdelavacim potrebam Ziaka. Obracia teda medicinsky
model poruchy (ako niec¢o nespravne, ¢o treba napravit) na socialny model
znevyhodnenia (ako nie¢o, 6o vyZaduje adekvatne prispdsobenie podmienok
Zivota a ucenia sa).

UzSie psychologické vymedzenie neurodiverzity oznacuje taky profil in-
telektovych schopnosti jednotlivca, kde je rozdiel vo vykone medzi jednot-
livymi subtestmi vacsi ako dve Standardné odchylky. Poznatky neurovied
ukazuju, Ze aj v pripade dys - vyvinovych odliSnosti nejde iba o zmenu v jed-
nej ¢iastkovej funkcionalite mozgu. V skuto¢nosti kazdy neurotyp nesie so
sebou osobnostné charakteristiky, iny typ reaktivity a kognitivheho spra-
covania. Preto ma pojem neurodiverzita dva vyznamy, tzn. oznaduje neu-
rominority, teda ludi s odliSnym spracovanim informacii, ako je stanove-
na norma, a pristup, ktory reSpektuje vSetky neurotypy, vratane bezného
(Doylova, 2020). Neurodoverzita sa preto stava platformou pre inkluzivny
pristup vo vzdelavani, v ktorom netreba odliSovat deti s diagndzou a bez
diagndzy, ale treba prispésobovat prostredie a pristupy, ktoré zabezpedia
maximalny rozvoj kazdého Ziaka. Upravy, ktoré redpektuju neurodiverzitu,
zahrfiaju (Dunst & Espe-Sherwindt, 2017)%¢ senzorické Upravy, socialne
Upravy prostredia, reSpektovanie tempa, vyvinu Ziaka, ale aj reSpektujucu
komunikaciu a nehodnotenie. Tieto podmienky zastresuje univerzalny di-
zajn, ktorého sucastou je nehodnotiaci pristup vo vzdelavani.
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Didakticke sucasti

slovného hodnotenia

Ziaka

Sucasti hodnotenia Ziaka vo vyucbe maju svoje
specifika. V praxi sa pouzivaju vo vzajomnych viazbach
pravidla, kritéria a spésoby hodnotenia Ziaka; otazky
a formulacie vyrokov vhodné pre formativne
hodnotenie a podklady pre hodnotenie, ako dokazy
o procese a vysledkoch ucenia sa Ziaka v skole.
V skladbe sucasti ma kazda z nich rovnocenné
postavenie, nie su vo vztahoch nadradenosti
a podradenosti a st vzajomne spojené, ¢o pribliZuje
schéma 5 na nasledujlcej strane.
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Schéma 5: Didaktické sucasti slovného hodnotenia Ziaka

Pravidla <— Kritéria <— Spodsoby <— Otazky <— Formulacie <— Podklady

Schému vypracovala Milena Lipnicka

2.1 Pravidla hodnotenia

S pravidlami hodnotenia maju byt Ziaci obozndmeni, o inych mézZu diskuto-
vat, dalsie zas slobodne a zodpovedne navrhovat alebo revidovat. Je isté,
7e zrozumitelné a zmysluplné pravidld hodnotenia st v $kole délezité. Ziaci
ich maju poznat v suvislosti s tym, ¢o mbézu oc¢akavat od vyucujuceho, aj
v suvislosti s tym, ¢im sa maju riadit pri hodnoteni sa navzdjom a sebahod-
noteni. M6Zu sa ich ucit aj prikladom vyucujuceho, ktory komunikuje hod-
notenie slusne, ohladuplne a s respektovanim patriénych pravidiel, ktoré

su Ziakom zndme.

Pravidla hodnotenia v podobe vychodiskovych poziadaviek
na hodnotiaci proces

4 I
Hodnotit Je vhodné zostavit si zoznam formulacii vyrokov po-
vysledky uzitelnych pri hodnoteni procesu a vysledkov ucenia
aj proces sa Ziaka, hlavne pri uvadzani jeho pokrokov. Cielene
si trénovat formulovanie slovného hodnotenia, ktoré
by malo byt prikladom, vzorom aj pre hodnotenie sa
Ziakov navzajom.

Hodnotif Odborne slovne zachytit — opisat — podstatné, typické

opisnym znaky urovne dosiahnutych vysledkov a hlavné cha-

jazykom rakteristiky procesu ucenia sa Ziaka vo vyucbe, ktoré
je mozné v podkladoch a dékazoch k hodnoteniu
vnimat zmyslami, mozno ich sledovat, pocut, ohmatat,
napodobnit pohybmi ap.

Hodnotit Hodnotenie by nemalo byt o dlhych textoch, ale vystiznych

vystizne informaciach. Hodnotit je vhodné nielen podla kritérii,

a slusne ale zaroven slusnou, ohladupinou komunikaciou s res-
pektom a Uctou, bez urdzania, poniZzovania.

Hodnotit Pouzivat pri hodnoteni dve zakladné zasady: hodnotit

to, o ma to, o ma hodnotu (nielen to, ¢o sa da hodnotit l'ahko)

hodnotu a hodnotit aj to, ¢o ma vyznam pre Ziaka, napr. produkt
alebo projekt, ktory povaZzuje za vydareny, ispesny.

\ Didaktické stuéasti slovhého hodnotenia Ziaka
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formulaciami

Hodnotit Znamena suhru pouZivania variability metod hodnote-
réznymi nia v hovorenej, pisanej aj neverbalnej podobe, metdd
sposobmi hodnotenia Ziakom, vyucujucim a rovesnikmi.
Nehodnotit Postoje a nazory nehodnotit, ale o nich diskutovat. Ked
postoje ich ma odlisné od hodnét a cielov vzdelavania, je to pre
a nazory vyucujuceho signal, Zze sa ma zamerat na ich pozitivhu
zmenu a preventivne rieSenie edukaciou, napr. pri ex-
trémistickych postojoch, nevedeckych, netolerantnych
nazoroch ap.
Neporovnavat Hodnotenie vo vSeobecnosti nemdze Ziaka diskriminovat,
Ziakov ani trestat, ma byt pre Ziaka bezpec¢né a Citatelné aj tym,
v hodnoteni Ze neocCakava, napr. poniZenie porovnavanim s uspes-
nejSimi spoluziakmi, hanbu, alebo vinu za to, aky je,
Ze nema moznosti a potencial v u¢eni sa ako ini Ziaci.
Nehodnotit Hodnotenie ma Ziaka v u¢eni motivovat, a nie vzbudzo-
zapornymi vat voéi nemu odpor. Vyucujuci by tak nemal pouzivat

zaporne formulované hodnotiace stanoviska a rozkazo-
vacie spdsoby. To, 6o Ziak aktualne nevie, nedokaze, je
mozné vyjadrit ako jeho potrebu (Weissova-Bistakova,
2006)%".

Nehodnotit
predcasne
a naponahlo

Je dblezité vyhybat sa pred¢asnym zdaverom v hodno-
teni ziaka, hlavne, ak chybaju k nemu podklady a dokazy.
V hodnoteni zohrava ulohu aj faktor ¢asu, a preto, ak
nie je dostatok ¢asu, moéze dbjst k zbytocnému skres-
leniu jeho objektivnosti, napr. pri skusani, ak je Ziak pod
stresom.

Nehodnotit
tvorivost
podla kritérii

Ci uz? zZiaci tancuju, kreslia, vytvaraju kolaz, sochargia,
navrhuju rieSenia realnych aj moznych problémov

a pod., syntetizuju ucivo, vlastné sklsenosti, predsta-
vivost aj fantaziu, ucia sa, ale nema vyznam to porov-
navat s uréenymi kritériami (Thomas, 2019)%¢. Ide

o individualne predpoklady a pristupy kazdého zZiaka,
pricom treba podporovat tie hodnotné a tvoriveé.
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V hodnoteni ma vyudujuci eliminovat subjektivne vplyvy (Kosova, 2000)3 ako:

4 )

schematické Vyudujuci nema ziakov triedit, Skatulkovat do zauZiva-

typizovanie nych typov, a tym dobre typizovanych zvyhodnovat
a zle typizovanych znevyhodnovat.
subjektivne Vyucujuci nema zZiakovi komunikovat predpovede

o jeho vzdelavacej ceste a prosperite na zaklade
vlastného vztahu a sympatii k nemu.

predpovedanie

skreslené Vyucujuci nema hodnotit Ziaka na zaklade prvého i
hodnotenie celkového dojmu, predsudkov, sympatii a antipatii,
nalady, povahy a psychického stavu.
prenesené Vyudujuci nema udelovat znamky z vyuéovacich pred-
hodnotenie metov v désledku neposlusnosti, porusenia predpisov
Ziakom alebo jeho sebahodnotenia.
o J

Vyucujuci, ktory hodnoti Ziakov by nemal mat sklon (Schimunek, 1994)4°:

- k miernosti hodnotenia, ked hodnoti Ziaka priaznivejSie,
nez je skutoény stav;

- k prisnosti hodnotenia, ked naopak hodnoti Ziaka naroc¢nejsie,
nez je potrebné;

- k extrémnej nesmelosti, ked nema dostato¢nu odvahu hodnotit
slabé stranky vykonu;

- k,,cierno-bielemu® hodnoteniu, ked pouziva krajné protipdly
vyborného a zlého vykonu.

Ak vyucujuci ziakom umozni, aby boli v u¢eni sa Uspesni, pretoze tak organi-
zuje vyudbu, potom ich moze pozitivne hodnotit. TieZ musi poditat s réznou
asinnostou hodnotenia u réznych deti. Co funguje v pripade jedného Ziaka,
mobze u iného fungovat menej a pri dalSom trebars vobec nie. Zakladom je,
Ze ucitel nebude vo vztahu k Ziakovi zaujaty, bude hodnotit zodpovedne,
s reSpektom k osobnosti a dostojnosti Ziaka, s pedagogickym optimizmom.
V hodnoteni ma vyucujuci reSpektovat individualne vychovno-vzdelavacie
potreby Ziaka s ohfadom na jeho schopnosti, moznosti, socialne a kulturne
zazemie a odporucania odbornych zamestnancov. Pedagogicky zamestna-
nec a odborny zamestnanec ho méze vykonavat prostriedkami, metédami,
formami a postupmi, ktoré zodpovedaju suéasnym vedeckym poznatkom,
hodnotam a cielom vzdelavacieho programu alebo vychovného programu
(zdkon &.138/2019, § 4)**.

Pri formulovani obsahu slovného hodnotenia je dblezité zacat uspechmi

Ziaka, teda tym, ¢o sa mu dari, v éom vynikda, az potom moZno spomenut
jeho slabé stranky v procese uéenia sa a v urovni vzdelavacich vysledkov.
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Ziakovi netreba dokazovat, 7e ma medzery, to vie aj sam. Od vyudujiceho
sa potrebuje dozvediet, ¢o s tym moze urobit. Slovné hodnotenie ma pre
Ziaka vyznam, ked ma povzbudzujuci uc¢inok, je laskavé a prijemné zaroven.
Ziaci sa v pristupoch k ugeniu, plneniu $kolskych povinnosti, v spravani aj
urovni vzdelavacich vysledkov liSia a tuto rozliénost maju zohladriovat rézne
slovné hodnotenia. Podmienuju to aj kritéria zohladnujuce individualne vy-
chovno-vzdelavacie potreby, dispozicie a potenciality Ziakov (Weissova-Bista-
kova, 2006, s. 26)*.

2.2 Kritéria hodnotenia

Kritérid vndsaju do procesu hodnotenia objektivitu a spravodlivost, eliminu-
judiskrimindciu Ziakov, hodnotenie bez podkladov, dékazov, podla sympatii,
postojov, ndlad, emdcii atd. Ziakovi ddvaju istotu, lebo su zretelné a platia
rovnako pre vsetkych ziakov v triede. Tym sa zvysuju sance kazdého Ziaka
na uspechy a ocenenia v uc¢ebnej ¢innosti a snazivosti. Sluzia na hodnotenie
vyucujucim, aj sebahodnotenie Ziaka a hodnotenie sa Ziakov navzdjom.

Pri vypracovani kritérii hodnotenia je vhodné poradit sa alebo spolupraco-
vat s kolegami, ktori vyuéuju v rovnakej vzdelavacej oblasti. Rovnako cenné
su nazory ziakov na stanovené kritéria. Kostalova, Mikova a Stang (2008)“®
uviedli viaceré priklady kritérii hodnotenia a zd6raznili, Ze kritéria je treba
starostlivo vyberat a pracovat len s ich obmedzenym pocétom.

V praxi sa m6zu pouzivat tri druhy kritérii hodnotenia ziakov:

- hotové kritéria formulované v primeranom rozsahu a podla
cielov sledovanych vo vyu¢ovacom procese vyucujucim;

- spolocné kritéria vyvodené zo spoluprace vyudéujuceho so Ziakmi;

- Ziacke kritéria, vyvodené Ziakmi zo zadani Uloh a konzultované
s vyucujucim.

Wiliam a Leahyova (2016)** rozliSili procesné a produktové kritéria hodno-
tenia. Produktové kritéria opisuju vlastnosti finalneho produktu, pripadne
iného vystupu Ziakovho ucenia sa. Procesné kritéria su ucéelnejsie, vztahuju
sa na proces, v ktorom ziak zadanu ulohu, ¢innost vykonava a tak sa udi,
rozvija si osobnost. Obsahuju kluc¢ové kroky, ktoré su potrebné na splnenie
ciela. Procesné kritéria tvoria zaklad formativneho hodnotenia Ziaka.

Kritéria hodnotenia vymedzuju poziadavky na proces a vysledky (vykony,
vystupy) u¢ebnej ¢innosti zZiaka pri dosahovani vzdelavacich cielov a rozvoji
komplexu jeho spdsobilosti v kvalitativnej alebo kvantitativnej oblasti. Maju
byt formulované jasne, stru¢ne, prehladne, tzn. zrozumitelne pre Ziaka. Maju
byt nemenné pocas celého procesu jeho ucenia sa, a zaroven patri¢né k for-
me pouZitého hodnotenia. Ziak by ich mal poznat vtedy, ked bude podla nich
hodnoteny, a to hned na zaciatku svojej u¢ebnej ¢innosti. Kritéria hodnotenia
mozu byt Ziakovi povedané aj vizualizované, aby sa o ne mohol opierat pri
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Schéma 6: Procesné a produktové kritéria v hodnoteni ziaka

Procesné

kritéria kritéria

-

vyjadrené kvalitativne aj kvantitativne

Produktové

Kritéria
hodnotenia
Ziaka
v Skole

zamerané na dosahovanie cielov a individualne pokroky Ziaka

Schému vypracovala Milena Lipnicka

hodnoteni seba aj spoluziakov. Je vhodné, ak sa medzi ziakmi vyvola diskusia
o narocnosti kritérii, ¢i, resp. do akej miery ich dokazu splnit, ¢i nie st prilis

narocné, alebo, naopak, velmi jednoduché.

Stary, Laufkova a kol. (2016, s. 53) po vzore zo zahranicia rozlisili typy subory

kritérii tzv. rubrics:

- Holistické subory kritérii. ,Vyucujiucemu umoznuju bodovat pro-
ces alebo produkt ako celok bez moZnosti hodnotit jednotlivé ¢asti.”

Su vhodné skér pre sumativne hodnotenie.

- Analytické subory kritérii. Vyucujucemu poskytuju moznost hodnotit
oddelene ¢asti produktu alebo procesu na 3 - 5 urovniach. K jednotli-
vym kritériam je mozné priradit bodové hodnotenie a potom jednotlivé
body spocitat, nasledne ohodnotit pracu ziaka ako celok.

-

Schéma 7: Kvalitativne a kvantitativne kritéria hodnotenia Ziaka

~

Viyjadruji ukazovatele kvality
Kvalitativne procesu uéenia sa Ziaka —
obsahov, vyznamov Ginnosti
a aktivit Ziaka vzhladom na
jeho pokroky v spdsobilostiach
v porovnani cielmi, metédami,
produktmi uéebnej ¢innosti
Ziaka aj v ramci individualnej
vzdelavacej cesty.

J

Kvantitativne

\

Vyjadruju mieru vykonu Ziaka,
Uroven dosiahnutych cielov,
vysledkov v uéebnej €innosti

(napr. pocet slov, riadkov, stran,
informaénych zdrojov, chyb,
spravnych rieSeni, odpovedi,
vytvorenych produktov a inych).

J

Schému vypracovala Milena Lipnicka

J
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Je rovnako dolezité klast déraz na hodnotenie podla kritérii, vztahujuce sa 45
k spésobu dosiahnutia ciela a aj na individualizované hodnotenie, v ktorom
sa porovnava suc¢asny vykon zZiaka s minulym.

HARKABUSOVA, Elena.
2014. Rozvoj osobnosti Ziaka
hodnotenim ucebnej ¢innosti

° o, +# o o a vykonu. Bratislava: Meto-

2. 2.1 Ciele ako kriterium hodnotenia dicko-pedagogické centrum,
2014. ISBN 978-80-8052-
Podla Harkabusovej (2014)*° neméZe byt hodnotenie Ziakov nahodné, Zivelné 574-3.
a pocitové. Musi suvisiet' s cielmi, prostriedkami (u¢ivom, metédami, straté- 48
giami, formami) a podmienkami uc¢enia sa Ziaka. Priprava vyucujuceho na
vyuébu by mala zadat stanovenim cielov. Ciele poskytuju vyuéujucemu aj Zia- DOUSKOVA, Alena -
K . p dst ssledkoch vwudh ted ot v bude hod CILIAKOVA, RuZena. 2016.
om jasnu predstavu o vysledkoch vyucby, a teda aj o tom, co sa bude hodno- Formativne hodnotenie

tit. Hodnotenie md usmernovat a podporovat ucenie sa ziaka a znazornovat, kompetencii Ziakov v kontexte
ako splnil ciele stanovené pre osobny rast a uéenie sa spdsobilostiam. ISCED 1. In Manazment Skoly

v praxi. 2016, ro¢. 11, ¢. 1.
ISSN 1336-9849, 5. 22 - 26.
Ciel'ma konkrétne formulovat to, o sa ma ziak naucit, aké vedomosti, schop-

nosti, zruénosti, navyky, postoje alebo vlastnosti ma byt spoésobily preukazat
po skongeni ucenia sa, napr. na vyucovacej hodine, v uréitom ¢asovo-tema-
tickom plane, edukac¢nom projekte, vzdelavacej ¢innosti ap. Preto maju byt
ciele formulované velmi konkrétne, na niektorej z irovni vykonovych Stan-
dardov, zvyGajne ako vysledok uc¢enia sa Ziaka, napr. ,Ziak porovnd...; Ziak vy-
tvori...; Ziak vysvetli ... ap.”. Pre Ziaka su ciele zvycajne formulované v osobnej
forme, napr. ,vies porovnat...; vies vytvorit...; vies vysvetlit..“ ap., alebo ,na-
ucis sa porovndvat ..., vytvorit ..., vysvetlit* ap. Povazujeme za nevyhnutné,
aby ziak poznal ciele svojho ucenia sa. Ciele m6zu byt identifikované aj spolu
so ziakom pocas vyucby, najneskor vSak na jej konci, kedy od ziaka mozno
zistit, ako sa mu ich podarilo splnit, pricom, ako je vysSie uvedené, nemusi sa
to tykat len vyucovacej hodiny. Kazdy Ziak potom mo6ze napisat kratke vyjad-
renie, napr. comu nerozumie, alebo na ktoru otazku by este potreboval do-
stat odpoved. Tym, Ze Ziak pozna ciele svojho ucenia sa, moze si zvolit vhodny
postup, rozlozit si ¢as, vybrat si sebe primerany spésob, pomocky ap., moze
byt teda viac motivovany a zodpovedny. Podla Douskovej a Ciliakovej (2015)46
Ziak ma pri sebahodnoteni porovnat svoje preukazané vedomosti a zru¢nosti
s cielmi.

2. 2. 2 Ziak ako kritérium hodnotenia

Slovné hodnotenie obsahuje uzito¢né poznatky pre Ziakovo dalSie ucenie
sa, pricom sa zameriava na porovnanie daného vykonu Ziaka s jeho precha-
dzajucimi vykonmi. Casté formativne hodnotenie umoZiuje vyudujicim tiez
poznavat zZiakov, ktori maju problémy s urcitymi sposobilostami, a poskyt-
nut im véas podporu alebo odborné intervencie.

Sucdastou takto zameraného hodnotenia mézu byt nasledovné informacie:

- co zZiak zvladne, pripadne, aké st jeho silné stranky. Pomenuje sa to, ¢o
Ziak preukazatelne vie, dokaze, zvladne a na akej Urovni sa mu to dari.

- Co je pozorovatelné pocas aktivity Ziaka. Pomenuju sa jeho kognitiv-
ne, psychomotorické a socialne ¢innosti, ktoré je mozné na zaklade
zmyslového vnimania identifikovat.

\ Didaktické stuéasti slovhého hodnotenia Ziaka 30/




4 N

- ocenenie toho, v éom ziak urobil pokrok. Ocenia sa nové prejavy 47
jeho spravania sa, ktoré nie su kazdodenné a su cenné prerho sa-
. v- v . THOMAS, Laura. 2019.
meho, ziakov alebo vyucujuceho. Fast Ways to Do Formative

Assessment Within these

C e 1 . - P
- aké su ciele d'alSieho rozvoja ziaka v uceni sa sposobilostiam. Pome- methods you'llfind close o

nuju sa oblasti, ktoré Ziak nevie a nezvlada, ¢i zvlada na nizkej Urovni, 40 tools and tricks for finding
ako ciele, na ktorych musi pracovat. out what your students know
while they're still learning.
> aké st odporuéania pre zlep$enie sa ziaka v ugeni sa a spravani. Dostupnd na: hitps/fww.
bsahuit navrh lepenia. ktoré bert do Gvahy individualitu Fiak edutopia.org/article/7-smart-
Obsahuju navr y na zlepsenia, ktoré beru do Gvahy individualitu Ziaka fast-ways-do-formative-
a aktualny rozvoj jeho spdsobilosti. assessment/

Hodnotenie, ktoré pomaha uvedomit si svoje myslenie a pokroky v ramci
uéebnych osnov je zrejme jednou z rozhodujucich zruénosti, ktoru si ma zZiak
rozvijat. Naucit sa sebahodnoteniu vyzaduje od vyucujuceho vhodné vedenie,
napr. prostrednictvom mapy uéebného pokroku.

Mapa ucebného pokroku (Stary, Laufkova a kol., 2016, s. 57) rozvija schop-
nost ziaka dosahovat ¢o najlepsSie vzdelavacie vysledky. Vdaka nej mozu
vyucujuci dlhodobo sledovat, na akej urovni sa Ziak nachadza a zaroven
planovat Sinnosti tak, aby sa dostal vyssie. ,Urovne zviddnutia jednotlivych
uloh na seba premyslene nadvézuju a su detailne popisané. Vdaka nim je
moZné hodnotit kaZzdého Ziaka podla toho, ako daleko sa v u¢eni dostal. Na-
viac podporuju osobny pristup ku kazdému Ziakovi a su vybornym ndstro-
jom sebahodnotenia.”

-

2.3 Sposoby hodnotenia

Ré6zne u¢ebné ulohy vyZaduju rézne spbsoby hodnotenia. Hlavne také, ktoré
mozZno pouZit rychlo, bezproblémovo a s nizkymi narokmi, aby nevytvdrali
nezvladnutelnt pracovnu zataZz. Preto je déleZité zachovat jednoduchost.
Vysledky formativneho hodnotenia nemaju viest v Ziadnom pripade k ude-
leniu zndmky. Potom by Ziaci stracali motivdciu na riom pracovat a Uprimne
sa vyjadrovat (Thomas, 2019)*".

Formativne hodnotenie zahrna Siroku skalu spésobov priebezného hodno-
tenia, ktoré pomahaju vyucujucim aj ziakom samotnym poznavat, ako ro-
zumeju ucivu, ¢o a preco sa potrebuju naudit, ako si osvojuju vzdelavacie
Standardy a Zivotné zruénosti, aké pokroky urobili, aby bolo mozné upravit
proces vyucby a zabezpedit podporu v ich uceni sa.
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2. 3.1 Ustne spésoby

-

Sposoby ustneho sebahodnotenia

Ziak samostatne vyhodnocuje svoju prdcu a vyvodzuje zdvery do dalSieho
obdobia a to spésobmi, ktoré smeruju k ustnej formuldcii toho, ¢i dosiahol
svoj ciel, ako ho dosiahol, co mohlo byt lepSie, ¢o by mu v tom pomohlo.
Najcastejsie sa pouZiva:

Skalovanie

R6zne skaly, na ktorych ziak hodnoti, kam ma smerovat,
kde sa prave nachadza, pricom zdovodriuje svoj postoj
nahlas a pomenuva dovody, dokazy dosiahnutej Urovne
a formuluje navrhy na posun, zlepsenie sa.

Napriklad:

%

Plus a minus

Wiliam a Leahyova (2016) odporucili, aby po dokon-
¢eni urcitej Ulohy Ziak urdil jednu ¢ast, ktora sa mu
na danej Ulohe zdala tazsia ¢i menej zaujimava
(minus) a jednu ¢ast, ktora bola pre neho lahSia ¢i
viac zaujimava (plus).

Stupnice, Bodové rozloZenia ap.

Kracové milniky, ktoré uréuju Uroven osvojenia si
uciva, aplikaciu v praktickych tlohach a cviceniach,
zruénost, ktoru si osvojili alebo uplatnili. Ziak na bo-
dovej stupnici zaznadi, kde si mysli, Ze sa nachadza
a zaroven svoje rozhodnutie komentuje, zdévodnuje.

Graf - kazdy stlpec grafu znamena uréitd zruénost.
Ziaci pridavaju dieliky lega na stipce, ktoré ozna-
Suju ulohu/¢innost/aktivitu, pri ktorych si myslia,
Ze zrucnost pouZili. Svoje rozhodnutia zdévodnuju
konkrétnymi prikladmi (Bednarik a kol., 2004).

Dve otazky

,Chvilu pred koncom hodiny vyucujtci Ziakom poloZi dve
otdzky, na ktoré sformuluju krdtku slovnu odpoved:

- Co délezité ste sa dnes naudili?

- S akou nezodpovedanou otdzkou dnes odchadzate
Z triedy?”

(Gross podla Marzano, 2006; podla Stary, Laufkova a kol.,
20186, s. 44)%,
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Sposoby rovesnickeho hodnotenia

Rovesnickou spdtnou vdzbou sa Ziaci vzdjomne (formdlne aj neformalne)
ucia, ked'je vytvorend priaznivd socio-emocionadlna klima, ked'si spolu
dohoduju pravidld a pracuju v kooperativnych skupindch, pricom méze
byt rovnocenne hodnoteny kazdy ¢len skupiny.

Dve
hviezdicky
a Zelanie

PouZziva sa pri hodnoteni Ustneho prejavu spoluziaka.
Dve hviezdicky znamena, Ze hodnotitelia — spoluziaci
sformuluju dve ocenenia, tzn. pozitivne hodnotenia
vykonu svojho spoluZiaka. Zelanie znamena, Ze nafor-
muluju jeden navrh, v ktorom vyjadria, ¢o ma este hod-
noteny Ziak zlepsSit, na com ma este popracovat, aby bol
jeho vykon lepsi.

Kriticky
priatel

Hodnoteny Ziak si vyberie dvoch alebo troch kritickych
priatelov, ktori budu podla kritérii hodnotit jeho vykon,
napr. prezentovanie zadanej Ulohy. Vyucujuci je na
zacCiatku rovesnickeho hodnotenia pritomny a sleduje
pouzivanie popisného a respektujuceho jazyka. Po urci-
tom ¢ase mdéze nechat peer-to-peer hodnotenie iba na
Ziakoch. Na zaver hodnoteny Ziak prezentuje, ¢o si zo
spatnej vazby od spoluziakov zobral a ¢o mu pomoé6ze
pri dalSom uceni sa.

Naramok
priatel'stva

Ziaci sa ocefuju prostrednictvom koralikov. Odovzda-
vaju siich navzajom, davaju ich do vrecusok, ktoré su
sucastou ich pokladu. Zo ziskanych koralikov potom
vznika naramok priatelstva, pricom kazdy ziak ma svoj
unikatny a vie, ktory koralik je ocenenim ktorej situacie
¢i nejakého jeho ¢inu. Konkrétna farba koralika ma
vyznam, ktory je v komunikacii dohodnuty.

»Uznanie —
otazka“

,Ked Ziak prezentuje svoju prdcu, najprv jeho spoluZiaci
formuluju svoje konkrétne ocenenia a uznania toho,

¢o sa Ziakovi podarilo. V druhom kroku, ktory sluzi na
zlepsenie prdce Ziaka, mu polozZia otdzku, ktord pomdha
odhalit problém ¢i chybu v jeho vykone a pripadne mu
naznaci spésob riesenia. Je vhodné, ked' sa Ziaci uéia
svoje ocenenia a otdazky formulovat aj pisomne. Na jednu
stranu listka napisu ocenenie, na druhu stranu otdzku*
(Kostalova, Mikova a Strang, 2008; podla Stary, Laufko-
va a kol., 2016, s. 32)*°.
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Rovesnicky
feedback

Dvaja Ziaci si vzajomne poskytuju spatnu vazbu, napr.:
,Povedz nie¢o, ¢o urobil (meno) dobre; PoloZz mu premys-
lenti otdzku; Daj mu pozitivny ndavrh.“ Ziaci maju takto
prileZitost podelit sa o spatnu vazbu a vyucujuci moéze
ziskat prehlad o u¢eni sa oboch Ziakov (Thomas, 2019)5°

Minatovky

Na zacCiatku zavadzania rovesnickej spatnej vazby moze
byt uzitoéné pouZitie hodnotiaceho postupu s ¢asovym
limitom:

3 minuty, aby si Ziak precital pracu svojho spoluziaka;
1 minata, aby vymyslel otazku v pripade, Ze potrebuje
nie¢o objasnit;

2 minuty pre kazdého ziaka na otazky a odpovede;

2 minuty pre kazdého Ziaka na vytvorenie vhodnej
spatnej vazby;

1 minuta pre Ziaka, aby si precital svoju spatnu vazbu
a precital otazky, ktoré chce polozit;

1 minata pre kazdého ziaka na poloZenie a zodpoveda-
nie otazok vztahujucich sa na spatnu vazbu;

5 minut, aby Ziak zohladnil a uplatnil spatnu vazbu vo
sSvojej praci.
Ked si ziaci na tieto postupy zvyknu, potreba merat ¢as

pri kazdej faze ¢innosti sa znizi a postup sa stane nie¢im
ako kontrolnym zoznamom krokov pri spatnej vazbe.

Hodnotiace
kruhy

Ich suGastou je ocenenie spoluziakov cielenou recou

Ty spravou a poskytnutie navrhov na zlepsSenie sa cez
Ja spravu. Napriklad: ,Oceriujem Ta (meno) za................
Spozoroval/a som, Ze ti este chyba................ UbI:zovan
mi/nahnevalo ma, ked'................ . Mohol/a by si popraco-
vat este na .................. . Ainé rovesnicke hodnotenia.

VylepsSova-
nie prace

Vyucéujuci napiSe spatnu vazbu k praci jedného Ziaka

z inej triedy. Ziaci sa rozdelia do skupin. Kazda skupina
dostane jednu képiu spatnej vazby, posudzovanej prace
a kritérii uspechu k nej. Ulohou Ziakov je vylepsit danu
pracu na zaklade poskytnutej spatnej vazby. Kazda
skupina potom svoje vylepsSenia prezentuje pred ostat-
nymi ziakmi. Hodnotiacu ¢innost je moZzné obmenit, napr.
kazdej skupine sa poskytne ind ukazka prace, alebo
rovnaka praca s réznymi spatnymi vazbami. Vhodné je
pritom pouzivat Microsoft Word ¢i pracovat v Google
dokumentoch. (Wiliam a Leahyova, 2016)5%.
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Hodnotenie
spoluprace
v skupinach

Spbsoby hodnotenia skupinovej spoluprace mozu byt
nasledovné:

9

%

sebahodnotenie jednotlivcoy;

sebahodnotenie skupiny ako celku prostrednic-
tvom jeho ¢lena alebo ¢lenov;

vzajomné hodnotenie skupin (rola pozorovatela
éi vyzvedaca);

hodnotenie priebehu a vystupov ucitelom;
hodnotenie formou prezentacie vysledkov skupi-

novej ¢innosti, jej prezentéacie pre triedu, skolu,
napr. s vyuzitim IKT (Sitna, 2009)%2.

Sposoby slovného hodnotenia vedeného vyucujucim

Spdtnd vdzba zo strany vyucéujucich je klucovy proces v prdci so Ziakmi.
UmoZnuje dosiahnut pozitivne zmeny vo vzdeldvacich vysledkoch Ziaka,
jeho motivdcii k u¢eniu sa a ndjdeniu viastnych ciest v u¢eni sa. Spdtnd
vizba ma byt zmysluplnd a v stlade s respektujticou komunikdciou. Stary,
Laufkova a kol. (20186, s. 73)°® odporudili, Ze ,spdtnd vdzba by mala vychd-
dzat z potrieb Ziaka, identifikovanych z jeho vykonu, mala by byt primerane
rozsiahla, zmysluplnd, véasnd, ¢asta a pravidelnd.”

Reflexivna
spatna
vazba

Reflekt/Inquire/Suggest/Elevate model zmyslupinej
spéitnej viizby:

%

9

reflektuj (suhlasim/nesuhlasim, pretoze... .
Pdci sa mi, ¢o si urobil/a ..., pretoze ... .);

informuj sa (pytaj sa; hladaj informdcie; poskytni
podnety, ndzory, navrhy; uvazoval/a si o tom,
ako to méze byt inak; tomu, ¢o si povedal/a,

mam rozumiet, Ze...?);

navrhni (predstav ndpady na zlepsenie aktudlnej
situdcie; mozno by si mal/a zvdzit/posudit...;
mozno budes chciet priloZit podporné informdcie
z inych zdrojov; mézem ti ponuknut...);

pozdvihni (nastav na vyssiu uroven, mozno by

si mohol/a sa zaoberat problematikou hibsie,
pretoZe...; mohol/a by si prehodnotit...).
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Individualny
rozhovor

Na individualny rozhovor /scenar priebehu individual-
neho rozhovoru je potrebné sa vopred pripravit, vytvorit
si jeho Strukturu, otazky, postup a podklady — situacie

a aktivity, v ktorych bol Ziak aktivny. V rozhovore sa ne-
hodnoti to, ¢o Ziak hovori. Rozhovor je vhodné realizovat
v postupe: uvod, zbieranie informdcii a ukoncéenie infor-
macii. V ivode treba informovat Ziaka, o ¢om rozhovor
bude, a ako dlho bude trvat (cca 20 — 30 minut). Ziakovi
povieme, Ze nas zaujima, ¢o sa naucil, ¢o by chcel zlep-
Sit, a o preto mdZete spolu urobit. V ¢asti zbieranie
informacii sa pytame Ziaka na situacie, pri ktorych sa
ucil, a ¢o sa v nich naucil. Nechame ho volne hovorit.
Kladme mu tiez dopliiujice a spresnujuce otazky, ale
tak, aby neboli sugestivne. Na zaver Ziakovi podakujme
za rozhovor a ocenime, Zze s nami otvorene hovoril
(Bednarik a kol., 2004)%.

Kviz

Kratke kvizy umoznuju zistit, ¢i Ziaci naozaj vedia tol'ko,
kolko si myslite, Ze vedia, a ako ucivu rozumeju. M6zu
prebiehat v hovorenej aj elektronickej podobe. Hodno-
tenie kvizov pridelovanim nizkych bodovych hodnot je
skvely spOsob, ako sa uistit, Ze sa Ziaci naozaj snazia.
Kvizy su délezité, ale individualne nizke skore neméze
znizit znicit Ziakovu znamku. Kvizy méze vyucujuci vyt-
varat na edukacnych platformach, ktoré su ziakom
dostupné, takze formativne hodnotenie sa da vykonat
velmi rychlo. Ucitelia m6Zu vidiet odpovede kazdého
Ziaka, individualne aj sihrnne urdcit, ako si pocinaju
(Thomas, 2019)%5.

Reflexivna
diskusia

Reflexivna diskusia sa realizuje priebezne pocas aktivit
(v podstate ide o facilitujuce otazky vyucujuceho poma-
hajluce ziakom Uspesne postupovat v aktivite) alebo hned'
po aktivite. Je dobré, ak diskusiu vedie vyucujuci a jeden
alebo dvaja ziaci podla moznosti robia z diskusie poznam-
ky. Vyudujuci sa pyta na to, ktoré zruénosti Ziaci pouzivali,
ako ,zaberali“, ako sa pritom citili, ¢o by eSte potrebovali
rozvijat, v éom sa citia dobri. Na otazky nechajte odpove-
dat ¢o najvacsi pocet Ziakov. Nevadi, ked maju podobny
nazor, alebo ked povedia, Ze maju inu skisenost. Pokojne
otazku zopakujte aj viackrat, pripadne oslovte dalSich
Ziakov. Je vhodné pracovat v mensich skupinach, aby sa
k slovu dostali vSetci (Bednarik a kol., 2004)58.
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Reflexia Pohybom Ziaci vyjadruju hodnotiace stanovisko, napr. STARY, Karel - LAUFKOVA,
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Praha: Portdl, s.r.0., 2016.

ktori... Potom sa ziakom v skupinach kladu tzv. otvara- ISBN 976-80- 26210016,

cie otazky, aby sa medzi nimi vyvolal rozhovor a pokra-
¢ovali medzi sebou. Reflexia drfia je moZna aj v kruhu,
ked na otazky odpovedaju postupne jeden ziak po dru-
hom a nasledne si robia zaznam do Nezabudnika. Zapi-
suju si svoje objavy, ale aj ulohy, ktoré potrebuju splnit
na dalsi den/do dalSieho dna, ¢i dohodnuté kritéria
hodnotenych prac, podporu vyuéovania a sebariadenia.
Vyznacuju si aj v tabulkach kltic¢ov, ¢o a do nejakej miery
uz zvladli a zaroven vyhodnocuju, ¢o ich este ¢aka.

Pravidlo ,Pre prdcu s chybou sa zavedie pravidlo A-B-C.
A-B-C A: Pokial neviem, spytam sa suseda.

B: Ak nevie sused, spytam sa iného spoluZiaka.

C: Ak nevie spoluziak, spytam sa ucitela.

Ucitel najskor zZiakovi odporuéi, kde méze ndjst infor-
mdciu. A pokial si ani vtedy Ziak neporadi, ucitel poda
Ziakovi vyklad“ (Stankova, 2009, s. 90; podla Stary, Lauf-
kova a kol., 2016, s. 33)%".

,Podobne funguje technika C3B4ME. Predtym, neZ Ziak
poZiada o pomoc ucitela, musi oslovit asporn troch
spoluziakov. Niektori vyucujuci maju pre pripomenutie
tohto pravidla vo svojej triede vyvesenu vetu: ,V tejto
miestnosti je viac neZ jeden vyudujtci. Ziaci, ktorym sa
podari vyriesit zadanu tlohu/problém, chodia po triede
a pomdhaju hfadat rieSenia ostatnym. Tito Ziaci ostatnym
pomoc ponukaju, ale nevnucuju” (Wiliam, 2011,
s.137-138; podla Stary, Laufkova a kol., 2016, s. 33).

Interpretacny Podobne, ako v komunikacii, tak aj v hodnotiacich vyro-
pristup koch maju dominovat nadvazujuce, rozvijajuce myslien-
ky, nie hladanie a posudzovanie pravdivosti ¢i neprav-
divosti, resp. spravnosti toho, ¢o kto povedal, pripadne
skryté obvinovanie toho, kto to povedal. Narusa to
vzajomnu doveru a nie je to konstruktivne pre napravu,
zlepSenie stavu a rieSenie uloh, problémov. Naopak, ide
o poskytovanie priestoru pre rozmanité myslienky, kto-
ré odhaluju podstatu, pric¢iny, podmienky, spésoby a iné
javy a suvislosti, navrhuju rézne rieSenia a hodnotenia s
ohladom na prava a povinnosti.
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2. 3. 2 Pisané spoésoby

-

Dotaznik

Sposoby pisaného sebahodnotenia

V dotaznikoch Ziaci prejavuju svoje nazory alebo postoje.
Preto by mali sltzit len na diskusie, nie na odvodzovanie
hodnoteni. Dotazniky m6Zu obsahovat niekolko otazok,
na ktoré ziaci odpovedaju obsaznejSie, podla uvazenia,
alebo si mozu vybrat z pontkanych odpovedi, alebo odpo-
vedaju len ano-nie. ,Pri volnych odpovediach sta¢i mini-
malne 3 - 5 otdzok, pri strukttrovanych odpovediach

8 — 12 otdzok, zavisi aj od toho, ako dlho je skupina
schopnd sustredit sa na pisomné zadania. Otdzky su for-
mulované tak, aby smerovali k vedomostiam, schopnos-
tiam, zruc¢nostiam, postojom a hodnotam, ktorym sa Ziak
udi. Ziak hodnoti, &i md urditi spésobilost, ako ju dokdze
aplikovat, ¢i md také sprdvanie a Zivotné zrucénosti, ktoré
su od neho oéakdvané. Pred pouZitim hdrka md Ziak
poznat jeho tucel“ (Bednarik a kol., 2004, s. 128)%.

Vstupné
avystupné
listky

Minuty na zacCiatku a na konci hodiny mozu poskytnut
skvelu prilezitost zistit, Co si ziaci osvojili. Bez ohladu na
to, ¢i hodnotite na najvysSsej Urovni Bloomovej taxonomie
alebo na urovni nizsich kognitivnych procesov, mozete
Ziakom klast otazky o priebehu uceni sa. Na listky nie je
potrebné pisat mena Ziakov.

Vstupné listky: Zacénite hodinu rychlou otazkou o praci
z véerajsieho dna napisanou/premietnutou na tabuli.
Ziaci na listky napidu, 8o déleZité si zapamatali, alebo
¢o ich zaujalo, bavilo a pod.

Vystupné listky: Na konci hodiny na iné listky napisu,
¢o sa na nej naucili, alebo ¢o ich zaujalo, bavilo a pod.

Priklady otazok:

- ,Ktoré tri veci ste sa naucili, dve veci vds este
zaujimaju a ktorej jednej veci nerozumiete?”

- ,Ako by ste dnes urobili veci inak, keby ste mali
na vyber?*

- ,Co ma na tejto prdci zaujalo, bolo... “

- ,Dnesok bol tazky, pretoZe... “(Thomas, 2019)%°.

Vyhodnotenie: Pre oba pripady mdzete urcit pocet viet
na listkoch a ¢as, za ktory na ne mozu pisat vety. Potom
urgite kritéria triedenia listkov. Ziaci si sami priradia
listok do skupiny inych listkov. Zo skupin mézete nahod-
ne vyberat listky a precitat ich. So Ziakmi sa mo6zete roz-
pravat, v ktorej skupine je listkov najviac, kde najmenej
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a preco je to asi tak. Po skonéeni vyucovania mozete listky
bez pritomnosti Ziakov opét triedit napr. na tri hromady:
Ziaci pochopili pointu, akoby ju pochopili a nepochopili ju.
Velkost kopok je vasou pombckou, ¢o robit dalej.

»Priepustka“

Na konci hodiny kazdy Ziak napi$e odpoved na hodno-
tiacu otazku na listok. Pri odchode z triedy ho odovzda
vyucéujucemu. Nie je nutné, aby ich podpisovali. Otazka
je formulovana tak, aby vyucujuci na zaklade odpovedi
zistil, ¢o sa ziaci naudili, pripadne do akej miery sa
naucili to, ¢o bolo ciefom hodiny. Priepustka mo6ze byt
anonymna, ak vyucéujuci planuje vyucbu pre celu sku-
pinu, alebo podpisana Ziakom, ak ju vztahuje na jeho
individualne vychovno-vzdelavacie potreby.

Navrhy otazok do priepustky:

- C€o som sa naudil/a? (Co teraz vies? Aku novu
zrucnost si sa naucil/a?)

- Preco som sa to naucil/a? (Aky to ma zmysel?
Ako to vies pouZit? Ako a kde ti to méZe poméct ap.)

- Ako som sa to nauéil/a? (Co ti pomohlo pri udeni?
Co méZes urobit, aby si si zapamdtal/a, ¢o si
sa prave ucil/a? Co si spravil/a preto, aby si
prekonal/a sdm seba dnes pri u¢eni?)

Nedokon-
cené vety

Pripravené nedokoncené vety ziaci dopisuju podla viast-
ného uvazenia. Vety sa tykaju, napr. rieSenia zatazovej
situacie; prejavenia urcitej vedomosti, uréitého pravidla
spravania sa; zhodnotenia situacie ap. Priklady viet:

- Vedomosti (Najviac ma dnes zaujalo...; Chcel
by som sa dozvediet viac...; Uplne nové pre mria
bolo...; V Zivote tuto vedomost urcite vyuZijem...;
Potrebujem este...)

- Zruénosti (Na vyucovani som uplatnil/a zruc-
nost...; V skupine som dnes...; Ked niekoho stret-
nem a usmeje sa na mna, tak ja...; Ked' mi niekto
rozprdva niec¢o pre neho délezité, tak...; Ak mi
niekto déveruje, znamend to, Ze...) (Bednarik
a kol, 2004, s. 128)%°.

Zahmleny
bod

Ziaci na kusok papiera struéne napisu, v éom maju

v udive jasno a ¢o im je zahmlené. Vyucujuci na zakla-
de presStudovania si ziackych odpovedi planuje dalSie
ucebné ¢innosti (Marzano, 2006; podla Stary, Laufkova
a kol. 2016).
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Pisanie Pisat do dennika mozZno na zaklade strukturovanych

do dennika otazok tykajucich sa udalosti dria alebo posledného
obdobia, napr. ,Aklu zruénost sa mi dnes podarilo
pouZit?“; ,Aku zruénost som sa dnes naucil/a?“ ap.
(Bednarik a kol., 2004).

Kniha Knihu citatov si méze tvorit individualne Ziak, alebo

citatov spolo¢ne cela trieda. Ide o vyhladavanie a zapisovanie
citatov, ktoré vystihuju hodnoty a spravanie, ktoré ziak/
Ziaci uprednostiuju v Zivote a vzdelavani. O nich treba
diskutovat, aby sa vysvetlila ich vyznamové podstata.

Sposoby pisaného rovesnickeho hodnotenia

Vzajomné ,Ziaci si méZu navzdjom opravovat diktdt alebo pravo-

hodnotenie pisné cvicenie a navyse napisat spoluziakovi kratke

pravo- zhrnutie, v ktorom zhodnotia, kolko urobil chyb a v akom

pisnych jave sa ich dopusta. Na zdver napiSu odporucéanie, na

cviceni cvic¢enie ktorych javov sa treba zamerat* (Stary, Laufko-
va a kol.,, 2016, s. 32)°L.

Dielne ,Po napisani uréitého textu si Ziaci svoje prdce navzdjom

pisania Citaju. Najskér ich interpretuju vlastnymi slovami, hovo-
ria, ¢o sa im na prvej verzii textu pdci. Ndsledne sa za-
meraju na pasdze, ktorym nerozumeju. Idedlna je prdca
vo dvojiciach a v malych skupinkdch po 3 - 4 Ziakoch.”
MoZu sa tak o svoje texty lepsSie podelit a vzajomne si
poradit (Steel a kol., 2007; podla Stary, Laufkova a kol.,
2016, s. 33).

Rovesnicke »Skupina Styroch Ziakov hodnoti tilohy inej skupiny Ziakov.

hodnotenie Ked'sa tieto hodnotiace spbsoby domdcich uloh robia

domacich pravidelne, viac Ziakov ich za¢ne robit a tlohy su vypraco-

uloh vané déslednejsie. Pokial niektori Ziaci neprinesu urobenu

domdcu ulohu, nemézu sa podielat na hodnotiacej ¢innosti
v skupine, ale vypracuvaju si domdcu tlohu” (Wiliam,
2011, s. 138; podla Stary, Laufkova a kol., 20186, s. 33).
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Detektivna
praca

Kazdy ziak napiSe esej. Vyucujuci vypracuje na kazdu
spatnu vazbu, ale nepripoji ju k nej. Ziaci dostanu do
skupin eseje aj spatné vazby bez oznadenia mena zZiaka
a prislusnosti spatnej vazby. V jednej skupine su 4 ziaci,
4 eseje a 4 spatné vazby. Ulohou Ziakov v skupinach je
priradit spatnu vazbu k prisludnej praci. Ziaci sa pritom
musia zamerat na ich obsah (Wiliam a Leahyova, 2016)%2.

Spatné spra-
vodajstvo

Na zaciatku skupinovej prace precita jeden alebo dvaja
¢lenovia skupiny napisanu kratku spravu o tom, ¢o sa
udialo, ¢o skupina pracou ziskala. Referujuci ¢lenovia
sa vyberaju v predchadzajucom stretnuti skupiny, aby
sa na tuto ulohu pisomne pripravili. Takyto spdsob vy-
tvara aj kontinuitu medzi pracou v skupinach (Kasikova,
1997)%3,

Hodnotiaci
list Urob si
sam

,Pre tvorbu hodnotiaceho listu je pouzita technika sne-
hovej gule: jednotlivci st poziadani, aby napisali maxi-
malne tri tvrdenia o prdci skupiny a tieto tvrdenia su po-
tom precizované vo vicsej a viacsej skupine. Celd velka
skupina potom napise zoznam tvrdeni. Tento zoznam je
napisany na tabulu alebo na velky papier, aby boli verej-
ne viditelné. Kazdému tvrdeniu je priradend skdla bodov
(3-5) od ,uplne stihlasim“ po ,celkom nesthlasim*

a kazdy ddva svoje preferencie tak, aby to bolo vizudlne
prehladné, napr. farebnymi samolepkami. Tato technika
je cennd tym, Ze sa na nej podiela kaZdy a vysledky su
bezprostredne viditelné“ (Kasikova, 1997, s. 99).

Hodnotenie
po svojom

,Vyspelejsie skupiny mézu byt poZiadané, aby sa rozde-
lili do dvoch mensich skupin. Kazdd z nich md pisomne
navrhnut techniku hodnotenia, ktord bude pouZita dru-
hou skupinou a potom ju vyhodnotit. M6Zu si vybrat
niektoru zo znamych technik alebo vymysliet originalnu*
(Kasikova, 1997, s. 99).
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2. 3. 3 Neverbalne sposoby

tivne karty

/
Ako to Ziaci si sami oznaduju srdieékom alebo krizkom na
vidim ja svojich produktoch to, ¢o si myslia, Ze sa im podarilo.
Autokorek- Su pracovné listy so sebakontrolou, v ktorych moze byt

spatna vazba vecna, alebo zabavna (Jaresova, 2008)%.

Autoko-
rektivne
pomocky

Obsahuju ué¢ebnu ulohu aj so spatnou vazbou, napr.
(Jaresova, 2008):
- posunovacie kartiéky, ktoré skryvaju rieSenie
pod posuvnou Gastou;
- ucéebné kotuce, ktoré odhaluju rieSenie na zadne;j
strane skladacky;
- elektronické pomdcky, signalizujlice spravne
riesenie ap.

Emotikony

Nechajte Ziakov nakreslit alebo zakruzkovat emotikony,
ktoré znazorfiuju ich hodnotenie porozumenia urcitého
uciva (Thomas, 2019)% podla ich pocitov, nalady, postoja
Si emdcie.

Symboly

V triede rozmiestnite cedulky so symbolmi, napr. Ziariace
sInko, veselé sInko, sInko mierne za oblakom, sinko dost
schované za oblakom, éierny mrak, aby sa Ziaci mohli
postavit k znacke, ktora vystihuje ich vykon.

Terc

Kazdému vyseku v terci prislicha nejaka vedomost alebo
zrudnost. Cim da niekto bodku bliZz&ie k stredu, tym viac
si zrejme mysli, Ze vie urcitu vedomost alebo zru¢nost
pouzit (Bednarik a kol., 2004)%6.

Duha

Ziak do urgitej farby dihy nakresli svoj symbol, ked' si mysli,
Ze prejavil vo vyucbe zrucénost, ktoru farba vyjadruje
(Bednarik a kol., 2004).

Palec

Ziaci mézu doplnit ,palec hore, dole, v strede.. k otazkam
typu:

Ako si dnes pracoval/a? Aka bola spoluprdca v skupi-
ne? Ako sa ti darilo dodrziavat pravidlo? Ako si pochopil
dnesné ucivo? A iné otazky.
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Vyber-vymeii-
vyber

Vyucujuci poziada Ziakov, ktori sa este len ucia pisat pis-
mena, aby za sebou desatkrat napisali urcité pismeno.
,Ziak md potom za ulohu farebne zakruzkovat to pisme-
no, ktoré povazuje za najlepsie napisané. Potom si vyme-
ni svoju prdcu so spoluziakom. Ten oznacéi inou farbou to
pismeno, ktoré povaZuje za najlepsie napisané on. Pokial
sa hodnotenie liSi, m6Zu si vysvetlit prec¢o” (Wiliam, 2011,
s. 67; podla Stary, Laufkova a kol., 20186, s. 38)%".

Semafor

® Toto som sa uZ naudil...

® Toto potrebujem ozrejmit, doplnit...

@® Tomuto som vbébec nerozumel...

alebo:

@® Nerozumiem tomu, potrebujem pomoc, aby som to
pochopil/a.

® Myslim si, Ze tomu rozumiem, ale potrebujem

usmernit.

® Rozumiem tomu, viem to urobit sam/a.

Symbolické zndzornenie:

Ziaci maju na stole pohare vo farbach semafora (pri-
padne jeho iné znazornenie ). V zavislosti od porozu-
menia v priebehu hodiny kladu na stol prislusnu farbu,
ktorej vyznam je dohodnuty. Vyucéujuci podla farieb ka-
riet/poharov na stoloch Ziakov zisti, do akej miery trieda
téme rozumie, kto potrebuje pomoc, ¢i ma prispésobit
tempo prace alebo narocnost ¢innosti, tlohy ap.

Najdi chybu
aopravju

V texte na okraj kazdého riadku, v ktorom sa vyskytuje
jav, ktorému by Ziak mal venovat pozornost, urobte
bodku. U Ziakov, ktori potrebuju konkrétnejsiu podporu,
mozZete napisat skratku chyby, ktora urobil, napr.
Li“—interpunkéné znamienko, ,g“ — gramatickd chyba,
,p“—pravopisnd chyba. Alternativou moéze byt pouZitie
ruzového a zeleného zvyraznovaca, ktorymi vyucujuci
poukaZe na silné a slabé stranky prace Ziaka. Ziak

sa ale musi rozhodnut, ¢o je v ¢astiach zvyraznenych
zelenou pozitivne a v usekoch vyznacenych ruzovou
negativne. Na zaver k nim musi pripisat svoje poznamky
(Wiliam a Leahyova, 2016)°8.

\ Didaktické stuéasti slovhého hodnotenia Ziaka

~

67

STARY, Karel - LAUFKOVA,
Veronika at al. 2016. Forma-
tivni hodnoceni ve vyuce.
Praha: Portdl, s.r.0., 2016.
ISBN 978-80-26210016.

68

WILIAM, Dylan — LEAHYOVA,
Siobhan. 2016. Zavddéni
formativniho hodnoceni.
Praha: Edulab, 2016.

ISBN 978-80-906082-5-2.

v




Karty Karty spravania sa pouzivaju na 1. stupniv pripade
spravania porusovania triednych dohéd a pravidiel. Pri ruSivom
spravani Ziak dostane na stél pred seba ZItu kartu, kto-
ra mu zviditelfuje, Ze v jeho spravani je problém. Ak ho
neupravi, prichadza ¢ervena karta. Po skon¢eni hodiny
sa s nim vyucéujuci porozprava. Rozhovor prebieha cez
prestavku medzi vyuéujucim a ziakom, a to tak, ze ho
vyucujuci vyzve, aby sam pomenoval, ¢o sa stalo, ako
to on vnima, kde si mysli, Zze sa stala chyba a ¢o urobi
nabuduce inak a ako. Rovnako, ak Ziak po¢as hodiny
prejavuje sustredenie, zameranie na pracu, ¢innost,
podporu ostatnych, ¢i init spésobilost, moZe dostat
zelenu kartu. TieZ sa potom méZe s vyucéujucim rozpra-
vat o tom, ¢o k udeleniu zelenej karty viedlo. Ak kvalitne
pracuje cela trieda, méze vynimocne dostat modru
kartu, pricom za isty poGet modrych kariet m6zu mat

s vyucéujucim dohodu na nie¢om, ¢o si sami zvolia ako
svoju odmenu. Modra karta je symbolom, Ze vSetci spolu
vytvorili pohodovu pracovnu atmosféru, sustredili sa,
pracovali/tvorili/objavovali v procese ucenia sa v su-
lade s triednymi dohodami.

- J

Vyudujuci mozu rozsirit spésoby formativneho hodnotenia aj na svoje profe-
sijné po6sobenie. Roznymi sp6sobmi mo6zu poziadat o hodnotenie svojej ¢in-
nosti svojich Ziakov a ich zakonnych zastupcov. Zvedavost ,ako ma vidia moji
Ziaci, aky ndzor maju na to, ¢o robim,” mbéze premoct obavy z toho, ,¢o sa
0 sebe dozviem*“. Kazdopadne, je potrebné mat s tymto spd6sobom hodnotenia
vlastnej ¢innosti skiisenosti. Nemozno tvrdit, Ze vSetko, ¢o ziaci napisSu, alebo
povedia, je pravda, lebo ich vypovede zavisia od mnohych okolnosti. V kaz-
dom pripade ma vsak takato spatna vazba vyznam v sebareflexii a skvalitne-
ni vyucby. Mnohi sa m6zu zhodnut na tom istom a to je signal, aby vyucujuci
uvazoval o zlepseni svojej prace ¢i spravania alebo, naopak, potesil sa a bol
viac motivovany. Nazory Ziakov a zakonnych zastupcov moézu vyucujuceho
v mnohom prekvapit, ale umoznia mu aj lepsie poznat, ako Ziaci a ich zakonni
zastupcovia rozmyslaju a akym sp6sobom vedia svoje nazory komunikovat.
Aj tato oblast vzdelavania ale vyzaduje pripravu, primerané vedenie a opa-
kované pouZivanie, aby si hodnotitelia rozvinuli potrebné sp6sobilosti a hod-
notenia nereprezentovali len ich momentalne nalady alebo napady. K tomu
moZu prispiet aj otazky, na ktoré maju pri hodnoteni odpovedat.
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2.4 Otazky pri hodnoteni

Formativne hodnotenie predpokladd zapojenie Ziakov do procesu diskusie,
kladenia otazok a inych uloh, ktoré poskytuju dékazy o tom, ¢o sa naudili z hla-
diska obsahu, pojmov alebo spbsobilosti (Hundred research report, 2022)°%°,

Priklady formulacii otazok pre individualne hodnotiace rozhovory:

4 I
Vhodné: Nevhodné:
© Ako si spokojny/d s tym, ¢o si urobil/a? @ Si so sebou spokojny/d?
© Co si myslis o tom, ako si to urobil/a? @ Pomdhal/a si pri ulohe inym?
© Mobzes mi viac povedat o tom, ako si @ Spolupracoval/a si na ulohe?
: ?
pomahal/a.. @ Padilo sa ti dnes v Skole?
. e, 5
© Ako si spolupracoval/a pri riesSeni tlohy ® Choes na nieom pracovat?
©Ss a£<yml zdzitkami dnes odchddzas © Zlepsil si sa?
zo Skoly?
" . % o
©® Na ¢om chces najblizsSie pracovat? © Naucil/a si sa niecor
. . N . ., Mas nejaky ciel?
© Ako vidis svoje zlepsovanie sa v uceni © Mas nejaky cie
a vysledkoch? @ Si so sebou spokojny/d?
© Akt novu zruénost/vedomost si ziskal/a? @ Pomdaha ti nie¢o?
® Aky si zvolil/a postup na dosiahnutie @ Splnil si tlohu v time?
s o
ciela’ @ Mads vsetko, o potrebujes?
© Kedy b_ut;le:s so svojimi vysledkami @ Zaujalo ta nieco, ¢i ani nie?
spokojny/a?
. i . | ., @ Bude ti to na nie¢o?
© Co ti pomdaha zlepsSovat sa v uceni?
Si na seba hrdy/d?
©® Akd bola spoluprdca v time, akd bola © v/
tvoja uloha? @ Dostdvas a ddavas pomoc?
© V dom potrebujes z mojej strany © Potrebujes informdcie?
poméct?
© Co ta najviac zaujalo v tejto téme
a preco?
© Ako vies v Zivote vyuzit tuto
vedomost/zruénost?
© Co si na sebe vdzis, na 8o si
mimoriadne hrdy/4?
© Ako ti pomdhaju spoluZiaci, a ako
im ty pomdhas?
© Kde budes hladat dalsie informacie?
\§ J

A iné (Bednarik a kol., 2004)7.
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Priklady formulacii otazok na reflexiu v hodnotiacom kruhu:

Co?

Co si dnes objavil/a? Co ta prekvapilo? Co ta rozosmialo?
Co ta pobavilo? Co nové si sa dozvedel/a? Co si citil/a?
Co uzitoéné si sa dnes dozvedel/a? Za &o si dnes vdadny/d?

~

71

0 com?

O ¢om by si sa chcel dozvediet viac? Povedz mi tri situdcie, v ktorych
si dnes spolupracoval/a. Keby si mal/a vybrat jednu vec z dnesného
dna, ktoru by si mohol/a zaZit este raz, ktord by to bola?

Preco?

Vyber smajlika/dixit kartu, ktord vystihuje tvoj dnesny den a povedz
nam o nej nie¢o. Keby bol dnesny den rozprdvkovy, akou postavou
by si bol a prec¢o?

Ako?

.

Ak otdzku by si chcel poloZit ostatnym po dnesnom dni? Aky okamih
priatel'stva/spoluprdce, tolerancie (cnosti, ktord sa zavdadza
v danom roc¢niku) si dnes zaZil/a?

Priklady formulacii otazok vyucéujucim na sebahodnotenie Ziaka:

Co?

Co si sa dnes naudil/a? Co mbzes/checes/dokdzes (este) urobit?
Co tvoje sprdvanie/konanie spbsobi(ilo) mne/inym? (Dougkova,
Ciliakova, 2016)™. Co by si potreboval/a zmenit...?"

Na 8o sa checes viac zamerat? Co sa potrebujes edte naudit?
Co si potrebujes este docvisit? Co ti robi problémy v udeni sa?
Co by si mal/a urobit, aby si dostal/a lepsiu zndmku?

~

0 éom?

0 ¢om si rozmyslal/a v suvislosti s tymto pribehom?

V ¢om sa ti dnes v Skole darilo? V ¢om sa méZes este zlepsit?

Precéo?

Preco ta vyucujuci/a ohodnotil/a tak, ako ta ohodnotil/a?
Prec¢o nedopadla dobre moja praca?

Preco si nerespektoval/a pravidld sprdavania?

Preco povaZujes tuto ¢innost za zvladnutu? (toto ucivo za zvladnuté?)
Preco svoju prdcu takto hodnotis?

Ako?

Ako si to vysvetlujes? Aké informdcie potrebujes este ziskat?
Aké mds tuzby (ciele) vo svojom uceni sa?”

Ak niekto potreboval pomoc, ako si mu pomohol/a?
Aku pomoc si poskytol/a?
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Priklady formulacii otazok vyucujucim na rovesnicke hodnotenie: 72
s So vietko st d deli 2 Petrovh (tu? MéSete uviest ) WILIAM, Dylan — LEAHYOVA,
(o )y OIVSG QS e Sa[ QZVG ellz Vq rovno r‘eft?ra u OZIe e UVIIeS Siobhan. 2016. Zavddéni
priklady informdcii alebo myslienok, ktoré boli pre vds nové? formativniho hodnocent.

Praha: Edulab, 2016.
ISBN 978-80-906082-5-2.

0 ¢om? Pochybujete o spravnosti nie¢oho, ¢o ste v referdte poculi?
Prekvapilo vds nieco, poculi ste nie¢o tplne nové? Co to bolo? 73

STARY, Karel — LAUFKOVA,
Preco? Preco myslite, Ze je v referdte je mdlo novych informdcii? Veronika at al. 2016. Forma-
tivni hodnoceni ve vyuce.
Praha: Portdl, s.r.o., 2016.
Ako? Ako sa Peter pri referovani sprdval? Hovoril zrozumitelne? ISBN 978-80-26210016.
Ako Peter vysvetlil nezndme slovd? Ako dlho Peter hovoril?

Mohol byt referadt dlhsi, alebo, naopak, ¢asovo kratsi?

- J

Ak vyucujuci kladie otazky Ziakom a ti odpovedaju rychlo a spravne, resp.
podla oéakavania, ,pravdepodobne len plytvd ich ¢asom. Sprdavne odpovede
nie su ni¢im zaujimavé“ podobne ako vyucovanie, kde je formativne hodnote-
nie zaloZzené na tychto kritériach odpovedi (Wiliam a Leahyova, 2016, s. 78)72.
Naopak, ziak méa byt kreativny a slobodne mysliaci v odpovediach a v tvor-
be otazok v medziach dohodnutych pravidiel a kritérii, aj v oblasti slusného
spravania, zdvorilej a empatickej komunikacie. Slobodu a zodpovednost pri
hodnoteni podporuje bezpecéné prostredie a vzajomne reSpektujuci pristup
subjektov hodnotenia. Ziaci sa maju udit tvorit otazky na priklade vyudujuce-
ho aj v riadenych u¢ebnych ¢innostiach nielen na urovni porozumenia, ale na
vSetkych urovniach kognitivnej naro¢nosti, hlavne kritického myslenia. Maju
sa udit formulovat otazky strucéne, jasne, zrozumitelne, klast ich vo vhodne;j
chvili v nadvaznosti na uc¢ivo a kontext hodnotenia. Otazky podmienuju aj for-
mulacie hodnotiacich vyrokov.

2.5 Pravidla hodnotenia

Na formuldcie hodnotiacich vyrokov je rézne ndro¢né hladat, zostavovat
a vystizne pouzivat vhodné slovd, slovné spojenia a vety. Zdvisia od u¢ebnych
cielov, uloh a prostriedkov, ale najmd od Ziaka a situdcie, v ktorej sa nachda-
dza, ako je momentdlne schopny a ochotny ich kognitivne prijat, spracovat
a reagovat na obsah aj spésob ich podania. Preto tie isté vyroky mézu na réz-
nych Ziakov fungovat inak. Vyucujtci preto musi zodpovedne zvazovat, ¢o aj
ako v slovnom hodnoteni Ziaka komunikuje. Zaroven plati, Ze ak nemd dbékazy,
alebo su nepresvedcivé, s tvrdeniami o Ziakovi musi zaobchddzat nanajvys
zodpovedne a premyslene, aby sa nestali ,nevhodnymi“.

Slavik (podla Stary, Laufkova a kol., 2016)7® zd6raznil princip formativneho

hodnotenia — sprevadzanie Ziaka. Od vyucujuceho pozaduje, aby hodnotiace
sudy formuloval z pohFadu snahy Ziaka zlep$ovat svoj vykon.
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Priklady vhodnych formulacii hodnotiacich vyrokov:

Pri motivovani Ziaka k vy$3ej irovni vykonov pri hodnoteni je vhodné pouzivat:

motivacéné
vyroky

,Mds na to, tak sa pokus urobit preto viac.”

,Ty to zvlddnes, nevzddvaj to.”

,Nie si daleko od ciela, este chvilu a podari sa ti to!”
,Mds v sebe nie¢o vynimocné, bud' tym, kym sil”.
,MbzZes dosiahnut ¢okolvek, ak sam/a budes chciet'”

Pri konkretizovani ocenenia, uznania je pri hodnoteni vhodné pouzivat:

ocenujtice
vyroky

.Ked'si vysvetlovala pokus, postupovala si krok za krokom,
takZe som si ho vedela predstavit. ,Ocenujem, Ze si mal
tri r6zne riesenia tohto prikladu, tri postupy*.

,Tvojou ulohou bolo zhrnut text. To sa ti podarilo.”
(Kostalova, Mikova, Stang, 2008, s. 73)7“.

,Informdcie si spracoval/a prehladne, stru¢ne a putavo.”
,Podarilo sa ti zaujimavo vystihntt podstatu deja.”

,Vyborne, zodpovedal/a si vSetky otdzky, vystihol/a si
odpovedami riesSenie problému.”
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Priklady vhodnych slov do formulacii hodnotiacich vyrokov: 7%
/éinnostné napisal/a si, vyznacil/a si, vymenoval/a, opisal/a si A KOSTALOVA, H. ~ MIKQVA, |
, ) ) , §. - STANG, J. (2008). Skolni
slovesa z ciel'ov rozlisil/a si, vysvetlil/a si, zdévodnil/a si, argumento- hodnoceni zdkd a studentd
a zo zadani val/a si, uviedol/a si priklady, porovnal/a si, dokoncil/a se zaméfenim na slovni hod-
uéebnych tiloh si, zorganizoval/a si, vyjadril/a si, definoval/a si, noceni. Praha: Portal, 2008.
: : " . L . ISBN 978-80-7367-314-7.
zobrazil/a si, zostrojil/a si, vyriesil/a si a iné.
Prislovky sp6sobu uplne, skvele/o, hravo, lahko, samostatne, presne,
na oznacenie spolahlivo, rychlo, prehladne, iste, uhladne, pokojne,
kvality ich splnenia premyslene, detailne, podrobne, sprdvne, obsirne,
zaujimavo, vtipne, pomaly, nepresne, jednoducho,
nesamostatne, neisto, nespravne, neuplne, strucne,
napondhlo, nepozorne a iné.
Cinnostné slovesd videl/a som, poéul/a som, ochutnal/a som, ovoral/a
oznacujtice vnimané som, videli sme, po¢uli sme, vnimali sme, sledovali sme,
skutocnosti vsimli sme si a iné.
Slovesa v 2. osobe zvladas bez pomoci ucitela, zviddas s pomocou uditela,
jednotného cisla Ciastocne sa orientujes, dokdzZes sa orientovat zatial
este s pomocou, k prdci pristupujes zodpovedne/ciela-
vedome/s chutou, bolo by vhodné, aby si sa zameral/a,
sustredil/a na... a pod.
o J

)




Pri upozorfiovani Ziaka na chyby je pri hodnoteni vhodné pouzivat:
popisné ,Vidim, Ze na konci vety nie¢o chyba*“.
vyroky . . , . . -y
»,V matematike sa ti dari porozumiet novym uloham®.
,V anglictine si priebezne spracovadvas ulohy*
(Kostalova, Mikova, Stang, 2008, s. 52).
N\

Priklady nevhodnych slov a formulacii v hodnotiacich vyrokoch:

Ziak sa neusi pre vyudujliceho, ale pre seba, a preto pri hodnoteni je
nevhodné pouzivat:

osobné
emaocie

,Paci sa mi, ked'...."; ,Tesi ma tvoja snaha!“, ,Mdam radost, ked'
sa ti takto dari!; ,Mrzi ma, Ze si to takto urobil/al“; Cakal/a som
od teba viac!“; Takto nie, sklamal/a si ma!“; ,Toto sa mi nepadci!;
Som smutny/d, Ze sa takto sprdvas!‘; ,Hnevd ma, Ze...!I“ a iné.

Ziak je taky, aky je, treba to reSpektovat a preto je pri hodnoteni nevhodné pouzivat:

osobné
priviastky

si pekny/4, si Sikovny/d, si usilovny/d, si chdpavy/d, si po-
slusny/d, si nervdzny/a, si utiahnuty/d, si sebavedomy/d, si
mudry/a, si maly/d, si lenivy/d, si pohodIny/d, si nepozorny/d,
sinedésledny/d, ainé.

Ziak ma svoju dostojnost a hodnotu a preto je pri hodnoteni nevhodné pouzivat:

basnicke
prostriedky

,Kde sa podela tvoja snaZivost, ovldda ta lenivost!”; ,Tvoja odpo-
ved ani za deravy gros nestojil“; ,Ked' sa predvadzat, tak prvy,
ked pocitat, tak posledny!“; V diktdte je samd chyba, ucenie ti
asi chyba?“; ,Ked budes viac ¢itat, budes viacej vediet. A iné,
podobné vyroky.

Ziak si nema slovné hodnotenie spajat s klasifikaciu a preto je nevhodné pri

fnom pouzivat:

klasifikacné
stupne

Hodnotiace vyroky musia mat pre Ziaka presnt hodnotu a preto je nevhodné pouZivat:

prislovia
a porekadla

vyborny, velmi dobry, dobry, dostato¢ny, nedostatocny.

napr.: ,0pakovanie je matka mudrosti. Co sa v mladosti naudis,
v starobe akoby si nasiel. Ohybaj ma mamko, pokial som ja
Janko...”. Ako sa do hory vold, tak sa z hory ozyva” a iné.
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poniZujiice
slova

Hodnotenim by sa nemalo poniZovat osobnost a déstojnost a preto
je nevhodné pouzivat:

nevies, nepoznds, nedokdzZes, neschopny/d, nedokonaly/d,
nechdpes, nerozmyslas, nepocuvas, neucéis sa, nerozumies,
nezvlddas, nepozorny/d, nesikovny/d, nezodpovedny/d, ne-
rozhodny/d a iné.

Hodnotenim by sa nemal narusat vztah Ziaka k u¢eniu sa a preto
je nevhodné pouzivat:

slova podo- to asi nie je tvoja prdca, nevyzerd, Ze si to robil/a sam/a; ani
zrievania si sa do toho nepozrel; myslim, Ze si odpisoval/a; nehral si
férovo; Je to naozaj tvoja prdca?; takto to zvyéajne nevies; ¢o
sa stalo, Ze sa ti to podarilo; vies to aj lepSie, asi si sa nesna-
Zil/a a iné.
N\

2.6 Pravidla hodnotenia

Efektivne hodnotenie je kognitivne ndaroc¢nou ¢innostou, ktord zohladruje a in-
tegruje variabilitu vonkajsich a vnutornych podmienok a suvislosti, na ktoré
vyucujuci kompetentne reaguje a vedie k tomu aj svojich ziakov. Pre komplex-
né hodnotenie spolo¢ne zhromazduju dékazy o posunoch a vysledkoch zZiaka
v portfdliu. M6Ze ist o pracovné portfdlio ziaka, vyberové portfdlio z mnoZstva
prac Ziaka a portfélio dokumentujtice ucebné pokroky Ziaka. Portfdlio je vy-
znamnym podkladom aj pre slovné hodnotenie Ziaka na vysvedcéeni.

-

Elektronicka
Ziacka knizka

Sluzi na komunikaciu ohladom vyucby. Umoznuje sledovat
nielen aktivity Ziaka v Skole, ale aj posun v rozvoji jeho sp6-
sobilosti, takZze nemusia sa v nej zaznamenavat len vysled-
ky, ale aj proces, ako k nim Ziak dochadza. UZ na zaciatku
hodnotiaceho obdobia v nej méze byt uvedeny subor hodno-
tenych vzdelavacich standardov. Pri nich moze byt zazna-
menana cesta uéenia sa Ziaka. Ciele vzdelavania su formu-
lované v 2. osobe jednotného &isla, lebo hodnotenie ,patri®
konkrétnemu Ziakovi.

~

Pedagogicky
dennik

Zosit s kazdodennymi zapiskami vyucujucich v triede

o vynimodénych, nie beznych situaciach napredovania ziaka,
pripadne problémoch v spravani, ktoré sa uriho prejavili.
Nejde o zapisky u kazdého Ziaka na dennej baze, len toho,

¢o je vyznamné v rozvoji jeho spdsobilosti podla Standardov.

\ Komplexny systém hodnotenia v zakladnej $kole
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Portfélio Portfdlio je dolezitym podkladom komplexného hodnotenia
Ziaka v Skole. Umoznuje dlhodobejsie sledovat pokroky jeho
vzdelavacich vysledkov. M6Zu sa v nom nachadzat materialy
rozneho charakteru, ktoré Ziak vytvoril v uréitom obdobi
v procese ucenia sa. Portfélio Ziaka mozno zostavovat
v hmotnej aj elektronickej podobe.

Prinos pre zZiaka:

- umoznuje mu sledovat svoje pokroky, dosiahnuté
vysledky;

= nuti ho zamyslat sa nad svojimi vedomostami,
zruénostami;

- dava mu priestor na posudenie kvality svojej prace.

Prinos pre ucitela:

- umoznuje mu diagnostikovat a hodnotit silné
a slabé stranky Ziaka;

— dava priestor na porovnanie terajSich
a predchadzajucich vykonov;

- poskytuje mu oporu, dokazy pre rozne formy
hodnotenia.

Prinos pre zakonného zastupcu:
— ukaZe mu obraz procesu a vysledkov ucenia sa
jeho dietata;
- poskytuje mu porovnanie jeho terajsich
a predchadzajucich vykonov;
- ziska vedomie, Ze pokroky jeho dietata vo vzdelavani
su sledované.

Suéastou portfélia mozu byt:
— pracovné listy alebo ich fotodokumentacia;

- pisomné, vytvarné a pracovné produkty Ziaka;
- didaktické testy, pisomky, diktaty, slohové prace;
- zvukové zaznamy konverzacii a videa so ziakom;
- zaznamy z diagnostikovania ziaka;
— ainévysledky priebezného hodnotenia Ziaka.
Sebahodno- Ucenie
tiace listy MbZu sa tvorit pre jednotlivé vyudovacie predmety, udiva

alebo vyucovacie hodiny. Zaznamenava sa do nich dosiah-
nutie cielov, bodov, mifnikov. V primarnom vzdelavani sa
zaznamenavanie moZe diat emotikonmi alebo hodnotami
hviezdiciek, ked' ziak svoje milniky, proces uéenia sa, obsah
splnil.
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Socialne zruénosti

Tvori ich triedny kolektiv, ktory ich prispésobuje potrebam
triedy. M6Zu mat, napr. podobu rakety a planéty, pretoze
trieda, pre ktoru bol sebahodnotiaci list vytvoreny, sa volala
.Vesmir”. Kazdy Ziak mal zelenou farbou vyfarbit tie zruc-
nosti, ktoré patria medzi jeho silné stranky a darilo sa mu
ich realizovat aj vo vztahu k sebe, kamaratom, ale aj rodine.
Modrou farbou vyfarbil zru¢nosti, ktoré sa mu darilo apliko-
vat s problémami a podciarkol tie prejavy, na ktorych chce
v dalSom obdobi pracovat a zlepsSovat ich. Tymto sp6sobom
je mozné nastavit individualne ciele pre dalsie obdobie vzde-
lavania ziaka. Na zaver hodnotiaceho obdobia Ziaci dostava-
ju slovné vysvedcenie, ktoré obsahuje informaciu o silnych
strankach a rozvojovych moznostiach Ziaka, ocenenie jeho
uspechov, a tiez odporucania do dalsSej prace. Slovné vy-
svedc&enie tvoria triedne kolektivy spolu s vyucéujucimi, ktori
v danej triede ucia. Zaroven slovné vysvedcéenie obsahuje
sebahodnotenie Ziaka.
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Timovy pristup
v hodnoteni Ziaka

V skolach sa vytvaraju a pracuju timy pedagogickych
a odbornych zamestnancov podla legislativnych a etickych
pravidiel aj pracovnych zmluv. Timy odbornikov mézu
byt v skole viaceré, rézne zamerané. Suéastou timov
profesionalov v inkluzivhom vzdelavani v sSkoldach su
ucitelia, pedagogicki asistenti, psychologovia, Specialni
pedagogovia, socialni pedagogovia, logopédi, a liecebni
pedagogovia a socialni pracovnici. 0Odborni pomoc
a starostlivost poskytuju Ziakom podla aktudlnej irovne
svojho osobnostného rozvoja a potrieb v spolupraci
so zakonnymi zastupcami a v stlade s edukaénymi
programami deti. VSetci odbornici v Skole maju spolocnu
profesijnu kulturu, ale rozdielnu profesijnu kvalifikaciu,
kompetencie a ¢innosti aj pri hodnoteni. V ramci
hodnotenia maji poskytovat dvojakt spiitni véiizbu -
svojim Ziakom aj kolegom.
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Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci, ktori pracuju so Ziakom
v Skole, maju Ziakovi poskytovat komplexnu spatnu v ramci priebezného
aj celkového hodnotenia s vyraznym podielom formativneho hodnotenia
a vlastného sebahodnotenia Ziaka. Hodnotenie ziaka, ako objektu hodno-
tenia, ma vychadzat z odborného posudenia kognitivnych, nonkognitivnych
a metakognitivnych aspektov uéenia sa, motivacie (postoje, presvedcenia,
emocie) aj spravania ziaka. Tato spatna vazba sa moze zZiakovi a zakonnému
zastupcami poskytovat formou konzultacii (U¢iace sa Slovensko, 2017)75.

4 N\

Timové porady Vzajomna spatna vazba kolegov umoznuje priebezne pre-

k hodnoteniu hodnocovat dohodnuté pravidla, kritéria, spésoby, formula-

v Skole cie a podklady v ramci systému komplexného hodnotenia
v Skole a adaptovat ich na vzdelavacie potreby ziakov. Tento
proces ma byt délezitou sucastou sebahodnotenia skoly
(UcCiace sa Slovensko, 2017). Timové porady mozu prebiehat
aj z hladiska priebezného alebo celkového hodnotenia jed-
notlivych ziakov alebo skupin Ziakov.

- J

Kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec skoly ma mat prilezitost vyuZzit
silné stranky svojej osobnosti a profesionality v ramci vytvarania, prehodno-
covania a aktualizovania komplexného systému hodnotenia v Skole. To je za-
ruka, Ze Ulohy a éinnosti zvladne kvalitne. V tomto procese je nutné zladovat
vekovl a nazorovu rozdielnost, profesijné sposobilosti zamestnancov, ich
vzdelanie a zaujem o vlastny rozvoj, invenénost aj konzervativnost. DblezZity
je profesijny rozvoj zamestnancov aj v tejto oblasti. Dostupnou mozZnostou
priamo na Skolach je aktualizacné vzdelavanie.

4 I
Aktualizacné V ramci aktualizaéného vzdelavania si m6zu pedagogicki
vzdeldvanie zamestnanci a odborni zamestnanci udrziavat alebo obno-

v oblasti vovat profesijné sposobilosti potrebné na vykon pracovne;j
hodnotenia ¢innosti; ziskat nové vedomosti a zruénosti v konkrétne;j
oblasti pracovnej ¢innosti (zakon 138/2019 Z. 2.), tzn.
aj v oblasti hodnotenia Ziakov.

- J
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Uciace sa Slovensko (online).
Bratislava: Ministerstvo $kolst-
va, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky, 2017.
Dostupné na: https://www.min-
edu.sk/data/files/7532 uciace-
sa-slovensko2017.pdf.
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Zdkon ¢. 138/2019 o peda
gogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnan-
coch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (online).
https://www.slov-lex.sk/

pravne-predpisy/SK/
Z7/2019/138/20220901.html
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Diagnostikovanie
ako vychodisko
hodnotenia

Diagnostikovanie Ziaka chapané ako vychodisko jeho
spravodlivéeho hodnotenia ma vyhody. Pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec nim ziskava poznatky
o procese a vysledkoch vychovy a vzdelavania Ziaka.

Na ich zaklade méze pravdivejsie a spravodlivejsie Ziaka
hodnotit, lebo ma podklady a dékazy, Ze aktudlne dosahuje
urcita aroven vzdelavacich cielov, a Ze ma isty potencidl
napredovat na svojej vzdeldvacej ceste. Ziak potom
méZe presnejsie rozumiet tomu, ako sa mu dari, véom je
vynimoény, na éo sa ma viac zamerat ap. Diagnostikovanie
a hodnotenie Ziaka je uizko prepojené s autodiagnostikou
a sebahodnotenim pedagogického alebo odborného
zamestnanca. UmozZiiuje napr. poznat Specifika viastného
pedagogického alebo odborného pésobenia, viastnu
individualitu a jej zdroje a odhalovat neadekvdtne pristupy
k Ziakom aj cesty k zlepsovaniu sa v tejto oblasti.
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4.1 Vztah hodnotenia
a diagnostikovania

Hodnotenie vo vzdelavani upravila novela sSkolského zakona 6. 415/20217".
Hodnotenie ako sucast aj vysledok diagnostikovania explicitne neriesSi. Ten-
to vztah naznacuje opytovacie zameno ,ako“ v § 55 (ods. 7 a 1 tejto novely)
konkrétne, ze ,slovné hodnotenie je hodnotiaci opis toho, ako Ziak plnil ciele
vzdeldavania vo vyué¢ovacom predmete” a to ,priebezne pocas skolského roka
a stihrnne na vysvedcéeni za prvy polrok a druhy polrok skolského roka“. Pe-
dagogicky a odborny zamestnanec ma povinnost (§ 4, ods. 1, pism. g, zako-
na ¢. 138/20197%) ,objektivne hodnotit vychovu a vzdeldvanie dietata, Ziaka
a posluchaca“. Tym, Ze diagnostikuje, pIni tuto povinnost, lebo ziskava pod-
klady pre spravodlivy hodnotiaci opis.

Spravodlivé hodnotenie je zalozené na principoch objektivnosti, rovnoprav-
nosti a nestrannosti. Spravodlivé individualizované hodnotenie v Skolach
a Skolskych zariadeniach pozaduje princip (uvedeny v § 3, pism. ¢, zakona
6. 245/20087%) ,rovnoprdvnosti pristupu k vychove a vzdeldvaniu so zohlad-
nenim vychovno-vzdeldvacich potrieb jednotlivca a jeho spoluzodpoved-
nosti za svoje vzdeldvanie“. Sebahodnotenie dietata, Ziaka, posluchac¢a ma
byt délezitou sucastou spravodlivého hodnotenia, ktoré vychadza z vysled-
kov diagnostikovania. Pre hodnotenie poskytuje informacie o jeho vychov-
no-vzdelavacich potrebach, dispoziciach aj potencialitach v zmysle tézy: ,ak
objektivne nepozndm, nemé6zZzem spravodlivo hodnotit*.

Diagnostikovanie vo vzdelavani je proces profesionalne uskutoériovanych
poznavacich éinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamest-
nancov zameranych na dieta, zamestnancov, edukacny proces, skolu &i
Skolské zariadenie. Jeho cielom je poznat, analyzovat a hodnotit aktualny
stav alebo Urovne rozvoja predmetu diagnostikovania (Kasacova, Cabano-
va, 20118%. Uskutocéniuje sa s konkrétnym umyslom mozno aj bez neho, ale
vzdy ma odhalovat pravdivé skutoénosti, ma poskytovat vecné a nestranné
(objektivne) poznatky na zaklade skusenosti z viacerych druhov diagnos-
tickych ¢innosti. Jeho proces a vysledky musia byt spravodlivé (nezaujaté,
oddvodnené, nefalSované), reSpektujuce prava, legislativu a etiku.

Proces diagnostikovania je systematicka a dynamicka ¢innost, v ktorej si pe-
dagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci odpovedajlu na otazky: ,Preco,
¢o a ako diagnostikujem? Ako zistené informdcie vyuzijem?“ Proces diag-
nostikovania usmernuju principy: ziskavanie komplexnych informacii vyuzi-
tim ¢o najSirsej palety metdd s prispenim viacerych odbornikov; zistovanie
vynimocénosti (nie chyb a problémov) u zZiakov pri plneni cielov vzdelavania;
zapajanie deti, ziakov do diagnostikovania sebapoznavanim a autondémnym
sebahodnotenim; systematické dokumentovanie ziskanych informacii a pro-
duktov Ziaka v tzv. portféliu; diagnostikovanie a informovanie o jeho vysled-
koch aj elektronickou formou (Gavora, 20118%).
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Zdkon ¢. 415/2021 Z. z.
Zdkon, ktorym sa meni

a dopliia zdkon 6. 245/2008
Z. z. 0 vychove a vzdeldvani
(Skolsky zdkon) a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a dopliajii
niektoré zdkony. (online).
https://www.zakonypreludi.sk/
22/2021-415.
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Zdkon ¢. 138/2019 o peda-
gogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niek-
torych zdkonov (online).
https://www.slov-lex.sk/
pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/
138/20220901.html.
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Zdkon ¢. 245/2008 Z. z.

o0 vychove a vzdeldvani
(Skolsky zdkon) a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov
(online). https://www.slov-lex.

sk/pravne-predpisy/SK/
Z7/2008/245/20180315.
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KASACOVA, B. -
CABANOVA, M. 2011.
Pedagogickd diagnostika.
Tedria a metddy v elementdr-
nej edukdcii. Banska Bystrica:
Pedagogicka fakulta UMB.
ISBN 978-80-557-0328-2.
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GAVORA, P. 2011. Zakladné
otazky pedagogickej diagnos-
tiky v aplikacii na primame
vzdelavanie. In: Pedagogickd
diagnostika v primdrnom
vzdeldvani. Bratislava:

SPN — Mladé letd s. r. 0.
ISBN 978-80-10-02053-9.

s. 9-25.
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Vysledky diagnostikovania su d6kazmi podlozené informacie o stave alebo 82
urovni rozvoja predmetu diagnostikovania. Tvoria zaklad priebezného o

, , v . , v Zdkon ¢. 415/2021 Z. z.
a suhrnneho hodnotenia ziaka. Poskytuju nevyhnutné mnozstvo podkladov Zakon, Kiorym sa men
k hodnoteniu, ako ziak plInil ciele vzdelavania vo vyuéovacom predmete. a doplfia zdkon 6. 245/2008
Tiez st prostriedkom plnenia povinnosti(§ 4, ods. 1, pism. m, zakon 6. 138 /201 9%) fsk;;’k;yzcglfg,‘:’)‘;‘fﬁgr‘;‘;”’
Lpravidelne informovat dieta, Ziaka a zdkonného zdstupcu o priebehu a vy- a doplneni niektorych zdkonov
sledkoch vychovy a vzdeldavania“. Zdovodnuju hodnotiace vyroky, tvrdenia V’Z(':e'?,"neskﬂfg"?hpfjdplifox

. , , v . P a ktorym sa menia a dopliiaju

pedagqglc’keho zamestnanca a odborného zgmestn_anca 0 Z’IaKQVI, o ktgr‘ych niektoré zdkony. (online)
pre objektivne podklady nemozno pochybovat, resp. je mozné o nich viest kon- https://www.zakonypreludi.sk/
Struktivnu diskusiu v zaujme zlep$enia zisteného stavu. 22202145,

4.2 Diagnostikovanie Ziaka
vo vyuchbe

Diagnostikovanie Ziaka vo vyucbe povazujeme pri mnozstve profesijnych
kompetencii a ¢innosti pedagogickych a odbornych zamestnancov v Skolach
a Skolskych zariadeniach za cestu k efektivnej praci smerujucej k spravodli-
vému hodnoteniu. Zjednodusene povedané, ,ked' vyucujem, zarovern diagnos-
tikujem a hodnotim.” Pri hodnoteni plnenia cielov vzdelavania vo vyuc¢ovacom
predmete ide najméa o poznavanie, analyzovanie, hodnotenie a dokumentova-
nie nielen vysledkov, ale hlavne ucebnych dispozicii a potencialit konkrétne-
ho Ziaka v oblasti jeho pristupov a postupov v procese ucenia sa pri pouziti
urditych vyucovacich metdd, stratégii, foriem a pomdcok pri dosahovani roz-
nych urovni vzdelavacich cielov.

Zameranie na ciele vzdelavania, konkrétne, ako ich Ziak pInil vo vyucova-
com predmete, znamena, nehodnotit plnenie kazdého ciela u kazdého Ziaka.
V ramci ¢asovej dotacie vyucby predmetu je to nemozné. Ide o zameranie
sa na zZiaka, ktory v u¢eni sa preukazuje vynimocné (svojske, zvlastne) spo-
sobilosti, originalne rieSenia a postupy uloh na Urovni svojho osobného ma-
xima pri plneni vybranych cielov. Tie treba diagnostikovat a zaznamenavat,
aby obraz toho, ako ziak plnil ciele vzdelavania vo vyu¢ovacom predmete,
preukazoval jeho osobitl uspesnost (nie nedostatky, chyby) na réznych
urovniach ich dosiahnutia. Takto zamerané hodnotenie by mali pedagogicki
a odborni zamestnanci pouzivat podla svojich kompetencii.

Zameranie na ziaka v diagnostikovani vo vyu¢be znamena identifikovanie
pokrokov a zmien v jeho uceni sa pri dosahovani cielov vzdelavania. Tieto sa
porovnavaju v ramci osobnej vzdelavacej cesty Ziaka, nie s rozvojom spolu-
Ziakov a rovesnikov. Ide o individualizované diagnostikovanie v podmienkach
vyucby, hlavne v triede pocas skupinovych foriem vyucby. V diagnostikovani
sa sleduju aj sposoby spoluprace a komunikacie pri skupinovom rieseni tloh
a problémov i zmeny spravania ziaka. Pedagogicky zamestnanec a odbor-
ny zamestnanec vhodnymi metédami dlhodobo poznava, analyzuje a hodnoti
hlavne vynimocné a produktivne sposobilosti Ziaka, nie nespravne odpovede,
vykony aj chyby, ktorych sa vo vyucbe dopustil.
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Ziak je osobnost autondmna a hodnotna, ktort ani pri diagnostikovani, ani
pri hodnoteni nemozno podcenovat a zaroven precenovat. Pedagogicki a od-
borni zamestnanci by sa preto mali zaujimat o jeho spatnu vazbu na vysledky
diagnostikovania a hodnotenia, ,ako to vidi, hodnoti samotny Ziak“. Treba ho
k tomu postupne vychovavat, aby sluSnym a rozvaznym spésobom komuni-
koval svoje myslienky, nielen to ob¢as od neho chciet. Ak s komunikovanim
svojich myslienok nema patriéné skusenosti, tak méze byt neuvazene a bez-
ohladne uprimny. Pedagogicky a odborny zamestnanec ma byt prikladom
poskytovania spatnej vazby. Ak si k Ziakovi dovoli to, ¢o nie je v sulade s hu-
manistickymi a demokratickymi principmi, Ziak moze tiez prelomit zdbrany.

Podpora ziaka a pomoc na zaklade diagnostikovania je prinosom tohto pro-
cesu podobne ako pravidelné a dlhodobé ziskavanie podkladov pre objektiv-
ne zdoévodnenia priebezného a suhrnného hodnotenia Ziaka, ktorému rozu-
mie tak on, ako i jeho zakonni zastupcovia. Mali by smerovat aj na pomoc,
nielen na preverenie, zhodnotenie toho, ¢oho je sposobily, ako to vie, dokaze
urobit alebo prejavit. Pomoc Ziakovi na zaklade diagnostikovania znamena,
Ze pedagogicky a odborny zamestnanec analyzuje uéebné situacie, v ktorych
Ziak potrebuje réznu uroven pomoci a navrhuje, planuje, ako mu ju poskytne
hlavne v procese vzajomného ucenia sa ziakov, lebo individualny pristup je
pri poGtoch Ziakov v triedach zvycajne limitovany.

4.3 Kompetentnost
pri diagnostikovani Ziaka

Kompetentnost pri diagnostikovani znamena poznavat, analyzovat a hodno-
tit to, ¢o mi zakon ako pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamest-
nancovikladie za povinnost pre spravodlivé hodnotenie a objektivne informo-
vanie (§ 55, zakon ¢. 415/2021 a § 4, zakon ¢. 138/2019%%). Inak povedané,
nemozeme diagnostikovat to, ¢o neu¢ime a nehodnotime, o éom neméZzeme
informovat, lebo by sme mohli neodborne zasahovat do profesijnych kompe-
tencii iného kolegu. Aj tu plati, drzat sa svojich kvalifikacnych predpokladov
a zmluvne dohodnutych pracovnych povinnosti a ¢innosti, a preto nemoéze-
me pouZivat techniky, metodiky a metddy diagnostikovania, na ktoré nemame
kompetencie, lebo tieto maju ini odbornici v time.

Timova spolupraca pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnan-
cov v Skolach a skolskych zariadeniach pomaha nielen Ziakom, ale aj im sa-
mym, ako profesionalom. Cinnosti diagnostikovania Ziakov s réznorodym po-
tencialom a rozmanitymi vychovno-vzdelavacimi potrebami si m6zu rozdelit
podla svojich profesijnych kompetencii. DlIhodobé Specializovanie sa v diag-
nostike je zarukou expertného vykonu prace. Preto v diagnostikovani zZiakov
Skolam a Skolskym zariadeniam pomahaju centra poradenstva a prevencie
(podla vyhlasky ¢. 24,/20228%). RozSiruju, rozliSuju a spresnuju diagnostické
informacie o ziakovi aj vo vztahu k podpornych opatreniam, ktoré pomézu
zabezpecdit, aby Uuspesne plnil ciele vzdelavania.
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Zdkon €. 415/2021 Z. z.
Zdkon, ktorym sa meni

a doplfia zdkon &. 245/2008
Z. z. 0 vychove a vzdeldvani
(8kolsky zdkon) a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a dopliaju
niektoré zdkony. (online).
https://www.zakonypreludi.sk/
22/2021-415.
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Whldska ¢. 24/2022 Z. z.

0 zariadeniach poradenstva
a prevencie (online).
https://www.zakonypreludi.sk/
22/2022-24.
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Zdkon ¢. 138/2019 o peda-
gogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niek-
torych zdkonov (online).
https://www.slov-lex.sk/
pravne-predpisy/SK/
ZZ7/2019/138/20220901.html
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Pokyn ministra ¢. 39/2017,
ktorym sa vyddvaju profesijné
Standardy pre jednotlivé
kategdrie a podkategdrie
pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov
$kol a Skolskych zariadeni
(online). https://www.minedu.
skivnutorne-rezortne-predpi-

sy-vydane-v-roku-2017/.
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Diagnosticka éinnost v $kolach a $kolskych zariadeniach mimo zariadenia
poradenstva a prevencie je povinnostou Skolského Specialneho pedagdga
(§ 21), Skolského psycholdga (§ 24), Skolského logopéda (§ 26a), liecebného
pedagdga aj socialneho pedagdga (§ 27). V zariadeniach poradenstva a pre-
vencie vykonavaju diagnosticku ¢innost psycholog (§ 24) Specialny pedagog,
terénny Specialny pedagog (§ 25), kariérovy poradca (§ 26), logopéd (§ 26 a),
lieGebny pedagdg a socialny pedagdg (§ 27, zakona 138,/20198%). Uditel ma
Jidentifikovat vyvinové a individudlne charakteristiky Ziaka, psychologické
a socidlne faktory jeho ucenia sa a sociokulturny kontext jeho vyvinu“ (pokyn
ministra 39/2017%%) vhodnymi metddami.

Diagnostické metody okrem informacii, ako Ziak pIni ciele vzdelavania vo
vyucéovacom procese, poskytuju informacie, aké prekazky pritom prekona-
va, aké pristupy, metddy a stratégie mu pomahaju a, naopak, ¢o jeho uéenie
komplikuje a robi naroénym. Ide o metddy pouzitelné najma v procese vy-
ucby, akymi su pozorovanie, rozhovor, orientacné skusky a testy vedomosti
a zrucénosti, analyza pisomnych, materidlnych, vytvarnych produktov (Gavo-
ra, 2011%%). Maju potencial diagnostikovat ziaka v beznych podmienkach vy-
ucby a osobou, ktora je ziakovi znama, lebo ma s nou skusenosti. Vtedy ma
Ziak uspokojenu potrebu istoty a bezpecia, 6o vytvara podmienky, aby naplno
preukazal autentické spbsobilosti a potencial.

Problémy s objektivitou diagnostikovania a hodnotenia mézu vyplyvat zo
subjektivnych psychickych prekazok pedagogického zamestnanca a odbor-
ného zamestnanca, napr. prvy dojem, predsudky, sympatie a antipatie; nekri-
tické myslenie, povahové vlastnosti, nalada, stres, choroba ¢i unava. Peda-
gogicky a odborny zamestnanec moze tiez viac ¢i menej vedome robit chyby
v diagnostikovani, ked napr. vyslovuje hodnotiace sudy bez poznania pri¢in
a suvislosti; ked' sa jednostranne zaujima o urcité sposobilosti; ked' Ziakov
porovnava, zoraduje ich podla vysledkov od najlepSich po najhorsie; ked ne-
zohladnuje Specifika potrieb ziaka; ked mu neposkytuje prilezitosti a pomoc,
ktoré by mu umoznili preukazat jeho vynimocéné schopnosti a talent ap.

4.4 Diagnostickeé podklady
k hodnoteniu Ziaka

Portfdlio produktov z diagnostikovania ziaka vo vzdelavani je jednou z moz-
nosti, ako dokumentovat a preukazovat vynimocnost a talent Ziaka. Takyto
koncept jeho dlhodobého funkéného diagnostikovania v Skole ¢i Skolskom
zariadeni mo6ze ulahdit Ziakovi rozhodovanie sa v u¢ebnych a zaujmovych
¢innostiach aj profesijnej orientacii. Portfélio obsahuje pisomné, materialne
a vytvarné produkty Ziaka. Reprezentuju jeho vedomosti, zru¢nosti, zaujmy
a talent. ,Portfdlio umoznuje vidiet Ziaka komplexne a zachytit ho vyvinovo*
(Gavora, 2011, s. 19)%8. Dokladuje postupnost zmien v uceni sa Ziaka pri pl-
neni cielov vzdelavania, ktoré si navzajom porovnatelné len unho samého.
Sucastou portfolia moézu byt aj listy Ziaka.
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Listy Ziaka obsahuju zaznamy z pozorovania a hodnotiaci opis toho, ako ziak 89

priebezne a postupne plnil ciele vzdelavania vo vyu¢ovacom predmete. Na ich o
, v . . , . , , HENDL, J., 2012. Kvalitativni

zaklade mozno premysliet systematizovany objektivny obsah slovného hodno- vyskum. Praha: Portal.

tenia a informovat zZiaka a jeho zdkonnych zastupcov o procese a vysledkoch ISBN 978-80-262-0219-6
vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho tykaju. M6ze siich viest kazdy pedagogicky

a odborny zamestnanec zvlast, alebo v timovej spolupréaci. Zapisovat by sa do

nich mali hlavne prekvapivé, vynimocné zistenia o ziakovi, t. j. ,situaéné zdpis-

ky“. Pre naroc¢nost prace aj vysoky pocet Ziakov v triedach nemozu hodnotite-

lia pisat kazdy den o kazdom Ziakovi. Ide hlavne o opis takych znakov ucenia

sa Ziaka, ktoré su typické len prenho a nikoho iného.

4.5 Diagnostikovanie ako sticéast
akéného skumania

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec méze systematicky reflek-
tovat svoju prdcu, zlepsovat ucenie sa Ziakov a svoje profesijné spésobilosti aj
prostrednictvom akéného skumania. Jeho sucastou je diagnostikovanie, kto-
rym odhaluje vychodiskovy stav aj stav po uskuto¢neni zmeny podla premysle-
ného uc¢ebného planu alebo Specifického rozvojového programu. Diagnostiko-
vanie zdaroven zachytdva vplyv systematickej a profesiondlne odvedenej prdce
so Ziakom alebo skupinou Ziakov v Skolskom prostred;.

Akcéné skumanie, kvazi akény vyskum, oznacovany aj ako kritické prakticke
skumanie, je zamerané na zlepSovanie a pozitivne ovplyvinovanie vychovno-
vzdelavacej praxe, teda na okamzité, spatné vyuzitie jeho vysledkov. M6zu ho
vykonavat pedagogicki aj odborni zamestnanci priamo vo svojej praci. Hend|
(2012)%° oznadil akény vyskum ako cyklicky sa opakujuci, interaktivny a re-
flexivny proces, v ktorom sa viac pracuje so slovami ako s ¢islami, a v kto-
rom dochadza ku kritickému poznavaniu, posudzovaniu a prehodnocovaniu
procesov a vysledkov vlastného profesijného pdsobenia. Akény vyskum sa
povazuje tiez za formu spoluprace s inymi kolegami s cielom spoloc¢ne riesit
problémy a prijimat rozhodnutia.

Proces skitmania je zaloZzeny na uceni sa aktérov a zmenach, ktoré na jeho
zaklade prijmu. Zakladna struktura akéného vyskumného cyklu ma zvycaj-
ne pat faz: identifikovanie problému; Studium literatury ¢&i existujucich vy-
skumov, prip. poradenie sa s kolegami o danom pedagogickom probléme;
konanie na zaklade zhromazdenych dokazov; zamyslenie sa, ¢o sa podarilo;
navrhnutie a realizovanie rieseni problému. Pri skvalithovani hodnotenia
Ziakov moze ucitel'v ramci akéného vyskumu diagnostikovat, ¢o je efektivne
a ¢o nie, resp. do akej miery, a na zaklade toho vykonat zmeny. Jednou zo
zmien mo6zZe byt posilfovanie pozicie ziaka v samostatnej hodnotiacej ¢in-
nosti aj v spolupraci pri uplatiiovani novych postupov.

Urcenie problému nebyva v pedagogickej a odbornej praci zlozité. Pedago-
gického alebo odborného zamestnanca obvykle trapi problém, ktory potre-
buje vyriesit, alebo potrebuje nieco konkrétne zlepsit ¢i dokonca uplne zme-
nit, napr. zauzZivané hodnotenie Ziakov dostato¢ne nemotivuje k dosahovaniu
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lepSich vysledkov, beru ho ako samozrejmost, nezda sa im byt spravodlivé, 90

pripadne nema dostato¢nu vypovednu hodnotu. Z toho vyvstavaju viaceré o
, Av , . L, . o , . L. “. HENDL, J., 2012. Kvalitativni

otazky: ,Ako mbzem tuto situdciu zmenit? Aké hodnotenie by mojich Ziakov vyskum. Praha: Portal.

lepsie motivovalo k ueniu sa? Aké hodnotenie je viac &i menej efektivne? Co ISBN 978-80-262-0219-6
si o tom myslia ziaci?“ A dalSie otazky, ktoré problém a cesty (postupy, meto-
dy) k jeho rieSeniu spresnuju.

Riesenie problému sa zacina diagnostikovanim vychodiskového stavu toho,
¢o bude pedagogicky alebo odborny zamestnanec pozitivne a systematicky
ovplyviovat premyslenymi profesijnymi ¢innostami. Potom realizuje uéenie
podla pripraveného planu alebo Specifického rozvojového programu, ktoré
zabezpedi, Ze sa vychodiskovy stav, napr. v oblasti U¢innosti hodnotenia, u Zia-
kov zmeni a posunie sa na kvalitativne vySsiu uroven. V tomto procese moze
vyskumnik ziskavat mnoho skusenosti, napr. ako sa Ziaci spravaju, ¢o komuni-
kuju, ako spolupracuju, ako reaguju ap. Ide o ziskavanie informacii o Ziakoch
v procese ovplyviovania ich schopnosti, spravania, komunikacie ap. Aj tieto je
dolezité zaznamenavat a dokumentovat.

Overenie Gcinnosti rieSenia problému prebieha zvyc¢ajne rovnako ako diag-
nostikovanie vychodiskového stavu vyuzivanim relevantnych metéd a postu-
pov. Vyskumnik zistuje, ¢i a aké zmeny u Ziakov alebo unho samého nastali
realizovanim pripraveného u¢ebného planu alebo Specifického rozvojového
programu v porovnani s vysledkami diagnostikovania vychodiskového stavu.
Tieto zistenia mu pomo6zu interpretovat aj zaznamenané a zdokumentované
skusenosti z procesu riesenia problému. Pri celom tomto procese mozu byt
napomocni tzv. kriticki priatelia, napr. kolegovia, ktori nepracuju v rovnake;j
Skole ako vyskumnik. Cielom je, aby ziskal nezaujaty postoj k zisteniam a mo-
hol lepsSie porozumiet skuto¢nostiam, ktoré si pripadne neuvedomil alebo ne-
vSimol (Salem - Klimaszewska, 2021%).

Navrhnutie rieSeni problému mo6ze byt tieZz spojené s konzultovanim, napr.
s kolegami zo Skoly, odbornikmi z externého prostredia a zakonnymi zastup-
cami. Navrhy na dalSie rieSenia problému by v prvom rade mali vychadzat
z procesu a vysledkov akéného skiumania. Maju sa formulovat hlavne pre
aplikaciu v procese vyucby Ziakov, s ktorymi sa realizoval pripraveny u¢ebny
plan alebo Specificky rozvojovy program, aj pre skvalitnenie profesionalnej
prace pedagogického alebo odborného zamestnanca, ktory v rieSeni prob-
[ému pdsobil aj v roli vyskumnika. Navrhy mozu tiez obsahovat odporucania
na pokracovanie aj Upravy akéného skimania v jeho buducich aplikaciach,
a v podmienkach, v ktorych vyskumnik pracuje.

Inovacie skimania aj v ramci diagnostikovania a hodnotenia v skole mézu
pedagogicki a odborni zamestnanci uskuto¢novat nielen na zaklade kazdo-
dennych praktickych skusenosti, ale aj podla vedecky uznavanych postupov
a pravidiel vyskumu. To samozrejme vyZaduje hibkové Stadium tychto proce-
dur. Aj akény vyskum ma svoju vedecku vaznost a postupnost a nemozno ho
zjednodusovat. Preto opis akéného skimania na tomto mieste nevyjadruje
tuto vyskumnu stratégiu. Je z nej aplikované to, o mozno pouzivat v ramci
kritického skimania vo vlastnej pedagogickej alebo odbornej praci v pro-
spech uspesného ucenia sa a osobnostného napredovania ziakov, a zaroven
v ramci ich spravodlivého a etického hodnotenia.
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Zaver

Komplexné hodnotenie zvySuje spolahlivost, spravodlivost a individualne
ucinky hodnotenia Ziaka. Kritické a cielené pouzivanie vSetkych typov, fo-
riem a didaktickych sucasti hodnotenia Ziaka ma byt interaktivne a spajat
trojuholnik vyucujuci — Ziak — zdakonny zdstupca. Komplexné hodnotenie
v Skolach by sa malo podporovat rozvijanim kompetencii vyucujucich v pri-
prave na profesiu aj v dalSom profesijnom rozvoji. Spojené je s ué¢enim sa
kompetencii, ktoré vyucujucim pomdzu zhromazdovat dékazy, analyzovat
ainterpretovat udaje. Tento proces nasledne umozni pochopit vysledky hod-
notenia a aplikovat vhodné podporné opatrenia. Vysledky vzdelavania Zia-
kov ale nemdzu byt kritériom hodnotenia vyucujucich. M6ze to deformovat
spravodlivé a objektivne hodnotenie. Vysledky vzdelavania Ziakov ovplyv-
Auju rozmanité faktory, nielen hodnotiaca praca vyucéujucich. Hodnotenie
zodpovednosti a kvality prace vyucujucich ma byt postavené na procesu-
alnej a formativnej stranke hodnotenia ako integrativnej zlozky vyucby. Ak
by vyudujuci boli odmenovani, napr. za vysledky Ziakov v celonarodnom tes-
tovani, je riziko, Ze ich budu udit pre uspechy v teste a podcenia celostny
osobnostny rozvoj Ziakov. O¢akava sa, Ze Skola ma v autoevalvacnej stra-
tégii zahrnuté kritéria hodnotenia vyudéujucich v oblasti efektivneho hod-
notenia ziakov, ako sudéasti kvalitnej vyucby. Vyznamnym posudzovatelom
hodnotenia vyucujucim su zakonni zastupcovia Ziakov. Mali by byt sucastou
hodnotiaceho procesu v kontaktnych informacénych a poradenskych aktivi-
tach, aj ako participanti v elektronickom hodnotiacom systéme Skoly.
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