Ucenie
respektujuce
rozmanitost’

Sprievodca k tvorbe inkluzivnej praxe




Financované . = " E MINISTERSTVO .
H Eurépskou tniou PLAN LOBNOVY_, i{ﬁg;v:k\:"ri&zngu Y NIVAM

NextGenarationEU SLOVEMNSKE] REPUBLIKY | wesoe Y (HERITOT YZDELMOUHIA A WRADEZS

UCENIE RESPEKTUJUCE ROZMANITOST

Sprievodca k tvorbe inkluzivnej praxe

Katarina Vancikova



OBSAH

UVOD ..ttt b e s bt s ae e et e bt e bt e e bt e s a et eab e et e e bt e bt e eb et eRe e ea et et e et e e e he e e heesab e e re e be e reens 6
1. INKLUZIA V KONTEXTE VZDELAVANIA — HODNOTY A PRINCIPY .....oeouiuirireiieeieie et 8
o Vo T I oY1 <A o L SRS 8
JEAINEENOST @ UCTA ..uvieenieieieiieie ettt sttt ettt a e bt s b e st et et et et e st eneenesbesbesbentens 9
D01 T = T I o] 1Yo Y =T Vo 1 TSR 11
ROVNOST @ TESPEKE ..ttt ettt ettt e e e e eae e be e be e beeeteesteeeaeseaseenreebeesseestsesaneens 11
SEArOSTIVOSE @ POAPOIA...eccuiiiericrecteecteectee ettt ettt e e e et e eer e e bt e s teeeteeeaeeeaeeebeebeestessbesshbeebeenbeenseennes 12
ROZMANITOSE @ MPATIA.....eeiiiiiiciecie ettt et e s s e st e et e e be e bse b aesbeesseestasnsaashaesabannseans 12
SOlAArita @ SUAIZNOST ... .oueeieie ettt ettt s b et e s b e st e ke s e et esbesae e s bashe et e saeeneas 13
KOMUNIta @ PArtiCiPACIA . ueeee ittt e e e data e e e seata e e e e baee s e s beeeessstaeeesnteeeesnnes 13
2. AKE ROZDIELY MEDZI ZIAKMI SU PRI PROJEKTOVANT UCENIA PODSTATNE? .....ccocvuivreirierieneenes 16
PRIPIAVENOST ..o..eviiieitee ettt ettt e ete e et e e tte e e ebeeeeabee s seseeseeaskbesesseeeeaseesabaeesabesensseesnseeensesennseeanes 18
£ 18] .0 1V e T PP UPPTPPPTN 19
L Pol=] o o 1V o (o) 11 e USSPt 19
3. CO ZNAMENA DIFERENCOVAT VYUCBU? ......coiieeriiitinnensinnienieeseesensesesese et sssissississessessenees 26
ZNnaky diferenCovane] VYUCDY ....ccuueiiiiieiiiiis it e e et e e e stee e e s ee e s e sabae e s esabeee e ssnbeeeeenreeas 26
Diferencovanie 0bSahu UCENIA S@......ciieiiiiiieeiie ettt sttt e b e sre e s 28
Diferencovanie ProCeSU UCENMIA S@....iiuuiciieeiiiiereieiieeeeeiieeeesitteeeesssteeeessseeeeessseeeessssseeessssseeessssseeessnnes 29
Diferencovanie produktoVv UCENIA S@........eiiiiiiieiiiiiiieccieeeeeieee et e st e e e stae e e e sbee e e s sbreeeesreeeeesnnes 30
4.  PRECO JE HLAS ZIAKA VO VZDELAVANI DOLEZITY? .....couieieriririeererseimensenenesessessessesseesesssessessens 33
Zretel N QULOMEGUIACIU ..eciieeiee i e e et e e e sabae e e eabee e e e sabaeeeeareeas 33
Zretel na perspektivnu ZIVOTNU OFENTACIU.......ccoccuiii ittt e etee e et e e e bae e e e 34
5. AKO ORGANIZOVAT UCENIE?.......cuuiireireiiietsiieitissiseinsssssesssssessesse et ssienes 37
Zasady frontalN@No UCENIA .....cciiciieei e see e e ebre e s e rba e e e earaeas 37
W L (o LV AV o T4 o) VY U] ] 3 USSR 38
Zasady iNdiVidUAINENO UCENIA ......uieiiiiieee et e e e stre e e eaba e e e e araeas 42
6. AKO VYMEDZIT OBSAH UCIVA? ....oovuiirimiiiireereeistiseisesistise ittt senne 44
ZMYSIUPINY ODSAN UCIVA ..ottt e et e e e et e e e e ebae e e e abteeeeeabeeaeeeareeas 45
Primerany 0DSah UCIVA .....coiiciiiii ittt ettt e e et e e e s bt e e e e e bae e e e sabaeeeesbtaeeeentaeeennnes 47
7. AKO TVORIT ULOHY, KTORE SU MOTOROM UCENIA SA? .....coovmrmrmeimerirereieseeeiseiseesesseessessenees 49
UIONY FOZNE] NATOENOSH. .. ..eieeereieteteeeeeeeetetee et st ee s et st e et et st et e e et e tess s esstesass st seesses st esese s seesesensseseseans 49
Nastavenie stupfiov Nnarocnosti SPoloCNej UIONY .......cccccuviiiiiiiiie et 53

8. KEDY, CO A AKO HODNOTIT? oottt ettt et et eeeeaeeeeeeeeeee et eeeeeeeeeseeeeseaeeeeseeeeeneeeeseeens 55



Hodnotenie z pohladu potrieb UCIEIA ........cccuviii i 55

Hodnotenie z pohladu Ziakov a ich rozmanitych potrieb.........cccecviiiiiiiiiiii e 56
ZAVER ...ttt ettt ettt ettt bbbttt bt a A b bbb a bbb bt a et et ettt b ettt s s 63
ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV .....ouveivivevereiiiesicieiesesssesasaese et sese s sss s bbb sesesanas 64
ODPORUCANA LITERATURA .....ourueuteieteeeeectetetetetess ettt sesasae ettt es s sae st s s s asaeseses s s snsssetesessnanansns 66



Symboly pouzité v texte

Q@
C?g/

5%
AN
%

Otdazky, na ktoré hladame odpovede

Informacie délezité na hlbsie porozumenie

Informacie dblezité na vyvratenie mytov a polopravd

InSpiracia do praxe

Zhrnutie osvojeného poznania



uvoD

,Ked som mal 5 rokov, mamicka mi povedala, Ze klticom Zivota je Stastie. Ked som prisiel do skoly,
ucitelka sa ma spytala, ¢im chcem byt, ked vyrastiem. Povedal som ,Stastny’ Povedala mi, Ze som
nerozumel otdzke. Ja som povedal, Ze ona nerozumie Zivotu.”

John Lennon

Zijeme vo vykonnostnej spolo¢nosti, ktord nepraje véetkym. Uspech sa meria schopnostou
uplatnenia sa na trhu prace a kariérnym stdpanim. Skolu sme zacali vnimat najma ako priestor, kde ma
¢lovek ziskat kompetencie, ktoré mu pomozu v tejto sutazi obstat. V skolskych laviciach sa udomacnila
rivalita a sutaz na Ukor spoluprace a solidarity. Tlak na vykon oslabuje pocity radosti z objavovania
nepoznaného. Prirodzenu tuzbu dietata po otvorenom horizonte buduicnosti nezriedka zabija Gzkost
a strach. Prestali sme vnimat iné déleZité funkcie Skoly. Akosi sme pozabudli na to, Ze je predovsetkym
miestom, v ktorom clovek preZije velku cast svojho detstva, obdobia velkych prileZitosti i strat.
Prilezitosti na rozvoj vnutornych sil, z ktorych Cerpa cely Zivot, a strat v désledku nedostatku podnetov,
prehlbujucich sa pocitov izolacie ¢i nedostatocnosti, ktoré ovplyviiujd nase vztahy k sebe a inym ludom
esSte dlho po opusteni jej bran. Tieto smutné tvrdenia podporuju Statistiky, ktoré ukazujd, Ze nasi Ziaci
prezivaju v skolach pocity Stastia v mensej miere ako v inych krajinach, Ze stlpaju problémy deti
a mladeze v oblasti dusevného zdravia a podla najnoviej spravy Statnej Skolskej indpekcie skoro
polovica Ziakov preZiva v Skole nervozitu, Uzkost astres. Medzindrodné testovania naznacuju, Ze
spOsob, akym sa unas so ziakmi pracuje, neprinasa ani oCakavané vysledky v rozvoji kltcovych
gramotnosti. Je nesporné, Zze nase Skoly potrebujd zmenu. Inkluzivne vzdelavanie je z tohto pohladu
velkou prilezitostou.

Inkluzivne vzdeldvanie je silnou globalnou témou. Rezonuje na celom svete, a to bez ohladu na to,
ako intenzivne presakuje do skolskej praxe. Podla A. Dysona (1999) moézZeme v jednotlivych krajinach
sledovat dve linie diskusie o inkluzii. Prva je zamerana na obhajovanie inkluzie (the rationale for
inclusion), druha sa tyka jej samotnej realizacie (the realization of inclusive education). S istou davkou
zjednodusenia mbzeme povedat, ze druha linia diskusie nastupuje az v momente, ked existuje
konsenzus v tom, Ze inkluzivne vzdelavanie je cesta, ktorou chce krajina ist. Az vtedy obvykle nastupi
pragmaticka diskusia o tom, ako na to. Na Slovensku zatial prebieha obhajoba inkluzivneho vzdelavania.
Tato myslienka eSte nie je Uplne prijata. Z velkej ¢asti aj vinou nezvladnutej Skolskej integracie. Ucitefom
chybala podpora, museli prekonavat nelahké prekazky a integracia Ziakov so znevyhodnenim sa nie
vzdy podarila. Mnohi stratili vieru v spolo¢né vzdelavanie deti s rozmanitymi potrebami. Aviak Skolska
integracia zlyhavala aj v dosledku rigidnej ucebnej praxe. Spbésob prace v triedach nedostatocne
reflektoval diverzitu Ziakov, ucitelia dostatoCne neovladali inkluzivne stratégie. Odborna literatira im
neposkytovala potrebnd metodickd pomoc. Autori ¢lankov a publikdcii huZevnato bojovali za tento
ideovy koncept, prinasali argumenty nevyhnutné pre prijatie inklizie, zdoraznujuc etiku, fudské prava
a neefektivnost segregécie vo vzdelavani.

Aktualne prebiehajuce reformy v oblasti vzdelavania vytvaraju tlak na to, aby sa obhajovanie inkltzie
preklopilo do diskusie o tom, ako inkluzivne vzdelavanie v praxi realizovat. Nastal ¢as, aby ucitelia zacali
dostéavat poznanie nielen o tom, preco je inklizia vo vzdelavani potrebna, ale aj o tom, ako ju do Zivota
Skoly atriedy priniest. Sprievodca Ucenie respektujice rozmanitost je prispevkom k tejto diskusii.
Prindsa impulzy na prehodnotenie zauzZivanych schém a postupov ucenia, objasniuje klticové principy
prostredie, kde sa bude kazdy citit kompetentne, autondmne a zainteresovane. Hoci ponuka aj
konkrétne ukazky a priklady, nemozno ho vnimat ako uceleni metodiku. Ambiciou tejto publikacie je
pomoéct ucitelom uchopit zakladné tézy inkluzivnej vyucby a podnietit ich zaujem dalej sa vzdelavat.
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Zeladm si, aby bola motivaciou pre dalii profesijny rozvoj ucitelov a cielené vyhladavanie prileZitosti na
prehlbovanie ich kompetencie uéit s reSpektom k rozmanitosti.

Autorka



1.INKLUZIA V KONTEXTE VZDELAVANIA — HODNOTY A PRINCIiPY

@20
\8/ V tejto Casti sprievodcu budeme hladat odpovede na otéazky:

e Na akych hodnotdch a principoch stoji inkluzivna kultira a prax?
e Na Co treba mysliet, ak chcem vytvorit z mojej triedy inkluzivne prostredie?

Skor ako sa zatneme venovat usmerneniam tykajucim sa kurikula a prace s nim, zastavime sa
na chvilu pri zdkladnych principoch inkluzivneho vzdeldvania. Vsetky su postavené na inkluzivnych
hodnotach, na ktorych sa odbornici napriek urcitym terminologickym odliSnostiam zhoduju (porovnaj
Booth, Ainscow, 2019).

PRAVO A PRILEZITOST
KaZdé dieta mad prdvo profitovat z pobytu v skole a vzdeldvat sa v kruhu svojich rovesnikov

Akékolvek rozpravanie o inkltzii moze zacat len vtedy, ak prizname detom pravo vzdeldvat sa
nielen po boku, ale najmd v kruhu rovesnikov. To si vyZaduje odmietnutie vylicenia (exkluzie)
a dosledné zvazienie segregacie, ktord uzatvara deti v bublindch medicinskych diagndz a v izolacii od
ostatnej populdcie. Tato prirucka obsahuje informacie dbélezité pre hlbsie porozumenie rozdielu medzi
integraciou a inkllziou. Tieto pojmy sa totiz ¢asto zamienaju. Mdzete sa stretnut aj s ndzorom, ze ide
len o ,slovickarenie” a Ze inkllzia je len modernejsi pojem pre integraciu. Nie je to pravda. Medzi tymito
dvomi konceptmi su zasadné rozdiely, ktoré rozhoduju o tom, ako bude prebiehat Zivot aj vo vasej
triede.

5%

Integracia Inklazia

VRGN A

Integracia je koncept postaveny na existencii
dvoch kategdrii Ziakov. Prvi tvoria tzv. intaktni
Ziaci. lde ovacsinovu Ziacku populaciu, ktora
nema identifikované znevyhodnenie.
Reprezentuju akusi normu. Druhd, mensinovu
skupinu tvoria Ziaci s urcitym znevyhodnenim
(zdravotnym ci socidlnym). V nasej legislative boli
dlhodobo oznacovani ako Ziaci so Specialnymi

vychovno-vzdelavacimi potrebami. Integracia
polita stym, Ze obidve skupiny Ziakov su
vzdeldvané spolocne. Avsak ti, ktori maju
$pecialne potreby, sa musia prisposobit

Standardnému Zivotu v triede a Standardnym
podmienkach ucenia. Preto sa im poskytuje

DAVECNIE N EON

Inkldzia nie je slepa voci rozdielom medzi Ziakmi.
Na rozdiel od integracie ale odmieta uvaZovanie
v kategéridch MY  (,normalni“) a ONI
(,nenormalni). Inklizia sa totiz netyka len
Ziakov so znevyhodnenim, ale Uplne vsetkych.
Vychadza zpredpokladu, Ze kazdy Ziak ma
individuadlne vzdeldvacie potreby, na ktoré ma
Skola vediet reagovat. Vinkluzivnej triede
potrebuje podporu v uceni sa uUplne kazdy.
Niekto intenzivnejsiu, iny Specifickejsiu, niekto
docasnd, iny trvald. Koncept inklazie sa tyka
vsetkych aspektov Zivota triedy a ucenia. lde
onikdy sa nekonciaci proces uvaZovania
o odstrafovani prekazok v uceni a hfadani cesty




Specidlna podpora (kompenzaéné pomocky, individudlneho rastu a napredovania kazdého
pomoc  asistenta, podpora Specidlneho jednotlivca. Inkluzivna trieda je jedna velka
pedagdga...). Tzv. integrovani Ziaci sedia ¢asto bublina sbohatou sietou interakcii. Je to
v lavici v zadnej casti triedy. Predstavuju akusi spolocenstvo, v ktorom nikto nestoji bokom.
izolovanu subkultdru v ramci kultdry triedy.

Zdroj ilustracie: UNESCO 2019. On the Road to Inclusion. Dostupné na: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000372193

JEDINECNOST A UCTA

KaZdé dieta je svojbytnd individualita so svojim Zivotnym pribehom

Kazdy z nas je jedine¢nym vysledkom kombindcie dvojakych sil. Tou prvou su naSe vrodené
predispozicie a vlastnosti. Tou druhou silou je prostredie, ktoré nas formuje od momentu narodenia.
Psycholégovia sa dnes zhoduju v nazore, Ze vsetko, o ndm do vienka priroda nadelila, sa pocas Zivota
pod vplyvom vonkajSich stimulov dynamicky meni. V zavislosti od povahy tychto stimulov méze
dochadzat k zmendm v smere vrodenych predispozicii, ale tiez proti ich smeru. Preto je kazdy Ziak Ci
Ziacka nielen jedine¢nou osobnostou, ale aj individualitou s vlastnym Zivotnym pribehom. Inkluzivny
pristup si vyzaduje citlivost voc¢i tymto Specifikdm. Dedi¢né i vonkajsie faktory ovplyviuju celd struktiru
osobnosti cloveka. Preto je kazdy Ziak unikatny vo svojich vykonovych, aktivacno-motivacnych,
dynamickych i sebaregulaénych vlastnostiach (obrazok 1).

Obrazok 1: Struktura osobnosti ¢loveka

aktivacno-
motivacné
vlastnosti

vykonové
vlastnosti
1Q, poznavacie
procesy a funkcie,
tvorivost...

zaujmy, postoje
Zivotné plany...

dynamické
vlastnosti

sebaregulacné
vlastnosti

temperament,
osobné tempo,
haZevnatost...

sebavedomie,
sebaponatie...

Zdroj obrazka: vlastna tvorba

o Vykonové viastnosti vo velkej miere podmieriuju Skolské vysledky. Patria sem rozumové
schopnosti, ale tieZ tvorivost a Uroven rozvoja poznavacich procesov, medzi ktoré patri
vnimanie, pamdt, pozornost, myslenie — myslienkové operdcie, ako usudzovanie, triedenie
alebo kategorizacia. Na Skolsku Uspesnost maju vyrazny vplyv ,,nadradené” psychické funkcie.
Oznacuju sa pojmom exekutivne funkcie (pracovna pamat, pruznost v mysleni, schopnost
zadrzat reakciu...).

if Takmer pocas celého 20. storocia (ale najma v jeho prvej polovici) dominovalo
v odbornych kruhoch presvedcenie, Ze vzdelavatelnost Ziaka je podmienend jeho



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000372193

vrodenou anemennou intelektovou kapacitou. ldeologicki oporu tymto nazorom
a postojom poskytovala Tedria inteligencného kvocientu. Desiatky rokov sa vyvijali
sofistikované 1Q testy, ktoré mali dat odpoved' na otazku, kde na osi potencialnej Uspesnosti
¢i nelspesnosti sa Ziak nachddza. Silny déraz na vrodenu predispoziciu viedol k tzv. diskurzu
devidcie, ktory vyustil do zaradovania deti do tried a $kol podla intelektovych predpokladov.
Presvedcenie o tom, Ze vrodeny intelekt je jedinym prediktorom Uspechu dietata, preziva
v nasom mysleni dodnes. Inkluzivne vzdeldvanie ale ¢erpa z inych myslienkovych zdrojov.
Konkrétne z tedrie kognitivnej modifikovatelnosti, ktorej zaklady polozila sociokultirna
psycholdgia. Tu reprezentuje najma dielo L. S. Vygotského. Tento vynimocny vedec poukazal
na to, Zze ludska mysel je najma vysledkom kvality socidlnych interakcii ¢loveka a jeho
socialneho prostredia. Tazkosti v uéeni sa teda nemusia suvisiet s individualnou patoldgiou,
ktora je dana nizkym 1Q, ale so slabymi vonkajsimi podnetmi. Kognitivne funkcie je mozné
v ktorejkolvek faze Zivota zlepsit. Dokazom su napriklad vysledky Feuersteinovho programu
inStrumentalneho obohacovania ¢i programy rakuskej psychologicky Sindelar (a mnohé iné),
ktoré sa vyuZivaju pri podpore Ziakov aj u nas. Prindsaju jasné svedectvo o tom, Ze pri
spravnom vedeni a podpore je mozné kognitivne funkcie kazdého jedného Ziaka zlepsovat,
pripadne zmiernovat ¢i odstrariovat deficity Ciastkovych funkcii.

Ak mame oznadit vlastnosti osobnosti, ktoré sa formuju najméa vplyvom prostredia, urcite to
budu aktivaéno-motivacné vlastnosti. Mnoho vyskumov potvrdilo Uzky vztah medszi
efektivnostou ucenia sa a silou vnatornej motivéacie. Ta je dana mierou aktivacie, smerovosti
a cielovosti.

%

AKTIVACIA — prejavuje sa v Usili Ziaka ajeho tendencii byt ¢innym. Je Uzko prepojend
s potrebami, so zaujmami as presvedéenim Ziaka. UCit inkluzivne znamend venovat
pozornost tomu, €o Ziakov bavi, ¢o predstavuje ich aktualnu ¢i trvald potrebu, v ¢o veria.

SMEROVOST - viaZe sa na hodnotovl orientéciu, Zivotné plany a projekty. U¢it inkluzivne
znamenad viest so Ziakmi dialdg o kratkodobych ¢&i dlhodobych cieloch a spoluvytvarat
osobne vyznamné ucebné ciele.

CIELOVOST — je najma vecou aspiracie a vdle, ktora do velkej miery stvisi s porozumenim
zmyslu ponukanych uéebnych obsahov. UGit inkluzivne znamend nielen volit ucivo, ktoré
odzrkadluje potreby a zaujmy deti, ale tiez viest dialég o jeho zmysle a vyuZiti v réznych
Zivotnych situaciach.

Podla Valihorova (2004)

Dynamické vlastnosti si vecou nasho temperamentu. UCit inkluzivhe znamena reSpektovat
vrodené predispozicie, ako je napriklad tempo, rozhodnost, emocionalna vyrovnanost,
huzevnatost, druznost... Rozpoznanie tychto vlastnosti mdze mnoho napovedat o tom, ktory
typ uloh Ziakovi vyhovuje a ktory nie, ¢i mu vyhovuje praca vo vacsSich alebo v mensich
skupindch, aku rolu v skupinovej praci rad zaujme, v akej pozicii v ramci komunikacie sa citi
bezpecne...
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e Sebaregulacné vlastnosti. Sebavedomie a subjektivne vnimand zdatnost (tzv. self-efficacy) su
povazované za najvplyvnejsie faktory skolského tspechu. U¢it inkluzivne znamena podporovat
procesy sebapozndvania, sebahodnotenia a sebaddvery.

DOVERA A OTVORENOST
KazZdé dieta ma Zivotnu perspektivu

Ucit inkluzivne znamend doverovat v Zivotnu perspektivu kazdého jednotlivca. Dvadsat deti
v triede predstavuje dvadsat individualit, dvadsat Zivotnych pribehov, dvadsat Zivotnych trajektorii.
Niekto mad talent, niekto obmedzenie, niekto Zije v blahobyte, iny v chudobe. Kazdy ma ale svoju vilastnu
buducnost. Deti maju svoje sny a predstavy o buducnosti, ktoré st ich hnacim motorom, ato bez
ohladu nato, ¢iich my dospeli vidime ako realne alebo nerealne. Dévera v potencial a budicnost Ziakov
sa zrkadli najma v spésobe ich hodnotenia. V inkluzivnej triede sa pri hodnoteni vyuZziva v ¢o najvacsej
miere povzbudiva (pozitivna) atribucia (viac s. 60). V inkluzivnej triede sa buduje klima porozumenia aj
vo vztahu k Zivotnym projektom deti.

ROVNOST A RESPEKT

KazZdé dieta md jedineéné vzdeldvacie potreby a zasliZi si podporu bez ndlepkovania

Pochopenie predoslého principu vedie k prijatiu zakladnej tézy inkluzivneho vzdeldvania —
kazdy Ziak, kazda Ziacka ma jedine¢né vzdelavacie potreby. U¢it inkluzivne znamena rozpoznavat ich
a reagovat na ne. Spolu s respektovanim -individuality ide ruka v ruke respektovanie déstojnosti
Cloveka. V inkluzivnej triede nemaju deti Ziadne ndlepky. Ani ndlepku Ziak so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (dalej vtexte SVVP), znevyhodneny, nadany a pod. Majstrovstvo tvorby
inkluzivnej klimy spociva v schopnosti ucitela utvarat respektujlce triedne spoloéenstvo, kde sa nikto
neciti byt ohrozeny.

& Rokmi rozvijand a legislativou podporend prax upevnila v nasich mysliach predstavu

o existencii jasne definovanych skupin Ziakov — Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, Ziakov
zo socidlne znevyhodnujiceho prostredia Ci Ziakov s nadanim. Nadobudli sme pocit, Ze deti zaradené
do tychto skupin spajaju rovnaké znaky. Vypestovali sme si mnoho skupinovych stereotypov
a chybnych univerzélnych predstév, ktoré moézu viest k pedagogickym omylom. Ak uzatvarame Ziakov
do pomyslenych skatul znevyhodneni ¢i nadania, dopustame sa nevedome chyb, ktoré pdsobia proti
smeru ich rozvoja:

e Povysujeme deficit a znevyhodnenie deti na zékladny princip ich posudzovania, ¢im vytvarame
negativnu nalepku, ktord ich bude sprevadzat navidy.

e Stracame citlivost voci ich ostatnym Specifikim. Sustredujic sa na typ znevyhodnenia,
prestdvame vnimat ich individudlne vlastnosti a potreby suvisiace sich osobnostou,
preferenciami, Stylom ucenia sa, osobnymi skisenostami.

o Neodhalime silné stranky alebo zanedbame problémy, ktoré nevyplyvaju z postihnutia ¢i zo
znevyhodnenia, ale maju zdroj inde.

Az ked ,vyslobodime” deti z pomyselnych skatul ich znevyhodneni, diagndz, nadania...,
dokazeme hladat originalne spdsoby ich podpory. Univerzalne riesenia totiz neexistuju. Ani deti, ktoré
spaja rovnaka medicinska diagndza ¢i Zivot v podobnych sociokulturnych podmienkach, nie su vo
svojich potrebach rovnaké. Navody na to, ako pracovat so Ziakmi, ktorych spéja rovnaky alebo podobny
zdravotny problém ¢i ktori pochadzaju z podobného rodinného prostredia, nas moézu zviest na
nespravnu cestu. Pod to, ako sa dietatu dari, sa nepodpisuje len jeho zdravotny stav ¢i Zivotné okolnosti,
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ale tiez rozne osobnostné viastnosti, ktoré nesuvisia so Ziadnou diagndzou ¢i znevyhodnenim. Ide o tzv.
ochranné faktory, vdaka ktorym sa deti niekedy az prekvapivo dokazu vyrovnat s r6znymi prekazkami—
napriklad pozitivne sebahodnotenie, Uspesné stratégie zvladania zataze, psychicka odolnost a i.

STAROSTLIVOST A PODPORA
Niektoré deti potrebuju cielenu specidlnu podporu

V centre pozornosti skoly by malo byt blaho kazdého jej ¢lena. Blaho je jednym z klt¢ovych
pojmov humanizmu ako Zivotného postoja. Je prejavom priznania doéstojnosti kazdej ludskej osobe bez
ohladu na jej charakteristiky a Zivotné okolnosti. Podla filozofov je blaho ¢loveka sihrnom vsetkého, ¢o
je pre Cloveka dobré a o mu robi dobre. UCit inkluzivhe znamena starat sa o blaho aj tych
najzranitelnejsich.

Prijatie tézy, Ze v inkluzivnej triede ma kazdy Ziak jedine¢né vzdelavacie potreby, nie je v rozpore
s vnimanim faktu, Ze v triede mézu byt aj deti, ktoré potrebuji omnoho intenzivnejsiu, ale najma
Specifickejsiu podporu. Ide o skupinu deti s rizikovym vyvinom, ktoré potrebuju cielend podporu, ¢asto
aj v sucinnosti s odbornikmi (Specidlny pedagdg, logopéd, psycholdg...). Pri nastavovani podpory je
potrebné mat na pamiti, Ze rizikové faktory funguju najCastejSie vo vzajomnych vztahoch. Rizikovy
vyvin je ¢asto spdsobeny ich kombinaciou, a preto kazdé dieta bude potrebovat Specificky pristup.

i Dieta s rizikovym vyvinom je dieta, na vyvin ktorého p6sobia nepriaznivé okolnosti. Tieto
g_/ okolnosti mézu byt rozmanité (SPU, 2021).

e Rizikové faktory na strane dietata: nizka pérodna hmotnost, chronické ochorenia alebo
zdravotné postihnutie.

e Rizikové faktory na strane rodiny: nefunkéné rodinné vztahy, krimindlne alebo patologické
spravanie rodicov, ale aj dlhotrvajuce vazne partnerské konflikty, rodinna atmosféra.

e Nestabilita, nedostatok bezpecia a lasky, nepripravenost rodi¢ov na rodicovskd rolu,
existencné starosti.

e Rizikové faktory SirSieho socialneho prostredia: chudoba a nezamestnanost a s tym spojené
socidlne a kultdrne vylicenie ludi i celych komunit.

ROZMANITOST A EMPATIA

Rozmanitost je vnimand ako zdroj obohatenia

Inkluzivne vyucovanie je mozné realizovat len v prostredi, kde je rozmanitost vnimana ako zdroj
obohatenia pre vSetkych a kde su Ziaci vedeni k vnimaniu potrieb svojich spoluZiakov a fudi vo svojom
okoli. U¢it inkluzivhe znamend aktivnhe pracovat so socidlnou klimou triedy a podporovat identitu
kazdého jednotlivca. Kazdé dieta by malo prezivat svoju skupinovu prislusnost (prislusnost k etniku,
naboZenskej skupine, narodnosti...) ako bezkonfliktnd. Identita totiz vznikd v zloZitom procese
sebadefinovania, v ktorom rozhodujucu ulohu zohravaju reakcie okolia. Tento vplyv je v detstve
mimoriadne silny, pretoze ¢lovek si prave v prvych rokoch Zivota zbiera z najblizSieho okolia informacie
o sebe (objektivna identita). To, ako ho vidia ini, ddva do vztahu k tomu, ako sa vhima sam (subjektivna
identita). Tato rovnovaha je vo velkej miere podmienend poskytovanym ¢i odopieranym uznanim
z okolia.
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SOLIDARITA A SUDRZNOST
Inkluzivna trieda je zonou solidarity, sudrznosti a podpory

Ucit inkluzivne znamend vytvarat bohaté a kvalitné socialne interakcie a budovat tak lesenie,
ktoré pomaha detom posuvat sa vpred. Inkluzivne je mozné ucit len v triede, v ktorej sa cielene zniZuje
riziko socidlneho porovnavania a konkurenc¢ného sprdvania na uUkor rovesnickeho a kooperativneho
ucenia sa.

0 Inkluzivne vzdeldvanie v mnohom cerpa z poznania sociokultirnej psycholégie, najma
g_/ z Vygotského tedrie. Podla tejto tedrie zohrdvaju v procese ucenia sa najdblezitejsiu rolu
[udia, ktori dieta obklopuju. Prave oni totiz buduji most medzi tym, ¢o uz vie robit
samostatne (aktualna zéna rozvoja), a novou Uroviiou porozumenia a zruc¢nosti (zona najblizSieho
rozvoja). Tato nova Uroven predstavuje vzdialenost medzi schopnostou dietata riesit problémy
a Ulohy samostatne a Uroviiou, na ktorej dokaze problémy a uUlohy riesit, avSak pod vedenim
dospelého alebo v spolupraci so schopnejsimi rovesnikmi. Kvalitné ucenie je preto vecou utvarania
bohatych a kvalitnych socialnych interakcii. Ak umoznime detom ucit sa v skupinach, budujeme to,
¢o Vygotsky nazval leSenim. Jeho stavebnym materidlom su odlisné skidsenosti a poznanie deti.

KOMUNITA A PARTICIPACIA
V inkluzivnej triede md kaZdy svoje miesto a moznost prispiet k spoloénému dielu

Inkluzivna trieda je komunita rozmanitych individualit s jedineénymi vlastnostami. To, ¢o dokazZe jeden,
mozno nedokaze druhy. Rozdielnost je to, o z triedy utvara silnd komunitu. Musi byt vsak splnena
podmienka participdcie. Pri kazdej Ulohe, pri kazdom projekte sa pocita so vSetkymi. Inkluzivne u¢ime
vtedy, ked ma kazdy Ziak ¢i Ziacka pocit, Ze mohol/mohla prispiet k spolo¢nému dielu.

Opisané principy inkluzivneho vzdeldvania su dolezitou bazou pedagogického myslenia,
rozhodovania akonania. Ich synergiou vznika obraz Ziaka, ktory ma mat uditel pred ocami pri
projektovani ucenia, pri realizovani uc¢ebnej ¢innosti, ako aj pri reflexii toho, ¢o sa v priebehu dia
v triede dialo. Tento obraz sa sklada z troch komponentov: 1. ZAINTERESOVANOST, 2. AUTONOMNOST
a 3. KOMPETENTNOST (obrazok 2). Na tieto komponenty budeme v sprievodcovi ¢asto odkazovat.
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Obrazok 2: Hodnotovy ramec inkluzivneho vzdelavania akcentujici autondmnost, zainteresovanost

a kompetentnost kazdého ziaka
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Zdroj obrdazka: vlastna tvorba

Kazdy ziak bez vynimky citi, Ze to, ¢o sa vtriede deje, sa ho
@ ZAINTERESOVANOST bezprostredne tyka. Je zainteresovany a aktivny. Nie je z aktivit

vylucovany.

|
sl
Jo”

autonéomny.

) 5 Kazdy ziak bez vynimky citi, Ze moZe oveciach anajmad o sebe
- AUTONOMNOST  rozhodovat. M& moznost volby ajeho hlas ma vahu. Citi sa byt

° Kazdy Ziak bez vynimky citi, Ze sa dokaZe zapojit do spolocnej prace
W KOMPETENTNOST  a spolupodielat sa na rieeni uloh. Nepochybuje o sebe, o svojej

hodnote a schopnostiach. Citi sa byt kompetentny.
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ovplyviiuju myslenie a konanie ucitela tykajlce sa riadenia triedy, ako aj projektovania

i realizacie u¢ebnych ¢innosti. Tieto principy stoja na pevnych hodnotovych pilieroch. Pravo
a prileZitost su apelom, aby Ziadne dieta nestdlo bokom a mohlo sa plnohodnotne vzdeldvat
a zapdjat do Zivota triedy. Jedine€nost upriamuje pozornost na vynimoc&nost kazdej ludskej bytosti,
ktora ma svoj unikatny Zivotny pribeh, zasll(Zi si nasu uctu a doveru v otvorenu a perspektivnu
buducnost. Od tejto premisy sa odvija viera vo vzdeldvatelnost kaZdého Ziaka a v jeho schopnost
pracovat na sebe a rast, niekedy aj navzdory nefahkému osudu. Rovnost odkazuje na potrebu
odkryvat rozvojovy potencial kazdého bez vynimky a poskytovat podporu v uéeni sa vsetkym vratane
tych, ktori musia v uéeni zdolavat vacsie prekazky. Tito Ziaci potrebuju nielen Specialny pristup, ale
aj viac porozumenia. Inkluzia je cestou rozvijania empatie, solidarity a sudrznosti. Jej predpokladom
je nielen vnimanie, ale aj ocefiovanie rozmanitosti. V inkluzivnych triedach a skoldch sa inakost
povazuje za zdroj obohatenia a impulz na skvalitnenie ucenia sa. Je zakladnou ¢rtou komunity deti
a dospelych, ktori spoloéne utvéraju bohatu siet interakcii a podpory. Vdaka tymto hodnotdm
a principom sa Skolska trieda meni na bezpecné a stimulujlce prostredie, v ktorom sa kazdy ziak citi
byt zainteresovany, autonémny a kompetentny. U¢it inkluzivhe znamena vytvarat podmienky pre
to, aby kazdy jednotlivec mohol tieto pocity intenzivne a kazdodenne prezivat.

g@g Pri tvorbe inkluzivneho prostredia triedy je potrebné mat na zreteli kli¢ové principy, ktoré
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2. AKE ROZDIELY MEDZI ZIAKMI SU PRI PROJEKTOVANI UCENIA
PODSTATNE?

@20
\8j V tejto ¢asti sprievodcu budeme hladat odpovede na otéazky:

e Co urtuje jedine¢nost kazdého ziaka?
e Ktoré charakteristiky Ziakov su pri projektovani ucenia klucové?

Kli¢om k tomu, aby sa kazdy Ziak v triede citil byt autondmny, kompetentny a zainteresovany,
je diferencované vyucovanie. Tento spdsob ulenia je zaroven odpovedou na otazku, ako uspokojit
vzdeldvacie potreby vSetkych Ziakov v triede. Predstavit si takito vyucovaciu hodinu je pre vacsinu
dospelych tazké. NaSe skisenosti sa totiz viac spdjaju s opacnym pristupom. Zo $kolskych lavic si
pamatdame skor hodiny, na ktorych sa ucitel prihovaral triede prostrednictvom jedného ucebného
materidlu (najcastejSie nim bol text z u¢ebnice), vyzyval Ziakov na riesenie rovnakej tlohy, na ktord mali
vsetci rovnaky Cas i podmienky plnenia. Rovnaky bol aj spésob hodnotenia (Ustne skdsanie, pisomka
a pod.). Takyto spOsob vyucovania vychadza z predpokladu, Ze Ziaci v triede su rovnaki, a preto aj ich
cesta, ako sa naucit nieCo nové, mdze byt jednotnd. Ak mame porozumiet podstate diferencovaného
ucenia, musime zmenit pohlad na $kolsku triedu. Musime zacat vnimat jej rozmanitost a kazdodenne
o nej premyslat. UcCit diferencovane znamena ,pozerat na triedu mnohymi oc¢ami“ (C. A. Tomlinson,
2001).

V predchédzajlcej kapitole sme zd6raznili, Ze v inkluzivnej triede je rozmanitost vnimana ako
zdroj obohatenia. Zarovern sme vyzdvihli hodnotu jedinecnosti, v zrkadle ktorej ma byt kazdy Ziak
vnimany ako svojbytna individualita so svojim Zivotnym pribehom. Na rozmanitost a jedinecnost sa
vSsak moZeme pozerat zrdznych uhlov pohladu. Vnimanie skuto¢nosti, Ze moja trieda nie je
homogénna, moze uditela posilnit v jeho schopnosti ucit inkluzivne, ale méze ho tieZ zviest na cestu
stereotypizécie a Skatulkovania Ziakov. Pozrime sa teda, ako na rozdiely medzi Ziakmi spravne nahliadat.

Trieda, v ktorej je 25 Ziakov, je miestom interakcie 25 jedinecnych individualit. Ako ste sa uz
doditali v prvej kapitole, jedine¢nost je dana vrodenymi predispoziciami, ako aj vplyvmi prostredia,
v ktorom dieta vyrasta.

To, ako sa Ziakovi najlepsie uci a ako sa mu v skole dari, je uréené povahou jeho genotypu

s a fenotypu. Genotyp je suhrn dedi¢nych predpokladov, ktoré ovplyvriuju intelektovy,

psychicky ¢i perceptudlno-motoricky rozvoj Ziaka. Na sp6sob, ako aj vysledky jeho ucenia

sa vplyvaju tzv. dispozicné-konstituéné faktory. Kazdy z nas ma urcité temperamentové vlastnosti,

pracovné tempo, intelektové predispozicie a pod. AvSsak moderna veda dnes zdoOraznuje aj silu

jazykovych, kultarnych a socidlnych vplyvov na rozvoj osobnosti ¢loveka. Preto pri hladani tej

najlepSej cesty ucenia sa Ziakov musime zohladriovat psychické vlastnosti, ktoré su vyslednicou

dlhodobych a velmi zloZitych vztahov medzi genotypom a faktormi vonkajsieho prostredia. Tieto

vlastnosti oznacujeme pojmom fenotyp. To, o sme dostali do vienka, sa jednoducho dynamicky
pocas Zivota meni. A to aj pod vplyvom ucitelovej prace.
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Vnimanie jedinecnosti kazdého Ziaka ako vyslednice obojsmerného pdsobenia vrodeného
a ziskaného je klucové pre spravne identifikovanie vzdelavacich potrieb. Ak sa sustredime len na
vrodené vlastnosti, dopustime sa pedagogickych omylov. Rovnako aj v pripade, ak budeme na Ziaka
nahliadat len ako na vysledok pdsobenia sociokultirnych vplyvov.

Prili$ velky déraz na vrodené predispozicie dietata moze viest k neziaducemu skatulkovaniu.
& BeZnou praxou v skolach (nielen na Slovensku) je vytvaranie nemennych skupin na zaklade
rozumovych schopnosti. Ucitelia intuitivne a nezriedka aj na zaklade poradriou stanoveného IQ
vytvoria model delenia Ziakov na Sikovnych, priemernych
a podpriemernych/neutspesnych/nevykonnych. Intelektovéd predispozicia akoby ovladla dianie
v triede. Vyskumy ukazuju, Ze takato prax vedie k stereotypom pri vybere ucebnych postupov. Kym
v skupinach tzv. Sikovnych Ziakov je viac podporovana autoregulacia a povaha ucebnych uloh je
odrazom ucitelfovych vysokych ocakavani, v skupinach tzv. podpriemernych/nedspesnych Ziakov
ucenie riadi ucitel' a zZiaci su v pozicii pasivnych vykonavatelov jednoduchych, nezriedka malo
stimulujdcich dloh. Skisenosti s touto praxou tiez ukazuju, ze Ziaci triedu za¢nd vnimat v kategdriach,
ktorymi su skupiny oznacované. Obraz o prislusnosti spoluZiakov k vykonnostnej skupine si dokonca
odndsame so sebou aj po ukonceni Skoly a cez tieto okuliare na nich pozerame aj s odstupom casu,
napriklad na stretnutiach po rokoch.

Déraz na vrodené vlastnosti sa prejavuje aj v stereotypoch, ktoré uplatfiujeme vo vztahu k detom so
zdravotnym znevyhodnenim. Tento problém je na Slovensku velmi vypukly a je vysledkom niekolko
desatroci uplatiiovaného medicinskeho modelu postihnutia vo vzdeldvacej praxi. Naudcili sme sa
nazerat na dieta ajeho schopnosti najma cez prizmu jeho diagndzy. Videnie jeho rozvojovych
moznosti je asto pokrivené predstavami o univerzalnych vlastnostiach vyplyvajucich z konkrétneho
zdravotného postihnutia. Zabudame vsak, Ze diagnéza je len jednou z charakteristik. Kazdé dieta
napr. s Dawnovym syndrémom je iné. Ma svoje osobnostné vlastnosti, ale najma je ovplyviiované
svojim okolim. Vyznamnu rolu vtom, ako sa bude udit aaké budu jeho vysledky, zohravaju
protektivne faktory, ako napr. pozitivne sebahodnotenie, Uspesné stratégie zvladania zataze,
psychicka odolnost a pod. Tieto faktory posobia mimoriadne silne a pod ich vplyvom sa Ziak dokaze
niekedy a7 prekvapivo vyrovnat s réznymi prekazkami (Vancikova, Kévérova, Spotakova, Ticha, 2021).

Z uvedeného vyplyva, Ze nedostato¢né uvedomenie si vplyvu prostredia na vrodené vlastnosti Ziaka
méze viest k neziaducim stereotypom presakujicim aj do pedagogickej prace uditela. Toto riziko vsak
hrozi aj vtedy, ked' kladieme prilis velky doraz na sociokulturne faktory. Je nebezpecné, ak vietky
deti z vyluéenych lokalit zaéneme vnimat ako obete toxického stresu, nasilia v rodinach a pod., a este
nebezpecnejsie je, ak zatneme prisudzovat detom vlastnosti na zaklade ich etnickej, narodnostnej ¢i
nabozenskej prislusnosti. V takom pripade vstupuju do hry predsudky, ktoré prerastaju do nedovery
v schopnosti dietata, ba az do rezignacie. Nezablidajme, Ze nase ocakavania sa zasadnym sposobom
premietaju do sebaobrazu Ziaka. Ak st negativne a nizke, Ziak sa s nimi stotoZni a prestane sa snazit.
Kruh sebanaplfiujuceho proroctva sa uzavrie (tzv. Golemov efekt).

Z predoslého textu je zrejmé, Ze jedineénost kazdého Ziaka v triede je uréovana kombindciou
vrodenych a vonkajsich faktorov. Tato kombinacia ovplyvriuje aj tri aspekty osobnosti Ziaka, ktoré su
z pohladu diferencovaného ulenia kltcové. Ide o pripravenost, zaujmy a uéebny profil (obrazok 3).
Tieto charakteristiky su vychodiskom identifikovania vzdeldvacich potrieb Ziakov a hladania tej
najlepsej cesty ucenia (Tomlinson, 2001). Prave v nich sa totiZ zrkadlia aj vlastnosti a vplyvy, o ktorych
sme pisali vysSie (vrodeny intelekt, temperament, pracovné tempo, etnicita, zdravotnd diagnoza,
Zivotné podmienky...).

17



Obrazok 3: Kltcové aspekty osobnosti Ziakov ako vychodisko diagnostikovania ich vzdelavacich potrieb
a diferencovaného ucenia

Zdroj obrazka: vlastna tvorba

PRIPRAVENOST

Pripravenost je pojem, ktorym budeme oznacovat droven rozvoja poznatkov a spésobilosti,
ktorad je potrebnd na osvojenie si nového uciva. Tato Uroven je u Ziakov rézna, a preto by mal ucitel
tvorit tlohy réznej ndroénosti (viac s. 49).

Vychodiskom jeho uvaZovania a rozhodovania je poznatok, Ze dobra uloha je takd, vdaka ktorej
sa rozsiri aktualne poznanie, porozumenie ¢i zru¢nosti Ziaka trochu nad rdmec toho, ¢o Ziak aktualne
dokdze samostatne (zéna aktudlneho rozvoja). Dobra ucebna uloha ma nadych provokacie, ktora
podpori jeho vnutornu motivaciu. Tu psycholdgovia definuju ako stav napatia organizmu vyvolany
neuspokojenim istej potreby na jej odstranenie (Duri¢, Stefanovi¢, 1977). Dobra ucebna tloha by preto
mala dostat Ziaka tak trochu mimo jeho komfortnej zény. Do situacie, v ktorej musi vyvinut urcité Usilie,
aby ju zvladol (zona najblizSieho rozvoja). Ucitel ma byt v polohe facilitatora, ktory poskytuje podporu
pri prekonavani priepasti medzi tym, ¢o uz Ziak vie, a tym, o nevie, ¢o dokdze a esSte nedokdze. V tom
spociva podstata ucenia (Tomlinson, 2001).

3B Prispdsobovanie tloh Urovni pripravenosti Ziakov je nikdy sa nekonéiaci proces. Ako tvrdi
% odbornicka na diferencované vyucovanie C. A. Tomlinson (2001), neexistuje stav, v ktorom
by si ucitel mohol povedat, Ze uz dokaze $it ulohy na mieru konkrétneho Ziaka. V kazdom
predmete, pri kazdom novom ucive su Ziaci v novej situacii. Preto ucitel znovu a znovu diagnostikuje
ich aktudlnu rozvojovt Uroveri a premysla nad povahou ucebnych instrukcii. Skola je tak podla
autorky priestorom neustaleho ucenia sa pre vsetkych. Kym Ziaci si kazdy den osvojuju nové poznanie
a zruc€nosti, uditel sa kazdy den udi, ako ucit jednotlivych Ziakov, aky typ ulohy im najlepsie ,sedi”.
Tak ako Ziaci, aj ucitel sa najviac uci zo svojich chyb, z ispechov, ale aj nelspechov, na zaklade ktorych
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zdokonaluje svoje ucenie. Tento proces sa zacina intuiciou, na ktoru sa nabaluju skdsenosti s tym, ¢o
funguje a ¢o, naopak, nie. Diferencované vyucovanie je zaloZené na vysledkoch pedagogického
diagnostikovania, ale aj na cibreni intuicie.

ZAUIMY

Nevyhnutnou podmienkou diferencovaného ucenia je osobny vztah so Ziakmi, ktory uditelovi
umoziuje vniknut do ich vnutorného sveta. Ucitel by mal vediet, ¢o koho bavi, ¢o spada do sféry
zaujmov Ziaka a ¢o nie, ¢im aktudlne Ziaci ziju a o zamestndva ich mysel. Bez tohto poznania nie je
mozné spustit proces ich uéenia sa. Rozpoznanie zaujmov vedie uditela k stanoveniu zmysluplného
obsahu udiva, ku ktorému by mali mat Ziaci emociondlny vztah (viac Sprievodca koncepénymi zmenami
v Stdtnom vzdeldvacom programe).

3RB% Kazdy uditel, ktory ma blizky vztah so svojimi Ziakmi, dokaZe opisat ich zaujmy. Spoznava
ich v kazdodennych neformalnych rozhovoroch, pocas vyucby na roéznych predmetoch,
objavuje ich v produktoch ich prace. O Ziakoch vie najviac vacsinou triedny ucitel. Je
dolezitym zdrojom informacii aj pre svojich kolegov. Téma zaujmov Ziakov by mala byt pritomna
v timovych rozhovoroch pri pldnovani integrovanych tém, vymedzovani obsahu uciva ¢i diskusii
o povahe ucebnych zadani.

Priestorom, kde je mozné preniknut viac do zaujmov Ziakov, si ranné kruhy. Ucitel moze priniest
tému a diskutovat o nej: aké Sporty koho bavia, kto rad ¢ita a ¢o ho bavi, ¢o pre koho znamena
cestovanie a pod. Alebo moze poskytnut Ziakom zoznam oblasti zaujmu a vyzvat ich, aby vyznacili
vsetko, o ich zaujima (Priloha 1). MoZnosti je mnoho.

Oblasti zaujmu su aj dbleZitou témou posilfiovania vztahov medzi Ziakmi. Zahrajte sa s nimi hru
»,Spoznajme sa“ a vytvorte tak priestor pre vzajomné poznavanie i sebapozndvanie. Pripravte si
subor kartiCiek s otazkami, pri ktorych s ponuknuté Styri moznosti odpovede, a sadu Zeténov A) az
D) pre kazdého.

A 9 Ziak, ktory si karticku vytiahol, uréi spravnu
AK BY MI NIEKTO DAL odpoved vyloZenim Zeténu A), B), C) alebo D)
VOLNU VSTUPENKU DO KINA, B) 2 licom nadol, aby ostatni spolufiaci nevideli

VYBRAL/A BY SOM SI... PR . Ve v P
odpoved. Ti na vyzvanie vyloZia pred seba Zetdn

s odpovedou, ktord sa podla nich zhoduje
s odpovedou ich kamarata. Tato hra vidy vyvola
o ) zaujimavu diskusiu o tom, ako ¢lovek vnima
B) ...dokumentdrny film, pretoze ma J L, .
zaujimajo fakty a nové poznatky. sam seba, ako ho vidia ini a preco.

A) ...najnovii akény film, lebo médm
réd/a napatie a adrenalin.

C) ...sci-fi film, pretofe ma zau]imaju
pribehy zo vzdialenej budicnosti
alebo vesmiru.

D) ...romantickd komédiu,
pretoZe sa rada/rdd zasmejem a
oddychnem si.

UCEBNY PROFIL

O tom, Ze spoOsob, ako sa ucime, ovplyviiuje vysledok ndasho ucenia sa, netreba azda nikoho
presviedéat. Existuje vela spésobov, ako si ludia osvojuji nové poznatky ¢i zruénosti. Ta istd cesta moze
byt pre niekoho velmi efektivna, no pre iného ¢loveka moze predstavovat prekazku. Diferencovat
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vyuébu znamena prispésobovat uéebné situdcie réznym uéebnym profilom Ziakov a vytvarat tak
priestor pre sebapoznavanie a objavovanie takého sp6sobu ucenia sa, ktory jednotlivcovi najviac
vyhovuje a prinasa mu nielen pozitivne vysledky, ale aj pozitivhe emdcie.

C. A. Tomlinson (2001) zhrnula vedecké poznanie do odporicani venovat pozornost tymto
Styrom aspektom ucéebného profilu: 1. ucebny Styl, 2.typ inteligencie, 3. kulturne podmienené
preferencie, 4. preferencie zalozené na pohlavi.

1. Ucebny styl je vyslednicou vrodenych predispozicii ivplyvov prostredia. Kazdy z nas sa rodi
s uréitymi vlastnostami. Jednou z nich je aj kognitivny styl, ktory zodpoveda za to, ako ¢lovek vnima
informacie, ako si ich zapamatava, ako o nich premysla, ako riesi problémy (Mares, 1998). Odvija sa
od bohatosti a Struktlry neuronadlnej siete mozgu, ktord sa utvara najma v prvych mesiacoch
a rokoch ndasho Zivota. Kognitivny styl do velkej miery ovplyvriuje dalSie vrstvy uéebného stylu.
Napriklad postoj a pristup k uceniu. Podla odbornikov mozno ucebny S3tyl charakterizovat
ako spravanie typické pre jednotlivca v procese osvojovania si uciva vdanom obdobi (Kaliska, 2013).
Z tejto definicie je zrejmé, Ze ucebny Styl sa posobenim vonkajSich sil meni, vyvija. Nieco je
ovplyvnitelné viac anieCo, naopak, menej (obrazok 4). Zaroven plati, Ze jednotlivé vrstvy sa
vzajomne ovplyvnuju. Spodnejsie vrstvy ovplyviiuju tie vrchnejsie a naopak. To, ako ucitel so Ziakmi
pracuje, ma vplyv na ich vztah a motivaciu k uéebnej ¢innosti (socialne a emocionalne procesy), do
istej miery aj na spdsob spracovavania informacii (Skoda, Doulik, 2011). U¢ebny $tyl ovplyviiuju aj
osobnostné charakteristiky Ziaka.

Obrazok 4: Model struktury uéebného stylu

uéebné preferencie ovplyvnitelné pedagogickou pracou ucitela

socialne a emociondlne

procesy ovplyvnitelné

Ciasto€ne ovplyvnitelné

spOsob spracovania informacii

vrodeny kognitivny Styl tazko ovplyvnitelné

Zdroj: Skoda, Doulik (2011) podla Curry (1990)

najst viacero kategorizacii. Vzhladom na obmedzeny rozsah sprievodcu sa pozrieme na dve
z nich. Prva je odpovedou na otdzku: Cez ktory kandl sa Ziak najlepsie uci? Ta druhd
odkazuje skor na socidlno-emocionalnu vrstvu ucebného stylu. Je hladanim odpovede na otazku:
Preco sa Ziak uc¢i? V obidvoch pripadoch preberame text od autorky R. Roviianovej (2015), ktora ho

I:E_, Ucebné styly mozeme klasifikovat podla réznych kritérii. V dostupnej literatire mozno
o
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spracovala na zéklade viacerych zdrojov (Zielke, 1984; Mare$, 1998; Turek, 2010; Skoda, Doulik, 2011;
Petlak, 2012).

Cez ktory kandl sa Ziak najlepsie uci? Aké zmyslové podnety preferuje?

Ziaci preferujuci pri u¢eni ZRAK uprednostiiuju uéivo v obrazovej podobe — obrazky,
diagramy, grafy, mapy, fotografie, filmy, rozne symboly. V texte si vyznacuju doleZité Casti
farebne a graficky (Sipky, bloky, kruznice...). Maju radi bohato ilustrované a struktirované
texty, pri vysvetlovani sami pouZivaju schémy a pojmové mapy. Radi sedia v prednych
laviciach, aby im ni¢ neprekazalo pri sledovani ucitela. U¢ivo si dokazu predstavit. Nemaju
radi prednasky.

Ziaci preferujuci pri uéeni SLUCH sa najlepsie udia po¢uvanim a verbalnou komunikaciou,
diskutovanim, preto su pre nich vhodné skupinové formy prace. Dobre si zapamataju pocuté.
Pri u€eni si u€ivo nahlas opakuju. Takito jedinci maju hudobny sluch i nadanie a predpoklady
Uspesne si osvojovat cudzie jazyky. Pri uéeni im neprekazaju zvukové kulisy v pozadi, naopak,
hudba podporuje ich procesy ucenia sa.

Ziaci preferujuci pri u¢eni ZRAK V SPOJENI SO SLOVOM uprednostiiuju pracu s pisanym
textom. To, ¢o si precitaju, si dokazu premietnut do paméti a nasledne identicky z pamiti
vybavit. Pocuté si zapisuju, dokazu pracovat samostatne, maju dobre rozvinuté abstraktné
myslenie. Ucitel podporuje tento Styl aj pracou s pracovnymi listami, dostato¢nymi zdrojmi
roznych studijnych materidlov.

Ziaci preferujuci pri uc¢eni POHYB potrebuji fyzicki cinnost, pohyb, manipuléciu
s predmetmi, pomdckami. Casto 7uju Zuvacky, ¢im uspokojuju potrebu pohybu. Niektori
autori ho nazyvaju hapticky. NevydrZia dlho sediet, radi sa ucia pri chédzi. Ak na to nemaju
priestor, potrebuju ¢astejSie prestavku na kratke pohybové rytmické cvicenie, potom dokazu
pokracovat v uceni. Maju dobri motoricki koordinaciu a s lahkostou si rozvijaju
psychomotorické sposobilosti. Ziakom s tymto u¢ebnym tylom vyhovuju laboratérne prace,
praktické cvicenia, exkurzie, inscenacné metddy, rolové hry a projektové vyucovanie. Byvaju
ucitemi napominani pre vysoku pohybovu aktivitu (Roviianova, 2015, s. 32 — 33).

Preco sa Ziak uci? Z coho vychddza jeho zdujem o ucenie?

Povrchovy ucebny styl spociva v reprodukovani u¢iva a v pasivnom prijimani poznatkov. Ziaci
preferuju pamatové ucenie, memorovanie bez vacsieho Usilia o hlbsie pochopenie. Zakladny
motiv spociva v splneni poziadaviek s vynaloZzenim minimalneho Usilia a ¢asu. Prevlada
u nich vonkajSia motivacia. Vysledkom su formdlne vedomosti, malé porozumenie uciva
a jeho rychle zabudanie.

Hibkovy uéebny $tyl spociva v snahe porozumiet ucivu, vystihnit jeho vyznam, rozumiet
veciam a javom okolo seba. Ziaci sa neucia len preto, aby splnili poziadavky, ale chci vediet
preukazatelnym spdsobom naucené aplikovat v praxi. Prevldada vndtorna motivacia. Ich
repertoar uéebnych postupov je bohaty, snazia sa ich zefektiviiovat. Ziaci dokdzu k ucivu
zaujimat vlastné stanovisko.

Utilitaristicky (pragmaticky, strategicky) medzistyl sa vyznaCuje Ziakovou vypoditavostou,
snahou zapacit sa, votriet sa do priazne ucitela, casto inekorektnym spbsobom.
V skutocnosti sa Ziak o ucivo nezaujima. Snazi sa o najlepsi vykon za kazdu cenu, dokaze sa
flexibilne prispdsobovat rozdielnym poziadavkam roznych ucitelov, rychlo odhalit ich silné
i slabé stranky a vyuZivat ich vo svoj prospech (Roviianova, 2015, s. 30 — 31).

2. Typ inteligencie. Ako bolo zmienené v Uvode tejto kapitoly, diferencované vyucovanie nespociva
v rozdelovani deti do akychsi vykonnostnych skupin podla vysky ich 1Q. Pri projektovani vyucby je
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sice zasadné poznat Urovef rozvoja poznatkov a spdsobilosti jednotlivych Ziakov vo vztahu
k novému obsahu uciva (pripravenost), no rovnako dblezité je zohladnit aj typ ich inteligencie.
Ukazuje sa totiz, Ze ulohy, ktoré cielia na spravnu kombinaciu typov 1Q, vedu naozaj k lepsim
vysledkom. Pri tvoreni diferencovanych Gloh sa m6zeme opriet minimalne o dve tedrie: Gardnerovu
tedriu mnohopocetnej inteligencie (1993) a triarchicku tedriu inteligencie R. Sternberga (1985).

V roku 1983 predstavil americky psycholég Howard Gardner model 8 typov

o inteligencii, ku ktorym sa postupne pridavali dalSie. Vo svojom odbore sa tato tedria

stretla s kritikou. Oponenti Gardnerovi vycitali, Ze jeho tedria nebola dostatocne

empiricky podloZzend, avsak v oblasti vzdelavania sa dodnes tesi velkému zaujmu. Pomaha totiz

ucitelovi premyslat o tom, k akym uéebnym cinnostiam budu Ziaci inklinovat a ktoré ucebné

Ulohy mézu u nich spustit proces uéenia sa (Priloha 2). Typ inteligencie je previazany so zaujmami
a s osobnostnymi értami jednotlivca. V pévodnej tedrii odkazoval Gardner na tieto typy:

1. Lingvisticky/jazykovy/reéovy (verbal linguistic) — spo€iva v schopnosti i¢inne pracovat
so slovami. Clovek dokaZe spravne volit slova a presne vyjadrit svoje myslienky. Citi sa
najlepsie, ked' mdze pracovat so slovami, komunikovat alebo tvorit texty.

2. Logicko-matematicky (logical-mathematical) — vztahuje sa na schopnost riesit
matematické ulohy, rozpoznavat vzorce a chapat vzajomné suvislosti. Ludia s tymto
typom inteligencie maju tendenciu uvaZovat systematicky a krok za krokom, pricom
dokdzu pracovat s abstraktnymi konceptmi a myslienkami. Vyhladavaju ulohy, ktoré
podnecuju logické a analytické myslenie a umoZzriuju pracovat s Cislami a so struktdrami.

3. Vizudlne priestorovy (visual spacial) — vztahuje sa na schopnost jednotlivcov vnimat
a predstavovat si svet v troch rozmeroch, schopnost manipulovat s obrazmi v mysli
a rozumiet priestorovym vztahom, ¢o sa odraza v preferencii uloh, ktoré tento aspekt
vyZzaduju.

4. Telesno-kinesteticky/pohybovy (bodily kinesthetic) — tyka sa koordinacie medzi myslou
atelom aprejavuje sa v schopnosti efektivne vyuzivat fyzickd silu na manipuléciu
s predmetmi a interakciu s okolim.

5. Muzikdlny/hudobny/rytmicky (musical rhytmic) — vztahuje sa na schopnost vnimat
rytmus a zvuk a pouzit ich na tvorbu hudby. Takto zamerani jedinci preferuji dlohy, ktoré
suvisia so zvukmi, s rytmom a melddiou.

6. Intrapersondlny (intrapersonal) — prejavuje sa v schopnosti porozumiet vlastnym
emociam a myslienkam. Tento typ inteligencie je orientovany na ulohy, ktoré cloveku
umoznuju pracovat so svojimi vnitornymi myslienkami a emadciami.

7. Interpersondlny (interpersonal) — jedinci s touto formou inteligencie su zrucni
v rozpoznavani emacii druhych a v chdpani ich Umyslov. Tieto zrucnosti zahfiaju ako
verbalnu, tak aj neverbalnu komunikaciu.

8. Prirodovedny (naturalistic) — zahffia zrucnosti v identifikovani a rozliSovani medzi
rastlinami, zvieratami a prirodnymi javmi, ako aj pochopenie ekologickych vztahov
a prirodnych systémov. Osoby s vysokou prirodovednou inteligenciou prejavuju silny
zaujem o prirodu a Casto su dobri v praci v oblastiach ako biolégia ¢i ekoldgia.

O dva roky neskér predstavil dalsi americky psycholdg, konkrétne Robert Jeffrey Sternberg,
odbornej verejnosti triarchicku tedriu inteligencie. Tento vedec je presvedceny, Ze inteligencia
¢loveka je kombindciou troch réznych typov:

— Analyticka inteligencia (analytic/schoolhouse intelligence) — prejavuje sa v schopnosti
¢loveka riesit akademické a problémové ulohy. Sternberg ju oznaduje aj privlastkom

22



Skolska. Ludia, u ktorych dominuje, st Uspesni pri zvladani tloh s jednoznacnym rieSenim.
Dosahuju tiez vysoké skére v tradi¢nych 1Q testoch.

—  Tvorivd inteligencia (problem-solving intelligence) — ¢lovek, ktory ma rozvinuty tento typ
inteligencie, je Uspesny v rieseni novych alebo nezvycajnych situdcii. Dokaze si poradit
s problémami, ktoré si vyZaduju otvorend mysel a tvorivy pristup. Vyhovuji mu
divergentné ulohy, teda také, ktoré maju viaceré mozné rieSenia.

—  Prakticka inteligencia (practical/contextual intelligence) — predstavuje dobre rozvinutu
schopnost riesit praktické problémy kazdodenného Zivota.

Sternberg ajeho spolupracovnici opakovane potvrdili fakt, Ze uspech Ccloveka nesuvisi
s analytickou, resp. so Skolskou inteligenciou vtakej miere ako s tvorivou a praktickou
inteligenciou, vdaka ktorej si ¢lovek dokaze lepsie poradit v kazdodennom Zivote. Na deti, ktoré
zlyhavaju pri rieseni skolskych Uloh, sa rozhodne netreba pozerat ako na neschopné. Je vysoko
pravdepodobné, Ze budu pri rieSeni praktickych problémov UspesnejSie ako ich spoluziaci
jednotkari, len im treba vytvorit priestor. InSpiracie, ako podporit rozvoj praktickej a tvorivej
inteligencie, najdete v Sternbergovej knihe Uspésnd inteligence: Jak rozvijet praktickou a tvirci
inteligenci (2001).

0 Mlady americky psycholdg a odbornik v oblasti vzdeldvania Garth Sundem kladie vo
I:;_/ svojej knihe Beyond IQ cCitatelom otazku: Viete, o maju spolocné brazilske deti z ulice
a Zeny vdomadcnosti z Berkeley? Ponuka im aj odpoved. Su to odbornici na matematiku.
V studii, ktora pozorovala deti v chudobnych Stvrtiach Brazilie vich kazdodennom Zivote, sa
zistilo, Ze na to, aby dokazali Uspesne podnikat na ulici, vyuzivaju zloZiti mentalnu matematiku.
Rovnaky vysledok preukazala studia, v ktorej sa vyskumnici venovali Zendm v domacnosti
v Berkeley. Aj ony na to, aby dokazali z mala penazi zabezpedit chod doméacnosti, pouZivaju zloZité
matematické vypocty. Brazilske deti z ulice a berkeleyské zeny v domdcnosti mali vSak este jednu
vec spoloénu. Ked' vyskumnici testovali ich schopnosti vykonavat tie isté matematické dkony na
papieri, ani jedna skupina to nedokazala. Ich prakticka inteligencia sa totiZ zrodila na zaklade
konkrétnej situdcie. Je odlisna od Skolskej analytickej inteligencie a do znacnej miery od nej
nezavisla. Tento a dalSie podobné vyskumy ukazali, Ze inteligencia, ktord moézeme merat, ma len
malo spolo¢ného s inteligenciou, ktoru prejavujeme v skuto¢nom Zivote. Tieto vedou overené
fakty evokuju otazky:
— Je neschopnost vypoditat slovnd Ulohu z udebnice naozaj zrkadlom nedostatku
matematicko-logického myslenia Ziaka?
—  Poskytuju ndm vysledky testov a pisomiek naozaj objektivne informacie o zvladnuti
uciva? Meriame nimi vzdy to, ¢o merat chceme?
— Aké su iné moZnosti preverenia sledovanych spOsobilosti? Aké stratégie vyuZivat pri
hodnoteni Ziakov s dominantne rozvinutou praktickou inteligenciou?
— Je spravne, ak preverujeme schopnosti vietkych Ziakov tou istou cestou?

£V on-line prostredi je mozné najst vela orientaénych testov, prostrednictvom ktorych sa

da zistit, aké typy I1Q su u jednotlivych Ziakov dominantné. Testy st vaésinou jednoduché,
zdbavné a vytvaraju prileZitost rozpravat sa o tom, aku ¢innost kto uprednostriuje a co,
naopak, robi nerdd. V testovych batériach su vyroky ako:

s

—  Najlahsie sa mi riesia problémy, ked’ robim nieco fyzicky (kra¢am, behém, plavam...).
—  Rdd sa ucim, ked’ pocujem pozadi hra hudba.
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—  Viem si lahko predstavit, ako vyzeraju veci z vtdcej perspektivy.
—  Casto mdm v hlave nejaki melddiu, ktorej sa neviem zbavit.

& Jedinecnost ¢loveka je vidy dand kombinaciou viacerych typov inteligencie. Tak ako nikto
z nds nie je jednoznacny cholerik ¢i flegmatik, nikto nedisponuje len jednym typom inteligencie.
Skladacka nasich schopnosti je pestra. Niektorych dielikov v obraze nasej osobnosti je viac, inych,
naopak, menej. Rozpoznanie tejto pomyselnej skladacky myslenia je pri projektovani
diferencovaného ucenia kltucové.

Kulturne podmienené preferencie. Podla C. A. Tomlinson (2001) je spdsob, ktorym sa najlepsie
ucime, ovplyvneny aj kultdrou, v ktorej vyrastdme. Podla nej existuje obrovsky pocet rozdielov
v uéeni v ramci kazdej kultdry. Zvyklosti m6zu ovplyvnit to, ¢i vnimame Cas ako pevny a rigidny alebo
pristupom od celku k ¢asti alebo od ¢asti k celku, ¢i uprednostriujeme ucenie sa z materialu, ktory
je kontextudlny a osobny alebo diskrétny a neosobny. Jej ndazor potvrdzuju aj psycholégovia, podla
ktorych je vplyv kultury badatelny v réznych vlastnostiach mentalnych procesov, ktoré ovplyviuju
proces ucenia sa, ako napr. rychlost, orientacia na vykon (FarkaSova, Kretova, 2005). Zasadnu rolu
mbze zohravat aj to, ¢i Ziak vyrastd v kultire, ktord je orientovana na individualizmus alebo
kolektivizmus. To mdze mat vplyv na preferovanie individudlnej prace alebo skupinovej prace,
sutazivych ¢&i kooperativnych aktivit. Povaha kultirnych hodndt a noriem ovplyvriuje aj to, ¢i ziak
oceni skor tvorivé aktivity, v ktorych moze preukazat slobodu, alebo skor konformitu v podobe uloh,
ktorych rieSenie ma jasné pravidla a postupy.

Preferencie zaloZené na pohlavi. Urcité rozdiely vtom, ako sa uéime, suvisia aj s pohlavim. Su
ucebné ¢innosti, ktoré preferuju viac dievcatd, iné zas chlapci. Nemozno ich ale zovseobecnovat na
celu populaciu. Dopustili by sme sa rodovych stereotypov. Zohladriovanie tejto vrstvy identity je
vecou citlivosti uéitela na dianie v jeho triede a jeho snahy prispdsobit ucenie tomu, ¢o je pre
konkrétnu skupinu chlapcov a dievcat prirodzené.

& Zohladnovanie kultdrne a rodovo podmienenych preferencii nie je vecou vytvarania fixnych
skupin v triede, pre ktoré tvorime urcity typ uloh. Ide skér o uvedomenie si komplexnosti

faktorov, ktoré rozhoduju o tom, ktora cesta ucenia sa je pre toho-ktorého Ziaka najefektivnejsia,
prindada mu najviac poteSenia avkonenom dosledku aj ocakdvané vysledky. Diferencované
vyucéovanie je zaloZzené na schopnosti ucitela premyslat o Sirokej skale u¢ebnych preferencii, ktoré sa
vyskytujua v kazdej skupine, a na jeho schopnosti tvorit flexibilni ponuku u¢ebnych ¢innosti, z ktorych
si Ziaci moZu vybrat to, ¢o najviac koreSponduje sich uéebnym profilom. Otazku Ako na to? sa
pokusime zodpovedat v dalsich kapitolach.

S uéebnym profilom Ziaka Uzko suvisi aj jeho individualne pracovné tempo. U¢it s ohladom na
potreby vsetkych Ziakov znamena opustit striktné ¢asové ramce plnenia dloh, ktoré si nekompromisne
platné pre vietkych. Ziaci sa li$ia v tempe spracovavania informdcii, v rychlosti, akou dokdzu premyslat
o probléme, ako aj tempom redi pri vyjadrovani svojich myslienok. Odlisné je aj ich psychomotorické
tempo, ktoré sa prejavuje v grafomotorike alebo pri rieSeni Uloh, ktoré si vyZaduju manualne alebo
pohybové cinnosti. Je Uzko spojené s temperamentom cloveka (Bafinkova, Votavova, Majcikova, 2023).
Ocakavanie, Ze Ziak s pomalsim psychomotorickym tempom zvladne uUlohu pod tlakom rychlejsie, je
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popretim jeho prirodzenych vlastnosti. Podla ceskych odbornicok je déleZité, aby Ziaci neboli stresovani
nedostatkom ¢asu na dokoncenie zadanych uloh, aby vedeli, kolko ¢asu im zostdva a akym sp6sobom
mézu poziadat o ¢asovu rezervu (tamze).

-aB% Vo vztahu kindividudlnemu pracovnému tempu je ddleZité, aby ucitel rovnomerne
prideloval slovo v triede. Niektori Ziaci nedokdzu na otazku reagovat tak rychlo ako ini
spoluZiaci. Ich pocit kompetentnosti sa v prostredi zdvihnutych rdk a vasnivo sa hlasiacich

spoluziakov vytraca. Ak slovo dostdvaju len ti najrychlejsi, Sance na Uspech tych pomalSich su

limitované. Po prideleni slova je potrebné poskytnut dostatok ¢asu na sformulovanie a vyjadrenie
odpovede. Odbornik na inkluzivnu prax H. Motschenbacher (2016) je presvedceny, Ze napriek obave
ucitelov, Ze vytvaranim vacésieho ¢asu na vyjadrenie sa zbytoéne upozoriuje na tazkosti Ziaka, ide

o proinkluzivnu stratégiu. Autor pripusta, Ze dlhodobé uplatriovanie tejto stratégie moze vyvolavat

u ostatnych pocit mentalnej nedostato¢nosti vyvolaného spoluziaka. Ako vsak tvrdi, dlhsie

premyslanie nad odpovedou modze byt pred triedou komunikované aj ako prejav hlb3ej reflexie Ci

premyslania nad odpovedou. Tolerovanie osobného pracovného tempa sa musi stat prirodzenou
sUcastou Zzivota v triede, v ktorej pomalSie pracovné tempo nie je obrazom nizkych schopnosti

a, naopak, rychle tempo znakom tzv. Sikovnych.

Re$pektovanie individudlneho osobného tempa si vyzaduje celkové stimenie sutaZivosti. Inkluzivne
vzdeldvanie je postavené skor na kooperativnych stratégiach vyucby, rovesnickom uceni a budovani
siete podpory vnutri Ziackych kolektivov. Bleskovky, patminutovky ¢i akékolvek iné nastroje stutazenia
nielenze neprispievaju k tvorbe bezpecného prostredia pre vSetkych, ale poskytuju aj mylné
informacie o skutocnych schopnostiach Ziakov.

Zakladnou stratégiou inkluzivneho vzdeldvania je diferencovand vyucba. Zrkadli sa

v schopnosti uditela projektovat vyucbu tak, aby bol kazdy Ziak zainteresovany, aby sa na

hodine citil autondmne a kompetentne. Ciefom diferencovaného uéenia je dosiahnut

stav, ked' sa u kazdého Ziaka nasStartuje proces ucenia sa. Zakladnou podmienkou je cit
ucitela pre rozdiely medzi ziakmi. Z hladiska podporovania identity je dbleZité, aby vnimal, aka je ich
etnicita, narodnost, nabozenska prislusnost a pod. Tiez je dolezité, aby rozumel potrebam Ziakov
s rizikovym vyvinom, €i uZ je vyvin rizikovy vinou zdravotného, alebo socidlneho znevyhodnenia.
Avsak pri samotnom projektovani vyucby st rozhodujtice tri skutoénosti: 1. Aka je PRIPRAVENOST
Ziaka vo vztahu k novému ucivu? Odpoved na tlto otdzku pomaha ucitelovi rozhodnut o primeranej
naro€nosti uéebnych zadani. 2. Aké st ZAUIMY Ziaka? Ich rozpoznanie pomaha ucitelovi nastartovat
vnUtornd motivaciu a vytvorit pozitivny emociondlny vztah k uéivu a uéebnej aktivite. 3. Aky je
UCEBNY PROFIL Ziaka? Premyslanie o tom, akou cestou sa Ziak najlepsie udi, aky kandl prijimania
informacii je pre neho dominantny, kde hlada zdroje svojej u¢ebnej motivacie, ktoré typy inteligencie
u neho dominuju, to vSetko zohrava klicovu rolu pri Gvahach o najlepsej ceste ucenia sa Ziaka. Pri
Uvahéach o charaktere u¢ebného profilu by sme nemali stratit zo zretela ani kultirne zvyklosti Ziaka
a ani preferencie vychadzajuce z jeho rodovej identity. Tieto faktory vSak nemdzu byt dévodom na
uzatvdranie Ziakov do skupin s jasne definovanym typom vhodnych ucebnych stratégii. Zmyslom
diferencovaného ucenia je tvorba Sirokej Skaly ucebnych ¢innosti. Ta Ziakom umozni udit sa
spbsobom, ktory je pre nich najviac prirodzeny a ktory im prinesie radost z uenia sa ajeho
vysledkov. Pri zohladriovani u¢ebného profilu netreba zabudat ani na individualne osobné pracovné
tempo, ktoré sa prejavuje v rychlosti uvazovania, rieSenia problémov, vyjadrovania myslienok ¢i
v psychomotorickych prejavoch (pisanie, strihanie, pohybova aktivita...). ReSpektovanie osobného
pracovného tempa je vo velkej miere vecou tvorby bezpecnej, na kooperacii zaloZzenej u¢ebnej klimy;,
vdaka ktorej sa za kompetentného nepovazZuje len ten, kto je najrychlejsi.
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3. CO ZNAMENA DIFERENCOVAT VYUCBU?

\g} V tejto Casti sprievodcu budeme hladat odpovede na otazky:

e Co je podstatou diferencovaného vyuc€ovania? Aké su jeho zakladné
charakteristiky?
e Aké otazky si ucitel musi klast pri projektovani diferencovaného ucenia?

Diferencované vyudovanie pomaha ziakom dosahovat lepsie vysledky a maximalizovat ich
individualny potencial. Ide o pristup zaloZeny na snahe uditela utvarat u¢ebné prostredie, v ktorom sa
kazdy Ziak moze citit kompetentny, zainteresovany a autondmny. Diferencované vyucovanie je zaroven
nastrojom zlepSovania vztahu Ziakov k Skole. V triede, v ktorej sa tento pristup uplatiiuje, si kazdy
dokaze najst zaujimavi ucebnu ¢innost, z ktorej bude mat radost a vdaka ktorej sa posunie vo svojom
rozvoji o krok dalej. Zadkladnou premisou diferencovaného ucenia je vhimanie triedy ako heterogénnej
skupiny Ziakov, ktori maju rozmanité zaujmy, su na roéznej Urovni pripravenosti a vyznacuju sa réznymi
profilmi ucenia sa (viac s. 16). Pri tejto definicii si urcite kazdy ucitel poloZi legitimne otazky: Ako je
mozné zvladnut takdto pestrost? Je vobec v silach uditela ,,Sit u¢ebné tlohy na mieru” kazdého jedného
Ziaka? Odpovede na prvi otazku budeme spolocne hladat na dalSich stranach. Najprv vsak musime
zodpovedat tu druhd. Odpoved sa ukryva v tvrdeni, ze diferencované vyuéovanie nie je to isté ¢o
individualizované ucenie.

C. A. Tomlinson (2001) vyzyva cCitatelov svojich metodickych priruciek, aby sa zbavili strachu,

Ze diferencovana vyucba bude od nich vyZadovat vytvaranie ucebnych Gloh pre kazdého Ziaka
zvlast. Ako tvrdi, prax individualizovaného vzdeldvania zo 70.rokov 20. storo¢ia nepriniesla
oCakavané vysledky. Uditelia sa snaZili pristupovat ku kazdému ztridsiatich Ziakov v triede
individualne, ¢o viedlo k ich vyCerpaniu, ako aj fragmentovaniu vyucby a oslabeniu spolupatri¢nosti
Ziackych kolektivov. Vytvdranie 30 roznych zadani pre 30 Ziakov teda nie je spravna cesta.

ZNAKY DIFERENCOVANEJ VYUCBY

Informacia, Ze uéit diferencovane neznamena tvorit na kazdd vyucovaciu Ulohu desiatky rozlicnych
zadani, urcite upokoji mysel kazdého ucitela. Skor ako si predstavime stratégie diferencovaného
vyucéovania, pozastavime sa nad jeho zakladnymi charakteristikami. Aj v tomto pripade budeme cerpat
z prace C. A. Tomlinson (2001):

e Diferencované vyucovanie je PROAKTIVNE. V diferencovanej triede ucitel predpoklada, Ze Ziaci
maju rozmanité vzdelavacie potreby. Pocita s tym, Ze musi vytvorit viaceré rozmanité uc¢ebné
situacie, ktoré zabezpedia, Ze sa kazdy aktivne zapoji a bude z procesu ucenia ¢erpat. Tento
pristup je vkontraste svyu€ovanim zalozenym na jednotnych Uulohach pre vsSetkych
a reaktivnou snahou ucitela upravovat svoj u¢ebny projekt, len ak nebol v niecom Uspesny.

e Diferencované vyucovanie je VIAC O KVALITE AKO O KVANTITE. Uditel, ktory rozumie
principom diferencovaného ucenia, sa nezamysla nad tym, kolko uloh maju jednotlivé skupiny
Ziakov vyriesit, ale aka bude ich povaha. Zohladrovanie rozdielov medzi Zziakmi neznamena, ze
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zdatnejsi maju zvladnut viac Uloh a menej zdatni menej. Kazda skupina potrebuje typ ulohy,
ktora bude vyzvou.

I:ES? Pozrime sa na rozdiel medzi diferencidciou zalozenou na kvantite a kvalite v predmete
matematika. Ak je ucivom scitanie a odcitanie dvojcifernych &isel, ucitel si pripravi slovné
ulohy, ktorych riesenie vyzaduje zvladnutie tejto operacie. Vtriede suU Ziaci, ktori pocitaju
s lahkostou, a toto uéivo je pre nich lahko zvladnutelné. Prirodzene, su tu aj Ziaci, pre ktorych je toto
ucivo vacsou vyzvou. Ak sa ucitel rozhodne, Ze tym, ktorym to ide lahko, zadd viac slovnych uloh,
a druhej skupine, naopak, menej, ide o diferencovanie zaloZené na kvantite. Ak su slovné ulohy
porovnatelnej ndro¢nosti, necerpd z tohto pristupu nik. Ziaci, pre ktorych je dany typ slovnej tlohy
jednoduchy, potrebuju novu vyzvu. Nekoneéné precvi¢ovanie toho, ¢o uz vedia, je navysSe Unavné.
Su pripraveni posunut sa dalej. Napriklad celit problémovej tlohe, v ktorej mozu aplikovat svoje
schopnosti a popasovat sa s hladanim rieSenia, ktoré si vyzaduje prechod cez zaklad. Pre Ziakov, ktori
so scitanim a s odcitanim dvojcifernych ¢isel bojuju, modZe, naopak, aj jedna slovna uloha
predstavovat tazkost. Ulitel, ktory diferencuje na zdklade kvality, kona proaktivne a vstupuje do
triedy s gradovanymi Ulohami a s premyslenymi stratégiami podpory pri ich rieseni (viac s. 55).

e Diferencované vyucovanie je zalozené na HODNOTENI. Pre ucitela, ktory diferencuje vyucbu,
je kazda hodina prilezitostou spoznavat svojich ziakov. Ako tvrdi autorka, na diferencovanom
vyucovani sa nehodnoti len s cielom zistenia, ¢i Ziaci ucivo zvladli a na akej urovni. Hodnotenie
prebieha na zaciatku, ked' uditel zistuje, aké su ich potreby vo vztahu k cielu hodiny, ako aj pocas
celej vyucbovej jednotky, ked vedie rozhovory s jednotlivcami, diskusie v triede, pozoruje prace
Ziakov, aby ziskal viac informacii o tom, ¢o kazdému vyhovuje. Samozrejme, doblezité je aj
zhodnotenie vykonov a produktov u¢ebnej ¢innosti. Tzv. zavereéné hodnotenie vsak nema mat
len jednu podobu (viac s. 55).

e Diferencované vyulovanie poskytuje VIACNASOBNE PRISTUPY k obsahu, procesom
a produktom ucenia sa. V praxi to znamena, Ze ucitelia uplatiuju rézne pristupy k tomu, ¢o sa
Ziaci ucia, akym spdésobom si ucivo osvojuju a ako demonstruji, ¢o sa naucili. To vSetko
v zaujme ¢o najvacsieho pokroku vsetkych Ziakov.

e Diferencované vyucovanie je ZALOZENE NA PRISTUPE ORIENTOVANOM NA ZIAKA. Posilfiuje
u Ziakov pocit zodpovednosti za vlastny rast a ich celkovu autoregulaciu. Vytvara priestor pre
slobodnu volbu, ¢im umochuje aj pocit hrdosti na vysledky svojej prace. Zapdjanie Ziakov do
rozhodovania a podporovanie ich samostatnosti umoznuje uditelfovi posunut sa do roly
facilitatora a pracovat s r6znorodymi skupinami (viac s. 33).

e Diferencované vyucovanie je KOMBINACIOU INDIVIDUALNEHO, SKUPINOVEHO
A FRONTALNEHO UCENIA. Jeho charakteristikou je dynamika a zmena v organizacii vyucby.
Ucitel obc¢as pracuje s celou triedou, inokedy sa venuje konkrétnemu Ziakovi, kym ini Ziaci
pracuju v skupinach. Je striedanim samostatnej prace, rovesnickeho ¢i kooperativneho ucenia
sa a spolo¢ného zdielania skisenosti a vysledkov prace (viac s. 37).

e Diferencované vyucovanie je ,,ORGANICKE“. Pod tymto znakom C. A. Tomlinson rozumie akusi
zzitost ucitela s potrebou neustale hladat moZnosti zosuladenia potrieb Zziakov s dianim
v triede. Ako piSe, nie je to metdda alebo nieco, ¢o treba robit, ked je ¢as navyse. Je to sposob
Zivota v triede. Ucitel v diferencovanej triede sa nedefinuje ako niekto, kto ,uz diferencuje
vyuébu®. Je si totiz plne vedomy toho, Ze kazdad hodina, kazdy den v triede moze odhalit dalsi
spbsob, ako udit lepsie. Nehlada recept na diferenciaciu ani sa nim neriadi, ale skér kombinuje
to, o sa moze o diferenciacii dozvediet z roznych zdrojov, aby dokazal vdaka profesionalnemu
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instinktu a vedomostnej zakladni poskytnut podporu v uceni sa kazdému Ziakovi (Tomlinson,
2001).

Diferencované vyucovanie ma blizko ku konceptu otvoreného vyucovania, ktoré ceské

° autorky K. Majcikova, R. Votavova a V. Je$atkova (2023, s. 34) definuju takto: ,Ziaci su

ucitelom vedeni k samostatnosti a zodpovednosti za vlastné ucenie sa. Ucitel viac

zohladfuje individualitu Ziaka, napr. zdujmy a schopnosti kazdého z nich. Ziaci maju priestor podielat

sa na tyzdennom planovani, maju moznost pravidelného sebahodnotenia a podielania sa na

rovesnickom hodnoteni. Maju tiez moznost volit si typ/rozsah/naroc¢nost Glohy vo vyucbe, pracovat
podla vlastného tempa a dostavaju moznost zvolit si metddu prace k uréitej aktivite.”

Ucitel, ktory diferencuje vyuébu, reaguje na rozdielnost svojich ziakov pri Gvahach o obsahu uéenia, pri
rozhodovani o metédach a postupoch, ktoré zvoli, a tiez pri premyslani nad hodnotenim. Ako ilustruje
obrazok 5, diferenciacia sa tyka obsahu, procesu, ako aj vysledkov, teda produktov ucenia sa.

Obrazok 5: Aspekty diferencovania vyucby

PROCES

P
RODUy
Ako sa Ako 00,
1 ucit? . -apr
budu ugit? s, . eze”&lju

AWcjji>

Zdroj obrdzka: vlastnd tvorba

DIFERENCOVANIE OBSAHU UCENIA SA

Na zaciatku projektovania vyucovacej hodiny si uéitel vidy musi zodpovedat otazku, ¢o sa maju ziaci
naucit, aké konkrétne poznatky, spdsobilosti ¢i skiisenosti maju ziskat.

Podla C. A. Tomlinson (2001) diferencovanie obsahu znamena dve veci: 1. vymedzenie obsahu uciva na
zaklade rozpoznania potrieb Ziakov, 2. vymedzenie podmienok osvojenia si obsahu.

Zohladnenie Urovne pripravenosti Ziakov pri vymedzeni obsahu uciva odkazuje aj na diferenciaciu
cielov ucenia. Didakticky ciel' je vymedzenim toho, na akej Urovni, za akych podmienok a v akom
kontexte ma si maju Ziaci udivo osvojit. Ciele teda reflektuju ocakavania ucitela vo vztahu
k jednotlivym Ziakom alebo skupindm Ziakov (blizSie Sprievodca koncepénymi zmenami v Stdtnom
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vzdeldvacom programe). Ak ucitel vstupuje do triedy s ambiciou precvi¢ovat vybrané slova po b,
musi mat na zreteli, Ze v triede su Ziaci, ktori si pomerne rychlo osvojili zakladné vybrané slova, ale
aj taki, ktori s touto vyzvou bojuju. Tato skupina potrebuje u¢ebny material, ktory podpori zvladnutie
uéiva. Druhda skupina potrebuje ist dalej. Precvi¢ovanie toho, ¢o uZ ovladajd, znizuje ucebnu
motivaciu. Preto uditel vytvori podmienky, aby pracovali s odvodenymi vybranymi slovami. Ucitel
v tomto pripade vymed:zil obsah uciva na zdklade rozpoznania potrieb Ziakov.

Diferencovat obsah uciva je aj vecou premyslania nad drovriami naroc¢nosti uciva.

UQ Zohladnenie vzdeldvacich potrieb Ziakov sa zrkadli v odliSnych ocakdvaniach drovne
Ij—;—’ zvladnutia obsahu uciva. Ak je predmetom ucenia nadobudnut spbsobilost zostavit osnovu
pribehu, pre niektorych Ziakov je vyzvou, aby ju zostavili samostatne na zaklade precitania si dlhSieho
a naro¢nejsieho textu. Dalsia skupina sa mdze popasovat s rovnako naroénym textom, avéak v praci
vo dvojici. V triede su aj Ziaci, ktori maju tazkosti s technikou ¢itania. Ti potrebuju krat$i a menej
narocny text apodporu vo forme predpripravenych Sablon a pritomnosti ucitela, pripadne
pedagogického asistenta. VSetci Ziaci pocas vyucovania teda tvoria osnovu pribehu, avsak v odlisnych
podmienkach. Aj v tomto pripade je obsah uciva previazany s didaktickymi cielmi, ktoré by mali byt
vyjadrenim nielen toho, co si Ziak osvoji, ale aj na akej Urovni (blizSie Sprievodca koncepcnymi
zmenami v Stdtnom vzdeldvacom programe). V tomto pripade ilo o hladanie odpovede na otdzky:
Dokaze Ziak vytvorit osnovu pribehu samostatne alebo za pomoci partnera ¢i podporného
materialu? Dokaze ju vytvorit na zaklade precitania narocnejsieho alebo jednoduchsieho textu?

ResSpektovanie vzdelavacich potrieb Ziakov pri vymedzovani obsahu uciva odkazuje na ulohu
ucitela neustéle premyslat o Urovni pripravenosti, zaujmoch a u¢ebnom profile jednotlivych Ziakov
(viac s. 16). V praxi to znamena (Tomlinson, 2001):

—  prispbsobit materidl alebo poznatky/zruénosti, ktoré si maju Ziaci osvojit, ich aktualnym
schopnostiam,

— vychddzat z aktualnych zaujmov Ziakov a ich preferencii,

—  pracovat s materialom, ktory zodpoveda preferovanému spdsobu uéenia sa.

Zakladné stratégie vymedzovania obsahu uciva vo vztahu k rozmanitym potrebdm Ziakov si priblizime
v kapitole 7 (s. 44).

DIFERENCOVANIE PROCESU UCENIA SA

Diferencovat proces ucenia je hladanim cesty projektovania zmysluplnych ucebnych ¢innosti.
Avsak to, ¢o je zmysluplné pre jedného, nemusi byt zmysluplné pre iného. Preto by ucitel mal ponukat
viac ako jeden sp6sob, ako je mozné ucivu porozumiet. Aj v tomto pripade ide o reflektovanie rozdielov
medzi Ziakmi najma v oblasti ich pripravenosti a u¢ebného profilu (viac s. 16).

Zohladnenie réznej Urovne pripravenosti Ziakov v triede sa zrkadli v charaktere u¢ebnych uloh, ako
aj v podmienkach ich plnenia. Zmysluplnost v tomto kontexte odkazuje na tieto aspekty:

—  Primerany stupen ndroénosti ucebnej ulohy. ZloZitost Glohy by mala zodpovedat aktudlnej
Urovni vedomosti a zruénosti Ziaka, no mala by byt pre neho zéroven vyzvou. Diferenciacia
procesu ucenia sa preto predpoklada existenciu paralelnych uloh s r6znou uroviiou naro¢nosti,
tzv. gradovanych uloh (viac s. 49).

—  Funkénd podpora. Majstrovstvo diferencovaného uéenia spociva v schopnosti ucitela ulahcit
Ziakom cestu k novému poznaniu a odburat potencidlne prekazky. Vygotsky v tomto kontexte
hovori o poskytovani ,lesenia” pri uceni (tzv. scaffoldings), ktoré ma podobu asistovaného
ucenia. Ziak neriesi Ulohu sdm, ale pod vedenim skisenej$ej osoby. Tou moze byt nielen
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dospely (ucitel, pedagogicky asistent), ale aj spoluziak ¢i viaceri spoluZiaci z triedy. Funkénu
podporu méze ucitel poskytnut Ziakom aj prostrednictvom uc¢ebného materialu. Podporu pri
rieSeni ucebnej Ulohy mu mézu poskytnudt napr. organizéry pisania poznamok, texty so
zvyraznenymi kfd¢ovymi pojmami, prehfady nosnych myslienok, kratke nahravky s ndpovedami
a pod. V pripade podpory Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim zohravaju podstatnu rolu tzv.
kompenzaéné pomocky (viac s. 49).

—% V sucasnosti je mozné ndjst na trhu jednoduché pomécky na nahravanie a prehravanie
zvuku. Pre Ziakov md7u predstavovat zaujimavu podporu pri riedeni Glohy. Ziak si moze vdaka

malej audiostanici opatovne prehrat zadanie, mdze si vypocut rozsirené a viac vysvetlujlce
zadanie ¢i Sikovnu navest, ako prekonat prekazku pri rieSeni ilohy. Rovnako si mdze vypocut radu od
spoluziaka. Tieto pomdcky sa daju efektivne vyuZivat aj pri poskytovani podpory Ziakom, ktori
neovladaju alebo slabo ovladaju vyucovaci jazyk.

Rozpoznanie u€ebného profilu je odpovedou na otdzku, ktory typ ucebnej Cinnosti bude
ziakovi najviac vyhovovat, motivovat ho a zaroven predstavovat najefektivnejsiu cestu osvojenia si
nového uciva. UCit diferencovane znamena planovat ucebné Glohy a ¢innosti tak, aby zasiahli SirSie
spektrum potrieb Ziakov z pohladu dominantného typu inteligencie, u¢ebného stylu ¢i kultdrne
a rodovo podmienenych preferencii. Dolezitym prediktorom zmysluplnej u¢ebnej ulohy je aj primerany
Cas. Kazda ucebna ¢innost je terénom na osvojenie si uciva. Preto by mal mat kazdy Ziak dostatocny ¢as
na vyrieSenie vsetkych uloh, ktoré ho do tohto ciela privedd.

& Reagovat na vzdeldvacie potreby Ziakov znamena prichadzat do triedy s ponukou réznych

typov uéebnych Gloh z pohladu ich naroc¢nosti i charakteru. Tato odlisnost je impulzom na
utvaranie ucebnych skupin, v ktorych prebieha proces ucenia sa av ktorych sa Ziaci navzajom
motivuju a poskytuju si podporu pri uceni (viac s. 38).

DIFERENCOVANIE PRODUKTOV UCENIA SA

Po prebrati uciva nastdva ¢as preverenia Urovne naplnenia ucebnych cielov. Prichadza na rad
otazka, ako Ziaci odprezentuju to, €o sa naucili. Ucitel premysla nad zadanim vhodného produktu.

Zadania produktov by mali Ziakom prinasat radost a umozriovat im zaZit dobry pocit z vykonanej
prace. Vacsina z nas ma skor opacné spomienky. Na konci Usilia boli napatie a stres, ktoré sa spajali
s rutinnym vyuzivanim testov ¢i Ustnym skdsanim pred tabulou. V modeli diferencovaného ucenia sa
ucitel ' hlada spbsob, ktory by umoznil vsetkym Ziakom preukazat tie najlepsie vysledky svojho snaZenia.
Preto ponuka Ziakom viacero zadani, z ktorych si Ziaci vyberaju (viac s. 57).

—aP
%
Komplexnejsie zohladnenie rozdielov medzi ziakmi si mézeme ukazat na tomto priklade:

—  Ziaci si na hodine prirodovedy maju osvojit znaky cicavcov. Ugitelka si naplanovala niekolko
pristupov, ako im pribliZit kiicové pojmy, fakty a myslienky. Najprv ale pripravila vyber piatich
Fivocichov, ktoré tuto kategdriu reprezentuju. Ziaci si vybrali, ktorého Zivocicha chcud skimat —
diferencidcia obsahu na zdklade zdaujmu Ziakov.

— Potom dala kazdému badatelskému timu material. Z neho sa maju dozvediet informacie
o cicavcoch, ktoré si jednotlivé skupiny vybrali. Texty, ktoré poskytla kazdej skupine, su v troch
farebnych obadlkach. Kazda obdlka symbolizuje urciti Uroven narocnosti textu. Ucitelka totiz
pocita s tym, Ze v skupine su Ziaci, ktori si poradia s naro¢nejsim textom, ale aj taki, pre ktorych
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je Citanie naro¢nejSou vyzvou. Potrebuju preto pracovat sinym uéebnym materidlom —
diferencidcia procesu na zdklade pripravenosti.

— VdalSej faze si Ziaci prehlbuju poznanie prostrednictvom réznych ucebnych zdrojov. Plnia
uréené ucebné ulohy, rozhodujtc sa, ¢i vyuZiju internet a odporucené webové stranky alebo si
pozru pripraveny kratky videodokument. MOZu si tiez vypocut podcast — kratky rozhovor
s biolégom — diferencidcia procesu na zaklade ucebného profilu.

— Ucebné ulohy, ktoré Ziaci rieSia prostrednictvom textu, videodokumentu ¢i audiorozhovoru,
maju réznu povahu. Niektoré si vyzaduju sustredenost a zachytenie ¢o najvacsieho mnozstva
informacii (Opis, ako sa cicavce rozmnoZuju. Vymenuj vsetky znaky cicavcov.), iné vyZaduju od
#iakov hladanie vztahov (Co maju cicavce spoloéné s vtakmi?), tie na najvy$ej Urovni obsahuju
problém (Preco je velryba cicavec anie ryba?) — diferencidcia procesu na zdklade
pripravenosti.

—  Ucitel pripravuje zadania produktov — teda cestu, ako Ziaci odprezentuju, ¢o sa naucili. Maju tri
moznosti vyberu: 1. spracovanie atraktivnej pojmovej mapy s vyuZitim vytvarného materidlu,
2. priprava televiznej reportaze o Zivote cicavcov, 3. spracovanie obrazkového ucebného textu
s vyuzitim pocitacovych programov a aplikacii — diferencidcia produktov na zdklade zdaujmov
a ucebného profilu.

Modifikované podla C. A. Tomlinson (2001)

@S}:@ Diferencované triedy vychadzaju z predpokladu, Ze ucenie sa je najefektivnejsie vtedy, ked'

je putavé, relevantné a zaujimavé. Z tohto predpokladu vyplyva, Ze vsetci Ziaci nebudu vzdy
povazZovat rovnaké spOsoby ucenia sa za rovnako putavé, relevantné a zaujimavé. Okrem toho
diferencované vyucovanie uznava, ze neskorsie porozumenie musi byt zaloZzené na predchadzajicom
porozumeni a Ze nie vSetci Ziaci su na zaciatku ucenia na rovnakej urovni. Ucitelia, ktori diferencuju
vyucbu, sa snazia poskytnut primerane narocné ucebné skusenosti vietkym svojim Ziakom. Tito
ucitelia si uvedomuju, Ze niekedy je uloha, ktord je pre niektorych Ziakov jednoduchd, pre inych
frustrujuco zloZita (Tomlinson, 2001, s. 5).

Diferencované vyucovanie je cesta, ako zabezpecit, aby sa kazdy Ziak bez vynimky citil byt aktivny
a prezival svoju Gcast na hodinach ako zmysluplnt (ZAINTERESOVANOST). Ak ucitel' diferencuje
vyucovanie, vytvara prileZitost kazdému Ziakovi déverovat vo svoje schopnosti a preZivat pocit
Uspechu (KOMPETENTNOST). MozZnost volby umocriuje autoreguldciu a preZivanie vlastnej
AUTONOMNOSTI.

Diferencované vyuCovanie je zaloZzené na vnimani triedy ako heterogénneho

spolocenstva. V tejto optike su vSetci Ziaci povazovani za individuality s jedine¢nymi

vzdeldvacimi potrebami, ktoré su uréené Uroviiou ich pripravenosti, ich zaujmami
a u¢ebnym profilom. Neznamena to ale, Ze ucitel ma tvorit pre kazdého Ziaka individualny ucebny
projekt. Ulohou utitela je proaktivne tvorit kvalitativne rozmanité uéebné situacie, ktoré pritiahnu
jednotlivcov, prispeju k formovaniu partnerskych dvojic ¢i timov. Dolezitym znakom diferencovaného
vyucCovania je dynamika v organizacii vyucby, ktora sa prejavuje vzmysluplnom striedani
individualneho, skupinového a frontalneho ucenia. Diferencované vyucovanie je postavené na
neustalom a nikdy sa nekonciacom procese spozndvania Ziakov. Hodnotenie nie je cielom, ale
prostriedkom objavovania novych charakteristik, ktoré prispeju k dalSiemu skvalitneniu vyucby.
Diferencované vyucovanie je organickou suéastou Zivota v triede a nie metédou ¢i technikou, ktoru
treba uplatnit, ked je ¢as navyse.
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Ucit diferencovane znamena uplatriovat viacnasobné pristupy k tomu, ¢o sa Zziaci ucia, akym
sp6sobom si ucivo osvojuju a ako demonstruja, o sa naucili. Pri vymedzovani obsahu uciva sa ucitel
musi zamyslat nad tym, ako prispdsobit podmienky alebo poznatky/zru¢nosti, ktoré si maju Ziaci
osvojit, ich aktualnym schopnostiam, zaujmom, preferenciam. Obsah zohrava rolu najma pri
diferencovani procesu ucenia sa. Jeho rozpoznanie je odpovedou na otdzku, ktory typ ucebnej
¢innosti bude Ziakovi najviac vyhovovat, motivovat ho a zarover predstavovat najefektivnejsiu cestu
osvojenia si nového uciva. Z pohladu odliSnej pripravenosti Ziakov je podstatna diferenciacia
uéebnych Uloh podla narocnosti, vdaka ktorej moze kazdy ziak zazit Uspech. Ten zavisi aj od
podmienok uéenia sa a poskytnutia funkénej podpory, ktord mbze mat rozmanité podoby (partner
pri rieseni ulohy, pomdocky...). U¢it diferencovane predpoklada aj nejednotny pristup k zavereénému
hodnoteniu. Ziaci mézu demonstrovat, ¢o sa nautili, cez rézne produkty. U¢itel prichddza s ponukou
viacerych zadani. Tento vyber ma zabezpedit prileZitost pre vietkych Ziakov prezentovat, ¢o sa naudili,
spbsobom, ktory im je blizky a ktory im umozni preukazat tie najlepsie vysledky svojho snazenia.
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4. PRECO JE HLAS ZIAKA VO VZDELAVANI DOLEZITY?

a2®
\

V tejto Casti sprievodcu budeme hladat odpovede na otazky:

e Aky je rozdiel medzi riadenym ucenim sa a facilitovanim ucenia sa Ziakov?

o Co znamend posilfiovat autoreguldciu Ziakov?

e Ako sa diferencované vyucovanie podiela na uplatriovani prava dietata na otvorenu
budicnost?

e Co znamend pocuvat hlas Ziaka vo vzdelavani?

Skola plIni rozne funkcie. VA&$inou ju vnimame cez optiku vzdeldvania ako miesto, kde ma ¢lovek
ziskat ¢o najviac poznatkov o svete. Vyznam Skoly je vSsak omnoho komplexnejsi. Jednou z jej
najdolezitejsich udloh je rozvijat osobnost Ziaka tak, aby jej brany opustal svidinou otvorenej
budtcnosti, ktord méze vdaka svojim nadobudnutym kvalitdm ovplyviiovat. Podla ¢eského psycholdga
Z. Helusa (2004) je dobrym ucitelom ten, kto dokaze v kazdom Ziakovi vybudovat vieru, Zze vo svojej
budicnosti méZze nieCo dokazat, niekym sa stat. Diferencované vyucovanie vyznamnou mierou
prispieva k naplneniu tejto ulohy. Kladie totiz déraz na posiliovanie autoregulacie a perspektivne;j
zZivotnej orientacie Ziakov. Tym prispieva aj k naplneniu principov inkluzie, ktoré sme vymedzili v prvej
kapitole.

ZRETEL NA AUTOREGULACIU

Rozdiel medzi ucitelom, ktory neuplatiiuje viacnasobné pristupy k uceniu, a ucitelom, ktory
realizuje diferencovanu vyucbu, sa zrkadli v jeho schopnosti vytvarat prileZitosti pre ucenie sa. Hoci sa
zda, Ze to robi kazdy, nie je to celkom tak. Tento proces sa spusta len za urcitych podmienok, ktoré su
uréené najma pristupom k vyucbe.

Ucitel mézZe v triede zastdvat direktivnu alebo facilitujucu rolu. V prvom pripade je aktivita na jeho
strane. Vysvetluje, demonstruje, rozprava, opisuje, kladie otazky, kym Ziaci skér pocuvaju, pasivne
prijimaju informacie, odpovedaju (Casto jednoslovne ¢i jednou vetou) na otdzky. Dianie pocas
vyucovacej hodiny prebieha na zaklade striktne pldnovanych Cinnosti ucitela, ktoré Ziaci nemaju
prileZitost akokolvek ovplyvnit. U¢itel sa na cely proces pozera cez prizmu svojej ¢innosti — UCENIA. V
pripade diferencovaného vyucovania je aktivita na strane Ziakov, ktori hfadaju pravdu v poskytnutych
zdrojoch, objavuju, prichadzaju s novymi napadmi, vytvdraju vlastné projekty. Ucitel im poskytuje
podporu, usmeriiuje a podnecuje ich ¢innost. Pocita s tym, Ze dynamiku hodiny uréuju Ziaci, a preto
vie, Ze ziadna C¢innost sa neda striktne naplanovat. Ako planované ¢innosti dopadnd, to je len malo
predvidatelné. Takyto ucitel vytvara prilezitosti na UCENIE SA Ziakov.

To, Ci ucitel direktivne riadi alebo facilituje (usmernuje) procesy v triede, ma vyznamny vplyv na
autoregulaciu Ziakov. V prvom pripade suU neustdle pod diktatom vplyvu zvonka. Ak v takychto
podmienkach Ziak prezije celu skolski dochadzku, utvrdzuje sa v tom, Ze nie je ni¢im viac ako objektom
posobenia inych fudi. Priestor pre autoregulaciu je vtomto pripade minimalny, ak nie Ziadny. V pripade,
Ze uCitel procesy facilituje, Ziak postupne ziskava déveru vo svoje schopnosti, prijima zodpovednost za
svoje uéenie sa a vlastny rast, vymariuje sa spod diktatu vonkajsich vplyvov a zadina ziskavat kontrolu
nad svojim ucenim i smerovanim. Takyto uditel si uvedomuje, Ze , jedingym zmyslom riadenia je, aby sa
stalo nakoniec zbytocnym* (Kuli¢, 1992).
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Diferencované vyucovanie je prostriedkom posilfiovania autoreguldcie Ziakov, ktord sa podla Z. Helusa
(2004) v skole rozvija, ak:

— uCitel vytvara Ziakom prileZitosti spoznavat vlastné stratégie poznavania, aby sa mohli sami
aktivne zdokonalovat;

—  uCitel vytvéra Ziakom Co najviac prilezitosti ucit sa, ako sa ucit — objavovat svoj u¢ebny profil;

— je trieda priestorom, kde si Ziaci mbzu rozvijat sebahodnotiace kompetencie, kde mézu
hodnotit samych seba a postupne sa stavat nezavislymi od hodnotenia druhych ludi;

—  je trieda miestom postupného utvarania sebarozvojovych programov, ktoré oslabuju zavislost
na vonkajSom riadeni.

ZRETEL NA PERSPEKTIVNU ZIVOTNU ORIENTACIU

Do zivota kazdého z nas vstupuje buddcnost. V zavislosti od toho, ¢o nas v detstve obklopovalo,
sa mbze podla Z. Helusa hlasit ako:

— otvoreny horizont $anci a moznosti o nieo sa snazit snadejou, Ze sa podari dosiahnut
vzdialené ciele;

—  horizont, ktory sa pred jedincom uzaviera, neobsahuje $ance dosiahnut ciele, na ktorych mu
zaleZi a ktoré davaju jeho Zivotu zmysel;

— nieco, ¢o vyvolava lzkost a strach.

Diferencované vyucovanie je postavené na ludskopravnom pristupe, ktory zdbéraziiuje pravo
dietata na otvorenu budtcnost (Hollenweger, 2015). Vsetko, ¢o sa v triede odohrava, ma smerovat
k tomu, aby Ziak vnimal svoje pritomné konanie ako zmysluplné a tiez ako prispevok k perspektivnej
budtcnosti. Z. Helus v tejto suvislosti hovori o predizenej Zivotnej perspektive, v ktorej podnecujtcou
hybnou silou nie je odmena ¢i vyhoda, ale ,vyhliadka skvalitnenia vlastnej osobnosti, rozvoj schopnosti,
vacsi rozsah moznosti nieCo dokazat, vacsia samostatnost, zodpovednost...” (Helus, 2004, s. 124).
Kazdodenny Zivot v Skole ma v Ziakovi upeviiovat pocit, Ze vSetko, ¢o sa v skole uci, ho robi silnejsim
a otvdra mu nové moznosti.

@? Opakom prediZenej Zivotnej perspektivy je skratena perspektiva. T4 je podla autora spata
s mordlkou ,nie¢o za nieco” a ,ak je moiné, hned”. K budovaniu takejto perspektivy
dochadza, ak vo vychove prevazuje vonkajsia motivacia. Tou mézu byt cukriky, hracky, ale tiez Skolské
znamky. Ak je Ziak motivovany k vykonu len ziskanim dobrého hodnotenia alebo strachom zo zlej
znamky, nepremysla o presahu toho, ¢o sa uci, na jeho budicnost. Je rozdiel, ak sa u¢i nepravidelné
slovesa z anglictiny preto, aby na dal3ej hodine ziskal jednotku a dostal od rodiov pochvalu, alebo
preto, Ze vdaka ucitelfovi pochopi vyznam osvojenia si tohto udiva pre svoje dalSie smerovanie
(dokaze si rychlejsie preditat ¢lanok v angli¢tine, pri najblizSej ceste do zahrani¢ia sa bude vediet
lepsie dorozumiet a pod.). UCit diferencovane a inkluzivne znamena otvérat vsetkym Zziakom $irsiu
perspektivu a pomahat im pochopit, preo je délezité ziskat zrucnosti, stat sa kompetentnymi
a dosiahnut Uspech (Hollenweger, 2015).

UCit so zretelom na autoregulaciu a perspektivnu Zivotni orientaciu znamena vytvarat ¢o najvacsi
priestor pre hlas Ziaka. Ide o neustalu pracu ucitela na zvySovani miery participacie deti a mladych ludi.
Stupanie po pomyselnom rebriku participacie zacina na urovni, ked’ su Ziaci len vypocuti. Osobnou
vyzvou kazdého ucitela by malo byt dosiahnutie jeho vrcholu (pozri obrazok 6). Hlas Ziaka by mal byt
¢o najviac vypocuty pri vymedzovani obsahu uciva a ucebnych ciefov (OBSAH), pri projektovani
ucebnych cinnosti a Uloh (PROCES), ako aj v procese hodnotenia vysledkov Ziakovho Usilia (PRODUKT).

34



Obrézok 6: Urovne participacie Ziakov

Ziaci sa podielaju na moci a zodpovednosti za rozhodovanie

Ziaci su zapojeni do rozhodovacich procesov

Nazory a navrhy Ziakov sa zohladfuju

Ziaci su podporovani pri vyjadrovani svojich nazorov

Ziaci st vypoéuti

1. Ziaci st vypocuti. Tato Groveri vyZaduje len to, aby deti, ktoré chct vyjadrit svoj nazor, boli vypocuté.
Vyjadrovanie nazoru nie je aktivne podporované. Dominuje postoj, Zze deti vo vSeobecnosti nemaju
zaujem vyjadrovat sa a rozhodovat.

2. Ziaci st podporovani pri vyjadrovani svojich ndzorov. Tento pristup je zalozeny na vedomi prekazok,
ktoré mézu mat Ziaci pri vyjadrovani nazoru. Mézu byt rézne: nedostatok sebadévery, plachost, nizke
sebavedomie, predchadzajlce skusenosti s tym, Ze dieta nebolo vypocuté... Preto na to, aby deti
mohli otvorene a s doverou vyjadrit svoje nazory, musia dospeli prijat opatrenia, ktoré pomdzu
prekonat tieto prekazky.

3. Ndzory a ndvrhy Ziakov sa zohladfiuju. Hoci druha droveri ide v aktivnom zistovani nazorov deti dalej
ako prva, neposkytuje zdruku, Ze ich ndzory budu zohladnené. Je teda otazne, ¢i ma vébec zmysel
aktivne ich podporovat, ak sa na ich ndzor nebude prihliadat. Na tretej Urovni tohto modelu sa pocita
s tym, Ze na nazory deti sa bude redlne prihliadat.

4. Ziaci su zapojeni do rozhodovacich procesov. Tito Groveri moZno povazovat za prechod od konzultacii
s detmi k ich aktivnej ucasti na rozhodovani. Zasadny rozdiel spociva v tom, Ze na nizSich Grovniach
deti poskytuju svoje ndzory na podporu rozhodovacieho procesu, ale nezucéastriuju sa na faze, ked'sa
rozhodnutia skutoc¢ne prijimaju. Rozhodovanie zostava v kompetencii dospelych.

5. Ziaci sa podielaji na moci a zodpovednosti za rozhodovanie. Na $tvrtej Grovni mdzu byt deti aktivne
zapojené do rozhodovacieho procesu, ale bez skuto¢nej moci nad prijatymi rozhodnutiami.
Dosiahnutie piatej Urovne si vyzaduje vyslovny zavazok dospelych podelit sa o svoju moc, t. j. ¢ast z nej
odovzdat. Teda aj ustupit ndzorom deti na to, ako by mali veci vyzerat.

Zdroj: Shier, H. (2001)

Posilfiovanie hlasu dietata vo vzdeldvani suvisi aj s priestorom pre slobodni volbu.
Diferencované vyucovanie podporuje Ziaka v sebahodnoteni a autoregulacii aj tym, Ze vyber ponechdva
na fiom. A to aj s rizikom, Ze Ziak neodhadne svoje sily. Chybné rozhodnutia su stcéastou ziskavania
kontroly nad svojim uéenim sa. Aj pripadny nelspech méze Ziaka posilnit. Facilitovanie procesu ucenia
sa je totiz aj vecou rozvijania spdsobilosti Ziakov reagovat na pripadné zlyhanie. Ulohou ucitela je byt
detom ucinne ndpomocny v ich hladani Sance tzv. druhého startu (blizSie Helus, 2004).

Ucast Ziakov na procesoch rozhodovania je vysledok ucenia sa. Nemozno ocakavat, 7e Ziak

prvého rocnika dokaze vyjadrit ¢i presadit svoj nazor. Rovnako je potrebné pocitat s tym, Ze
nie kazdy hned zvlddne autonédmne konat, zodpovedne si vybrat Glohu ¢i rozhodnut o najlepsom
sposobe prezentovania svojich novonadobudnutych vedomosti ¢i zruénosti. V zaciatkoch Skolskej
dochadzky potrebuja Ziaci asistenciu uditela, potrebujui si osvojit stratégie vyberu, ziskat
komunikacné zrucnosti na presadenie svojho stanoviska. Povaha zapojenia Ziakov do vlastného
ucenia sa a miera samostatnosti sa teda bude lisit v zavislosti od veku a vyvinovej Grovne Ziakov.
Miera, v akej si rozvinuli autondmiu a autoreguldciu pri vystupe zo zakladnej skoly, je zrkadlom prace
ucitelowv.
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prinasa mnoho benefitov pre sebarozvoj Ziakov, ale tiez nemalé vyhody pre ucitela. Ak Ziaci maju
moznost vyjadrovat sa k tomu, ¢o sa ucia, ako sa ucia a ako budu za svoje Usilie ohodnoteni, citia sa byt
ZAINTERESOVANI, KOMPETENTNI a AUTONOMNI. Vyucovanie vnimaju ako zmysluplné, chapu jeho
vyznam pre svoj dalsi rozvoj a Zivot. Vdaka tomu je mozné ocakavat, ze budu aktivni, zaujati a ponoreni
do toho, ¢o sa na hodinach odohrava.

Predpokladom diferencovaného ucenia je facilitovanie procesu ucenia sa Ziakov a tstup

ucitela z direktivnej pozicie. Ucitel, ktory diferencuje vyucbu, dbéveruje v schopnosti

Ziakov spolupodielat sa na projektovani, realizovani ucebnej ¢innosti i hodnoteni jej
vysledkov. Zaroven si uvedomuje, Ze ide o dolezity obsah uciva. Kazda vyucovacia hodina by mala
cielit na posilfiovanie autoregulacie Ziakov so zretelom na budovanie otvoreného horizontu sanci
u kazdého jedného ziaka. Ak chceme, aby sa vsetci Ziaci v triede citili byt zainteresovani, kompetentni
a autonédmni, potrebujeme posilnit ich hlas vo vzdelavani, zvy$ovat postupne mieru ich participacie
na vsetkych procesoch, rozsirovat priestor na slobodnt volbu. Kazdodenny pobyt v skole ma prispiet
k tomu, aby Ziaci ziskavali stdle vacsiu kontrolu nad svojim ucenim sa. Pristup ucitela k projektovaniu
vyucby zasadnym spb6sobom ovplyviiuje, v akej miere sa vytvoria predpoklady na autonédmne
a zodpovedné spravanie sa v buducnosti.
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5. AKO ORGANIZOVAT UCENIE?

\g} V tejto Casti sprievodcu budeme hladat odpovede na otazky:

e Akl podobu ma diferencované ucenie z pohladu organizacie vyucby?

e M4 v nom svoje miesto aj frontalna vyucba? Ak ano, za akych podmienok?

e Na ¢o treba mysliet pri skupinovom uéeni?

e Kedy individualne ucenie podporuje inkliziu a kedy je len ndstrojom integracie Ci
dokonca segregécie?

Posilnenie hlasu Ziaka vo vzdeldvani a rozsirenie priestoru pre slobodnu volbu vyvolava u mnohych
ucitelov obavu, Ze stratia kontrolu nad tym, o sa v triede deje. Existuju dovody zakorenené v nasej
histérii, pre¢o mame tendenciu povaZovat za dobre zvladnutt takd vyucovaciu hodinu, na ktorej Ziaci
disciplinovane nasleduju instrukcie ucitela, v triede je relativne ticho a minimalny pohyb. Strach zo
straty kontroly nad spravanim Ziakov je hlavnou prekazkou flexibilného reagovania na potreby Ziakov.
Diferencované vyucovanie v heterogénnej triede si vyZzaduje zmenu nastavenia mysle. Efektivne
diferencované vyucovacie hodiny sa vyznacuju Zivym pohybom, dynamikou a Zivou vravou. Takéto
hodiny nie su ale neusporiadané ¢i nedisciplinované. Ako pise C. A. Tomlinson (2001), diferencované
vyuéovanie mbze posobit ako chaotické, ale nie je. Je totiz postavené na riadenom pohybe Ziakov,
dynamike zaloZenej na ich aktivnej Uc¢asti na spolurozhodovani, ucelnych diskusiach a rozhovoroch.

Daldi mytus, ktory odklafa ucitelov od diferencovaného uéenia, stvisi s predstavou, Ze Ziaci musia
na hodinach neustale pracovat v skupinach alebo dokonca Ze hodina je roztriestend do mnoistva
individudlnych uloh a cinnosti (tento mytus sme wvyvratili na s.26). V obidvoch pripadoch ide
o skreslené predstavy. Diferencovand vyucba sa vyznacuje dynamikou zmeny organizacnych foriem
ucenia. Je premyslenou kombinaciou frontalneho, skupinového ¢i individualneho ucenia. Podla
C. A. Tomlinson (2001) je mozné dianie v triede znazornit cez zrkadlovy obraz vinovky (pozri Priloha 3),
v ktorom vidime, Ze Ziaci sa v niektorych ¢astiach hodiny stretavaju ako celd skupina, inokedy pracuju
v malych skupinach alebo riesia tlohu individualne. Organizaény dizajn hodiny nemdze byt univerzalny.
Kazda vyucovacia hodina bude zrejme vyzerat inak, ato v zavislosti od povahy obsahu uciva
i konstelacie vzdelavacich potrieb Ziakov. Ich spoloénym znakom je riadend organizacia zaloZend na
ambicii vytvarat ¢o najefektivnejsie uéebné Cinnosti reflektujice rozdiely medzi Ziakmi.

ZASADY FRONTALNEHO UCENIA

Ziadna hodina sa nezaobide bez momentov, ked' sa ucitel potrebuje prihovorit celej triede. Na
zaCiatku otvara spolocne so ziakmi tému, zistuje, aké st ich predstavy a prekoncepty o ucive, vymedzuje
spolu s nimi pravidla a pod. Uprostred hodiny sa trieda znovu stretdva, aby doslo k vzajomnému
zdielaniu vysledkov skupinovej prace ¢i jednotlivcov, aby sa o zisteniach diskutovalo, aby sa spolo¢ne
formulovali zavery a pod. Na konci su Ziaci opatovne spolu, aby zhodnotili priebeh svojej ucebnej
¢innosti, reflektovali svoje Usilie, dohodli si spolu s ucitelom kritéria ¢i spésob hodnotenia... Ako vidime,
momenty spolo¢ného ucenia maju velky prakticky vyznam. Su vsak déleZité aj pre posilfiovanie
kolektivnej identity ,MY ako TRIEDA". Situacie, ked' su vsetci pokope, by mali byt preto bohaté na
vzajomné a mnohosmerné interakcie. Prirodzene, Ze ucitel potrebuje priestor na objasfiovanie
a usmerriovanie a jeho hlas je délezZity. Pocas frontalneho ucenia by sa ale nemal vytratit ani hlas Ziakov.

37



Frontdlne ucenie je legitimna stratégia, ktora ma svoju didaktickd hodnotu. Je vsak doblezité,

aby sa stalo nastrojom aktivneho uéenia sa Ziakov a nezmenilo sa na monoldg ucitela, ktory
potlaca priestor pre diskusiu, formulovanie napadov, vyjadrovanie nazorov ¢i dokonca premyslanie
o ucive.

-“% Frontalne ucenie sa ndm spaja s predstavou ucitela, ktory stoji pred troma radmi lavic
a prihovara sa Ziakom sediacich v nich. Takéto usporiadanie triedy limituje moZnosti

vzdjomnej mnohosmernej interakcie. Ak chce Adam sediaci v prvej lavici reagovat na nazor
Terezy, ktora sedi vzadu, musi sa alebo otocit, alebo reagovat bez otného kontaktu. Spoloéné
momenty mozu vyzerat aj inak. Sudrznost a vzajomnost podporite usporiadanim Ziakov do kruhu,
z ktorého nikto nevycnieva a kde kazdy na kazdého vidi. V mnohych triedach primdrneho stupna
najdeme zénu s kobercom, vankusmi ¢i podsedakmi, kde ucitel organizuje spolo€né ¢innosti. Takéto
zény su vhodné aj pre starSich Ziakov. VyuZite ich nazory a napady a vytvorte tak spolocny priestor,
v ktorom sa budu citit prijemne. Iniciujte diskusiu o pravidlach spravania sa pocas frontalneho uéenia
a dbajte na ich dodrzZiavanie.

ZASADY TVORBY SKUPIN

Ako bolo uvedené vyssie, diferencované vyucovanie je zmesou réznych pristupov k organizacii
ucenia. Pocas hodiny sa Ziaci stretdvaju v spolocnej ¢innosti a tiez rieSia ulohy individudlne. NajcastejsSie
vsak pracuju v skupinach. Skupinova praca je prirodzenym désledkom snahy ucitela reagovat na
rozmanité potreby Ziakov v oblasti ich pripravenosti, zaujmov ¢i u¢ebného profilu. Ak ma byt skupinové
ucenie inkluzivne, mal by mat ucitel na zreteli niekolko zasad:

1. Mal by vytvdrat flexibilné skupiny. Cielom diferencovaného udenia nie je rozbijat heterogénnu
triedu do trvalych homogénnych skupin. Snaha prispdsobit u¢ebné ¢innosti vzdeldvacim potrebam
Ziakov Casto zvadza k vytvaraniu skupin podla rozumovych schopnosti. Inak povedané, k tendencii
rozdelovat Ziakov na ,Sikovnych” ,priemernych” a ,slabych”. Logika tejto praxe je zalozena na
dvoch chybnych predpokladoch: a) Ze Ziak je vo vSetkych predmetoch a oblastiach ucenia na tej
istej Urovni pripravenosti, b) Ze Groven pripravenosti je jedinych kritériom prerozdelenia do skupin.
K pravidlam tvorby flexibilnych skupin sa dostaneme ich vyvratenim.

a) Informéacia o tom, aka je Uroven pripravenosti Ziakov vo vztahu ku konkrétnemu udivu, je
kldova. Pomaha ucitelovi premyslat nad povahou ucebnych uloh a charakterom podpory.
Pripravenost vsak nie je univerzdlnym znakom. Ten isty Ziak mbZe v jednej oblasti preukazovat
vyborné znalosti ¢i zruénosti, avinej, naopak, slabé. Ziak, ktory si s tazkostami osvojuje
pravopis, mdéze mat na vysokej Urovni rozvinuté &tanie s porozumenim. Ziacka, ktora je
vyborna v aritmetike, moZze mat taZkosti s priestorovym vnimanim, ktoré jej staZuje
porozumenie ucivu z geometrie. Vytvdranie tzv. vykonnostnych skupin ma preto vidy
vychadzat z vysledkov diagnostikovania vstupnej Grovne vedomosti a spdsobilosti Ziakov vo
vztahu ku konkrétnemu ucivu. Len tak sa uditel vyhne stereotypu pri tvorbe skupin.

u@ Ak deti uzatvarame do nemennych vykonnostnych skupin, negativne vplyvame
I:;—/ nielen na sebaponatie niektorych z nich, ale aj na celkovd klimu v triede.
ZvySujeme totizZ riziko rutinizacie predstav jednotlivcov o sebe, ako aj riziko prehlbovania
medziskupinového napatia, favorizovania ¢i odmietania jednotlivcov. Vyskumy ukazuju, ze
deti ¢asom za¢nu triedu vnimat v kategoriach, ktorymi boli jednotlivci oznacovani. Svojich
spoluziakov priraduju ku konkrétnej skupine a aj seba definuju na zdklade prislusnosti
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k niektorej z nich. , Lea je Sikovnad Ziacka. Ja som v skupine neschopnych.” Tychto nalepiek
sa deti velmi tazko zbavuju. Aj samotny ucitel je nimi casom manipulovany, ¢o sa prejavuje
v jeho ocakavaniach od Ziakov. Tvorba flexibilnych skupin umozriuje kazdému zazit pocit, ze
patri ktym Uspe$nej$im. Podporuje vnimanie a prijimanie diverzity. Ziaci sa
prostrednictvom skrytého kurikula ucia, Ze kazdy je dobry v nieCcom inom, niekomu ide to
a inému ono a Ze vSetci mame aj slabé stranky.

a planujete s nimi pracovat dlhsie obdobie, dbajte na to, aby v urcitych intervaloch

dochadzalo k ich preskupeniu (napriklad po tyzdni). ZniZite tak riziko nespravneho
zaradenia spbsobeného problémami, ktoré nemuseli byt pri diagnostikovani vstupnej
urovne pripravenosti zjavné (zla rodinna situacia, zdravotnd  indispozicia, konflikt
s kamaratmi...).

ﬂﬂ%Pg Ak si charakter uciva vyzaduje rozdelenie Ziakov do tzv. vykonnostnych skupin
[N

& Ak ucitel rozdeli ziakov do vykonnostnych skupin a vSetci pracuju na tom istom
zadani, nediferencuje vyucbu. Ak kazida skupina pracuje s Ulohami rovnakej povahy
a nadrocnosti, rozdelenie z didaktického hladiska straca akékolvek opodstatnenie. Stava sa
len prostriedkom segregacie na Udrovni triedy. Skupinové ucenie zaloZené na
diferencovanom uceni si vyZaduje novu formu organizdcie a riadenia triedy, ako aj
inovativny pristup k vyuZivaniu ucebnych materidlov. Praca s r6znorodymi skupinami
predpoklada najma odklon od zavislosti na ucebniciach a pracovnych zositoch. Ucitel by
mal vyuzivat Sirokd Skalu materidlov a u¢ebnych zdrojov, ktoré mu rozSiria moznosti
vytvarania pestrejSej ponuky uloh.

b) Uroven pripravenosti nie je a ani nemd byt jedinym kritériom rozdelovania Ziakov do skupin.
Ako sme uviedli v kapitole 2, rozdiely medzi Ziakmi uréuju aj ich zaujmy a najma ucebny profil.
Na zaklade tychto charakteristik vznikaju v triede vykonnostne heterogénne skupiny. Ich
tmelom je téma, ktord ich zaujima, alebo typ ucebnej ¢innosti, ktory ich pritiahne. Takéto
skupinové aktivity su prostriedkom podnecovania zvedavosti avzajomného zdielania
skdsenosti uciacich sa. Pri uplatfiovani takéhoto modelu dochadza k vyuZivaniu bohatého
zdroja ucenia, ktory spristupriuje realita r6znorodosti Ziakov v skupine. Slovami britského
experta na inklGziu D. Skidmore (2002): umenie ucit je umenim vyuZivat talenty réznych
jednotlivcov na spolo¢ny prospech pracovnej skupiny, ¢im sa podporuje atmosféra spoluprace
namiesto destruktivnej rivality medzi ziakmi.

I:ES? Vykonnostne heterogénne skupiny, ktoré spoja ziakov podla zaujmu ¢i u¢ebného

profilu, vytvaraju vzacny priestor pre rovesnicke ucenie a poskytovanie podpory.
Ziaci navzajom vytvaraju lesenie, vdaka ktorému sa moézu vietci posuvat vyssie. Ak ucitel
umozni Ziakom spolupracovat a zaujimat v ucebnej ¢innosti rézne diskurzivne pozicie
vratane toho, Ze sami vystupuju v Ulohe ucitela, trieda sa meni na zloZité leSenie, ktorého
Casti su vyuZzivané tymi, ktori podporu potrebuju. Z tejto stratégie Cerpaju z dlhodobého
hladiska vsetci. Aj Ziaci, ktori podporu poskytuju. Ziskavaju totiz vacsiu metakognitivnu
expertizu pri reguldcii vlastného ucenia sa. U¢enim druhych sa totiZ najlepsie uc¢ime, ako
ucit seba (Skidmore, 2002).
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—aRP
% Ziaci si maju osvojit poznatky o véeldch. Maju zvladnut opisat anatémiu stavby tela,
porozumiet organizacii Zivota v uli, ziskat poznanie o tom, aky je prinos véiel pre
ludstvo a Zivot na nasej planéte. Ucitelka pripravi 6 u¢ebnych hniezd, v ktorych budu Ziaci
pracovat na spolo¢nych Ulohach. Rozhodla sa, Ze kritériom rozdelenia bude tentokrat
zaujem. Na zaciatku hodiny sa posadi so Ziakmi do kruhu a povie im niekolko atraktivnych
zaujimavosti o kralovnej matke, trddoch a robotniciach (frontalne ucenie). Informuje, ze
pocas celého vyucovacieho bloku budu pracovat v skupinach. Ziaci sa podla vlastnej

‘

preferencie rozhoduju, ¢i budud v skupine ,kralovna matka“, ,mlada matka®“ ,robotnica-
lietavka®, ,robotnica-pestunka®” ,robotnica-stavitelka” alebo ,trud“. Ucitelka rozmiestni
v centre kruhu farebné Zetdny, ktoré reprezentuju jednotlivé skupiny vciel. Pocet miest
v kazdej skupine je dopredu urceny. Ziaci si vyberu svoj Zetén a odchadzaju do prislugne
oznaceného hniezda, kde ich ¢akaju ucebné ulohy. Zadania su rovnaké. Kazda skupina ich
ale bude riesit z pohladu identity svojej véely (z pohladu kralovnej matky, mladej matky...).

Ziaci spoloéne hladaju odpovede na otazky:

1. 'V éom som vynimocnd? Ako a ¢im sa liSim od ostatnych vciel v uli?
2. Ako vyzerd méj Zivot pocas roka? Co ma tesi a ¢o ma vie nahnevat?
3. Preco by sa ostatné vcely v uli bezo mria nezaobisli? Preco som nenahraditelna?

-ame.
% Tmelom skupiny mobZe byt aj podobny nazor na urcity problém alebo
prezentovany material. UCitel napriklad odprezentuje Ziakom kratky film, v ktorom
vystupuju tri postavy — Laura, Filip a David. U kaZdej z nich je pritomné pozitivne i negativne
konanie, pricom divakovi je pre lepSie porozumenie motivov sprdvania ponuknuty aj
kontext Zivota hlavnych hrdinov. Film nezobrazuje ¢iernobiely svet dobrych a zlych ludi, ale
pestrost Zivotnych osudov. Ulohou Ziakov je premyslat o konani postav a vybrat si jednu,
s ktorou najviac empatizuju. Kritériom delenia méze byt aj nesdhlas s konanim postavy
apod. VdalSej ¢asti vyucovania pracuju v skupindch s oznaéenim Laura, Filip, David
a spolocne riesia pripravené ulohy.

—aRP
% Dal3im kritériom delenia Ziakov do skupin méze byt ucebny profil (viac s. 19).
Dominantny typ inteligencie, ucebny Styl, preferencie zaloZzené na pohlavi i
kultdrnych zvyklostiach, individualne pracovné tempo — to vietko je prileZitost na tvorbu
skupin. Ucitel' si moze vytvorit v triede stanovistia, ktoré sa stavaju centrom riesenia
podobne zameranych uloh. Ich charakter moézZe vychadzat napriklad z ucebnych stylov
podla modelu VARK (Priloha 4). Tento model je potrebné vidy starostlivo zvazit vo vztahu
k povahe uciva. Zaroven je potrebné mat stale na zreteli zdsadu flexibilnej tvorby skupin
a nedopustit, aby sa tzv. preferovany ucebny kanal stal jedinym a trvalym kritériom delenia.

Visual — na tomto stanovisti moze Ziak riesit Ulohy pomocou grafov, schém,
réznych vizudlnych pomdcok, moze si pozriet video...

podcastov, na zdklade slovnych informdcii a pokynov...

Read/write — na tomto stanovisti moze Ziak riesit ulohy prostrednictvom

:9) Auditory — na tomto stanovisti moze Zziak riesit ulohy pocdvanim nahravok,
—— ¢itania réznych textov, pripadovych studii, zapisovanim myslienok, poznamok...
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praktickych cinnosti, ako napr. hranie roli, experimentovanie, pozorovanie

@ Kinesthetic — na tomto stanovisti méze Ziak riesit Ulohy prostrednictvom
a pod.

2. Dbat na to, aby v kaZdej skupine prebiehalo aktivne uéenie sa. Flexibilita pri rozdelovani Ziakov do
skupin je uzko spatd so spdsobom, akym sa v tychto skupindch pracuje. Vyskumy ukazuju, Ze Ziaci
zaradeni do tzv. slabsich skupin maji mensie moznosti regulovat vlastny proces uéenia sa a prejavit
svoje redlne schopnosti. Casto ¢elia nizkym o&akdvaniam zo strany ucitelov. Pasivne vykonavaju
dlohy, vyplfiaju stereotypné pracovné listy na precvi¢ovanie, kym ostatni Ziaci v triede diskutuju,
badaju, experimentuju, vytvaraju zaujimavé projekty a pod. Preto je kltcové, aby v kazdej skupine
dominoval ziakmi riadeny sp6sob ucenia sa, v ktorom je ucitel v pozicii facilitdtora, pricom tuto rolu
mézu prevziat aj ¢lenovia skupin.

3. Poéuvat hlas Ziakov pri tvorbe skupin. Autoreguldcia, o ktorej sme diskutovali v predosle] kapitole,
suvisi aj s tym, v akej miere riadi rozdelenie do skupin vyhradne ucitel a aky priestor pre slobodnu
volbu ponechava Ziakom. Samozrejme, ucitel nemdze stratit pravo rozhodovat o zloZeni skupin.
Niekedy md na to zavazné dovody. Déblezité ale je, aby neslo o rutinné konanie, ktoré znemoznuje
Ucast Ziakov na rozhodovani o tom, kde, s kym, v akych podmienkach a na akych ulohach budu
pracovat. Prave skupinova praca je prileZitostou na zlepsenie participacie Ziakov na rozhodovani,
ako aj na prevzatie zodpovednosti za vlastné uéenie sa.

U? Ucitelia, ktori drzia absolutnu kontrolu nad tvorbou skupin, su ¢asto motivovani obavou, Ze
I:;—/ Ziaci urobia svoje rozhodnutie podla toho, pre ktord skupinu sa rozhodne ich kamarat.
Priatelské vztahy su vsak délezité a podla mnohych odbornikov by sa mali pri tvorbe skupin
zohladnovat. Nie je totiz dolezité len to, aku Uroven vedomosti alebo zruénosti Ziak dosiahol, aky je
jeho ucebny styl, ale aj to, ako vnima seba samého, ako vnima svoju poziciu v triede a ako prijima
svoje zaradenie do skupiny. Priatelské vazby stimuluji rovesnicke uéenie sa a pomdahaju utvarat
,lesenia” podpory.

-% Ak ucitel vidi, Ze Ziaci sa dlhodobo zoskupuju rovnako, je nacase iniciovat zmenu. Skupiny
moZu totiZ stratit potrebnl dynamiku, dokonca sa z nich méZe vytratit heterogenita. Styri

jednotkarky chcu byt stale spolu a nechcl medzi seba pustit nikoho iného; piati Ziaci, ktori
maju nizke sebavedomie, sa pritahuju, lebo sa spoloc¢ne citia bezpecne... Niekedy ucitel' musi narusit
stereotyp a zasiahnut vlastnym rozhodnutim alebo dat hlas nahode. Autorky K. Majcikova,
R.Votavova a V. Jesatkova (2023) ponukaju tieto praktické tipy:

—  Ndjdi svoje meno: Ucitel vytvori hniezda z lavic a do kazdého hniezda vloZi mena Ziakov.
Prvou Ulohou je ndjst svoje miesto a zostat v prisluSnom hniezde. Kazdé hniezdo je pracovna
skupina.

—  Vypoditaj priklad: Kazdy Ziak dostane priklad, ktory ma vypocitat. Bud' ich ucitel ziakom
zamerne d3, alebo si ich Ziaci vyZrebuju. Rovnaky vysledok spoji Ziakov do skupiny.

—  Zrebovanie: Ziaci si vyzrebuju listky s farebnou bodkou. Ziaci s rovnakou farebnou bodkou st
v rovnakej skupine. M6zZu si vyzrebovat aj obrazky roznych druhov zeleniny, ovocia,
historickych postay, literarnych alebo rozpravkovych postav a pod.

—  Wylusti krizovku/tajnicku. Svoje zaradenie do skupiny Ziaci ndjdu po jej vyrieseni.
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ZASADY INDIVIDUALNEHO UCENIA

Niektoré typy uloh vyZzaduji samostatnu pracu. Individudlna praca je integralnou sucastou
diferencovaného uéenia. Aj v tomto pripade musia byt ale splnené urcité podmienky. Ta prva savisi
s rizikom izolacie Ziaka. V $kolskej praxi mdzeme vidiet aj obrazy, ktoré su skor prikladom segregacie ako
inkluzie. V izolacii od ostatného diania v triede sa najcastejsie ocitaju ziaci, ktori maju tazkosti v uceni
a vyZaduju si Specificku podporu (napriklad pomoc pedagogického asistenta ¢i Specidlneho pedagdga).

Pri niektorych typoch uéebnych zadani potrebuje Ziak so SVVP $pecidlne podmienky (napr. miesto,
kde su uloZzené kompenzacné pomobcky). Je dokonca mozné, Ze nastanu situdcie, ked pedagogicky
asistent, Skolsky Specialny pedagdg alebo iny ¢len skolského podporného timu potrebuje pracovat
s konkrétnym Ziakom mimo triedy. Malo by ale ist skor o vynimoc¢né situacie ako rutinnt prax. Aj Ziaci,

.....

najviésiu éast dria suc¢astou uéebnych éinnosti, ktoré vykondvaju ostatni spoluZiaci.

& Diferencované vyucovanie je cestou spajania, nie rozdelovania. Je nastrojom inkluzie. Ta nie

je v nasich skolach celkom spravne pochopena. Inak povedané, v Skolskych triedach vladne
skor duch integracie. Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa v nich sice
nachadzaju, ale ¢asto pracuju na Uplne inych ucebnych zadaniach ako ostatni spoluZiaci (viac s. 8).
Inkluzivna pedagogika je ale zaloZend na univerzalnom dizajne ucenia sa (Universal design for
learning). Tento pristup vychadza z koncepcie univerzalnych navrhov v architekture, kde vladne
konsenzus v tom, Ze navrhovanie prvkov pre odlisné potreby Specidlnych skupin obyvatelstva ma
zéroven zvysit pouzitelnost pre vSetkych. Klasickym prikladom je Sikmy obrubnik na chodniku. Hoci
bol pévodne vytvoreny s cielom umoznit vozickarom volnejsi pohyb medzi cestou a chodnikom,
zjednodusuje pohyb aj inym osobdm, napriklad rodicom s koc¢ikmi, cyklistom, ludom s ndkupnymi
vozikmi a pod.

Uplatriovat univerzalny dizajn ucenia sa znamena, Ze ucitel hlada Gcinné stratégie podpory ucenia sa
iakov so SVVP. Ked' ich nasiel, vdruhom kroku premysla, v akej miere moézu byt uZito¢né aj
pre ostatnych Ziakov.

Priklad: Odbornici na vyucbu cudzich jazykov odporucaju, Ze pri zZiakoch, ktori maju z réznych pricin
tazkosti s poznavanim a ucenim sa, je uZito¢né vyuzivanie tzv. multisenzorickych metéd a technik.
Odporucaju vyuzit hudbu a podporit sluchové vnimanie prostrednictvom farebného kdédovania,
obrazkov, redlnych predmetov, vytvarat moznosti zapojenia hmatovych i ¢uchovych vnemov. V ramci
prezentovanych hovorenych obsahov je podla nich potrebné zvyraznit gestd, mimiku. Ak uditel
uviazne v koncepte integrdcie, bude vyucovacia hodina vyzerat tak, Ze Ziaci so SVVP budu sediet
bokoma budu pracovat na $pecialnych tlohach s vyuZzitim tychto multisenzorickych metéd a technik.
Proinkluzivne mysliaci ucitel si poloZi otazku, ¢i by takto postavené ulohy neboli efektivne aj pre
ostatnych. Odbornici sa zhoduju v ndzore, Ze vacSina metdd a technik, ktoré posuvaju vpred Ziakov
so SVVP, ma rovnaky Ucinok aj na zvysok triedy. V inkluzivnej triede sa $pecifické nastroje podpory
stavaju integralnou sucastou ucenia sa vsetkych. Tym sa znizuje riziko izoldcie a segregacie
a posiliuje sa spolo¢né vzdelavanie.

Dal3ou doleZitou zasadou individudlneho vzdelavania je respektovanie potrieb jednotlivych Ziakov.
Niekomu vyhovuje ¢itat pribeh v lavici, iny sa vie sustredit viac, ked sedi na sedacom vaku v rohu triedy.
Niekto zvladne vyriesit Ulohu rychlejsie, iny na to potrebuje viac ¢asu alebo pomoc kamarata. Aj Glohy,
ktoré Ziak riesi individualne, maju reflektovat odliSnosti, ktoré sme vymedzili v druhej kapitole tohto
sprievodcu (s. 16).
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£e  Ceské autorky K.Majcikova, R.Votavova aV.Jesatkova (2023) odporucaju vytvarat

v triedach individudlne pracovné miesta pre tych Ziakov, pre ktorych je naroéné sustredit

sa v skupine alebo ktori maju z réznych pricin potrebu pracovat samostatne. Takéto miesta
su dolezité aj z pohladu potrieb Ziakov, ktori maju Specidlne vzdeldvacie potreby a potrebuju pri
rieSeni niektorych ucebnych uloh kompenzacné alebo iné Specifické pomocky. Zriadenie takychto
miest je, samozrejme, vecou priestorovych moznosti. Ak ste obmedzovany velkostou triedy,
ponuknite Ziakom napriklad oddelovacie paravany, ktoré im umoznia odfiltrovat zrakové vnemy.
Mozete siich zakupit alebo jednoducho vyrobit z kartonu. Na eliminovanie zvukovych vzruchov mézu
mat Ziaci k dispozicii chranice sluchu, tzv. ,hluchatka”,

£

Spbsob, ktorym ucitel organizuje vyucbu, vyznamne ovplyviiuje to, Ci sa vSetci Ziaci citia

byt zainteresovani akompetentni. Diferencované vyucovanie je premyslenou

kombinaciou frontalneho, skupinového c¢i individualneho ucenia. Pocita sa v nom so
vSetkymi organizacnymi formami v roéznom pomere v zavislosti od charakteru uciva, priestorovych
moznosti, potrieb Ziakov danej triedy a dalSich faktorov. Kazdy typ organizacie u¢enia ma potencial
rozvijat inkluzivnu prax. Na zreteli ale treba mat niekolko zasad. Frontalne uéenie nema mat podobu
monoldogu uditela, ktora potlaca aktivitu i hlas Ziakov. Situacie, ked je cela trieda pokope, by mali byt
bohaté na vzajomné a mnohosmerné interakcie. V tychto ¢astiach vyucovania maju byt Ziaci ¢o
najviac aktivni a vypocuti. Snaha ucitela reagovat na rozmanité potreby Ziakov sa zrkadli najma vo
vyuzivani skupinovej prace. Prica v heterogénnych skupinach prispieva k budovaniu atmosféry
spoluprace a potlaca destruktivnu rivalitu, vdaka ktorej stoja niektori Ziaci bokom. Vytvara priestor
pre rovesnicke ucenie sa a poskytovanie podpory tym, ktori ju potrebuju. Plati to za predpokladu,
Ze ucitel vytvdra flexibilné skupiny a rozbija tak predstavu o tom, Ze trieda sa deli na kategorie
Sikovnych, priemernych a slabych Ziakov. Kritériom rozdelenia nemusi byt len vykonnostna Uroven
Ziakov. Na zreteli treba mat vsetky atributy odlisnosti, ktord uréuju aj zaujmy a uéebny profil uciacich
sa. Dolezité je dbat na to, aby v kazdej skupine prebiehalo aktivne uéenie sa, v rdmci ktorého je
ucitel'v role facilitatora. Niekedy je potrebné, aby rozhodol ucitel. Hlas Ziakov pri tvorbe skupin viak
nesmie byt Uplne potladeny volou uditela. Integralnou suéastou diferencovaného ucenia je aj
individualna praca. Mala by prebiehat v podmienkach, v ktorych kaidy Ziak dokaZe podat ¢o
najlepsi osobny vykon. To vSak neznamena, Ze Ziaci s vac¢simi tazkostami v uceni sa (napriklad Ziaci
so SVVP) zostanu v izolacii od ostatného diania v triede. Tak ako ostatni, aj oni maju byt ,una$ani na
vine” zmien v organizacii vyuCovania a maju byt siéastou vSetkych uéebnych ¢innosti, ktoré
vykonavaju ostatni spoluziaci.
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6. AKO VYMEDZIT OBSAH UCIVA?

\g} V tejto Casti sprievodcu budeme hladat odpovede na otazky:

e Co znamena diferenciacia obsahu uciva?
e Kedy Ziaci vnimaju obsah vzdelavania ako zmysluplny?
e Co urduje primeranost obsahu u¢iva?

Diferencované vyucovanie si vyzaduje kvalifikovanu pracu s kurikulom, ktorého stéastou je aj obsah
vzdeldvania. Ramcovo je vymedzeny Statnym vzdeldavacim programom, ktory sa operacionalizuje do
podoby Skolského vzdeldvacieho programu a nasledne do u¢ebnych osnov. Tie sa pre ucitela stavaju pri
tvorbe obsahu uciva vztaznym bodom. Ako je zrejmé z predchadzajicich casti tohto sprievodcu,
diferencované vyucovanie je postavené na poznani, Ze Ziaci maju rézne charakteristiky, odlisné
vzdeldvacie potreby, ucia sa réznym tempom a roznymi spésobmi. To vSak neznamena, ze ocakavame,
Ze niekto vzdeldvacie Standardy spini a iny nie. Inkluzivne kurikulum je postavené na myslienke, Ze
kazdy Ziak dokaze naplnit standardy, ak mu bude poskytnuta podpora reflektujica jeho jedine¢né
vzdeldvacie potreby.

Statny vzdelavaci program je postaveny na principoch jednouroviiového kurikula, ktoré stoji

na premise, Ze kazdy Ziak vdaka adresnej podpore dokaze naplnit ocakavania komunikované
prostrednictvom vykonovych standardov. Okrem nich v stadtnom vzdeldavacom programe ndjdeme aj
tzv. minimdlne ucebné vystupy. Ich Gcelom je poskytnut ucitelovi podporu pri hodnoteni Ziakov.
Mobze ich vyuZit pri ukonéovani kazdého cyklu vzdeldvania, pri hladani odpovede na otazku, ¢i su
u Ziaka naplnené minimalne predpoklady pre dalSie studium a postup do dalSieho cyklu. Minimalne
uéebné vystupy teda nesluzZia na tvorbu uéebnych osnov a nemaju sa stat ndstrojom zniZovania
Standardov vo vztahu k akémukolvek Ziakovi ¢i skupine Ziakov.

Podla viacerych odbornikov na inkluzivnu vzdelavaciu prax si tvorba obsahu uciva vyzaduje znacnu
autondémiu a profesionalitu ucitela. T4 sa prejavuje v tychto sposobilostiach:

— do6sledné poznanie a porozumenie obsahu vzdelavania, ktory vymedzuje $tatny vzdeldvaci
program,

— schopnost identifikovat hlavné témy, prvky a nosné myslienky obsahovych standardov,

— schopnost vymedzit klucové ucivo (essential learnings), resp. definovat, aké poznatky,
zruénosti, hodnoty a postoje si maju vSetci Ziaci osvojit vramci konkrétneho obsahového
Standardu,

— schopnost urcit, aké predchadzajice vedomosti, skisenosti a zaujmy Ziakov sa spajaju s tymito
ocakavaniami,

— vediet zodpovedat otazku, aké rozdiely v rozsahu zruc¢nosti, konceptov, hodnét a postojov
mozZeme medzi Ziakmi o¢akavat.

Vymedzenie obsahu udiva je naroény myslienkovy proces, pri ktorom uéitel musi uvaZovat
o kurikule v celej jeho Sirke. Podla Ceskej autorky E. Walterovej (1994) si ucitel pri projektovani ucenia
musi klast niekolko otazok: Preco je ddlezité ucit sa o tejto téme? Koho budem o tejto téme ucit? Co sa
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deti nautia prostrednictvom tejto témy? Aké mam/méme ocakavania? Co mézu deti dosiahnut? Kedy
bude vhodné tuto tému detom priblizit? Ako budem o téme ucit? Za akych podmienok budem ugéit?
Kde budem ucit, ¢o mi pri tom poméze?

Vymedzenie obsahu ucenia s ohladom na rozdiely medzi Ziakmi zac¢ina vymedzenim cielovych
vystupov ucenia sa, ktoré je potrebné zosuladit s kli¢ovymi poZiadavkami na vykon v oblasti vecného
poznania (aké klucové fakty, pojmy, zovSeobecnenia si ma Ziak osvoijit), v ¢innostnej a skisenostnej
oblasti (aké kli¢ové zru€nosti, postupy, procesy a navyky a skisenosti ma ziskat) a v hodnotovej oblasti
(aké hodnoty, postoje, nazory ma prezentovat na konci uéebného cyklu). Na zaklade zretelného
vymedzenia klucovych poZiadaviek dokaze ucitel premyslat o vhodnych pristupoch a stratégiach
hodnotenia, efektivnych uc¢ebnych zdrojoch a stratégiach vyucovania (pozri obrazok 7). Hladanie suladu
medzi tymito komponentmi je v zmysluplnom projektovani obsahu rozhodujuce (Alberta Education,
2010). Cielom je, aby to, comu sa budd Ziaci v nasledujucich drioch ¢i tyzdiioch venovat, vnimali ako
zmysluplné a dosiahnutelné.

Obrazok 7: Myslienkovy model planovania vyucby

kl'dcové poziadavky pristupy a stratégie
hodnotenia

cielové vystupy
ucenia sa

stratégie ucenia

ucebné zdroje a uéenia sa

Zdroj: Alberta Education (2010)

ZMYSLUPLNY OBSAH UCIVA

,V mnohych triedach Ziaci preberaju mnoZstvo faktov, slovicok, pojmov, ddatumov a pravidiel.
BohuZial, vela z toho, ¢o sa ,naucili; zabudnu, ked prejdu na int tému alebo hodinu. Z velkej Casti
dochddza k ,strate pamdti’ preto, lebo nikdy nepochopili alebo nevideli zmysel toho, ¢o sa naucili.” Takto
komentuje situaciu v americkych Skolach odbornicka na diferencované vyucovanie C. A. Tomlinson
(2001). Treba pripustit, Ze podobné situacie vznikaju aj v prostredi nasich skol. Obsah uciva uditelia
nezriedka vymedzuju bez kontaktu so Ziakmi, bez ich aktivnej Ucasti. Ich hlas je pritom mimoriadne
dolezity. Porozumenie vyznamu toho, ¢o sa idd udit, zvySuje zaujem aj aktivne zapojenie do ucebnych
¢innosti. ,Deti sa mozu stat aktivnymi Ziakmi len vtedy, ak vedia, preco nieco robia a kam ich to zavedie.
Hoci Zivot dospelych je pre mnohé deti prilis abstraktny na to, aby si ho vedeli predstavit, je délezité
otvorit im SirSiu perspektivu a pomoct im pochopit, preco je dolezité ziskat zrucnosti, stat sa
kompetentnymi a dosiahnut Uspech” (Hollenweger 2015, s. 24). UCitel ma Ziakom pomoct vnimat
vzdeldvanie ako dlhodoby projekt (obrazok 8).
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Obrazok 8: Vzdeldvanie ako dlhodoby projekt

MIESTO

4

vykonavanie S o S plnohodnotna a
po - ucast na zivotnyc
Cinnosti e Y efektivna Géast

& : Situaciaci

v konkrétnej v spolocnosti

situacii

Cas
TU A TERAZ

Zdroj: J. Hollenweger et al. (2015).

Rozhovory so Ziakmi odkryvaju rozmanité perspektivy deti. Pre jedného moéze byt napriklad uéenie
sa cudzieho jazyka krokom k naplneniu predstavy o praci v medzindrodnej firme, pre iného je takyto
ciel' z objektivnych pric¢in nedosiahnutelny. To vSak neznamena, Ze ide o zbytoc¢ne investovanu energiu.
Ulohou ucitela je podporovat odvahu Ziaka pri utvarani zZivotnych projektov, pomahat mu nachadzat
zmysel v uceni sa, stimulovat ho k hdZevnatosti pri realizacii svojich cielov.

U@ Osvojovanie si pravopisu vybranych slov ¢i gramatickych pravidiel jazyka méze byt vhimané
E—/ ako nudné, nezazivné, zbytocné... Ak Ziak pochopi, aké moznosti mu novonadobudnutd
zruénost ¢i vedomost prinesie do aktuadlneho Zivota a ako to ovplyvni jeho schopnost sebarealizacie
v buducnosti, stane sa ucebna ¢innost osobnou vyzvou. Rozhovory o tom, kde vsade mdZe nové
znalosti vyuZit, su prileZitostou na mobilizovanie novych sil. Casto ide o jednoduché otazky, ako
napriklad Kde vsade sa ti to méZe zist? Ako ti to mbZe pomdhat pri hrani pocitacovych hier? Akym
situdcidm sa mézes vyhnut, ked'sa naucis pouZivat toto pravidlo? Ziak sa tiez uéi, ze kratkodobé ciele
su prostriedkami na dosiahnutie strednodobych cielov a strednodobé ciele zas prispievaju
k dosiahnutiu dlhodobych.

Zdroj: Vancikova (2024)

i Rozhovory so Ziakmi o vyzname toho, ¢o sa idu ucit, mdzu prebiehat individudlne, ale mézu
byt vedené aj scelou triedou. Vdaka spolo¢nému zdielaniu perspektiv sa Ziaci lepsie
navzajom spoznavaju, stavaju sa vnimavejsi voci situacii svojich spoluziakov a otvorenejsi voci

inakosti. Postupne vrastaju do kultdry dovery, v ktorej otvorena buducnost nie je len privilégiom tych
najvykonnejsich a ,najlepsich”. Spolo¢né uUvahy o vyuZiti novych poznatkov, zruénosti, postojov
v kazdodennych Zivotnych situaciach a zdielanie predstav o buduicnosti su prilezitostou na hlbsie
porozumenie hodnoty socidlnej inkluzie.
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PRIMERANY OBSAH UCIVA

Cesta k naplneniu obsahovych avykonovych sStandardov je dlha. V stdtnom vzdeldvacom
programe je vymedzena vzdeldvacimi cyklami. Pocas obdobia jedného cyklu sa ucitel pri projektovani
ucenia opiera o ucebné osnovy. Na zdklade vysledkov Ziakov ich modifikuje tak, aby bola dodrzana
dolezita zasada zmysluplného ucenia: zasada kumulativnosti.

I:E? ,Poznanie je kumulativnym procesom. Mohli by sme ho pokojne prirovnat k stavbe,

pretoZe ani ta nevznikd naraz, ale postupne. Jednotlivé ¢asti stavby sa na seba ukladaju,
hromadia, kumuluji. Ak je zaklad stavby pevny, je pravdepodobné, 7e tito pevnost — v nasom
pripade vysledok ucenia sa, moze ziskat cela stavba. Je preto velmi déleZité, aby sme stavali na kvalite
uz poznanych skisenosti. Ak tento zaklad kvalitny nie je, mbzZe byt velkou prekazkou dalsiemu uceniu
sa dietata (nepresné predstavy, miskoncepcie)” (Lynch, Vargova, 2020, s. 108).

Uplatnenie zdsady kumulativnosti je podmienené reSpektovanim rozdielov v pripravenosti Ziakov.
Ucitel projektuje vyucovaciu hodinu ¢i blok s vedomim, Ze niekto mda o danej téme vela poznatkov,
niekto menej, niekto ma vyborne rozvinuté cielové zruénosti, iny potrebuje na ich rozvoj vacsi priestor.

prostrednictvom jednoduchého harku (Priloha 5) vyjadruju k tomu, ¢o uz o danej téme vedia

(K-KNOW/VIEM), ¢o by sa chceli dozvediet, ¢o ich zaujima (W-WONDER/CHCEM VEDIET) a ¢o
nové sa naucili (L-LEARNED/NAUCIL SA). Odpovede na otazku, ¢o uz vedia a ¢o by chceli vediet, mézu
pomadct ucitelovi premyslat o vhodnom ucive.

-a@s , N o . . , . .o
% Efektivnym sp6sobom zistovania vstupnych poznatkov a skusenosti je K-W-L model. Ziaci sa

Na zdklade désledného poznania Ziakov méze uditel pristupit k daldiemu kroku a uréit Grovne
narocnosti uciva. Hladd odpoved na otazku, na akej kvantitativnej a kvalitativnej urovni mozu
jednotlivé skupiny Ziakov preukazat vysledky u¢enia sa. Rozmanitost Ziakov prirodzene implikuje aj
rozmanitost oéakavani, ktoré su vyjadrené v diferencovanych uéebnych ciefoch.

#iakov vo veku 11 — 16 rokov. Skola sa vyznacuje vyraznou kulttrnou diverzitou. Navitevuje

ju len priblizne tretina deti britského povodu. Zvysok tvoria deti indického, somalskeho,
romskeho, pakistanského povodu, deti imigrantov zo Zimbabwe a dalsie etnické skupiny. V skole
sa vzdelavaju aj deti zo Slovenska, ktoré prisli do Velkej Britanie so svojimi rodinami v rdmci velkej
viny migracie Rémov z vychodnej a juinej Eurépy v 90. rokoch 20. storo¢ia. Skola je otvorend
vsetkym. Navstevuju ju aj Ziaci s réznymi zdravotnymi tazkostami a diagndzami. Anglictina je pre
vacsinu Ziakov druhym jazykom. Babington Academy sa moZe pochvalit vybornymi vysledkami
v ramci ndrodnych testovani. Svoj Uspech pripisuje désledne rozvijanej inkluzivnej kultdre a praxi,
ktord charakterizuje diferencované ucenie. ReSpektujuc odliSnu Uroven pripravenosti, ucitel na
zaCiatku kazdej hodiny prezentuje Styri Urovne ucebnych cielov. Nesu nazvy, ktoré symbolizuju
uspech. Vitazom je ten, kto dosiahne ciel na najvyssej diamantovej Urovni, ako aj ten, kto si
vyberie ciel na bronzovej Urovni. Na konci hodiny si Ziaci volia Ulohy r6znej naroénosti, ktorymi
preukazu naplnenie ciela (Priloha 6).

I:U Babington Academy je skola v Leicester City v Anglicku, ktord navstevuje viac nez tisic
o

— Diamantovd droveri: Vediet detailne vysvetlit, ako vyrobit kompost, s pouzitim spravnych
vedeckych pojmov a prispiet tvorivymi napadmi na zleps$enie procesu.

- Zlatd uroverni: Vediet vysvetlit, ako vyrobit kompost, identifikovanim a opravou chyb v detailoch
a kltcovych slovach.

— Striebornd uroverni: Vediet vysvetlit, ako vyrobit kompost, vyberom spravneho poradia udalosti na
vyrobu kompostu.
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— Bronzovd droveri: Vediet vysvetlit, ako vyrobit kompost, vyberom spravnych klic¢ovych slov na
popis procesu.

Zdroj: verejna prednaska Marka Penfolda a jeho kolegov z Babington Academy s nazvom Britsky
zazrak, 23. oktéber 2018, Bratislava

‘% Komprimovanie obsahu uciva

Pri diferencovani obsahu uciva su ucitelia vacsinou senzitivnejsi na potreby tych Ziakov, ktori
potrebuju viac podpory. To ich robi menej viimavymi voci tym, ktori st vpredu a nepotrebuju stracat
¢as opakovanim nie€oho, ¢o uz ovladaju. Nazvime ich ,pokrodili uciaci sa“. Americky psycholdg
Joseph Renzulli, ktory sa Specializuje na vzdeldvanie intelektovo nadanych deti, navrhol postup
diferencovania obsahu uciva, ktory sa sklada z niekolkych krokov:

1. Ucitel identifikuje kandiddtov na komprimovanie obsahu uciva. Ci ui prostrednictvom
rozhovoroy, testov, alebo inych diagnostickych metéd uréi, ktori Ziaci ovladaju 70 - 75 %
toho, ¢o chce ponuknut ako nové udivo. Pre tychto jednotlivcov si pripravi narocnejsie
a zaujimavej$ie ucivo, akusi nadstavbu. Ziaci budu pracovat v skupine na $pecialnych,
narocnejsich ulohach.

2. Ucitel definuje, ktoré cielové poznatky a spésobilosti tito Ziaci este neovlddaju, a vypracuje
pldn ich rozvoja. Plan méZe vyzadovat, aby sa v urcitej casti hodiny pripojili k ostatnym
spoluziakom, alebo obsahuje domace ulohy, prostrednictvom ktorych si osvoja/precvicia
chybajuce ucivo.

3. Ucitel a Ziak/Ziaci sa spolocne dohodnu na tom, ako bude prebiehat cely proces, spolocne
preberu ciele, ¢asové rozloZenie, postupy pri plneni uloh, kritérid hodnotenia a dalsie
dolezité prvky.

Spracované podla: Tomlinson (2001)

Ucitel nie je vykonavatelom, ale spolutvorcom kurikula. Vymedzenie obsahu si vyZaduje

znacnl mieru autondmie a odbornosti. Ta sa viaZe na jeho diagnostické kompetencie,

vdaka ktorym dokaze nastavit obsah tak, aby plynulo nadviazal na dovtedy osvojené
poznatky, zruénosti a postoje a uplatnil tak princip kumulativnosti. Ziaci sa viak nenachadzaju na
rovnakej Urovni pripravenosti, preto je délezita aj jeho schopnost diferencovat obsahy. Zakladnym
atribitom dobre vymedzeného udiva je zmysluplnost. Rozhovory so Ziakmi maju viest
k porozumeniu vyznamu toho, ¢o sa idu ucit, pre ich sucasny ineskorsi Zivot, reSpektujuc ich
predstavy o buducnosti. Druhym délezitym znakom je primeranost, ktord je zéleZitostou nastavenia
diferencovanych uéebnych cielov. Tie vyjadruju nielen to, ¢o sa ma zZiak naucit, ale aj na akej Urovni
a s akym stupriom ¢i typom podpory. V procese vymedzovania obsahu uciva a ur€ovania u¢ebnych
cielov je mimoriadne dolezZity hlas Ziaka. V dialdgu so Ziakmi ziskava ucitel cenné informacie o ich
prekonceptoch, dozveda sa viac o subjektivnom detskom vnimani vyznamu obsahov vzdelavania.
Z rozhovorov Cerpa impulzy pre na stanovenie osobne vyznamnych cielov, ktorych naplnenie
prinesie Ziakovi pocit Uspechu a vytvori predpoklady pre jeho dalsi rast.
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7. AKO TVORIT ULOHY, KTORE SU MOTOROM UCENIA SA?

\g} V tejto Casti sprievodcu budeme hladat odpovede na otazky:

e Ako a preco tvorit u¢ebné tlohy réznej narotnosti?
e Aké gradatné parametre je mozné vyuzit?
e Ako mozno regulovat narocnost rovnakej tlohy?

Diferencovanie obsahu uciva sa zrkadli v diferencovani ucebnych c¢innosti. Poziadavka
primeranosti sa naplfia cez ponuku uloh réznej naroénosti alebo nastavenim stupiiov naroénosti
spolocnej tlohy (Votavova, Bafinkova, Majcikova, 2023).

ULOHY ROZNEJ NAROCNOSTI

Ak ucitel stanovil na zdklade rozpoznania potrieb svojich Ziakov Urovne ndarocnosti uciva,
vytvoril prvy predpoklad na tvorbu zmysluplnych ué¢ebnych tloh. Uloh, ktoré maju potencial motivovat
a ktoré sa mozu stat skuto¢nym motorom ucenia sa. Ako vidiet na obrazku 7, délezita je rovnovaha
medzi naroénostou tlohy a schopnostami Ziakov. Za dobri mozno povaZovat taku tlohu, ktora dokéze
navodit tzv. optimalny zazitok, resp. stav optimalneho prezivania. Situaciu, ked' Ziak nema strach zo
zlyhania ¢i z netspechu a nebojuje ani s pocitmi nudy. Podla M. Csikszentmihalyiho (1996) ide o stav
splynutia ¢innosti a vedomia, ked ¢lovek vsetku psychickd energiu investuje do aktivity, je plne
sustredeny a hlboko do nej pohruzeny. K tomu podla tohto psycholéga dochddza vtedy, ,ked svoju
psychickl energiu — alebo pozornost — investujeme do realistickych cielov a ked nase schopnosti
zodpovedaju danej prilezitosti v akcii“ (1996, s. 16).

Téza o doblezitosti optimalneho stavu vnutorného preZivania vychadza z psycholégie $tastia.
Poskytuje dblezité impulzy pre tvorbu u¢ebného prostredia, v ktorom ziaci mézu prezivat pocity radosti
a sebarealizacie. U¢i nas tieZ vela o vyzname autoreguldcie. Kazdy z nds ma totiz prirodzenu schopnost
regulovat svoje ciele do oblasti optimalneho zazitku.

Obrazok 9: Dosahovanie optimalneho prezivania podla M. Csikszentmihalyiho (1996)

velké pole zazitkov plynutia
ulohy ' (optimalneho
(naroky) mEmmmmaan prezivania)
malé
ulohy
(néaroky)

malé schopnosti velké
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UQ? Ak je ulohou skoly nielen vzdelavat, ale aj utvarat osobnost Ziakov, mali by sme proaktivne
5—’ hladat cesty, ako posilfiovat ich autoregulaciu a perspektivnu Zivotnu orientaciu (viac s. 33).
Tvorba ponuky Uloh r6znej naro€nosti je jednou z nich. Dosahovanie optimalneho zazitku je vecou
prirodzenej potreby ¢loveka. Pozrime sa na obrazok 9 blizsie:

Ulohy sustredené v poli zaZitkov plynutia (1, 4) mdzeme povaiovat za optimalne — nenavodzuju
u Ziaka strach z netspechu a nevedu k pocitom otravenosti a nudy. Ziak sdm reguluje smer svojich
cielov do tejto oblasti. Akonahle sa zacne nudit (2) a chce sa znovu dostat do stavu plynutia, ma
v podstate len jednu moznost — zvysit Uroven svojich cielov, ktoré planuje dosiahnut. Ak zacne
pocitovat obavy (3), mbze zredukovat svoje ulohy a vratit sa tam, kde zacal (1). Tedria zivotného
$tastia ndas uci, Ze ¢lovek nema radost, ak vykondava dlho tu istd ¢innost na rovnakej Urovni. V takom
pripade zac¢ne pocitovat nudu alebo frustraciu. Potom ho tuzba, aby sa znovu citil dobre, dovedie
k tomu, aby rozsiril svoje schopnosti alebo objavil nové prilezitosti na ich pouzitie. Vdaka tymto
zékonitostiam je preto pravdepodobné, Ze snaha vratit sa spat do pola zazitkov , prinuti“ Ziaka zlepsit
svoje schopnosti a stanovit si tak nové perspektivne ciele. Tym sa zabezpecuje jeho pokrok a rast
a zaroven formuje jeho schopnost vytyCovat si redlne ciele, kongruentné s jeho prezivanim
a predstavami.

Podla M. Csikszentmihalyi (1996)

Diferencovat ucebné ulohy v zmysle vy33ie uvedenych tedrii znamend tvorit ponuku
gradaénych uloh, z ktorych si méZu Ziaci slobodne vyberat a regulovat si tak vlastny proces ucenia sa.

Gradacné ulohy su ulohy odstupriované podla narocnosti. To, ¢o robi Ulohu naroc¢nejSou,
mébzeme oznadit ako gradaény parameter.

N Déraz na diferencovanie Uloh podla naroc¢nosti je pritomny aj v Hejného metdde vyucovania
matematiky. Gradaénymi parametrami Uloh moézu byt velkost Cisel, prechod cez desiatku,
alebo je naroc¢nost definovana tym, ¢i ide o Ulohu priamu alebo nepriamu a pod. Uvadzame

niekolko prikladov:
Ucebna uloha pre 1. ro¢nik. Gradacny parameter: farba a tvar.

a) Zapis pocet: b) Zapis pocet: ¢) Zapis pocet:

[ J | ) )

Ucebna uloha pre 2. ro¢nik. Gradaény parameter: velkost Cisel, prechod cez desiatku, ¢i ide o tlohu
priamu alebo nepriamu.

a) 2+4 =6-scitanie jednocifernych cisel do 10, bez prechodu cez 10, priama uloha.

b) 8+ 3 =11 - scitanie jednocifernych cisel do 20, s prechodom cez 10, tloha je priama.

c¢) 8+ __ =11-pracujes Cislamicez 10, s prechodom cez 10, ide o dopocitavanie — narocnejsia,
nepriama uloha.
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Gradacné ulohy je mozné vyuzit v procese ucenia sa, ako aj v procese hodnotenia. Uéitel moze
zostavit test formou gradacnej série uloh, z ktorych si Ziaci sami vyberu ulohy podla naro¢nosti, ktoru
reprezentuje zavedeny symbol. Druhou alternativou su rézne variacie testu, z ktorych si Ziaci vyberaju,
idedlne v sulade so svojim vyty¢enym ucebnym ciefom. Naroc¢nost Uloh sa odvija od ucebnych cielov,
ktoré su odstupriované napriklad podla Bloomovej taxondmie. Gradaénym parametrom je v tomto
pripade obsah a druh myslienkovej operacie.

quoa Bloomova taxondmia bola vytvorena v roku 1956 americkym pedagogickym psycholégom
I;—/ Benjaminom Bloomom a jeho kolegami. V roku 2001 bola revidovana (Revised Bloom’s
Taxonomy), priCom niektoré Urovne dostali novu terminoldgiu. Princip vSak zostal rovnaky. Ciefom
taxondmie je systematicky kategorizovat rézne Urovne kognitivneho ucenia sa a ulahdéit ucitefom
vytvaranie efektivnych vzdelavacich cielov a uloh, ktoré rozvijaju u Ziakov r6zne Urovne myslenia.
Tento model pracuje so Siestimi Uroviiami naro¢nosti:

cvve

1. Zapamdtanie (najnizsia Uroven): schopnost spomendt si na fakty a informacie.
Porozumenie: schopnost interpretovat a vysvetlovat informacie vlastnymi slovami.
Aplikdcia: pouzitie vedomosti v konkrétnych situaciach.

Analyza: schopnost rozlozit informacie na ¢asti a skimat vztahy medzi nimi.

Hodnotenie: kritické posudenie informacii na zdklade dékazov a kritérii.

Tvorba (najvysSia Uroven): syntéza informacii a vytvaranie nieCcoho nového alebo
origindlneho.

oukwnN

-aR e vrs . D R .

N Vyuzitie Bloomovej taxondmie si moéZeme ilustrovat na ucive z dejepisu, v rdmci ktorého si
Ziaci osvojovali poznatky o Karolovi Velkom, vyznamnej postave eurdpskej histérie. Mozu
mat napriklad takito podobu:

Zapamdtdvanie. Ulohy vy?aduju od Ziakov zapamatanie si zékladnych faktov.
e Kto bol Karol Velky a aky titul mu bol udeleny v roku 8007?
oV ktorom roku sa Karol Velky stal cisdrom Svatej riSe rimskej?

Porozumenie. Ziaci maji demonstrovat porozumenie informdcii o Karolovi Velkom.
e Vysvetli, preco sa Karol Velky oznacuje ako ,,otec Eurépy“.

e Preco bol Karol Velky korunovany za cisara papezom Levom lIl. a ¢o to znamenalo pre jeho
moc?

Aplikdcia. Ziaci uplatfiuju vedomosti v novych situacidch alebo kontextoch.
e Predstav si, Ze si kronikar na dvore Karola Velkého. Napi$ kratky opis jeho korunovdcie v Rime
z pohladu ocitého svedka.

e Vytvor mapu uUzemi, ktoré Karol Velky dobyl a kontroloval pocas svojej vlady. Oznac
najdolezitejsSie mesta a hranice.

Analyza. Ziaci analyzuju informdcie a skiimaju suvislosti.
e Analyzuj vztah medzi Karolom Velkym a cirkvou. Preco bolo toto spojenectvo ddlezité pre
obe strany?

e Porovnaj vladu Karola Velkého s vlddou jeho otca Pipina lll. V ¢om sa lisili ich politické
stratégie a Uspechy?

Hodnotenie. Ulohy na hodnotenie vyzaduju kriticki analyzu a posudzovanie na zéklade faktov.

e Bol Karol Velky naozaj spravodlivym vladcom, ako ho opisuju stredoveké kroniky? Podpor
svoje stanovisko dokazmi a argumentmi.
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e Aky bol vplyv Karola Velkého na Sirenie krestanstva v Eurdpe? Zvaz rézne historické aspekty
a fakty.

Tvorba. Ulohy na najvy$sej Urovni vyzaduju, aby Ziaci tvorili nové ndpady alebo hypotézy.
e Predstav si, Ze si Karol Velky a planujes expanziu riSe. Navrhni plan na rozsirenie Uzemia na
vychod, ktory zahffia vojenské a diplomatické stratégie.
e Vytvor alternativny historicky scenar: Ako by sa vyvijala Eurdépa, keby Karol Velky nebol
korunovany za cisara? Aké by to malo dosledky na vztah medzi cirkvou a Statom?

-% Pripomenme si vyucovaciu hodinu, na ktorej si Ziaci z Babington Academy mali osvojit
proces vzniku kompostu. UZ na zaciatku vyucovania si definovali svoje osobne vyznamné

ucebné ciele na bronzovej az diamantovej Grovni (s. 44). V tejto ¢asti budeme ilustrovat, ako
ucitel preveril porozumenie ucivu. Pripravil si tri typy testov s Ulohami roznej narocnosti. Aj v tomto
pripade mu zdleZalo na tom, aby Ziadny Ziak nepochyboval o vlastnej hodnote a aby kazdy mohol
zazit pocit Uspechu. Varianty testov oznadil takto: tazky, tazsi, najtazsi.

—  Tazky test pracuje s doplfianim pojmov do chybajucich casti textu (bronzova uroven
ucebného ciela).

—  Ta#i vyzaduje zoradenie jednotlivych faz vzniku kompostu (striebornd Groveri u¢ebného
ciela).

— Najtazsi overuje schopnost Ziaka najst chybné fakty v opise procesu vzniku kompostu (zlata
uroven ucebného ciela).

—  Ziaci, ktori si vybrali diamantovu Uroveni, odpovedaji slovne. Detailne opisuju, ako sa vyraba
kompost, s dérazom na volbu spravnych vedeckych pojmov a prezentuju vlastné napady, ako
tento proces podporit (Priloha 6).

Zdroj: verejna prednaska Marka Penfolda a jeho kolegov z Babington Academy s nazvom Britsky
zazrak, 23. oktdber 2018, Bratislava

Praca s grada¢nymi Glohami musi mat svoje pravidla. Ziaci musia poznat symboliku oznacenia
jednotlivych drovni dloh, musia mat uréené miesto na pracu, ¢asové ramce a poznat podmienky jej
vypracovania. Tie by mali byt nastavené tak, aby kazdy Ziak mohol svoju osobnu vyzvu zvladnut, tlohu
splnit a zazit tak pocit Uspechu. Z hladiska organizacie moze mat praca s gradacnymi Glohami réznu
povahu. Autorky Votavova, Bafinkova, Majcikova (2023) piSu o tychto moznostiach:

e Individudina prdca. Ziaci si zvolia Ulohu podla vlastného Usudku ariedia ju samostatne,
pripadne za asistencie dospelého &i spoluZiaka. Ulohy mézu byt umiestnené vo farebne
oznacenych obalkach, ktorych symboliku ovlddaju, avedia, ktord uroven ndarocnosti
reprezentuje. Uitel mdze mat v triede aj staly prvok usporiadania polic & zakladacov. Ziak tak
vie, Ze v prvom zakladaci vidy ndjde ulohy nizSej naroc¢nosti, v poslednom tie najnarocnejsie
a pod.

e Prdca na stanovisti. Ziaci si zvolia stanoviste oznacené symbolom, kde najdu tlohy prisluinej
narocnosti. Podla charakteru udiva a samotnej tUlohy mozu riesit Ulohy individudlne alebo
spoloéne. Praca na stanovitiach podporuje spolupracu a rovesnicke ucenie. Ziaci si navzajom
poskytuju podporu, odovzddvaju cenné rady, zdielaju stratégie rieSenia Ulohy a osvojuju si tak
omnoho viac ako len poznanie.

e Timovd prdca. Ziaci sa rozdelia do skupin. Ugitel poskytne kaidej skupine Ulohy roznej
narocnosti (napr. vo farebnych obadlkach). Kazdy Ziak si zvoli ulohu podla vlastného usudku.
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Vnutri skupiny sa tak mozu vytvorit dvojice ¢i trojice pracujlice na rovnakom zadani, ale mézu
byt aj jednotlivci, ktori pracuji samostatne. Ak chce ucitel vniest do uéenia trochu sutaze, moze
udelit skupine bod za kazdu spravne vyriesenu ulohu, a to bez ohladu na jej narocnost. Ide
o bezpelnu formu sutazenia, ktora je zalozend na reSpektovani rozdielov medzi Zziakmi a ktora
nevyvolava rivalitu. Opakovanim tejto formy prdce Ziaci hlbSie rozumeju potrebe
zodpovedného zvaZenia svojich sil.

Slobodny vyber ulohy podporuje autoregulaciu, no nevylucuje zdsahy ucitela. Aj vtomto

pripade je v pozicii facilitdtora, ktory proces volby méze usmerfiovat. Napriklad motivuje
Ziaka k vyberu narocnejsej ulohy, ak vidi, Ze sa podcenil alebo si vybral jednoduchsiu cestu. Dolezité
je poznat nielen schopnosti Ziakov, ale aj ich osobnostné ¢rty. Su Ziaci, ktori si vidy vyberaju najprv
td najjednoduchsiu dlohu, aby ziskali sebaistotu. Az ked' ju Uspedne vyriesia, trufnu si siahnut na
vysSiu Uroven. Ini Ziaci, naopak, vyberaju ako prvu naroénejsiu tlohu. Neuspech ich neodradza, maiju
potrebu aspon to skusit. Ak citia, Ze to nezvladaju, volia Ulohu nizsej naro¢nosti. V procese uéenia sa
je potrebné ponechat Ziakom priestor na tento typ ,experimentovania“. Samozrejme, uditel
v niektorych situaciach moze trvat aj na tom, aby prvé rozhodnutie Ziaka bolo kone¢né, napriklad pri
vyuziti gradaénych dloh na hodnotenie. SU situacie, v ktorych povaZuje za efektivne prevziat
rozhodovanie do svojich rik. Vo vSeobecnosti by ale jeho hlas nemal byt silnejsi ako hlas Ziakov.

NASTAVENIE STUPNOV NAROCNOSTI SPOLOCNEJ ULOHY

Niekedy je dbleZité, aby Ziaci pracovali na rovhakom zadani. V takom pripade je mozné odstupriovat
narocnost podmienkami riesenia tej istej ulohy. MéZzeme uvaZovat o tychto moznostiach:

e Vymedzenie casového priestoru. Je prejavom resSpektovania individudlneho osobného
pracovného tempa Ziakov. Niekto potrebuje na vyrieSenie Ulohy viac Casu, niekto menej.
Uréenie ¢asového limitu musi podliehat pravidlam. Ziak ma mat jasnu informdaciu o tom,
v akom ¢ase ma pracu ukondit.

e Prispbésobenie fyzického priestoru. Je na zvazenie, kde sa bude Ziakovi najlepsie pracovat, resp.
kde dokaze podat najlepsi osobny vykon. Lavica nemusi byt vidy to najlepSie miesto.

V kapitole 3 sme zdoraznili, Ze diferencované ucenie nie je to isté co

individualizované ucenie. ReSpektovanie individudlneho osobného pracovného
tempa Ci potrieb z hladiska miesta rieSenia vykonu neznameng, Ze v triede bude vladnut
chaos atrieda bude len akousi arénou, v ktorej kazdy pracuje na lubovolnom mieste
a v fubovolnom ¢asovom intervale. Ucitel reguluje diferencované uéenie sa tvorbou skupin.
Moze napriklad zriadit stanovistia, ktoré sa budd od seba lisit dizkou &asu na zvladnutie
zadania. Aj v pripade volby miesta méze ponuknut zény, z ktorych si Ziaci volia. Cinnost je
regulovana pravidlami, na ktorych sa v3etci zhodli. Napriklad: ,,D6sledne zvazim miesto, kde
chcem ulohu riesit. Ked' sa rozhodnem, uz miesto nemenim.”

e Poskytnutie podpornych, pripadne kompenzacnych ucebnych pomécok. Kym jeden Ziak dokaze
vyriedit Ulohu bez akejkolvek podpory, iny potrebuje podporu v podobe funkénej ucebnej
pomdcky. Mbze ist o organizéry poznamok, napovedné karty, prehlady kltcovych myslienok,
texty svyznacenymi klucovymi pojmami ¢i myslienkami... V pripade Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim je rieSenie podmienené roznymi kompenzacnymi pomdbckami.
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DB Organizéry poznamok mozu mat r6znu podobu v zavislosti od povahy predmetu
a uciva. Délezité je, aby sme s nimi nepracovali ako so Sablénami, ktoré vyhovuju
vsetkym. Diferencovat ucenie znamena hladat spdsob zaznamenania poznamok,

ktory pomoze konkrétnemu Ziakovi. Niekomu mdzu vyhovovat grafické schémy, niekomu

Strukturovany harok na vpisovanie slov ¢i viet. Ukazky organizérov poznamok najdete v

Priloha 7. Odbornici na diferencované vyucovanie odporucaju tiez podporu vo forme

prehladov klucovych myslienok. Su velmi ndpomocné Ziakom, ktori maju problémy

s tlaéenymi materialmi, textami alebo dokonca s organizaciou informacii. M6zu mat réznu

podobu v zavislosti od povahy uciva (pozri Priloha 8).

e Poskytnutie partnera. Naro¢nost Glohy je mozné zmiernit aj poskytnutim partnera pri jej
rieSeni. Tym moze byt samotny uditel, pedagogicky asistent ¢i spoluziak.

SRS Zaujimavu alternativu z:aloiemj na podpore spoluZiakov predstavuju audionahravky
alebo videozaznamy. Ziaci m6zu vytvorit napriklad nahravku, v ktorej vlastnymi
slovami sprostredkuju konkrétne ucivo, urobia zaujimavy wvyklad s pouZitim

nazornosti, nacitaju text a pod. Tato nahravka moze slizit ako podpora ingym kamaratom pri

rieSeni Uloh, napriklad Ziakom, ktori maju tazkosti s ¢itanim a pod. Vo vseobecnosti plati, Ze
deti su si navzdjom tymi najlepsimi ucitelmi. Vedia lepsie ako dospeli objavit spsob, ktory
ulah&uje porozumenie ucivu. Tento koncept je mozné vyuzit aj dlhodobo. Siestaci mézu
ukoncit blok vyuéby o dobe bronzovej videoprezentaciou, ktord bude predmetom
hodnotenia. Tato videoprezentdcia moZe zaroven slUzit ako podporny materidl pre
buddcorocnych Siestakov. Ide o efektivny sposob vytvarania ucebnych zdrojov na Urovni
Skoly, do ktorého sa aktivne zapajaju aj Ziaci. Nie vSetky pomocky musi tvorit uditel.

Reagovat na diverzitu Ziakov znamena aj tvorit diferencované uéebné ulohy, ktoré cielia

na odlisné zaujmy ¢i u¢ebné profily Ziakov. Ucitel, ktory citlivo vnima rozdiely v Urovni ich

pripravenosti, prichddza do triedy aj s ulohami réznej narocnosti alebo uplatiuje
stratégie nastavenia stupnov naroc¢nosti rovnakej tlohy. V prvom pripade tvori gradacné ulohy,
z ktorych si Ziak vybera. Slobodnej volby sa netreba obavat. Na zaklade tedrie psycholdgie Stastia
mozZeme predpokladat, Ze kazdy siahne po takej Ulohe, ktord bude pre neho primeranou vyzvou
a ktord u neho vyvola stav optimalneho preZivania. Praca s Ulohami réznej narocnosti méze mat
podobu individudlnej prace, prace na stanovistiach alebo timovej prace. V pripade, Ze si u¢ebna
situdcia vyZaduje rieSenie rovnakej tlohy, moze ucitel odstupriovat naro¢nost odlisnym ¢asom na jej
rieSenie, poskytnutim podpornych ¢i kompenzacnych pomacok alebo partnera, s ktorym bude Ziak
na zadanej ulohe spolo¢ne pracovat. Diferencovanie ucebnych Gloh umocniuje preZivanie pocitov
kompetentnosti, moznost vyberu posilfiuje pocity autonémnosti. Ulohy, ktoré sa stretnt s potrebami
Ziaka, sa stavaju motorom jeho ucenia sa, zvySuju jeho ucebnu motivaciu a prindsaju radost zo
zvladania novych vyziev.
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8. KEDY, CO A AKO HODNOTIT?

\8} V tejto Casti sprievodcu budeme hladat odpovede na otéazky:

e Aké rozne funkcie plni sSkolské hodnotenie a ktoré su z pohladu inkluzivnej praxe
kldcové?

e Ako vyuZit rozdiely medzi Ziakmi pri hodnoteni vysledkov ich prace?

e Ako hodnotit tak, aby sa kazdy citil kompetentne?

Téma skolského hodnotenia je komplexnd a vyzaduje si Specidlny priestor. Ucitel ma preto
k dispozicii samostatného sprievodcu Hodnotenie Ziaka v zdkladnej Skole. My sa na tomto mieste

pozrieme na hodnotenie z uzsej perspektivy inkluzivnej praxe. V prvom kroku z pohladu potrieb uditela,
nasledne z perspektivy rozmanitych potrieb Ziakov.

HODNOTENIE Z POHLADU POTRIEB UCITELA

V kazdej kapitole tohto sprievodcu bol pritomny apel na respektovanie rozdielov medzi Ziakmi.
Jednotlivé ¢asti mali ambiciu priniest poznatky o tom, ako srozmanitostou vzdeldvacich potrieb
pracovat avyuzivat ich v prospech jednotlivcov icelej triedy. Vnimavému Citatelovi neuniklo, Ze
spolo¢nym vychodiskom inkluzivnych postupov je rozpoznanie vzdelavacich potrieb, ktoré je zaloZzené
na nikdy sa nekonc¢iacom procese pedagogického diagnostikovania.

Rozpozndvanie potrieb Ziakov je aktom hodnotenia, ktoré v tomto pripade pini diagnosticku
funkciu. Vysledky pozorovania na hodinach, zistenia zozbierané z individualnych ¢i zo skupinovych
rozhovorov, ale aj vysledky preverovania Urovne osvojenia si uciva pomahaju ucitelovi definovat
$pecifické vlastnosti a potreby jednotlivych Ziakov a skvalitiovat tak svoje ucenie. Kazdy, kto udil
v inkluzivnej Skole, potvrdi, Ze inkluzia je nikdy sa nekonciaci proces hladania tej najlepsej podpory pri
uceni sa. Kazdy novy poznatok, kazdy novy postreh o tom, ¢o viedlo k Uspechu ¢i nedspechu, je novym
impulzom pre zhodnotenie efektivnosti ucitelovej prace. Hodnotenie je zdrojom profesijnej
sebareflexie ucitela (autodiagnostickd a autoregulacna funkcia) a nastrojom rozvijania jeho schopnosti
diferencovat vyucbu a posuvat ju stale na vyssSiu Uroven (rozvijajuca funkcia).

| g@ Skolské hodnotenie plni viaceré funkcie. Pri ich klasifikacii sa zohladriuje hladisko u¢itela
a hladisko Ziaka.

Z hl'adiska ucitel'a:
e diagnosticka funkcia,

e rozvijajuca funkcia,
e autodiagnostickd a autoregulacna funkcia.

Z hl'adiska ziaka:

e sebapoznavacia funkcia,
e motivacno-aktivacna funkcia,
e autoregulacnd funkcia.
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Vysledkom diagnostického hodnotenia sU zdznamy o Ziakoch. Zachytdvaju charakteristiky
(pozris. 16) podstatné na nastavenie funkénej podpory a diferencovanie vyucby. V inkluzivnych skolach
ucitelia tieto informdcie zdielaju. Kumuluju vysledky svojho diagnostikovania a spolo¢ne tak utvaraju
stdle komplexnejsi obraz o vzdeldvacich potrebach Ziakov v jednotlivych triedach. Vdaka tejto
spolupraci sa vSetci posuvaju vo svojich didaktickych zruénostiach a diferenciacia sa stdva pevnym
prvkom kultury skoly.

podstatné informacie o jednotlivych Ziakoch, ale aj zaznamové harky, ktoré vykresluji obraz

celej triedy (Priloha 9). Obidva pohlady su pri projektovani vyucby uZitocné. Zaznamové
harky jednotlivych tried by mali mat svoje miesto v priestoroch, kde sa ucitelia stretdvaju a spolo¢ne
planuju integrované projekty. Otdzka , Koho ideme ugit?“ je rovnako déleZita ako otazka ,Co ideme
ucit?”. K jej plnému zodpovedaniu mdzu vyznamne prispiet aj ¢lenovia skolského podporného timu,
ktori disponuju zasadnymi zistenia z odbornej diagnostiky. Aj v tomto pripade je dolezity hlas Ziaka,
ktory mo6ze mat aj podobu sebahodnotenia (Priloha 10).

-am e . Ay ;oA , , , . , ..
6% Zaznamy mozu mat r6znu podobu. Inkluzivna prax ponuka priklady harkov, ktoré obsahuju

HODNOTENIE Z POHLADU ZIAKOV A ICH ROZMANITYCH POTRIEB

Cielom Skolského hodnotenia je poskytnut Ziakom objektivnu spdtnd viazbu, na zdklade ktorej
dokazu projektovat dalSie kroky svojho ucenia sa (autoregulacna funkcia). Hodnotenie ma poskytnut
komplexnejsiu informdciu o tom, ¢o sa podarilo, ¢o, naopak, nie, ¢o uz ziak zvladol a na ¢om musi este
dalej pracovat. Pri vybere stratégii a metdd overovania Urovne osvojenia si u¢iva by sme mali mat na
pamati, Ze Skolské hodnotenie sa vyznamnou mierou podpisuje pod sebaponatie Skolskej tspesnosti
Yiaka, ktora nasledne ovplyviiuje jeho dalsie vykony. Skolské hodnotenie formuje obraz o sebe, vyrazne
posobi na vedomie silnych a slabych strdnok a na celkovu identitu Ziaka. PIni teda aj sebapozndvaciu
funkciu.

@? Ziaci, ktori dostdvaju vyhradne alebo prevazne negativnu spatnu vizbu, zaén postupne

trpiet syndrdomom netispesného Ziaka. Svoju buducnost za¢nu ¢asom vnimat ako uzavrety
horizont (viac s. 33). ,,Podstatu tohto syndrému tvori urcity zaZitkovo-postojovy psychicky komplex
vyplyvajuci z predchadzajucich skusenosti jedinca s neuspechom a upevneny v jeho osobnosti ako
trvala vlastnost, nepriaznivo ovplyviiujica jeho konanie avykony v budicnosti vidy, ked sa
rozhoduje o Uspechu a neuspechu” (Helus, 2004, s. 137). Syndrém nelspesného Ziaka funguje ako
vnutorné znevyhodnenie, ktoré blokuje vyuZitie psychickych potencialit Uspechu. Prejavuje sa
v réznych situdciach a moézeme ho identifikovat na ziklade tychto prejavov:

— ,Ziak neveri vo svoje schopnosti, je presvedceny, Ze nema na to, aby Ulohy zvladol;

— nesnaii sa, pretoze to nema zmysel (,ved som malo schopny’), a preto je lepsie rezignovat
alebo sa nejak tlohe vyhnut;

— orientuje sa na iné Zivotné oblasti, kde moZe svoju Ziacku nelspesnost kompenzovat (napr.
Zivot v partii);

—  zaujima voci Skole a ucitelovi kritické Ci nepriatel'ské postoje” (tamze).

Rozdiel medzi kvalitnym a nekvalitnym, funkénym a nefunkénym hodnotenim zavisi od toho, v akej
miere plni motivaéno-aktivaénu funkciu. Konanie ucitela moze stimulovat, ale aj timit zaujem Ziaka
pracovat na sebe a zlepSovat svoje Skolské vykony. Ovplyvriuje jeho celkovi pohodu a urcuje to, ako
preZiva svoj pobyt v $kole. Rozhodujtice pritom je: Kedy ucitel' hodnoti? Co hodnoti? Ako hodnoti?

Komplexné zodpovedanie otazok KEDY, CO a AKO ma ucitel hodnotit, si vyzaduje omnoho vacsi
priestor. Pozornost tymto témam je venovana v sprievodcovi Hodnotenie Ziaka v zdkladnej Skole. Na
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tomto mieste preto sformulujeme len niekolko odporicani, ktoré su v kontexte inkluzivnej praxe
zasadné.

Kedy hodnotit?

Hodnotenie nema prehlbovat, ale, naopak, odburavat strach z pripadného zlyhania ¢i chyby.
Hodnotiace informacie maju prichadzat vo chvili, ked sa este da urcity vykon alebo ¢innost zlepsit. Ma
Ziakovi pomOct odstranit pripadné prekazky v uceni sa a pomdbct mu zotrvat v uéebnej aktivite, a to
nielen fyzicky, ale aj mentélne. Hodnotenie ma predovsetkym usmerriovat ¢innost Ziaka. Déraz sa preto
kladie na priebezné hodnotenie.

€o hodnotit?

Z predchadzajucich riadkov je zrejmé, ze ucitel ma svojimi hodnotiacimi vyrokmi ¢o najviac
vstupovat do procesu ucenia sa a poskytovat Zziakom ¢o najviac priebeznych usmerneni. Ma byt v pozicii
akéhosi radcu, ktory pomaha objavit cestu, ako sa vyhnut chybe, ako s riou pracovat, ako ju odstranit.
Avsak ucitel musi poskytovat aj spatnu vazbu o konecénych vysledkoch ucenia sa po uzavreti témy Ci
ucebného celku. Vysledky sumativneho hodnotenia su pre Ziaka doleZitou informdciou o tom, v ¢om sa
mu darilo viac, v ¢om menej, na ¢om musi eSte popracovat. Ucitel zo sumativnheho hodnotenia ¢erpa
informacie o pokroku svojich Ziakoch, ale tiez o kvalite svojej prace. V kontexte inkluzivnej praxe je
dolezité, aby vytvoril také podmienky, aby kazdy ziak mohol podat svoj najlepsi osobny vykon. Tym sa
dostavame k poziadavke diferencovania produktov ucenia sa.

Nasa predstava o hodnoteni vysledkov ucenia sa je spojena prevazne s pisomnym testom alebo
ustnym skusanim. Tieto dve formy nas sprevadzaju od detstva a este aj dnes v nasich Skoldch dominuju.
Samozrejme, nie je nutné, aby Uplne zmizli. Paleta produktoyv, cez ktoré mdzeme preverit to, ¢o sa Ziaci
pocas urcitého obdobia naudili, je ale omnoho pestrejsia a tiez zaujimavejsia. Diferencovat produkty
uéenia sa znamend vytvarat rézne alternativy, z ktorych si méZu Ziaci volit. Cely proces vyberu
a hodnotenia ma pravidld, ktoré vnasaju do prace ucitela a celej triedy zrozumitelny systém.

1. Prvym krokom je vymedzenie kritérii hodnotenia. V'ychadzaju z kfucovych poziadaviek obsahu
uCiva (viac s.44), zohladiujic vsSetky tri komponenty: vecny obsah (fakty, pojmy
a zovSeobecnenia), c¢innostnl a skisenostnl oblast (zrucnosti, postupy, procesy a navyky)
a hodnotovu oblast (postoje, nazory). Ak ucitel zapojil Ziakov do procesu vymedzenia obsahu
uciva, kritérid hodnotenia sa stavaju pre nich zrozumitelnymi a o¢akdavanymi.

2. Vdruhom kroku ma prebehnut diskusia s ciefom objasnenia stanovenych kritérii. Ziaci by mali
mat priestor pytat sa. Diskusiu ucitel' ukoncuje vtedy, ked ma istotu, Ze vsetci vedia, ¢o sa od nich
ocakava a o bude predmetom hodnotenia.

3. Vposlednom kroku si Ziaci vyberaju produkt, prostrednictvom ktorého odprezentuju svoje
poznatky, zru€nosti, zaujmu postoje... UCitel predstavi vymedzeny pocet vhodnych alternativ.
Venuje ¢as objasneniu podmienok tvorby produktov a ich vlastnosti.

Vediet zrealizovat efektivnu volbu je vyzva nielen pre deti, ale aj pre mnohych dospelych. Ide

o dolezity a pomerne ndrocny obsah vzdeldvania, ktory si Ziak osvojuje tréningom
v kazdodennych cinnostiach. Tréningu vsak musi predchadzat porozumenie. Potrebuje ziskat
poznanie o stratégiach zvaiovania alternativ a vybere z moZnosti. Postupnym osvojovanim si
zruénosti vyjedndvania a nachadzania kompromisu pri vybere produktu hodnotenia s ¢lenmi skupiny,
ako aj osvojenim si stratégii zvazovania vyhod a nevyhod pri individualnom vybere sa Ziak stdva
zodpovednejsim a pripravenejsim do Zivota, v ktorom bude musiet riesit vela dilem a robit mnoho
nelahkych rozhodnuti.
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HHA Proces tvorby portfélia produktov mozno prirovnat k snehovej guli. Ucitel kazdou novou
skusenostou zaraduje do zoznamu nové osvedcéené napady, z ktorych mdze v buddcnosti
Cerpat (Priloha 11). Ponuku vytvéara na zaklade rozpoznania potrieb Ziakov konkrétnej triedy
a tiez materialnych moznosti.

Priklad: Ucitel geografie uzatvdra so Ziakmi obsahovy celok Juzna Afrika. Na tabuli figuruju tieto
moznosti vyberu: 1. vytvorit putavy cestovatelsky itinerar, 2. natoCit kratky dokument, 3. urobit
fotoreportaz. Pri kazdom produkte su zadefinované podmienky plnenia (s vyuZitim internetu,
s vyuZitim vytvarného materialu...), ako aj vlastnosti produktu (rozsah, ¢as prezentacie...).

Zaujimavym sposobom predstavenia ponuky je tabula moZnosti v Strukture tzv. ,piSkvoriek”.
Produkty v jednotlivych riadkoch, stlpcoch a diagonalach su dizajnované tak, aby mal Ziak moznost
odprezentovat osvojenie si vsetkych vrstiev uciva.

Priklad: U¢itel anglického jazyka uzavrel obsahovy celok Jedlo/Food. Ziaci si mali osvojit novt slovnu
zasobu, slovesa, ktoré sa na fiu viazu, a zlepsit sa v kladeni otazok. Ktorykolvek riadok, stipec &i
diagonalu si Ziak zvoli, ndjde v nej cvicenia so slovesami, Ulohy na tvorbu otdzok ¢i zabavné aktivity
vztahujlce sa na novu slovnu zédsobu (Priloha 12).

Ako hodnotit?

V kapitole 2 (s. 16) sme ako jeden z klicovych znakov diferencovaného vyucovania uviedli pristup
orientovany na Ziaka. V kapitole 4 sme akcentovali potrebu umocriovania pocitu zodpovednosti za
vlastny rast, ako aj poZiadavku projektovat vyucbu so zretelom na autoreguldciu Ziaka ajeho
perspektivnhu Zivotnu orientaciu (s. 33). Spésob hodnotenia v tomto smere zohrava vyznamnu rolu.
Ucitel mdze vyuzivat vo svojej praci rozne formy. Mo6ze znamkovat, vyuZivat kvantitativne metddy
(udelovat percenta, body, percentily), mbze vyuzivat kriteridlne ¢i slovné hodnotenie. Neda sa
jednoznacne tvrdit, Ze by bola niektora z tychto foriem nespravna. Kazda moze podporit sebarozvoj
Ziaka a motivovat ho k dalsej praci. Ale len za urcitych podmienok:

¢ Hodnotenie nie je vysadou ucitela. Pri hodnoteni je doleZity nielen nazor uditela, ale najma
hlas Ziaka. Ucitel by mal vytvarat ¢o najvacsi priestor na sebahodnotenie. Ak s jasne
zadefinované kritéria, Ziak by nemal mat taZzkosti zhodnotit svoj vykon. Zaroveri nemozno
ocCakavat, Ze s touto schopnostou vstupuje do skoly. Prave naopak, skolska trieda je terénom
jej rozvoja. Tento terén by mal byt bezpecny.

-aRe

ﬁ S postupnym budovanim bezpecnej klimy sa vytvara priestor aj na rovesnicke
hodnotenie. V Babington Academy pouZivaji na sebahodnotenie, ako aj na
vzajomné hodnotenie schému WOW-HOW-NOW.

—  WOW je priestor na vyjadrenie nazoru na to, ¢o Ziak zvladol, na ¢o je pysny, v com
sa mu darilo.

—  HOW je prilezitost zamysliet sa nad otazkou: Preco sa to podarilo? Vdaka nej si ziak
hlbSie uvedomi, ktoré jeho kvality prispeli k dobrému vysledku, pripadne vdaka
komu alebo ¢omu dosiahol Uspech. Odpovede maju vysoku informativhu hodnotu
aj pre ucitela. Vdaka nim sa dozvedd, ktoré nastavené nastroje podpory boli
efektivne, ¢o pomohlo zdolat pripadné prekazky.

— NOW je spatny pohlad na to, ¢o sa mu nedarilo. Je to impulz pre formulovanie
dalsich rozvojovych cielov (eSte musim trénovat vybrané slova po M, potrebujem sa
viac sustredit, aby som nerobil chyby z nepozornosti...).
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Ziaci maju k dispozicii komunikaént schému slovného hodnotenia, resp. pomocné otdazky,
ktoré im poskytuju oporu pri vyjadrovani myslienok. Vo vyssich ro¢nikoch méze byt
hodnotenie WOW-HOW-NOW spracované aj pisomne. Moze byt sucastou portfélia, ku
ktorému sa Ziak spolu s ucitelom vracia, aby zhodnotili Usilie za vymedzené obdobie
a nastavili si nové méty.

Hodnotenie nema byt vnimané ako odmena &i trest, ale ako prileZitost ziskat cenné informacie
o sebe.

U@ Skolské hodnotenie je citliva otazka, ktora sa tyka aj rodic¢ov. Ak nechceme, aby bolo
L—,}—/ vhimané len ako trest ¢i odmena, musime sa otejto téme vela rozpravat aj

s rodi¢mi. Najprv vsak musi prebehnut diskusia na Grovni Skoly, vysledkom ktorej by
mala byt zhoda v zakladnych stratégiach a principoch $kolského hodnotenia. UZito¢né je,
ak existuje aj komunikacna stratégia, vdaka ktorej sa vSetkym rodicom dostanu rovnaké

informacie o stratégiach a klucovych funkciach hodnotenia v konkrétnej Skole.

Hodnotenie je postavené najma na porovnani ziaka so samym sebou v ¢ase. Hodnotenie je
aktom porovndvania. NajcCastejsie v Skolskom prostredi porovnavame vykony s nejakou
objektivnou, predpisanou normou. Znamky z diktdtu su napriklad viazané na pocet chyb,
pricom pracujeme s pomerne presnou informdciou o tom, kolko chyb sa viaze na konkrétnu
znamku. Pri hodnoteni sa neubranime ani porovndvaniu s inym objektom hodnotenia, teda
s inymi Ziakmi ¢i so subjektivnou normou, ktoru si vytvara ucitel sdm (vedome ¢i podvedome)
na zaklade vlastnych predstav Uspesného Ziaka. Tymto porovnaniam sa zrejme neubrani Ziadny
uéitel. Podstatné ale je, v akej miere zohladriuje v hodnoteni individudlnu vztahovii normu.
Inak povedané, do akej miery porovnava Ziaka s turovriou vlastnych moZnosti a schopnosti alebo
so samym sebou v Case.

UQ Upinanie sa na predpisané normy nas robi necitlivymi voci situdcii a vzdelavacim

° potrebam mnohych deti. Ziak, ktory pouZiva slovencinu ako druhy jazyk, bude mat

pravdepodobne omnoho vacSie tazkosti s pravopisom ako ostatni spoluZiaci.

V poslednom diktate mal 25 chyb a dostal patku. Dalsie dva tyZdne na sebe tvrdo pracoval.

Doucoval ho kamarat, hladal si cvicenia na internete, vyplioval pracovné listy... V dalSom

diktate mal o polovicu menej chyb. Zndmka sa vSak nezmenila. Dostavil sa pocit krivdy,
smutku a rezigndcie. Polozil si otazku: ,Malo to celé zmysel?“

Déraz na priebezné hodnotenie ukazuje cestu zo zloZitej situacie ucitela, ktory moze Celit
tazkostiam, ak pri sumativnom hodnoteni pouZiva ,odli§ny meter Ziaci Ziadaju rovnaké
podmienky hodnotenia, zniZovanie latky povaZzuju za nespravodlivé. Ich poZiadavka je
opravnena a suhlasia s fou aj ti, ktori maju tazkosti v u€eni sa. Ani oni nevolaju po ulavach.
Nepotrebuju mat upravené kritéria, ale podmienky hodnotenia. Kym ostatni Ziaci diktat pisu,
oni dopliuju chybajldce pismend, pracuju v Specidlnom programe na pocitac¢i a pod. Do
momentu, kym ucitel pristipi k hodnoteniu tzv. kontrolného diktatu, by mal Ziak dostat
mnozstvo impulzov v rdmci priebezného hodnotenia. Kazdé zlepSenie bez ohladu na pocet
chyb by malo byt ocenené, kazda chyba vysvetlen3, z kazdého hodnotenia by si mal odniest
informaciu o tom, ako svoj vykon zlepsit, ¢o sa da pre to este urobit. Tento pristup vystizne
ilustruje tato schéma:
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Tradi¢ny postup s dominantnym sumativhym hodnotenim:

Preberanie uciva (tematického celku)

Pisomka,
test, Ustne
odpovede

Odporucany postup s mnozstvom formativneho hodnotenia:

Pisomka,
test, Ustne
odpovede

Zdroj: Burjan, V. Principy spravneho hodnotenia Ziakov. Dostupné na:
https://www.slideshare.net/slideshow/vladimr-burjan-princpy-sprvneho-hodnotenia-iakov/250685821

Hodnotenie nema vytvarat bloky a bariéry. M3 pdsobit v smere rozvoja osobnosti. Ma byt
objektivne, no zaroven stimulujdce. Formulované a podané tak, aby Ziak nestratil doveru vo
svoje schopnosti a aby mal chut skusat, experimentovat a radostne vstupovat do novych
uéebnych situacii bez spochybriovania svojho potencidlu napredovat. Pri hodnoteni je preto
potrebné uplatriovat pravidlo pozitivnej povzbudivej atribtcie.

@? Majstrovstvo formativneho hodnotenia spociva v premyslenych kauzalnych
” atribdciach, ktoré sa postupom casu pretvdraju do kauzalnej autoatribucie
samotného Ziaka. Clovek ma prirodzent vlastnost pokracovat v Usili v pripade, Ze jeho
uspechy su pripisované trvalym a vnutornym pricinam (jeho schopnostiam, vlastnostiam...)
a neuspechy doc¢asnym, prevazne vonkajsim pri¢indm (adekvétnost Ulohy, ¢as na riesenie
ulohy, podmienky ucenia sa, zle zvolena stratégia ucenia sa a pod.). Vedomie, Ze zmenou
okolnosti sa moze dostavit lepsi vysledok, pdsobi motivujico a udriuje ¢loveka v usili
pokracovat.

» Roman, vyriesil sivsetky tlohy sprdvne. Je to vysledok tvojej usilovnosti a vytrvalosti.
(USPECH: vnutorna pricina, stala)

» Kildra, v teste si urobila viacero chyb. Vznikli najmd z nepozornosti. Ak potrénujeme
sustredenost, vysledok sa dostavi. (NEUSPECH: vonkajsia pri¢ina, premenliva)

O negativnej, timivej atribucii hovorime vtedy, ak ucitel vidi dévod Uspechu vo vonkajsich
premenlivych faktoroch (nahoda, stastie, dobre zvolena uloha, dobre zvoleny partner na
rieSenie Ulohy a pod.) a dévody nelspechu vo vnutornych a trvalych pri¢inach (neschopnost,
nedostatok talentu...). Tento typ atriblcie nielenze timi zaujem Ziaka o ucenie sa, ale
negativne ovplyvnuje aj jeho sebavedomie.

> Oliver, dnes ten test dopadol zdzracne dobre. Stastena ta navstivila? (USPECH:
vonkajsia pricina, premenliva)

» Zojka, diktat ako vZdy, zle. Vela chyb! Nezviddnes ten pravopis, ak budes lenivd.
(NEUSPECH: vnutorna pricina, trvald)

Hodnotenie nesmie byt zaloZené na predsudkoch a stereotypoch. Hodnotenie by malo byt ¢o
najobjektivnejSie. Predpokladom toho je minimalizovanie subjektivnych vplyvov, ktoré suvisia
s fungovanim [udskej psychiky (blizSie Kosovd, 2000). VyZaduje si to vedomu pracu
s pocitovanou sympatiou ¢i antipatiou, vyhybanie sa analogizacii, v dosledku ktorej skidsenosti
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s jednym dietatom prendasame na druhé (napriklad v pripade stirodencov), ale najma aktivnu
pracu s predsudkami aso stereotypmi. Tie slvisia stendenciou pripisovat univerzalne
vlastnosti detom s rovnakym zdravotnym znevyhodnenim, rovnakej etnicity ¢i detom, ktoré
pochadzaju z podobnych socioekonomickych podmienok (viacs. 17).

Hodnotenie ma poskytovat indtruktivhu spitnd vizbu. Nie je ndstrojom odmeriovania ¢i
trestania. Jeho Ucelom je poskytnut Ziakovi ¢o najviac informacii o kvalite jeho vykonu,
pri¢éinach Uspechu ¢i neuspechu a moznostiach dalSieho napredovania. ,,K formativnemu
hodnoteniu ma ucitel pristupovat ako tréner, nie ako nezucastneny porotca“ (Burjan, s. a.).

& V niektorych zdrojoch sa ddva rozvijajuce, resp. formativne hodnotenie do protikladu

k sumativhemu hodnoteniu. To méZe vyvolat dojem, Ze sumativne hodnotenie je
nieco, ¢o nevyhnutne timi sebarozvoj Ziaka. Nie je to celkom tak. Aj sumativne hodnotenie
méZe poskytnut rozvojové stimuly. Ziak ale musi mat komplexnt informdciu o tom, aké
konkrétne poznatky, zruc¢nosti, ndzory boli predmetom hodnotenia, ¢o sa za danou zndmkou
Ci percentilom skryva.

»E2 Ucitelka Klara pracuje v Skole, kde musi vyuZivat klasifikaciu. Nerada rozdava nic
nehovoriace znamky. Preto do zdverecného hodnotenia zapdja aj prvky kriteridlneho
a slovného hodnotenia s dérazom na sebahodnotenie. Po odprezentovani produktu,
ktory si Ziaci vybrali na prezentovanie svojich novych spésobilosti, pristupuju k hodnoteniu
jednotlivych kritérii. Nasledne rozhodnu o celkovej znamke a vyjadria slovne, ¢o sa darilo,
nedarilo a na ¢om treba dalej pracovat. Ucitelka si vypocuje nazor a argumenty Ziakov, zdiela
s nimi svoj pohlad na ich vykon. Vysledné hodnotenie je vecou dialdgu a vyjedndvania.
JUZNA AFRIKA )‘(L \/}

L4

DokdZem sprdvne ndjst JuZnu Afriku na mape sveta

a pomenovat najmenej dve susedné krajiny.

Viem pomenovat aspon 3 vyznamné mestd Juznej Afriky

a strucne ich charakterizovat.

Viem vymenovat aspori 3 kulttry a etnické skupiny Zijuce

v JuZnej Afrike a poskytnut o nich zaujimavé informdcie.
DokdZem opisat podnebie JuZnej Afriky a jeho vplyv na
prirodu a Zivot ludi.

Viem, aké su hlavné prirodné zdroje JuZnej Afriky,

a dokdZem vysvetlit ich vplyv na hospoddrstvo.

DokdZem prebrat zodpovednost za plnenie timovej tlohy.
DokdZem ju dotiahnut do konca a odovzdat nacas.

Dari sa mi odprezentovat informdcie jasne a zrozumitelne.
DokdZem vytvorit nielen obsahovo, ale aj esteticky
zaujimavé vystupy, ktoré zaujmu divdka.

Viem vysvetlit, ako priepast medzi chudobou a bohatstvom
ovplyvnruje Zivot ludi.

Viem navrhnut jednoduchy spésob, ako prispiet k zlepseniu
Zivota ludi postihnutych chudobou.

Zaverecné hodnotenie:

Som spokojny/-3a, lebo...
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Darilo sa mi, lebo...

Chcem zlepsit...

Skolské hodnotenie plni mnoho funkcii, na ktoré mézeme nahliadat z pozicie ucitela i Ziaka.

V inkluzivnej praxi zohrdva mimoriadne délezitu rolu diagnosticka funkcia. Hodnotenie ma

v tomto pripade povahu pedagogického diagnostikovania, z ktorého ucitel cerpa podnety

na skvalitnenie svojej prace v oblasti diferencovaného ucenia. Z pohladu rozmanitych
potrieb Ziakov je potrebné venovat pozornost otdzkam KEDY, CO a AKO hodnotit. Ak ma byt
hodnotenie rozvijajuce/formativne, zZiak by mal dostavat spatnu viazbu najma v priebehu ucenia sa.
V inkluzivnej triede dominuje priebezné hodnotenie. Neznamena to vsak, Ze ucitel nehodnoti Ziakov
po ukonceni obsahového celku. Predmetom sumativheho hodnotenia nemusia byt len testy,
pisomky ¢i slovné skusanie. ReSpektovanie rozdielov medzi Ziakmi sa zrkadli v pestrejSej ponuke
produktov hodnotenia, vdaka ktorej si kazdy Ziak najde format, ktorym najlepSie odprezentuje, ¢o
sa naucil. Cely proces vyberu produktu a jeho hodnotenia ma pritom pevné pravidla. Z pohladu
inkluzivnej praxe je dolezité, aby hodnotenie nebolo vysadou ucitela a aby mal Ziak ¢o najvacsi
priestor pre vyjadrenie nazoru na kvalitu svojho vykonu. Ucitel mdze vyuzivat vo svojej praci rézne
formy hodnotenia, prostrednictvom ktorych méze poskytnit instruktivnu spatnt vazbu. Skolské
hodnotenie ma byt postavené najmi na porovnani Ziaka so samym sebou v ¢ase, ma predchadzat
vzniku blokov a bariér, ma byt oslobodené od predsudkov a streotypov a ma byt realizované tak,
aby ho Ziak nevnimal ako odmenu ¢i trest, ale ako délezity impulz na nastavenie novych ucebnych
cielov a projektov.
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ZAVER

,D0slednd orientdcia na rovnost a zdielanu zodpovednost — nie na vyber a sutaZ — méZe viest
k vzdeldvaciemu systému, v ktorom sa vsetky deti ucia lepsie.”

Pasi Sahlberg

Viaceré pribehy Uspesnych reforiem vo svete ukazuju, Ze doraz na inkluzivne vzdeldvanie prinasa
efekty nielen v oblasti vyrovnavania $anci, ale aj v podobe lepsSich vzdeldvacich vysledkov Ziakov. Ked'
som v roku 2011 navstivila Centre for Equity in Education na Univerzite v Manchestri vo Velkej Britanii,
Mel Ainscow, jeden z autorov Indexu inkluzie, prezradil, Ze snahy systematicky budovat inkluzivnu prax
sprevadzali aj obavy. Obavy, Ze prilis velky d6raz na inkltziu moze spbsobit plosny pokles vzdelavacich
vysledkov Ziakov. Autori netrpezlivo ¢akali na to, ¢o prinesi zdverecné spravy narodnych
a medzinarodnych testovani. Nebolo sa ¢oho bat. Vysledky boli velmi priaznivé. Britski $kolaci sa
v rebrickoch Uspesnosti posunuli vyssie. Podobnu skisenost zdiela aj popularizator reformy vzdelavania
vo Finsku Pasi Sahlberg. Kazdy dalsi uspesny pribeh potvrdzuje fakt, ze inkluzivne vzdeldvanie je cesta,
ktorou sa oplati kracat. Aj ked bude dlha a plna prekazok.

Zmena uéebnej praxe na inkluzivnu si vyzaduje zmenu myslenia, ¢as a trpezlivost. Ak ste sa otvorili
myslienkam, ktoré vam tento sprievodca ponukol, ak ste sa rozhodli pretavit niektoré odporutcania do
reality vasich vyuéovacich hodin, zmena sa zacdala. Kracéajte po tejto ceste dalej a nenechajte sa odradit
vdaka ktorej budu z vasich tried odchadzat mudri, spokojni a sebavedomi mladi ludia. Ludia, ktori bez
ohladu na akékolvek charakteristiky ¢i znevyhodnenia mohli pocdas Skolskych rokov napredovat,
prezivat svoj pobyt v skole ako zmysluplny a ucit sa chapat réznorodost ako klucovy prvok nasej
spoloc¢nej existencie.
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Priloha 1: Dominantné zaujmy Ziakov
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Zdroj: modifikované podlia TOMLINSON, C. A. 2001. How to Differentiate Instruction in Mixed-Ability Clasrooms. Alexandria, Virginia USA: Association for Supervision and
Curriculum Development



Priloha 2: OblUbené ¢innosti Ziakov vo vztahu k dominantnému typu inteligencie

) Ziak s dominantnym lingvistickym typom inteligencie najrad3ej riedi ulohy ako napr.:

e Pisanie eseji, pribehov alebo basni — rad tvori texty, ktoré vyjadruju jeho myslienky a pocity.

« Citanie knih, €lankov ¢&i textov — ma zaujem o rozsirovanie slovnej zasoby a rozvijanie svojich
znalosti cez Citanie.

o Diskusie a debaty — rad sa zucastriuje na diskusiach, kde mdze vyjadrit svoje nazory
a presviedcat ostatnych pomocou reénickych schopnosti.

¢ Riesenie slovnych uloh a kvizov — bavi ho hrat sa so slovami, lUstit krizovky, rébusy alebo sa
zUcCastriovat na jazykovych kvizoch.

e Pisanie dennika alebo blogu — ma potrebu zaznamenavat svoje myslienky alebo skisenosti
pisanou formou.

¢ Uéenie sa novych jazykov — rad rozsiruje svoje schopnosti v ramci jazykov a schopnosti ovladat
nové gramatické i syntaktické struktury.

¢ Analyzovanie a interpretacia textov — ma radost z hlbSej analyzy literatdry alebo studijnych
materialov.

Ziak s dominantnym logicko-matematickym typom inteligencie najradiej riesi Ulohy ako
napr.:

¢ RieSenie matematickych uloh a prikladov — rad rieSi rozne matematické ulohy a priklady, ako
su scitanie, odcitanie, nasobenie, delenie a jednoduché slovné ulohy.

e Logické hadanky a hlavolamy — oblubuje hry ako sudoku, skladacky alebo logické puzzle, ktoré
mu umozniuju premyslat a hladat riesenia.

e Stavanie stavebnic a konstrukénych modelov — rad pouziva stavebnice ako lego na vytvaranie
modelov, ktoré vyZzaduju logiku a priestorové myslenie.

e Hranie strategickych stolovych hier — zapaja sa do hier ako Sach, ddma alebo do inych logickych
a strategickych hier.

e Praca s geometrickymi tvarmi — skima vlastnosti geometrickych tvarov, riesi dlohy s nimi
spojené alebo sa venuje skladaniu geometrickych skladaciek, ako je tangram.

e RieSenie jednoduchych programovacich tloh — vyuziva detské programovacie jazyky (napr.
Scratch) na vytvaranie jednoduchych algoritmov a hier.

e Zber a analyza dat — bavi ho zbierat Udaje (napriklad o obltibenych hrackach alebo pocte knih
v triede) a vytvarat z nich grafy alebo tabulky.

o Ucast na matematickych sutaZiach — ztcastfiuje sa na matematickych olympiadach alebo
Skolskych sutaziach, kde riesi logické a matematické ulohy.

e Hranie logickych pocitacovych hier — hra vzdelavacie hry, ktoré podporuju logické
a matematické myslenie, ako sU matematické kvizy alebo hry zamerané na zlepSenie
priestorovej orientacie.



||||| Ziak s dominantnym hudobnym typom inteligencie najrad3ej riedi Glohy ako napr.:
ULUL

e Spievanie a hudobné improvizacie — rad spieva, improvizuje alebo tvori vokalne napady pocas
hudobnych cviceni.

e Hudobné hry a rytmické cvi¢enia — bavi ho riesit ulohy, ktoré zahfriaju pracu s rytmom, ako
napriklad rytmické hry ¢i cvi¢enia na pocitanie taktu.

¢ Rozpoznavanie ténov, rytmov a hudobnych nastrojov — rad analyzuje a identifikuje rézne tony,
harmoénie, rytmické vzory a hudobné nastroje v skladbach.

e Tancovanie na hudbu — ma rad pohyb a tanec na rézne rytmy.

e Hranie na hudobné nastroje — v mladSom veku rad hra na jednoduché rytmické nastroje, ako
su zvonceky, tamburiny alebo xylofén, neskér na hudobné néstroje.

Vg

Ziak s dominantnym telesno-kinetickym typom inteligencie najradsej riesi tlohy ako napr.:

e Praktické projekty — rad riesSi problémy a vytvdra projekty, ktoré si vyzaduju manipulaciu
s materialmi, konstrukéné prace alebo remeselné ¢innosti.

o Fyzicka aktivita — oblubuje Ulohy, ktoré zahffiaju akékolvek formy pohybu, kde méze aplikovat
svoju koordinaciu a rovnovahu.

¢ Tanecné a pohybové aktivity — vyhladava tlohy s prvkami tanca alebo tvorbu choreografie, kde
moZe vyjadrit svoje emdcie a ucenie sa prostrednictvom pohybu.

¢ Role-playing a dramatizacia — ma rad ulohy, kde mdze prezentovat svoj herecky talent, Glohy
s prvkami dramatizacie.

e Hranie hier a sutaZe — preferuje Glohy, kde mdze vyuzit svoju obratnost.

%) Ziak s dominantnym vizualne priestorovym typom inteligencie najradej riedi tlohy ako
napr.:

e Vytvaranie mdp a planov — rad navrhuje a vytvara mapy, plany alebo navrhuje priestory, ako
su izby, zahrady alebo mestské priestory.

e Praca s diagramami a grafmi — bavi ho analyzovat a tvorit vizualne reprezentacie udajov, ako
su grafy, diagramy a schémy.

e Modelovanie a kreslenie — rad pracuje s 3D modelmi, kresli, maluje a oblubuje iné umelecké
¢innosti, v ktorych méze vyuzivat priestorové myslenie a vizualne zru¢nosti.

e Navigdcia a orientacia — oblubuje ulohy, ktoré obsahuju orientdciu v priestoroch alebo
pouzivanie orientacnych bodov na riesenie problémov.

e Praca s puzzle a hlavolamami — rad sklada priestorové puzzle, skladacky a hlavolamy, ktoré si
vyZaduju priestorové uvazovanie a vizualnu predstavivost.

e Projektovanie a dizajn — rad navrhuje rozne projekty alebo produkty, ako su architektonické
navrhy alebo dizajn oblecenia, kde je potrebné planovat a vytvarat vizualne atraktivne rieSenia.



) Ziak s dominantnym intrapersonalnym typom inteligencie najrad3ej riesi tlohy ako napr.:
@

Pisanie osobnych dennikov — rad robi reflexie a zaznamenava svoje myslienky, pocity
a skudsenosti na lepsSie porozumenie sebe samému.

Sebahodnotenie a planovanie — analyzuje vlastné pokroky, identifikuje silné a slabé stranky
a vytvara plany na osobny rozvoj.

Vytvaranie osobnych cielov — s oblubou si planuje ciele zamerané na osobny rast a rozvoj.
Osobné projekty — rad pracuje na projektoch umoziujucich individualny pristup, ktoré su
zalozené na osobnych zdujmoch a skusenostiach.

Diskusie o osobnych hodnotach a presvedceniach — rad sa zucastniuje na diskusiach, ktoré sa
zaoberaju osobnymi hodnotami a zivotnymi filozofiami.

Vlastné vyskumné ¢innosti — bavi ho skimat témy, ktoré si pre neho osobne zaujimavé
a dolezité.

Ziak s dominantnym interpersonalnym typom inteligencie najradiej riei tlohy ako napr.:
Skupinové projekty — rad pracuje na ulohach, ktoré si vyzaduju timovld spoluprdcu
a koordinaciu s ostatnymi clenmi skupiny.

Diskusie a debaty — bavi ho zUc¢astriovat sa na diskusidch alebo debatach, kde moze vyjadrit
svoje nazory, pocuvat ostatnych a argumentovat.

Riesenie konfliktov — oblubuje Ulohy zamerané na vyjedndvanie a medidciu medzi réznymi
stranami na dosiahnutie spolo¢ného rieSenia.

Organizovanie podujati — rad planuje a riadi rozne spolocenské alebo Skolské aktivity, kde moze
vyuZivat svoje organizacné schopnosti a zru¢nosti v komunikacii.

Vedenie a mentorovanie — s oblubou zastava rolu lidra alebo mentora, kde mdzZe viest,
podporovat a motivovat ostatnych.

Timové cvicenia a role-playing — rad riesi Ulohy, ktoré si vyZzaduju spolupracu s inymi.

Ziak s dominantnym prirodovednym typom inteligencie najradiej riesi tlohy ako napr.:

Pozorovanie prirody — oblubuje stddium rastlin, zvierat a prirodnych prostredi
prostrednictvom terénnych pozorovani a experimentov.

Vedecké experimenty — rad riesi praktické ulohy a experimenty, ktoré skimaju prirodné zakony,
chemické reakcie alebo ekologické procesy.

Vyskum a analyza — bavi ho praca na projektoch, ktoré zahfnaju vyskum a analyzu prirodnych
javov alebo environmentalnych problémov.

Klasifikacia organizmov — rad identifikuje a klasifikuje rézne druhy rastlin, zvierat alebo
mineralov.



Zber vzoriek a meranie — bavi ho zbierat vzorky prirodnych materidlov a robit merania na
analyzu prirodnych javov.

Projektovanie prirodnych projektov — rad navrhuje a realizuje projekty zamerané na ochranu
prirody, zlepSovanie Zivotného prostredia alebo rozvoj udrzatelnych praktik.



Priloha 3: Priebeh vyucovania v diferencovanej triede

9
3 5 L 7 L Cela trieda si vypoluje
; Ziaci a utitel sa Celé trieda zdiela a Cela trieda Stf’ Ot?olftna'f“' individualne uéebné
Ucitel s celou triedou strgt_éva_.ﬁ, aby}sfa vyhodnocuje kftcove Sobiﬁlgn?trae:r:é nl:;re zé‘mery‘? Starfm{i
Jading skamat tému pod%I_l[l 0 lr'lftf_rmac'le a  myslienky a rozsiruje si P < zakladné kritéria
poloZili si dal3ie otazky tak poznanie vytvorenie prezentacie Uspednosti

alebo pojem

| | | | l

I T T I

Ziaci pracuju na tGlohéch Ziaci pracuju Fiaci pracujii v malych . _ ' ‘
s pouzitim réznych materidlov individualnym tempom skupinach, podla viastného ZIE'iCI.SI sami vyberu'oblasn
podla Grovne ich pripravenosti na zadanych tlohach vyberu, v ramci ktorych ZanrT!U. pl_’ostre_dlmctvc.)m
a Stylu u¢enia sa réznej naro¢nosti, ktoré aplikuju osvojené poznatky ktorych si rozsiria svoje
2 Im maju pomoct pri rieSeni ucitefom poznatky
pochapit kluove vytvorenych problémov 8
myslienky 6
4

Zdroj: modifikované podla TOMLINSON, C. A. 2001. How to Differentiate Instruction in Mixed-Ability Clasrooms. Alexandria, Virginia USA: Association for Supervision and
Curriculum Development



Priloha 4: Typy ucebnych stylov — VARK model

VISUAL AUDITORY
UCENIE ZRAKOM UCENIE SLUCHOM

pomahaju: pomahaju:
grafy a diagramy * podcasty
infografiky * slovné pokyny
nacrty ¢ diskusie
vizualne pombcky * audio nahravky
prezentacie

KINESTHETIC R
UCENIE POMOCOU

. « " READ/WRITE
PRAKTICKYCH CINNOSTI

UCENIE CITANIM/PISANIM

pomaha: omahaju:
* pohyb pri u¢eni p. slovriik.
e hranie roli y

* pisanie poznamok
* clanky, texty
e pripadové Studie

* pozorovanie
* experimentovanie

Zdroj obrazka: vlastna tvorba



Priloha 5: K-W-L model

DATUM: ..o

Co uz vies o tejto téme?

€o by si sa chcel dozvediet o tejto
téme? Napis svoje otazky.

€o si sa naucil? €o nové si sa
dozvedel? €o uz zvladnes?




Priloha 6: Ukazka gradovanych uloh zameranych na zistovanie Grovne porozumenia ucivu

NAROCNA ULOHA

v

Vyberte klticové slova z ramceka a vypliite medzery vo vetach.

1. Vezmite si organické latky, napriklad kuchynsky odpad a . Vlozte
ich do kontajnera. Nddoba by mala mat objem 1 m3.
2. Pokuste sa zabezpecit pomer 1 diel dusika k 30 dielom v organickej hmote.

Baktérie uvoltiuju vela energie a mdzu zvysit teplotu vnutri nadoby na

4. Ked rozbije vaésinu bunkovych stien, prestand fungovat. Teplota klesne na
20°C.

5. Potom napadnu organickd hmotu a dalej ju rozkladaju.

6. Potom makroorganizmy, ako su , hapadnu kompostovu kopu a material dalej

rozkladaju tym, Ze ho pozieraju.

3. Baktérie vylu€uju enzymy do organickej hmoty. Tym sa porusia bunkové steny materialu.

7. Po 70 az 180 dnoch, v zavislosti od pocasia, je hotovy.
Slova:
kompost zahradny odpad 70°C dreveny
cervy uhlik baktéria mikroskopické huby
NAROCNEJSIA ULOHA

Dajte vety do spravneho poradia vloZenim cisla do okienok.

Baktérie vylucuju enzymy do organickej hmoty. Tym sa rozbijaju bunkové steny materialu.
Baktérie spotrebuju vela energie a mozu zvysit teplotu v kontajneri az na 70 °C.

Po 70 az 180 diioch, v zavislosti od pocasia, je kompost hotovy.

Potom mikroskopické huby napadnu organickd hmotu a dalej ju rozkladaju.

Ked' baktérie rozloZia vaésinu bunkovych stien, prestanu pracovat. Teplota klesne na 20 °C.

Snazte sa zabezpedit pomer 1 dielu dusika a 30 dielov uhlika v organickej hmote.

Potom sa do kompostu dostant makroorganizmy, ako su ¢ervy a dazd'ovky, ktoré material
dalej rozkladaju a pozieraju ho.

Vezmite organické latky, napriklad kuchynsky odpad z potravin a zdhradny odpad, a vlozte
ich do drevenej nddoby. Nddoba by mala mat objem 1 m3.

Zdroj: verejnd prednaska Marka Penfolda a jeho kolegov z Babington Academy s ndzvom Britsky zazrak,
23. oktéber 2018, Bratislava



Priloha 7: Ukazky organizérov poznamok

Zdroj: vlastna tvorba

MENO

Co sa stalo?

O ¢om bol pribeh? Kedy sa to stalo?

Ako sa to stalo? Kde sa to stalo?

Preco sa to stalo?

Nezname slova:




Poznamky

( MENO DATUM )

Klu¢ové pojmy ‘ Zlozité pojmy
p

117

Kla&ové fakty @'@S

Zdroj: vlastna tvorba



Priloha 8: Ukazka prehladu kfucovych myslienok vo forme pojmovej mapy

_— vceli tanec

< KOMUNIKACIA VEIEL )=

- pachy a feromény

udrziavanie Cistoty v ali

vetranie Gl'a na udrZiavanie spravnej teploty }—’ Glohy véiel v ali ——< UL A JEHO STRUKTURA >——HH ~ opelovanie rastlin
—{ VYZNAM VCIEL )<
™~ med a iné produkty

zdsobovanie medom a vodou

zber nektaru a pelu — krél'ovna matka

/i— ZBER NEKTARU A VYROBA MEDU )——~*’

opelovanie / druhy véiel v dli '—i robotnice

trady

ZIVOT VCELY —/ .
\ / vajce

larva

Zivotny cyklus véely <
\;\\‘ kukla

\

dospela véela

Zdroj: vlastna tvorba



Priloha 9: Ukazky zaznamov ucitela o Ziakoch a triede

. — . )
Zaujmy Inteligencia Zmyslové preferencie
« kisihy- o telesno-k’inesteticky.l « kinestetické
« Sport - hokej, futbal pohybovy typ « praktické
« hudba ¢ interpersonalny s pohyb
* skor prakticka
DAVID
Myslenie Iné Iné preferencie
¢ konkrétne -+ individualne ciele » skupinova praca
\_ Citania Y,
(. S .
Trieda: 6.B Ucitel: Pavol Maly Predmet: SJL
SILNE STRANKY vYZVY PREFERENCIE
* Amanda - rozsiahly Sara- zacina sa udit anglicky * Richard - literatira faktu
repertoar stratégii ¢itania Ben - tazkosti s e Stefan - v3etko, ¢o stvisi s
* Maria - chape vztahy medzi vyjadrovanim pocitacmi
myslienkami Nina - taZkosti s * Tafa - pocuvanie audio-
e Markus - rozumie identifikaciou hlavnych knih
pouzivaniu literarnych myslienok
postupov Nora - tazkosti s
e Silvia - rozsiahla slovna rozoznavanim kltic¢ovych
zasoba pojmov pri citani
* Janko - jasne vyjadruje Bianka - impulzivna pri
myslienky odpovediach
e Beata - vytvara suvislosti Oskar - potrebuje neustale
medzi sebou, textom a povzbudzovanie
okolitym svetom Petra - Casto straca
¢ Marcel - miluje poéziu pozornost
* Klara - ma rada vyzvy
* Lea-rad rozprava o tom,
o Cita
. /

Zdroj: modifikované podla Alberta Education. Making a difference :
differentiated instruction. 2010.

meeting diverse learning needs with



G’iedny ucitel: Klara Malinova trieda: 2. A Sk.rok: 2020/21 )
meno Ziaka: Klara Andrej Johana
Uroven ¢itania 1 2 3
1 - nizdia
2 - primerand
3-vysdia
Uroveii MAT 2 2 2
1-nizsia
2 - primerana
3-vy3sia
IVP: ANO NIE NIE
ANO/NIE
podpora v ramci citanie s podporou Yiadna Ziadna
Skoly kamarata
podpora mimo Ziadna Ziadna starsSia sestra -
Skoly mentor
technolégie Specializovany Ziadna Ziadna

textovy procesor
utebné ma rada ma rad partnerskd | uprednostiiuje
preferencie partnersku pracu; | pracu; ticho
dobre reaguje na potrebuje sa
spatni vazbu pohybovat
socialno- vytrvala; spolupracujuci; vytrvaly;
emocialna oblast | vesela; pracovity; samostatny
spolupracujuca sebavedomy
zaujmy kone; futbal; klavir;
futbal; hokej; kreslenie;
plavanie priroda spev
\_ J

Zdroj: modifikované podla Alberta Education. Making a difference
differentiated instruction. 2010.

: meeting diverse learning needs with



Priloha 10: Ukazka sebahodnotiaceho diagnostického nastroja

AKY/-A SOM ZIAK/ZIACKA DEJEPISU?

1. Na stupnici od 1 do 10 (1 znamena najmenej a 10 najviac) sa rad/rada u¢im o histérii.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Na stupnici od 1 do 10 (1 znamena najmenej a 10 najviac) sa mi dari v dejepise.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Na hodinach dejepisu rad/rada pracujem (oznacte vsetky moznosti, ktoré sa vas tykaju):
O samostatne
O s partnerom
O v malej skupine
O s celou triedou spolocne

4. Prispoznavani dejin rdd/rada (oznacte vSetky mozZnosti, ktoré sa vas tykaju):
O citam

pozerdm dokumenty

pocuvam pribehy o hrdinoch z histdrie

pozeram filmy s historickym pozadim

riedim problémové Ulohy typu ,Co by sa stalo, keby sa nestalo...”

iné

O oonoaga

5. Svoje vedomosti z dejepisu najradsej prezentujem (oznacte vsetky moznosti, ktoré sa vas
tykaju):
O pisanim eseji
kreslenim komiksov
vytvaranim pojmovych map
ustnym zdielanim
prostrednictvom pocitaca (napr. prezentacie v programe Powerpoint a pod.)
iné

O o oo o

6. Medzi oblasti, v ktorych sa mi v dejepise dari, patria:

7. Medzi oblasti, ktoré mi v dejepise robia problémy, patria:

8. Oblast, v ktorej by som sa chcel/-a v dejepise zlepsit, je:




Zdroj: modifikované podla Alberta Education. Making a difference : meeting diverse learning needs with
differentiated instruction. 2010.



Priloha 11: MoZnosti produktov ucenia ako predmetu hodnotenia novonadobudnutych poznatkov, zru¢nosti, hodnot

Zdroj: modifikované podla TOMLINSON, C. A. 2001. How to Differentiate Instruction in Mixed-Ability Clasrooms. Alexandria, Virginia USA: Association for Supervision and

Curriculum Development

&~
2

i

Navrh webovej stranky

Vypracovat rieSenie pre komunitu problému

Vytvorit verejna sluZzbu oznamenie
Napisat knihu

Navrhnut hru

Vytvorit a roz3irit peticiu

Napisat sériu listov

Predviest pantomimu

Navrhnut a vytvorit ru¢né prace

Viest symp6zium

Postavit planetarium

Uskutocnit sériu rozhovorov
Vypracovat zbierku

Zasielajte texty do ¢asopisu alebo novin
Interpretovat prostrednictvom multimédii
Navrhnut Struktdru

Navrhnut a uskutocnit experiment
Zbierat a analyzovat vzorky

Naplanujte cestu alebo odyseu

Vytvorit lept alebo drevorez

w.
- S —

et g
Napisat listy do’redakcie

Navrhnut politické karikatary
Formulovat a obhajovat teériu
Uskutocnit Skolenie

Navrhnut a viest triedu

Uskuto&nit demonstraciu
Prezentovat spravodajsku reportaz
Napisat novy zakon a plan jeho prijatie
Vytvorit vzdelavacie centra

Vytvorit autentické recepty

Vytvorit choreografiu tancov
Prezentovat fingovany sidny proces
Vypracovat plan

Zostavit a anotovat stbor internetovych
zdrojov

Navrhnut novy vyrobok

Napisat sériu piesni

Vytvorit predmetovy slovnik
Vytvorit a realizovat plan

Navrhnut simulaciu

Napisat muzikal

Vypracovat muzejny exponat

Byt mentorom

9

Nap’;'sat' alebo vytvorit divadelnt hru
Zostavit novinovy ¢lanok
Vypracovat exponat

Realizovat etnografiu

Napisat Zivotopis

Prezentovat fotoreportaz
usporiadat tlacovu konferenciu
Vypracovat a pouZzit dotaznik
Uskutocnit diskusiu

Natocit videodokument

Vytvorit sériu ilustracii

Napisat basne

Vypracovat nastroje

Navrhnut alebo vytvorit hudobné
nastroje

Vypracovat reklamnu kampan
Zostavit broZuru alebo letak
Nakreslit sibor planov
Prezentovat rozhlasovy program
Urobit babkové predstavenie

Vytvorit sériu nastennych vyvesiek

st na archeologické vykopavky




Priloha 12: Ukazka tabule produktov hodnotenia v schéme ,,pisSkvorky

“u

Choice Board: Food Unit

Choose three boxes to form a tic-tac-toe row.

The boxes are #

,H H

Signature

Class

Period

1
Verb Practice

Play a game of charades
using 10 new verbs you
learned this week.

2
Question Practice

Develop a survey to find
out favourite foods of
your classmates.

3
Vocabulary Practice

Write a 7-10 line
composition using your
new food vocabulary.

4
Question Practice

Create 10 questions you
can ask in order to get

5
Vocabulary Practice

Design a crossword
puzzle using vocabulary

6
Verb Practice

Design a 10-question
quiz using the verbs in

Zdroj:
2010.

details about someone’s related to food. this unit.
favourite meal.
7 8 9

Vocabulary Practice

Watch a video clip and
make a list of 10 key
words used in the video.

Verb Practice

Draw a picture to
represent each of the
new verbs.

Question Practice

Create a song that will
help you remember the
question words.

Alberta Education. Making a difference : meeting diverse learning needs with differentiated instruction.
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