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Uvod

,Ked'som mal 5 rokov, mamicka mi povedala, Ze
kr'iéom Zivota je Stastie. Ked’ som prisiel do skoly,
uéitel’ka sa ma spytala, éim chcem byt, ked’ vyrastiem.
Povedal som ,$tastny‘. Povedala mi, Ze som nerozumel
otazke. Ja som povedal, Ze ona nerozumie Zivotu.”

John Lennon

Zijeme vo vykonnostnej spolodnosti, ktora nepraje vietkym. Uspech sa meria schop-
nostou uplatnenia sa na trhu prace a kariérnym stipanim. Skolu sme zaé&ali vnimat
najma ako priestor, kde ma ¢lovek ziskat kompetencie, ktoré mu pomo6zu v tejto sutazi
obstat. V skolskych laviciach sa udomacnila rivalita a sutaz na ukor spoluprace a so-
lidarity. Tlak na vykon oslabuje pocity radosti z objavovania nepoznaného. Prirodzenu
tuzbu dietata po otvorenom horizonte buduicnosti nezriedka zabija uzkost a strach.
Prestali sme vnimat iné dolezité funkcie Skoly. Akosi sme pozabudli na to, Ze je pre-
dovsSetkym miestom, v ktorom ¢lovek preZzije velku ¢ast svojho detstva, obdobia vel-
kych prileZitostiistrat. Prilezitosti na rozvoj vnutornych sil, z ktorych ¢erpa cely Zivot,
a strat v dosledku nedostatku podnetov, prehlbujicich sa pocitov izolacie ¢i nedosta-
tocnosti, ktoré ovplyvinuju nase vztahy k sebe a inym ludom este dlho po opusteni jej
bran. Tieto smutné tvrdenia podporuju Statistiky, ktoré ukazuju, Zze nasi ziaci preziva-
ju v skolach pocity stastia v mensej miere ako v inych krajinach, Ze stupaju problémy
deti a mladeZe v oblasti dusevného zdravia a podla najnovsej spravy Statnej skolske;j
inSpekcie skoro polovica ziakov preziva v skole nervozitu, uzkost a stres. Medzina-
rodné testovania naznacuju, Zze sposob, akym sa u nas so Ziakmi pracuje, neprinasa
ani o¢akavané vysledky v rozvoji kli¢ovych gramotnosti. Je nesporné, ze nase Skoly
potrebuju zmenu. Inkluzivne vzdelavanie je z tohto pohladu velkou prilezitostou.

Inkluzivne vzdelavanie je silnou globalnou témou. Rezonuje na celom svete, a to bez
ohladu na to, ako intenzivne presakuje do Skolskej praxe. Podla A. Dysona (1999) mo6-
Zeme v jednotlivych krajinach sledovat dve linie diskusie o inkltzii. Prva je zamerana
na obhajovanie inkluzie (the rationale for inclusion), druha sa tyka jej samotnej rea-
lizacie (the realization of inclusive education). S istou davkou zjednodusenia mo6ze-
me povedat, Ze druha linia diskusie nastupuje az v momente, ked' existuje konsenzus
v tom, Ze inkluzivne vzdelavanie je cesta, ktorou chce krajina ist. Az vtedy obvykle na-
stupi pragmaticka diskusia o tom, ako na to. Na Slovensku zatial prebieha obhajoba
inkluzivneho vzdelavania. Tato myslienka este nie je Uplne prijata. Z velkej Casti aj
vinou nezvladnutej Skolskej integracie. Ucitelom chybala podpora, museli prekonavat
nelahké prekazky a integracia ziakov so znevyhodnenim sa nie vzdy podarila. Mnohi
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stratili vieru v spolo¢né vzdelavanie deti s rozmanitymi potrebami. AvSak Skolska
integracia zlyhavala aj v dosledku rigidnej u¢ebnej praxe. Spdsob prace v triedach
nedostatoéne reflektoval diverzitu Ziakov, uditelia dostatoéne neovladali inkluzivne
stratégie. Odborna literatira im neposkytovala potrebni metodickl pomoc. Autori
¢lankov a publikacii hizevnato bojovali za tento ideovy koncept, prinasali argumenty
nevyhnutné pre prijatie inkluzie, zdéraznujuc etiku, ludské prava a neefektivnost se-
gregacie vo vzdelavani.

Aktualne prebiehajuce reformy v oblasti vzdelavania vytvaraju tlak na to, aby sa obhajo-
vanie inkluzie preklopilo do diskusie o tom, ako inkluzivne vzdelavanie v praxi realizovat.
Nastal ¢as, aby ucitelia zacali dostavat poznanie nielen o tom, preco je inkltzia vo vzde-
lavani potrebna, ale aj o tom, ako ju do Zivota Skoly a triedy priniest. Sprievodca Ucenie
respektujuce rozmanitost je prispevkom k tejto diskusii. Prinasa impulzy na prehodno-
tenie zauzivanych schém a postupov ucéenia, objasnuje klic¢ové principy a stratégie in-
netné prostredie, kde sa bude kazdy citit kompetentne, autonomne a zainteresovane.
Hoci ponuka aj konkrétne ukazky a priklady, nemozno ho vnimat ako ucelent metodiku.
Ambiciou tejto publikacie je pomoct ucitelom uchopit zakladné tézy inkluzivnej vyucby
a podnietit ich zaujem dalej sa vzdelavat. Zelam si, aby bola motivaciou pre dalsi profe-
sijny rozvoj ucitelov a cielené vyhladavanie prilezitosti na prehlbovanie ich kompetencie
ucit s reSpektom k rozmanitosti.
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Inkluzia v kontexte
vzdelavania - hodnoty
a principy



V tejto Casti sprievodcu budeme hladat odpovede na otazky:
- Na akych hodnotach a principoch stoji inkluzivna kultira a prax?

- Na ¢o treba mysliet, ak chcem vytvorit z mojej triedy inkluzivne prostredie?

Skoér ako sa zacneme venovat usmerneniam tykajucim sa kurikula a prace s nim, za-
stavime sa na chvilu pri zakladnych principoch inkluzivneho vzdelavania. VSetky su po-
stavené na inkluzivnych hodnotach, na ktorych sa odbornici napriek urcitym termino-
logickym odliSnostiam zhoduju (porovnaj Booth, Ainscow, 2019).

1.1 Pravo a prileZitost

KaZdé dieta ma pravo profitovat z pobytu v Skole a vzdeldvat sa v kruhu
svojich rovesnikov

Akékolvek rozpravanie o inkluzii moze zacat len vtedy, ak prizname detom pravo vzdela-
vat sa nielen po boku, ale najma v kruhu rovesnikov. To si vyZaduje odmietnutie vyluc¢enia
(exkluzie) a dosledné zvazenie segregacie, ktora uzatvara deti v bublinach medicinskych
diagnoz a v izolacii od ostatnej populacie. Tato priru¢ka obsahuje informacie dolezité
pre hibsie porozumenie rozdielu medzi integraciou a inkliziou. Tieto pojmy sa totiZ ¢asto
zamienaju. MoZete sa stretnut aj s nazorom, ze ide len o ,slovickarenie“ a Ze inkluzia je
len modernejsi pojem pre integraciu. Nie je to pravda. Medzi tymito dvomi konceptmi su
zasadné rozdiely, ktoré rozhoduju o tom, ako bude prebiehat Zivot aj vo vasej triede.

-

Integracia

FVECNA

Inklazia
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Integracia je koncept postaveny na existencii dvoch
kategdrii Ziakov. Prv( tvoria tzv. intaktni Ziaci. Ide
0 vacSinovl Ziacku populdciu, ktord nema identifi-
kované znevyhodnenie. Reprezentuju akusi normu.
Druhti, menSinovd skupinu tvoria Ziaci s uritym
znevyhodnenim (zdravotnym &i socialnym). V nasej
legislative boli dlhodobo oznatovani ako Ziaci so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. In-
tegracia pocita s tym, Ze obidve skupiny Ziakov su
vzdelavané spoloéne. AvSak ti, ktori maja Specialne
potreby, sa musia prispdsobit Standardnému Zivotu
v triede a Standardnym podmienkach uéenia. Preto
sa im poskytuje Specidlna podpora (kompenzaéné
pomdocky, pomoc asistenta, podpora Specialneho pe-
dagdga...). Tzv. integrovani Ziaci sedia ¢asto v lavici
v zadnej Casti triedy. Predstavuju akusi izolovanu
subkulttru v rdmei kultdry triedy.

Inkldzia nie je slepa voti rozdielom medzi ziakmi.
Na rozdiel od integracie ale odmieta uvaZovanie
v kategdriach MY (,normalni“) a ONI (,nenormalni*).
Inkluzia sa totiz netyka len ziakov so znevyhodne-
nim, ale Uplne vSetkych. Vychadza z predpokladu, Zze
kazdy Ziak ma individualne vzdelavacie potreby, na
ktoré ma Skola vediet reagovat. V inkluzivnej triede
potrebuje podporu v uéeni sa Uplne kazdy. Niekto
intenzivnejSiu, iny SpecifickejSiu, niekto dogasnda, iny
trval. Koncept inkluzie sa tyka vSetkych aspektov Zi-
vota triedy a ucenia. Ide o nikdy sa nekongiaci proces
uvazovania o odstrafovani prekazok v uéeni a hlada-
ni cesty individualneho rastu a napredovania kazdého
jednotlivca. Inkluzivna trieda je jedna velka bublina
s bohatou sietou interakcii. Je to spoloéenstvo, v kto-
rom nikto nestoji bokom.

J

Zdroj ilustracie: UNESCO 2019. On the Road to Inclusion. Dostupné na: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000372193
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1.2 Jedinecénost a Ucta

KazZdé dieta je svojbytna individualita so svojim Zivotnym pribehom

Kazdy z nas je jedine¢nym vysledkom kombinacie dvojakych sil. Tou prvou su nase
vrodené predispozicie a vlastnosti. Tou druhou silou je prostredie, ktoré nas formuje
od momentu narodenia. Psycholdgovia sa dnes zhoduju v nazore, 7Ze vSetko, ¢o nam
dovienka priroda nadelila, sa po¢as Zivota pod vplyvom vonkajsich stimulov dynamic-
ky meni. V zavislosti od povahy tychto stimulov méze dochadzat k zmenam v smere
vrodenych predispozicii, ale tiez proti ich smeru. Preto je kazdy Ziak ¢i Zziacka nielen
jedine€¢nou osobnostou, ale aj individualitou s vlastnym Zivotnym pribehom. Inklu-
zivny pristup si vyZaduje citlivost voci tymto Specifikdm. Dedi¢né i vonkajsie faktory
ovplyviuju celu strukturu osobnosti ¢loveka. Preto je kazdy Ziak unikatny vo svojich
vykonovych, aktivaéno-motivaénych, dynamickych i sebaregulacnych vlastnostiach
(obréazok 1).

Obrazok 1: Struktdra osobnosti ¢loveka Zdroj: Katarina Vancikova

aktivacno-
motivacéné
vlastnosti
zaujmy, postoje,
Zivotné plany...

vykonové
vlastnosti

1Q, poznavacie
procesy a funkcie,
tvorivost...

seba-
regulaéné
vlastnosti

sebavedomie,
sebaponatie...

dynamické
vlastnosti

temperament,
osobné tempo,
hizevnatost...

\- J

- Vykonové vlastnosti vo velkej miere podmienuju skolské vysledky. Patria sem ro-
zumové schopnosti, ale tieZ tvorivost a Uroven rozvoja poznavacich procesov,
medzi ktoré patri vnimanie, pamat, pozornost, myslenie — myslienkové operacie,
ako usudzovanie, triedenie alebo kategorizacia. Na Skolsku uspesnost maju vy-
razny vplyv ,nadradené” psychické funkcie. Oznacuju sa pojmom exekutivne funk-
cie (pracovna pamat, pruznost v mysleni, schopnost zadrzat reakciu...).
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INFORMACIE NA VYVRATENIE MYTOV A POLOPRAVD

Takmer pocas celého 20. storocia (ale najméa v jeho prvej polovici) dominovalo v odbornych kruhoch presved-
¢enie, ze vzdelavatelnost Ziaka je podmienena jeho vrodenou a nemennou intelektovou kapacitou. Ideologicku
oporu tymto ndzorom a postojom poskytovala Tedria inteligenéného kvocientu. Desiatky rokov sa vyvijali sofis-
tikované IQ testy, ktoré mali dat odpoved na otazku, kde na osi potencialnej Uspes$nosti ¢i nelispesnosti sa Ziak
nachadza. Silny déraz na vrodend predispoziciu viedol k tzv. diskurzu deviacie, ktory vyustil do zaradovania deti
do tried a $kol podia intelektovych predpokladov. Presvedéenie o tom, ze vrodeny intelekt je jedinym predikto-
rom Uspechu diefata, preziva v naSom mysleni dodnes. Inkluzivne vzdelavanie ale ¢erpa z inych myslienkovych
zdrojov. Konkrétne z tedrie kognitivnej modifikovatelnosti, ktorej zaklady polozila sociokultirna psycholdgia. Tu
reprezentuje najma dielo L. S. Vygotského. Tento vynimocény vedec poukdazal na to, Ze ludska mysel je najma
vysledkom kvality socialnych interakcii ¢loveka a jeho socialneho prostredia. Tazkosti v uteni sa teda nemusia
suvisiet s individualnou patolégiou, ktora je dana nizkym 1Q, ale so slabymi vonkajSimi podnetmi. Kognitivne
funkcie je mozné v ktorejkolvek faze Zivota zlepSit. Dokazom su napriklad vysledky Feuersteinovho programu
inStrumentalneho obohacovania ¢i programy rakiskej psychologicky Sindelar (a mnohé iné), ktoré sa vyuzivajl
pri podpore Ziakov aj u nas. Prinasaju jasné svedectvo o tom, ze pri spravnom vedeni a podpore je mozné kogni-
tivne funkcie kazdého jedného Ziaka zlepSovat, pripadne zmierfiovat &i odstranovat deficity ¢iastkovych funkcii.

\- J

- Ak mame oznadit vlastnosti osobnosti, ktoré sa formuju najma vplyvom prostre-
dia, urcite to budu aktivacno-motivacné viastnosti. Mnoho vyskumov potvrdilo
uzky vztah medzi efektivnostou ucenia sa a silou vnutornej motivacie. Ta je dana
mierou aktivacie, smerovosti a cielovosti.

f INFORMACIE NA HLBSIE POROZUMENIE A

AKTIVACIA - prejavuje sa v Usili Ziaka a jeho tendencii byt éinnym. Je zko prepojena s potrebami, so zaujma-
mi a s presvedéenim Ziaka. UGit inkluzivne znamena venovat pozornost tomu, ¢o Ziakov bavi, ¢o predstavuje
ich aktualnu ¢i trvalti potrebu, v o veria.

SMEROVOST - viaZe sa na hodnotovd orientaciu, Zivotné plany a projekty. Ugit inkluzivne znamend viest so
Ziakmi dialdg o kratkodobych ¢i dihodobych cieloch a spoluvytvarat osobne vyznamné ucebné ciele.

CIELOVOST - je najma vecou adpiracie a vole, ktora do velkej miery sdvisi s porozumenim zmyslu ponikanych
ucebnych obsahov. Ugit inkluzivne znamena nielen volit uGivo, ktoré odzrkadluje potreby a zaujmy deti, ale tiez
viest dialég o jeho zmysle a vyuZiti v rdznych Zivotnych situaciach.

Podla Valihorova (2004)

\- J

- Dynamické vlastnosti su vecou nasho temperamentu. Ucit inkluzivne znamena
reSpektovat vrodené predispozicie, ako je napriklad tempo, rozhodnost, emo-
cionalna vyrovnanost, hizevnatost, druznost... Rozpoznanie tychto vlastnosti
mo6ze mnoho napovedat o tom, ktory typ Uloh Ziakovi vyhovuje a ktory nie, ¢i mu
vyhovuje praca vo vacsich alebo v mensich skupinach, aku rolu v skupinovej
praci rad zaujme, v akej pozicii v ramci komunikacie sa citi bezpecne...

- Sebaregulacné vlastnosti. Sebavedomie a subjektivne vnimana zdatnost (tzv.
self-efficacy) su povazované za najvplyvnejsie faktory Skolského uspechu. Ugit
inkluzivne znamena podporovat procesy sebapoznavania, sebahodnotenia
a sebaddbvery.
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1.3 DAvera a otvorenost

KazZdé dieta ma Zivotnd perspektivu

Ucit inkluzivne znamena doverovat v Zivotnu perspektivu kazdého jednotlivca. Dvad-
sat deti v triede predstavuje dvadsat individualit, dvadsat zivotnych pribehov, dvad-
sat zivotnych trajektérii. Niekto ma talent, niekto obmedzenie, niekto Zije v blahobyte,
iny vchudobe. Kazdy ma ale svoju vlastni buducnost. Deti maju svoje sny a predstavy
o buducnosti, ktoré su ich hnacim motorom, a to bez ohladu na to, ¢i ich my dospeli
vidime ako realne alebo neredlne. Dévera v potencial a buducnost Ziakov sa zrkadli
najma v spdsobe ich hodnotenia. V inkluzivnej triede sa pri hodnoteni vyuziva v ¢o
najvacsej miere povzbudiva (pozitivna) atribucia (viac s. 65). V inkluzivnej triede sa
buduje klima porozumenia aj vo vztahu k Zivotnym projektom deti.

1.4 Rovnost a reSpekt

KazZdé dieta ma jedineéné vzdeldvacie potreby a zasluzi si podporu
bez nalepkovania

Pochopenie predoslého principu vedie k prijatiu zakladnej tézy inkluzivneho vzde-
lavania — kazdy Ziak, kazda Ziacka ma jedinecné vzdelavacie potreby. UCit inkluziv-
ne znamena rozpoznavat ich a reagovat na ne. Spolu s reSpektovanim individuality
ide ruka v ruke respektovanie déstojnosti ¢loveka. V inkluzivnej triede nemaju deti
Ziadne nalepky. Ani nalepku Ziak so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(dalej v texte SVVP), znevyhodneny, nadany a pod. Majstrovstvo tvorby inkluzivnej
klimy spociva v schopnosti ucitela utvarat respektujice triedne spolo¢enstvo, kde
sa nikto neciti byt ohrozeny.

f INFORMACIE NA VYVRATENIE MYTOV A POLOPRAVD A

Rokmi rozvijana a legislativou podporena prax upevnila v naSich mysliach predstavu o existencii jasne definova-
nych skupin Ziakov — Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, Ziakov zo socidlne znevyhodiujtceho prostredia €i
Ziakov s nadanim. Nadobudli sme pocit, Ze deti zaradené do tychto skupin spajaju rovnaké znaky. Vypestovali sme
si mnoho skupinovych stereotypov a chybnych univerzalnych predstav, ktoré mozu viest k pedagogickym omylom.
Ak uzatvarame zZiakov do pomyslenych Skatdl znevyhodneni ¢i nadania, dopustame sa nevedome chyb, ktoré
pdsobia proti smeru ich rozvoja:

- PovySujeme deficit a znevyhodnenie deti na zakladny princip ich posudzovania, ¢im vytvarame negativnu
nalepku, ktora ich bude sprevadzat navzdy.

— Stracame citlivost voéi ich ostatnym Specifikam. Ststredujlc sa na typ znevyhodnenia, prestdvame vnimat
ich individudlne vlastnosti a potreby suvisiace s ich osobnostou, preferenciami, Stylom ucenia sa, osobnymi
skisenostami.

- Neodhalime silné stranky alebo zanedbame problémy, ktoré nevyplyvaju z postihnutia ¢i zo znevyhodnenia,
ale maju zdroj inde.

- J

Az ked ,vyslobodime“ deti z pomyselnych Skatul ich znevyhodneni, diagnodz, nadania...,
dokazeme hladat originalne sp6soby ich podpory. Univerzalne riesenia totiz neexistu-
ju. Ani deti, ktoré spaja rovnaka medicinska diagndza ¢i Zivot v podobnych sociokultur-
nych podmienkach, nie st vo svojich potrebach rovnaké. Navody na to, ako pracovat
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so ziakmi, ktorych spéja rovnaky alebo podobny zdravotny problém &i ktori pochadzaju
z podobného rodinného prostredia, nas mozu zviest na nespravnu cestu. Pod to, ako
sa dietatu dari, sa nepodpisuje len jeho zdravotny stav ¢i Zivotné okolnosti, ale tiez roz-
ne osobnostné vlastnosti, ktoré nesuvisia so ziadnou diagnozou ¢i znevyhodnenim. Ide
o tzv. ochranné faktory, vdaka ktorym sa deti niekedy az prekvapivo dokazu vyrovnat
s roznymi prekazkami-napriklad pozitivne sebahodnotenie, Uspesné stratégie zvlada-
nia zataze, psychicka odolnost a i.

1.5 Starostlivost a podpora

Niektoré deti potrebuju cielenu specialnu podporu

V centre pozornosti Skoly by malo byt blaho kazdého jej ¢lena. Blaho je jednym z klu-
¢ovych pojmov humanizmu ako zivotného postoja. Je prejavom priznania déstojnosti
kazdej ludskej osobe bez ohladu na jej charakteristiky a zivotné okolnosti. Podla filo-
zofov je blaho ¢loveka siuhrnom vsetkého, ¢o je pre ¢loveka dobré a ¢o mu robi dobre.
Ucit inkluzivne znamena starat sa o blaho aj tych najzranitelnejsich.

Prijatie tézy, Ze v inkluzivnej triede ma kazdy Ziak jedineéné vzdelavacie potreby, nie je
v rozpore s vnimanim faktu, Ze v triede mozu byt aj deti, ktoré potrebuji omnoho inten-
zivnejsiu, ale najma SpecifickejSiu podporu. Ide o skupinu deti s rizikovym vyvinom, kto-
ré potrebuju cielenu podporu, ¢asto aj v sucinnosti s odbornikmi (Specialny pedagog,
logopéd, psycholdg...). Pri nastavovani podpory je potrebné mat na pamaéti, Ze rizikové
faktory funguju najéastejSie vo vzajomnych vztahoch. Rizikovy vyvin je asto spdsobe-
ny ich kombinaciou, a preto kazdé dieta bude potrebovat Specificky pristup.

4 ) . I
INFORMACIE NA HLBSIE POROZUMENIE
Dieta s rizikovym vyvinom je dieta, na vyvin ktorého posobia nepriaznivé okolnosti. Tieto okolnosti moZzu byt roz-
manité (SPU, 2021).
— Rizikové faktory na strane diefata: nizka porodna hmotnost, chronické ochorenia alebo zdravotné postihnutie.
- Rizikové faktory na strane rodiny: nefunkéné rodinné vztahy, kriminalne alebo patologické spravanie rodicov,
ale aj dlhotrvajlce vazne partnerské konflikty, rodinna atmosféra.
— Nestabilita, nedostatok bezpedia a lasky, nepripravenost rodi¢ov na rodi¢ovsku rolu, existencné starosti.
- Rizikové faktory SirSieho socidlneho prostredia: chudoba a nezamestnanost a s tym spojené socialne a kultir-
ne vyliéenie ludi i celych komunit.
N\ J

1.6 Rozmanitost a empatia

Rozmanitost je vnimana ako zdroj obohatenia

Inkluzivne vyucovanie je mozné realizovat len v prostredi, kde je rozmanitost vnimana
ako zdroj obohatenia pre vSetkych a kde su Ziaci vedeni k vnimaniu potrieb svojich spo-
luziakov a ludi vo svojom okoli. U¢it inkluzivne znamena aktivne pracovat so socialnou
klimou triedy a podporovat identitu kazdého jednotlivca. Kazdé dieta by malo prezivat
svoju skupinovu prislusnost (prislusnost k etniku, nabozenskej skupine, narodnosti...)

\ InklGzia v kontexte vzdelavania — hodnoty a principy
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ako bezkonfliktnu. Identita totiz vznika v zloZitom procese sebadefinovania, v ktorom
rozhodujucu ulohuzohréavajureakcie okolia. Tento vplyvje vdetstve mimoriadne silny,
pretoze ¢lovek si prave v prvych rokoch zivota zbiera z najblizSieho okolia informacie
o sebe (objektivna identita). To, ako ho vidia ini, dava do vztahu k tomu, ako sa vnima
sam (subjektivna identita). Tato rovnovaha je vo velkej miere podmienena poskytova-
nym ¢i odopieranym uznanim z okolia.

1.7 Solidarita a sudrZnost

Inkluzivna trieda je zénou solidarity, sudrZnosti a podpory

Ucit inkluzivne znamena vytvarat bohaté a kvalitné socialne interakcie a budovat tak
leSenie, ktoré pomaha detom posuvat sa vpred. Inkluzivne je mozné ucit len v triede,
v ktorej sa cielene znizuje riziko socialneho porovnavania a konkuren¢ného sprava-
nia na ukor rovesnickeho a kooperativneho uéenia sa.

4 INFORMACIE NA HLBSIE POROZUMENIE )

Inkluzivne vzdelavanie v mnohom &erpa z poznania sociokultirnej psycholégie, najma z Vygotského tedrie.
Podla tejto tedrie zohravaju v procese ucenia sa najdélezitejSiu rolu ludia, ktori dieta obklopuju. Prave oni totiz
buduji most medzi tym, ¢o uz vie robit samostatne (aktualna zéna rozvoja), a novou Groviiou porozumenia
rieSit problémy a Ulohy samostatne a Groviiou, na ktorej dokaze problémy a Ulohy riesit, avSak pod vedenim
dospelého alebo v spolupraci so schopnejSimi rovesnikmi. Kvalitné uGenie je preto vecou utvarania bohatych
a kvalitnych socialnych interakcii. Ak umoznime detom ugit sa v skupinach, budujeme to, ¢o Vygotsky nazval
leSenim. Jeho stavebnym materidlom si odliSné skdsenosti a poznanie deti.

- J

1.8 Komunita a participacia

Vinkluzivnej triede ma kaZdy svoje miesto a moznost prispiet k spo-
loénému dielu

Inkluzivna trieda je komunita rozmanitych individualit s jedine¢nymi vlastnostami. To,
¢o dokaze jeden, mozno nedokaze druhy. Rozdielnost je to, 6o z triedy utvara silnu ko-
munitu. Musi byt vSak splnend podmienka participacie. Pri kazdej Ulohe, pri kazdom
projekte sa pocita so vSetkymi. Inkluzivne u¢ime vtedy, ked ma kazdy Ziak ¢i ziacka
pocit, Ze mohol/mohla prispiet k spoloénému dielu.

Opisané principy inkluzivneho vzdelavania su ddlezitou bazou pedagogického mysle-
nia, rozhodovania a konania. Ich synergiou vznika obraz Ziaka, ktory ma mat uditel
pred oGami pri projektovani ucenia, pri realizovani u¢ebnej ¢innosti, ako aj pri reflexii
toho, ¢o sa v priebehu dna v triede dialo. Tento obraz sa sklada z troch komponentov:
1. ZAINTERESOVANOST, 2. AUTONOMNOST a 3. KOMPETENTNOST (obrazok 2). Na tieto
komponenty budeme v sprievodcovi ¢asto odkazovat.
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ZAINTERESOVANOST
Kazdy Ziak bez vynimKy citi,
Zeto, 6o savtriede deje, sa
ho bezprostredne tyka. Je
zainteresovany a aktivny.
Nie je z aktivit vyluCovany.

AUTONOMNOST

Kazdy ziak bez vynimKy citi,
Ze mbze o veciach a najma
o sebe rozhodovat. Ma moz-
nost volby a jeho hlas ma
vahu. Citi sa byt autonomny.

KOMPETENTNOST

Kazdy Ziak bez vynimKky citi,
Ze sa dokaze zapojit do spo-
loGnej prace a spolupodie-
lat sa na rieSeni uloh. Ne-
pochybuje o sebe, 0 svojej
hodnote a schopnostiach.
Citi sa byt kompetentny.

-

Obrazok 2: Hodnotovy ramec inkluzivneho vzdelavania akcentujdci
autonémnost, zainteresovanost a kompetentnost kazdého Ziaka

Pravo
a prilezitost

Komunita Jedinec¢nost

a participacia alcta
ZAINTERESOVANOST
Solidarita Ny o Dévera
a stdrznost - a otvorenost

N

AUTONOMNOST KOMPETENTNOST

Rovnost
areSpekt

Rozmanitost
a empatia

Starostlivost
apodpora

Zdroj: Katarina Vanéikova

~

f ZHRNUTIE OSVOJENEHO POZNANIA

Pri tvorbe inkluzivneho prostredia triedy je potrebné mat na zreteli kii¢ové principy, ktoré ovplyviuji myslenie
a konanie ugtitela tykajuce sa riadenia triedy, ako aj projektovania i realizacie uéebnych ¢innosti. Tieto prin-
cipy stoja na pevnych hodnotovych pilieroch. Pravo a prilezitost su apelom, aby Ziadne dieta nestalo bokom
amohlo sa plnohodnotne vzdelavat a zapdjat do Zivota triedy. Jedineénost upriamuje pozornost na vynimoénost
kazdej ludskej bytosti, ktora ma svoj unikatny zivotny pribeh, zaslizi si naSu tctu a déveru v otvorenii a per-
spektivnu budiicnost. Od tejto premisy sa odvija viera vo vzdelavatelnost kazdého Ziaka a v jeho schopnost
pracovat na sebe a rast, niekedy aj navzdory nelahkému osudu. Rovnost odkazuje na potrebu odkryvat rozvojovy
potencial kazdého bez vynimky a poskytovat podporu v uéeni sa vSetkym vratane tych, ktori musia v uéeni zdola-

vijania empatie, solidarity a stidrznosti. Jej predpokladom je nielen vnimanie, ale aj ocefiovanie rozmanitosti.
V inkluzivnych triedach a $kolach sa inakost povaZuje za zdroj obohatenia a impulz na skvalitnenie uéenia
sa. Je zakladnou értou komunity deti a dospelych, ktori spoloéne utvaraji bohatu sief interakcii a podpory.
Vdaka tymto hodnotam a principom sa $kolska trieda meni na bezpeéné a stimulujlce prostredie, v ktorom sa
kazdy Ziak citi byt zainteresovany, autonomny a kompetentny. UGit inkluzivne znamena vytvarat podmienky
pre to, aby kazdy jednotlivec mohol tieto pocity intenzivne a kazdodenne prezZivat.

\ InklGzia v kontexte vzdelavania — hodnoty a principy
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Ake rozdiely medzi ziakmi
su pri projektovani
ucenia podstatné?
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V tejto Casti sprievodcu budeme hladat odpovede na otazky:
> Couréuje jedinednost kazdého Ziaka?

- Ktoré charakteristiky zZiakov su pri projektovani u¢enia klucové?

Kli¢om k tomu, aby sa kazdy Ziak v triede citil byt autonomny, kompetentny a zainte-
resovany, je diferencované vyucovanie. Tento spésob ucenia je zaroven odpovedou
na otazku, ako uspokojit vzdelavacie potreby vSetkych Ziakov v triede. Predstavit si ta-
kuto vyucovaciu hodinu je pre vacsinu dospelych tazké. NasSe skusenosti sa totiz viac
spajaju s opacénym pristupom. Zo Skolskych lavic si pamatame skér hodiny, na ktorych
sa ucitel prihovaral triede prostrednictvom jedného uéebného materialu (najcastejsie
nim bol text z u¢ebnice), vyzyval Ziakov na riesenie rovnakej tlohy, na ktort mali vSetci
rovnaky ¢as i podmienky plnenia. Rovnaky bol aj sp6sob hodnotenia (Ustne skusanie,
pisomka a pod.). Takyto sp6sob vyucovania vychadza z predpokladu, Ze Ziaci v triede su
rovnaki, a preto aj ich cesta, ako sa naucit nie¢o nové, méze byt jednotna. Ak mame po-
rozumiet podstate diferencovaného uc¢enia, musime zmenit pohlad na Skolsku triedu.
Musime zacat vnimat jej rozmanitost a kazdodenne o nej premyslat. UCit diferencova-
ne znamena ,pozerat na triedu mnohymi o¢ami“ (C. A. Tomlinson, 2001)

V predchadzajucej kapitole sme zd6raznili, Ze v inkluzivnej triede je rozmanitost vnimana
ako zdroj obohatenia. Zaroven sme vyzdvihli hodnotu jedine¢nosti, v zrkadle ktorej ma
byt kazdy Ziak vnimany ako svojbytna individualita so svojim Zivotnym pribehom. Na
rozmanitost a jedinec¢nost sa vSak mdZzeme pozerat z roznych uhlov pohladu. Vnimanie
skutoénosti, Ze moja trieda nie je homogénna, mo6ze uditela posilnit v jeho schopnosti
ucit inkluzivne, ale moze ho tiez zviest na cestu stereotypizacie a Skatulkovania zZiakov.
Pozrime sa teda, ako na rozdiely medzi Zziakmi spravne nahliadat.

Trieda, v ktorej je 25 Ziakov, je miestom interakcie 25 jedine¢nych individualit. Ako ste
sa uz docitali v prvej kapitole, jedine¢nost je dana vrodenymi predispoziciami, ako aj
vplyvmi prostredia, v ktorom dieta vyrasta.

4 INFORMACIE NA HLBSIE POROZUMENIE )

To, ako sa Ziakovi najlepSie u¢i a ako sa mu v $kole dari, je uréené povahou jeho genotypu a fenotypu. Genotyp
je sthrn dediénych predpokladov, ktoré ovplyviiuju intelektovy, psychicky ¢i perceptualno-motoricky rozvoj Ziaka.
Na spdsob, ako aj vysledky jeho ucenia sa vplyvaju tzv. dispoziéné-konstituéné faktory. Kazdy z nds ma urcité tem-
peramentové vlastnosti, pracovné tempo, intelektové predispozicie a pod. AvSak moderna veda dnes zdérazfiuje
aj silu jazykovych, kultdrych a socialnych vplyvov na rozvoj osobnosti ¢loveka. Preto pri hladani tej najlepSej cesty
uenia sa Ziakov musime zohladfovat psychické vlastnosti, ktoré s vyslednicou dihodobych a velmi zlozitych
vztahov medzi genotypom a faktormi vonkajSieho prostredia. Tieto vlastnosti 0znacujeme pojmom fenotyp. To, ¢o
sme dostali do vienka, sa jednoducho dynamicky pocas Zivota meni. Ato aj pod vplyvom uéitelovej prace.

\- J

Vnimanie jedineénosti kazdého Ziaka ako vyslednice obojsmerného posobenia vrode-
ného a ziskaného je klucové pre spravne identifikovanie vzdelavacich potrieb. Ak sa
sustredime len na vrodené vlastnosti, dopustime sa pedagogickych omylov. Rovnako
aj v pripade, ak budeme na ziaka nahliadat len ako na vysledok pdsobenia sociokul-
turnych vplyvov.
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INFORMACIE NA VYVRATENIE MYTOV A POLOPRAVD

Prili§ velky déraz na vrodené predispozicie dietata méze viest k neziaducemu Skatulkovaniu. Beznou praxou
v Skolach (nielen na Slovensku) je vytvaranie nemennych skupin na zaklade rozumovych schopnosti. UGitelia
intuitivne a nezriedka aj na zaklade poradiiou stanoveného IQ vytvoria model delenia Ziakov na Sikovnych, prie-
mernych a podpriemernych/nedspesnych/nevykonnych. Intelektova predispozicia akoby ovladla dianie v triede.
Vyskumy ukazuju, Ze takato prax vedie k stereotypom pri vybere uéebnych postupov. Kym v skupinéch tzv.
Sikovnych Ziakov je viac podporovana autoregulacia a povaha ucebnych tloh je odrazom ucitefovych vysokych
odakavani, v skupinach tzv. podpriemernych/netspesnych ziakov ucenie riadi ugitel a Ziaci su v pozicii pasiv-
nych vykondvatelov jednoduchych, nezriedka malo stimulujucich dloh. Skisenosti s touto praxou tiez ukazuj,
Ze Ziaci triedu zaénu vnimat v kategoriach, ktorymi st skupiny oznacované. Obraz o prislusnosti spoluZiakov
k vykonnostnej skupine si dokonca odnaSame so sebou aj po ukonéeni Skoly a cez tieto okuliare na nich poze-
rame aj s odstupom ¢asu, napriklad na stretnutiach po rokoch.

Doraz na vrodené vlastnosti sa prejavuje aj v stereotypoch, ktoré uplatiiujeme vo vztahu k detom so zdravotnym
znevyhodnenim. Tento problém je na Slovensku velmi vypukly a je vysledkom niekolko desafrogi uplatfiované-
ho medicinskeho modelu postihnutia vo vzdelavacej praxi. Naugili sme sa nazerat na dieta a jeho schopnosti
najma cez prizmu jeho diagnozy. Videnie jeho rozvojovych moZnosti je asto pokrivené predstavami o univer-
zalnych vlastnostiach vyplyvajucich z konkrétneho zdravotného postihnutia. Zabidame vsak, ze diagnéza je
len jednou z charakteristik. Kazdé dieta napr. s Dawnovym syndrémom je iné. Ma svoje osobnostné vlastnosti,
ale najma je ovplyviiované svojim okolim. Viyznamnii rolu v tom, ako sa bude ugit a aké budu jeho vysledky, zo-
hravaju protektivne faktory, ako napr. pozitivne sebahodnotenie, (spesné stratégie zvladania zataze, psychicka
odolnost a pod. Tieto faktory pdsobia mimoriadne silne a pod ich vplyvom sa Ziak dokaze niekedy az prekvapivo
vyrovnat s rdznymi prekazkami (Vanéikova, Kovérova, Spotakova, Tichd, 2021).

Z uvedeného vyplyva, Ze nedostatoéné uvedomenie si vplyvu prostredia na vrodené vlastnosti Ziaka moze
viest k neZiaducim stereotypom presakuijlcim aj do pedagogickej prace ucitela. Toto riziko v8ak hrozi aj vtedy,
ked kladieme prili$ velky déraz na sociokultirne faktory. Je nebezpecéné, ak vetky deti z vylicenych lokalit
zatneme vnimat ako obete toxického stresu, nasilia v rodinach a pod., a eSte nebezpeénejsie je, ak zatneme
prisudzovat defom vlastnosti na zaklade ich etnickej, narodnostnej ¢i nabozenskej prislusnosti. V takom pripade
vstupuju do hry predsudky, ktoré prerastaji do neddvery v schopnosti dietata, ba az do rezignacie. Nezabudaj-
me, Ze naSe ocakavania sa zasadnym spdsobom premietaji do sebaobrazu Ziaka. Ak sl negativne a nizke,
Ziak sa s nimi stotozni a prestane sa snazit. Kruh sebanaplfiujiceho proroctva sa uzavrie (tzv. Golemov efekt).

J

Z predoslého textu je zrejmé, ze je-

/
dineénost kazdého Ziaka v triede je Obrazok 3: Klticové aspekty osobnosti Ziakov ako vycho-

uré¢ovana kombinaciou vrodenych
a vonkajsich faktorov. Tato kom-
binacia ovplyviuje aj tri aspekty
osobnosti ziaka, ktoré su z pohladu
diferencovaného udenia klucové.
Ide o pripravenost, zaujmy a uceb-
ny profil (obrazok 3). Tieto charak-
teristiky suvychodiskom identifiko-
vania vzdelavacich potrieb ziakov
a hladania tej najlepsej cesty uce-
nia (Tomlinson, 2001). Prave v nich
sa totiz zrkadlia aj vlastnosti a vply-
vy, o ktorych sme pisali vyssie (vro-
deny intelekt, temperament, pra-
covné tempo, etnicita, zdravotna

disko diagnostikovania ich vzdelavacich potrieb a diferen-
covaného ucenia

- s Vo ’ - = "‘ ) . . 7| 7
diagnodza, zivotné podmienky...). Zdroj: Katarina Vangikova

\ Aké rozdiely medzi Ziakmi st pri projektovani uéenia podstatné?

Y




2.1 Pripravenost

Pripravenost je pojem, ktorym budeme oznacovat uroven rozvoja poznatkov a spo-
sobilosti, ktora je potrebna na osvojenie si nového uciva. Tato uroven je u Ziakov
rézna, a preto by mal ugitel tvorit ilohy réznej naroénosti (viac s. 52).

Vychodiskom jeho uvazovania a rozhodovania je poznatok, Zze dobra uloha je taka,
vdaka ktorej sa rozsiri aktualne poznanie, porozumenie ¢i zruénosti ziaka trochu nad
ramec toho, ¢o Ziak aktualne dokaze samostatne (z6na aktualneho rozvoja). Dobra
ucebna uloha ma nadych provokacie, ktora podpori jeho vnatornl motivaciu. Tu psy-
choldgovia definuju ako stav napatia organizmu vyvolany neuspokojenim istej potreby
na jej odstranenie (Duris, Stefanovi&, 1977). Dobra udebna tloha by preto mala dostat
Ziaka tak trochu mimo jeho komfortnej zény. Do situacie, v ktorej musi vyvinut urdi-
té usilie, aby ju zvladol (zéna najblizSieho rozvoja). Ucitel ma byt v polohe facilitatora,
ktory poskytuje podporu pri prekonavani priepasti medzi tym, ¢o uz ziak vie, a tym, ¢o
nevie, co dokaze a eSte nedokaze. V tom spociva podstata u¢enia (Tomlinson, 2001).

t INSPIRACIA DO PRAXE A

Prispdsobovanie dloh Grovni pripravenosti Ziakov je nikdy sa nekonéiaci proces. Ako tvrdi odborni¢ka na di-
ferencované vyucovanie C. A. Tomlinson (2001), neexistuje stav, v ktorom by si ugitel mohol povedat, Zze uz
dokaze $it tlohy na mieru konkrétneho Ziaka. V kazdom predmete, pri kazdom novom ucive sU Ziaci v novej
situdcii. Preto ucitel znovu a znovu diagnostikuje ich aktualnu rozvojova troven a premysla nad povahou uceb-
nych indtrukcii. Skola je tak podla autorky priestorom neustaleho uGenia sa pre vietkych. Kym Ziaci si kazdy
def osvojuji nové poznanie a zruénosti, uditel sa kazdy def uéi, ako uéit jednotlivych Ziakov, aky typ dlohy im
najlepSie ,sedi“. Tak ako Ziaci, aj uGitel' sa najviac uci zo svojich chyb, z ispechov, ale aj netspechov, na zaklade
ktorych zdokonaluje svoje uenie. Tento proces sa zagina intuiciou, na ktor(l sa nabaluju skusenosti s tym, ¢o
funguje a o, naopak, nie. Diferencované vyucovanie je zalozené na vysledkoch pedagogického diagnosti-
kovania, ale aj na cibreni intuicie.

\- J

2.2 Zaujmy

Nevyhnutnou podmienkou diferencovaného ucenia je osobny vztah so Ziakmi, ktory
uditelovi umoznuje vniknut do ich vnutorného sveta. Ucitel by mal vediet, ¢o koho bavi,
¢o spada do sféry zaujmov Ziaka a ¢o nie, ¢im aktualne Ziaci Ziju a ¢o zamestnava ich
mysel. Bez tohto poznania nie je mozné spustit proces ich u¢enia sa. Rozpoznanie za-
ujmov vedie ucitela k stanoveniu zmysluplného obsahu uciva, ku ktorému by mali mat
Ziaci emocionalny vztah (viac Sprievodca koncepénymi zmenami v $tdtnom vzdeldva-
com programe).

\ Aké rozdiely medzi Ziakmi st pri projektovani uéenia podstatné? 17/



https://vzdelavanie21.sk/sprievodne-materialy/
https://vzdelavanie21.sk/sprievodne-materialy/

INSPIRACIA DO PRAXE

Kazdy ugitel, ktory ma blizky vztah so svojimi ziakmi, dokaze opisat ich zaujmy. Spoznava ich v kazdodennych
neformalnych rozhovoroch, po¢as vyucby na réznych predmetoch, objavuje ich v produktoch ich prace. O Zia-
koch vie najviac vaéSinou triedny uditel. Je délezitym zdrojom informacii aj pre svojich kolegov. Téma zaujmov
Ziakov by mala byt pritomna v timovych rozhovoroch pri planovani integrovanych tém, vymedzovani obsahu

uciva ¢i diskusii o povahe uéebnych zadani.

Priestorom, kde je mozné prenikn(t viac do zaujmov Ziakov, sl ranné
kruhy. Ucitel moze priniest tému a diskutovat o nej: aké Sporty koho
bavia, kto rad ¢ita a Go ho bavi, o pre koho znamena cestovanie a pod.
Alebo méZe poskytnut ziakom zoznam oblasti zaujmu a vyzvat ich, aby
vyznacili vetko, ¢o ich zaujima (Priloha 1). MoZnosti je mnoho.

Oblasti zaujmu su aj dolezitou témou posiliiovania vztahov medzi Ziakmi.
Zahrajte sa s nimi hru ,Spoznajme sa“ a vytvorte tak priestor pre vzajom-
né poznavanie i sebapoznavanie. Pripravte si stbor karticiek s otazkami,
pri ktorych st pontknuté Styri moznosti odpovede, a sadu Zeténov A) az
D) pre kazdého.

AK BY MI NIEKTO DAL
VOLNU VSTUPENKU DO KINA,
VYBRAL/-A BY SOM 8l...

A) ...najnovsi akény film, lebo mam
rad/-a napétie a adrenalin.

B) ...dokumentarny film, pretoze ma
zaujimad fakty a nové poznatky.

C) ...sci-fi film, pretoZze ma zaujimaju

Ziak, ktory si karticku vytiahol, uréi spravnu odpoved vylozenim Zetonu 2{;%%“3;?”&" lalene] budcnost
A), B), C) alebo D) licom nadol, aby ostatni spoluZiaci nevideli odpoved.
Ti na vyzvanie vyloZia pred seba Zeton s odpovedou, ktora sa podia nich
zhoduje s odpovedou ich kamarata. Tato hra vzdy vyvola zaujimavu dis-

kusiu o tom, ako ¢lovek vnima sam seba, ako ho vidia ini a preco.

D) ...romantickd komédiu,
pretoZe sa rad/-a zasmejem
a oddychnem si.

\- J

2.3 Ucebny profil

0 tom, Ze spOsob, ako sa u¢ime, ovplyvnuje vysledok nasho uc¢enia sa, netreba azda ni-
koho presviedcat. Existuje vela sp6sobov, ako si ludia osvojuju nové poznatky ¢i zruc-
nosti. Ta ista cesta moze byt pre niekoho velmi efektivna, no pre iného ¢loveka méze
predstavovat prekazku. Diferencovat vyudbu znamend prispdsobovat uéebné situa-
cie roznym ucebnym profilom ziakov a vytvarat tak priestor pre sebapoznavanie a ob-
javovanie takého sp6sobu uc¢enia sa, ktory jednotlivcovi najviac vyhovuje a prinasa mu
nielen pozitivne vysledky, ale aj pozitivhe emacie.

C. A. Tomlinson (2001) zhrnula vedecké poznanie do odporucani venovat pozornost
tymto Styrom aspektom uéebného profilu: 1. uéebny Styl, 2. typ inteligencie, 3. kulturne
podmienené preferencie, 4. preferencie zalozené na pohlavi.

1. Ucebny styl je vyslednicou vrodenych predispozicii i vplyvov prostredia. Kazdy
z nas sa rodi s urcitymi vlastnostami. Jednou z nich je aj kognitivny styl, ktory
zodpoveda za to, ako ¢lovek vnima informacie, ako si ich zapaméatava, ako o nich
premysla, ako riesi problémy (Mares, 1998). Odvija sa od bohatosti a Struktury
neuronalnej siete mozgu, ktora sa utvara najma v prvych mesiacoch a rokoch
nasho zivota. Kognitivny Styl do velkej miery ovplyviuje dalSie vrstvy u¢ebného
Stylu. Napriklad postoj a pristup k u¢eniu. Podla odbornikov mozno ucebny Styl
charakterizovat ako spravanie typické pre jednotlivca v procese osvojovania
si uciva v danom obdobi (Kaliska, 2013). Z tejto definicie je zrejmé, ze ucebny
Styl sa pésobenim vonkajsich sil meni, vyvija. Nieco je ovplyvnitelné viac a nieco,
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naopak, menej (obrazok 4). Zaroven plati, Ze jednotlivé vrstvy sa vzajomne ovplyv-
nuju. Spodnejsie vrstvy ovplyvnuju tie vrchnejSie a naopak. To, ako uditel so Ziak-
mi pracuje, ma vplyv na ich vztah a motivaciu k u¢ebnej ¢innosti (socialne a emo-
ciondlne procesy), do istej miery aj na spésob spracovavania informacii (Skoda,
Doulik, 2011). UCebny sStyl ovplyvnuju aj osobnostné charakteristiky ziaka.

Obrazok 4: Model Struktury uéebného Stylu Zdroj: Skoda, Doulik (2011) podfa Curry (1990)

ucebné preferencie ovplyvnitelné pedagogickou pracou ucitela

socidlne .
a emocionalne procesy ovplyvnitelné

sposob o N
spracovania informacii Ciastocne ovplyvnitelné

vrodeny kolgnitivny tazko ovplyvnitelné
Sty

INFORMACIE NA HLBSIE POROZUMENIE

Ucebné Styly mozeme klasifikovat podla réznych kritérii. V dostupne;j literatire mozno ndjst viacero kategorizacii.
Vizhladom na obmedzeny rozsah sprievodcu sa pozrieme na dve z nich. Prva je odpovedou na otdzku: Cez ktory
kandl sa Ziak najlepSie u¢i? Ta druha odkazuje skor na socidlno-emocionalnu vrstvu uéebného Stylu. Je hladanim
odpovede na otazku: Preco sa Ziak uci? \ obidvoch pripadoch preberame text od autorky R. Roviianovej (2015),
ktora ho spracovala na zaklade viacerych zdrojov (Zielke, 1984; Mare$, 1998; Turek, 2010; Skoda, Doulik, 2011;
Petlak, 2012).

Cez ktory kanal sa ziak najlepSie u¢i? Aké zmyslové podnety preferuje?

- Ziaci preferujtici pri uéeni ZRAK uprednostriuju uéivo v obrazovej podobe — obrézky, diagramy, grafy, mapy,
fotografie, filmy, rozne symboly. V texte si vyznaduju délezité casti farebne a graficky (Sipky, bloky, kruzni-
ce...). Maju radi bohato ilustrované a Struktirované texty, pri vysvetlovani sami pouzivaji schémy a pojmové
mapy. Radi sedia v prednych laviciach, aby im ni¢ neprekazalo pri sledovani uéitela. UGivo si dokazu pred-
stavit. Nemaju radi prednasky.

- Ziaci preferujici pri uéeni SLUCH sa najlepsie uéia poivanim a verbalnou komunikéciou, diskutovanim,
preto s pre nich vhodné skupinové formy prace. Dobre si zapamataju pocuté. Pri uéeni si uéivo nahlas
opakuju. Takito jedinci maji hudobny sluch i nadanie a predpoklady Gspesne si osvojovat cudzie jazyky.
Pri uéeni im neprekazaji zvukové kulisy v pozadi, naopak, hudba podporuje ich procesy uéenia sa.

- Ziaci preferujiici pri uéeni ZRAK V SPOJENI SO SLOVOM uprednostriujd pracu s pisanym textom. To, ¢o
si preditaju, si dokazu premietnut do paméti a nasledne identicky z paméti vybavit. Poéuté si zapisuju,
dokazu pracovat samostatne, maju dobre rozvinuté abstrakiné myslenie. UGitel podporuje tento Styl aj
pracou s pracovnymi listami, dostatoGnymi zdrojmi roznych Studijnych materialov.
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- Ziaci preferujtici pri uéeni POHYB potrebujii fyzickd &innost, pohyb, manipulaciu s predmetmi, pomdckami.
Casto Zuji Zuvacky, &im uspokojuju potrebu pohybu. Niektori autori ho nazyvaju hapticky. NevydrZia dlho
sediet, radi sa udia pri chodzi. Ak na to nemaju priestor, potrebuji ¢astejSie prestavku na kratke pohybové
rytmickeé cvicenie, potom dokazu pokracovat v uceni. Maji dobrd motoricki koordinéciu a s lahkostou si roz-
vijajui psychomotorické sposobilosti. Ziakom s tymto uéebnym Stylom vyhovuji laboratdrne prace, praktické
cviGenia, exkurzie, inscenatné metddy, rolové hry a projektové vyucovanie. Byvaju ucitelmi napominani pre
vysoku pohybova aktivitu (Roviianova, 2015, s. 32 — 33).

Preco sa zZiak uci? Z ¢oho vychadza jeho zaujem o ucenie?

- Povrchovy uéebny $tyl spogiva v reprodukovani u¢iva a v pasivnom prijimani poznatkov. Ziaci preferuji
pamatové ucenie, memorovanie bez vaéSieho Usilia o hibSie pochopenie. Zakladny motiv spoéiva v spl-
neni poziadaviek s vynalozenim minimalneho Usilia a ¢asu. Prevlada u nich vonkajsia motivacia. Vysled-
kom si formalne vedomosti, malé porozumenie uciva a jeho rychle zabudanie.

- Hibkovy ucebny Styl spotiva v snahe porozumiet ugivu, vystihnit jeho vyznam, rozumiet veciam a javom
okolo seba. Ziaci sa neucia len preto, aby splnili poziadavky, ale chct vediet preukazatelnym sposobom
naucené aplikovat v praxi. Prevlada vnitorna motivacia. Ich repertodr uéebnych postupov je bohaty, sna-
7ia sa ich zefektiviiovat. Ziaci dokazu k ugivu zaujimat vlastné stanovisko.

- Utilitaristicky (pragmaticky, strategicky) medzistyl sa vyznacuje Ziakovou vypogitavostou, snahou zapacit
sa, votriet sa do priazne ugitela, ¢asto i nekorekinym spdsobom. V skutoénosti sa Ziak o uéivo nezaujima.
Snazi sa o najlepsi vykon za kazdd cenu, dokaze sa flexibilne prispésobovat rozdielnym poziadavkam
rdznych ugitelov, rychlo odhalit ich silné i slabé stranky a vyuzivat ich vo svoj prospech (Rovianova, 2015,
s. 30 - 31).

- J

2. Typ inteligencie. Ako bolo zmienené v Uvode tejto kapitoly, diferencované vy-
ucovanie nespociva v rozdelovani deti do akychsi vykonnostnych skupin pod-
la vysSky ich IQ. Pri projektovani vyucby je sice zasadné poznat Uroven rozvoja
poznatkov a spdsobilosti jednotlivych Ziakov vo vztahu k novému obsahu uciva
(pripravenost), no rovnako dolezité je zohladnit aj typ ich inteligencie. Ukazuje sa
totiz, Ze Ulohy, ktoré cielia na spravnu kombinaciu typov IQ, vedu naozaj k lepsim
vysledkom. Pri tvoreni diferencovanych tloh sa mézeme opriet minimalne o dve
teorie: Gardnerovu tedriu mnohopocetnej inteligencie (1993) a triarchicku teo-
riu inteligencie R. Sternberga (1985).

4 INFORMACIE NA HLBSIE POROZUMENIE )

V roku 1983 predstavil americky psychol6g Howard Gardner model 8 typov inteligencii, ku ktorym sa postupne
pridavali dalSie. Vo svojom odbore sa tato tedria stretla s kritikou. Oponenti Gardnerovi vy¢itali, Ze jeho tedria
nebola dostatoéne empiricky podloZend, avSak v oblasti vzdelavania sa dodnes tesi velkému zaujmu. Pomaha
totiz ucitelovi premyslat o tom, k akym uéebnym ¢innostiam budu Ziaci inklinovat a ktoré uéebné tlohy mozu
u nich spustit proces uéenia sa (Priloha 2). Typ inteligencie je previazany so zaujmami a s osobnostnymi ¢rtami
jednotlivca. V pdvodnej tedrii odkazoval Gardner na tieto typy:

1. Lingvistickyljazykovy/reéovy (verbal linguistic) — spogiva v schopnosti Gginne pracovat so slovami. Clovek
dokaze spravne volit slova a presne vyjadrit svoje myslienky. Citi sa najlep$ie, ked moze pracovat so slova-
mi, komunikovat alebo tvorit texty.

2. Logicko-matematicky (logical-mathematical) — vztahuje sa na schopnost riesit matematické tlohy, rozpo-
znavat vzorce a chapaf vzajomné suvislosti. Ludia s tymto typom inteligencie maju tendenciu uvazovat sys-
tematicky a krok za krokom, pricom dokazZu pracovat s abstraktnymi konceptmi a myslienkami. Viyhladavaju
tlohy, ktoré podnecujd logické a analytické myslenie a umoziiuj pracovat s éislami a so Struktirami.
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3. Vizualne priestorovy (visual spacial) — vztahuje sa na schopnost jednotlivcov vnimat a predstavovat si svet
v troch rozmeroch, schopnost manipulovat s obrazmi v mysli a rozumiet priestorovym vztahom, ¢o sa odraza
v preferencii dloh, ktoré tento aspekt vyzadujd.

4. Telesno-kinesteticky/pohybovy (bodily kinesthetic) — tyka sa koordinacie medzi myslou a telom a prejavu-
je sa v schopnosti efektivne vyuzivat fyzicku silu na manipuldciu s predmetmi a interakciu s okolim.

5. Muzikalny/hudobny/rytmicky (musical rhytmic) — vztahuje sa na schopnost vnimat rytmus a zvuk a pouZit
ich na tvorbu hudby. Takto zamerani jedinci preferuju Glohy, ktoré stvisia so zvukmi, s rytmom a melddiou.

6. Intrapersonalny (intrapersonal) — prejavuje sa v schopnosti porozumiet vlastnym eméciam a myslienkam.
Tento typ inteligencie je orientovany na tlohy, ktoré loveku umoziuji pracovat so svojimi vnatornymi mys-
lienkami a eméciami.

7. Interpersonalny (interpersonal) — jedinci s touto formou inteligencie si zruéni v rozpoznavani emécii
druhych a v chapani ich imyslov. Tieto zruénosti zahffiaju ako verbalnu, tak aj neverbalnu komunikaciu.

8. Prirodovedny (naturalistic) — zahfiia zruénosti v identifikovani a rozliSovani medzi rastlinami, zvieratami
a prirodnymi javmi, ako aj pochopenie ekologickych vztahov a prirodnych systémov. Osoby s vysokou
prirodovednou inteligenciou prejavuji silny zaujem o prirodu a ¢asto st dobri v praci v oblastiach ako
bioldgia ¢i ekolbgia.

0 dva roky neskor predstavil dal$i americky psychol6g, konkrétne Robert Jeffrey Sternberg, odbornej verejnosti triar-
chickd tedriu inteligencie. Tento vedec je presvedéeny, Ze inteligencia ¢loveka je kombinaciou troch rdznych typov:

1. Analyticka inteligencia (analytic/schoolhouse intelligence) — prejavuje sa v schopnosti ¢loveka riesit aka-
demické a problémové Ulohy. Sternberg ju oznacuje aj privlastkom Skolska. Ludia, u ktorych dominuje, su
Uspesni pri zvladani dloh s jednoznacnym rieSenim. Dosahuju tiez vysoké skére v tradiénych 1Q testoch.

2. Tvoriva inteligencia (problem-solving intelligence) — ¢lovek, ktory ma rozvinuty tento typ inteligencie, je tispes-
ny v rieSeni novych alebo nezvy&ajnych situacii. Dokaze si poradit s problémami, ktoré si vyZaduju otvoren(
mysel a tvorivy pristup. Viyhovuji mu divergentné Glohy, teda také, ktoré maju viaceré mozné rieSenia.

3. Prakticka inteligencia (practical/contextual intelligence) — predstavuje dobre rozvinuti schopnost riesit
praktické problémy kazdodenného Zivota.

Sternberg a jeho spolupracovnici opakovane potvrdili fakt, Ze Uspech Eloveka nesuvisi s analytickou, resp. so
Skolskou inteligenciou v takej miere ako s tvorivou a praktickou inteligenciou, vdaka ktorej si clovek dokaze lepSie
poradit v kazdodennom Zivote. Na deti, ktoré zlyhavaju pri rieSeni $kolskych tloh, sa rozhodne netreba pozerat ako
na neschopné. Je vysoko pravdepodobné, ze budu pri rieSeni praktickych problémov tspesnejSie ako ich spoluZia-
ci jednotkari, len im treba vytvorit priestor. InSpiracie, ako podporit rozvoj praktickej a tvorivej inteligencie, najdete
v Sternbergovej knihe Uspésnd inteligence: Jak rozvijet praktickou a tviréi inteligenci (2001).
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Mlady americky psycholog a odbornik v oblasti vzdelavania Garth Sundem kladie vo svojej knihe Beyond 1Q
citatelom otazku: Viete, ¢o maju spoloéné brazilske deti z ulice a Zeny v domdcnosti z Berkeley? Ponuka im aj
odpoved. Su to odbornici na matematiku. V §tidii, ktora pozorovala deti v chudobnych Stvrtiach Brazilie v ich
kazdodennom Zivote, sa zistilo, Ze na to, aby dokdzali ispe$ne podnikat na ulici, vyuzivajl zloziti mentalnu ma-
tematiku. Rovnaky vysledok preukazala Stadia, v ktorej sa vyskumnici venovali Zenam v domacnosti v Berkeley.
Aj ony na to, aby dokazali z mala pefazi zabezpectit chod domacnosti, pouzivaji zlozité matematické vypoéty.
Brazilske deti z ulice a berkeleyské Zeny v domacnosti mali v8ak este jednu vec spoloénd. Ked vyskumnici
testovali ich schopnosti vykondvat tie isté matematické Ukony na papieri, ani jedna skupina to nedokazala.
Ich prakticka inteligencia sa totiz zrodila na zaklade konkrétnej situacie. Je odliSna od Skolskej analytickej in-
teligencie a do znacnej miery od nej nezavisla. Tento a dalSie podobné vyskumy ukazali, Ze inteligencia, ktorl
mdzeme merat, ma len malo spolo¢ného s inteligenciou, ktor(i prejavujeme v skutoénom Zivote. Tieto vedou
overené fakty evokuju otazky:
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= Je neschopnost vypoéitat slovnd dlohu z uéebnice naozaj zrkadlom nedostatku matematicko-logického mys-
lenia Ziaka?

- Poskytuji ndm vysledky testov a pisomiek naozaj objektivne informdcie o zviddnuti uéiva? Meriame nimi vZdy
to, o merat chceme?

- Aké sti iné mozZnosti preverenia sledovanych sposobilosti? Aké stratégie vyuZivat pri hodnoteni Ziakov s domi-
nantne rozvinutou praktickou inteligenciou?

= Je sprdvne, ak preverujeme schopnosti vSetkych Ziakov tou istou cestou?

INSPIRACIA DO PRAXE

V on-line prostredi je mozné najst vela orientanych testov, prostrednictvom ktorych sa da zistit, aké typy 1Q su
u jednotlivych Ziakov dominantné. Testy st vaéSinou jednoduché, zabavné a vytvaraju prilezitost rozpravat sa
o tom, aku ¢innost kto uprednostiiuje a ¢o, naopak, robi nerad. V testovych batériach su vyroky ako:

= Najlah$ie sa mi rieSia problémy, ked robim nieco fyzicky (krdéam, behdm, pldvam...).
- Rdd sa uéim, ked na pozadi hrd hudba.

= Viem si lahko predstavit, ako vyzeraju veci z vtdcej perspektivy.

- Casto mdm v hlave nejaki melGdiu, ktorej sa neviem zbavit.

4 ) ) . )
INFORMACIE NA VYVRATENIE MYTOV A POLOPRAVD

Jedinecnost Eloveka je vzdy dana kombindciou viacerych typov inteligencie. Tak ako nikto z nas nie je jed-
noznaény cholerik ¢i flegmatik, nikto nedisponuje len jednym typom inteligencie. Skladatka nasich schopnosti
je pestra. Niektorych dielikov v obraze na$ej osobnosti je viac, inych, naopak, menej. Rozpoznanie tejto pomy-
selnej skladacky myslenia je pri projektovani diferencovaného ucenia klicoveé.

\- J

3. Kulturne podmienené preferencie. Podla C. A. Tomlinson (2001) je sp0sob,
ktorym sa najlepsie ucime, ovplyvneny aj kulturou, v ktorej vyrastame. Podla
nej existuje obrovsky pocet rozdielov v ué¢eni v ramci kazdej kultury. Zvyklosti
mozZu ovplyvnit to, ¢i vnimame ¢as ako pevny a rigidny alebo flexibilny a plynuly,
me pristupom od celku k Gasti alebo od ¢asti k celku, ¢i uprednostnujeme uce-
nie sa z materialu, ktory je kontextualny a osobny alebo diskrétny a neosobny.
Jej nazor potvrdzuju aj psycholdgovia, podla ktorych je vplyv kultury badatelny
v roznych vlastnostiach mentalnych procesov, ktoré ovplyviuju proces ucenia
sa, ako napr. rychlost, orientacia na vykon (FarkasSova, Kretova, 2005). Zasadnu
rolu moéze zohravat aj to, ¢i Ziak vyrasta v kulture, ktora je orientovana na indi-
vidualizmus alebo kolektivizmus. To méze mat vplyv na preferovanie individual-
nej prace alebo skupinovej prace, sutazivych ¢i kooperativnych aktivit. Povaha
kulturnych hodndét a noriem ovplyvnuje aj to, ¢i Ziak oceni skér tvorivé aktivity,
v ktorych mo6ze preukazat slobodu, alebo skor konformitu v podobe uloh, kto-
rych rieSenie ma jasné pravidla a postupy.
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4. Preferencie zaloZzené na pohlavi. Urdité rozdiely v tom, ako sa ucime, slvisia aj
s pohlavim. Su ucebné ¢innosti, ktoré preferuju viac dievéata, iné zas chlapci.
Nemozno ich ale zovSeobecnovat na cell populaciu. Dopustili by sme sa rodo-
vych stereotypov. Zohladnovanie tejto vrstvy identity je vecou citlivosti ucitela
na dianie v jeho triede a jeho snahy prispdsobit u¢enie tomu, ¢o je pre konkrétnu
skupinu chlapcov a dievéat prirodzené.

f INFORMACIE NA VYVRATENIE MYTOV A POLOPRAVD h

Zohladriovanie kulturne a rodovo podmienenych preferencii nie je vecou vytvarania fixnych skupin v triede, pre
ktoré tvorime urgity typ dloh. Ide skdr o uvedomenie si komplexnosti faktorov, ktoré rozhoduji o tom, ktora cesta
ucenia sa je pre toho-ktorého ziaka najefektivnejSia, prindSa mu najviac poteSenia a v koneénom ddsledku aj
odakavané vysledky. Diferencované vyucovanie je zaloZzené na schopnosti ucitela premyslat o Sirokej Skale
uéebnych preferencii, ktoré sa vyskytuji v kazdej skupine, a na jeho schopnosti tvorit flexibilnd ponuku uéeb-
nych &innosti, z ktorych si Ziaci mozu vybrat to, o najviac koreSponduije s ich uéebnym profilom. Otazku Ako na
to? sa pokusime zodpovedat v dalSich kapitolach.

\- J

S uc¢ebnym profilom Ziaka uzko suvisi aj jeho individualne pracovné tempo. UGit s ohla-
dom na potreby vSetkych Ziakov znamena opustit striktné ¢asové ramce plnenia uloh,
ktoré s nekompromisne platné pre vietkych. Ziaci sa liia v tempe spracovavania in-
formacii, v rychlosti, akou dokazu premyslat o probléme, ako aj tempom redi pri vyjad-
rovani svojich myslienok. Odlisné je aj ich psychomotorické tempo, ktoré sa prejavu-
je v grafomotorike alebo pri rieseni uloh, ktoré si vyZzaduju manualne alebo pohybové
éinnosti. Je Uzko spojené s temperamentom ¢loveka (Barinkova, Votavova, Majcikova,
2023). Ocakavanie, ze ziak s pomalSim psychomotorickym tempom zvladne ulohu pod
tlakom rychlejsie, je popretim jeho prirodzenych vlastnosti. Podla ¢eskych odbornicok
je dolezité, aby ziaci neboli stresovani nedostatkom ¢asu na dokonéenie zadanych uloh,
aby vedeli, kolko ¢asu im zostava a akym sp6sobom mo6zu poziadat o ¢asovu rezervu
(tamze).

4 INSPIRACIA DO PRAXE )

Vo vztahu k individualnemu pracovnému tempu je dolezité, aby ucitel rovnomerne prideloval slovo v triede.
Niektori Ziaci nedokazu na otazku reagovat tak rychlo ako ini spoluziaci. Ich pocit kompetentnosti sa v prostredi
zdvihnutych ruk a vasnivo sa hlasiacich spoluziakov vytraca. Ak slovo dostavaju len ti najrychlejsi, $ance na
Uspech tych pomalSich su limitované. Po prideleni slova je potrebné poskytnit dostatok ¢asu na sformulova-
nie a vyjadrenie odpovede. Odbornik na inkluzivnu prax H. Motschenbacher (2016) je presvedéeny, Ze napriek
obave ugitelov, Ze vytvaranim vacSieho ¢asu na vyjadrenie sa zbytoéne upozorfiuje na tazkosti Ziaka, ide o pro-
inkluzivnu stratégiu. Autor pripasta, ze dlhodobé uplatfiovanie tejto stratégie moze vyvolavat u ostatnych pocit
mentalnej nedostatoénosti vyvolaného spoluziaka. Ako vSak tvrdi, dlh§ie premyslanie nad odpovedou mdze byt
pred triedou komunikované aj ako prejav hibSej reflexie ¢i premyslania nad odpovedou. Tolerovanie osobného
pracovného tempa sa musi staf prirodzenou suéastou Zivota v triede, v ktorej pomalSie pracovné tempo nie je
obrazom nizkych schopnosti a, naopak, rychle tempo znakom tzv. Sikovnych.

Re$pektovanie individualneho osobného tempa si vyzaduje celkové stimenie sttazivosti. Inkluzivne vzdelava-
nie je postavené skor na kooperativnych stratégiach vyucby, rovesnickom uceni a budovani siete podpory vnutri
Ziackych kolektivov. Bleskovky, patminatovky ¢i akékolvek iné nastroje sttaZenia nielenze neprispievajl k tvor-
be bezpetného prostredia pre vSetkych, ale poskytuju aj mylné informacie o skutoénych schopnostiach Ziakov.

- J
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ZHRNUTIE OSVOJENEHO POZNANIA

Zakladnou stratégiou inkluzivneho vzdelavania je diferencovana vyucha. Zrkadli sa v schopnosti uitela projek-
tovat vyucbu tak, aby bol kazdy Ziak zainteresovany, aby sa na hodine citil autonémne a kompetentne. Cielom
diferencovaného ucenia je dosiahnut stav, ked sa u kazdého Ziaka nastartuje proces uéenia sa. Zakladnou pod-
mienkou je cit ugitela pre rozdiely medzi Ziakmi. Z hladiska podporovania identity je doleZité, aby vnimal, aka je
ich etnicita, narodnost, naboZenska prislusnost a pod. Tiez je ddleZité, aby rozumel potrebam Ziakov s rizikovym
vyvinom, &i uz je vyvin rizikovy vinou zdravotného, alebo socialneho znevyhodnenia. AvSak pri samotnom pro-
jektovani vyuéby sd rozhodujlice tri skutodnosti: 1. Aka je PRIPRAVENOST Ziaka vo vztahu k novému ugivu?
Odpoved na tiito otazku poméha ugitelovi rozhodndt o primeranej narotnosti uéebnych zadani. 2. Aké st ZAUIMY
Ziaka? Ich rozpoznanie pomaha ucitelovi naStartovat vnitorni motivaciu a vytvorit pozitivny emociondlny vztah
k uivu a utebnej aktivite. 3. Aky je UCEBNY PROFIL Ziaka? PremySlanie o tom, akou cestou sa Ziak najlepsie
uci, aky kanal prijimania informacii je pre neho dominantny, kde hlada zdroje svojej uéebnej motivacie, ktoré typy
inteligencie u neho dominuju, to vSetko zohrava kltucovu rolu pri ivahach o najlepSej ceste ucenia sa Ziaka. Pri
vahdch o charaktere uéebného profilu by sme nemali stratit zo zretela ani kultirne zvyklosti ziaka a ani preferen-
cie vychadzajlice z jeho rodovej identity. Tieto faktory vSak nemdzu byt dévodom na uzatvaranie Ziakov do skupin
s jasne definovanym typom vhodnych ucebnych stratégii. Zmyslom diferencovaného ucenia je tvorba Sirokej Skaly
uéebnych €innosti. Ta Ziakom umozni uéit sa spdsobom, ktory je pre nich najviac prirodzeny a ktory im prinesie ra-
dost z uéenia sa a jeho vysledkov. Pri zohladfiovani uéebného profilu netreba zabudat ani na individualne osobné
pracovné tempo, ktoré sa prejavuje v rychlosti uvazovania, rieSenia problémov, vyjadrovania myslienok ¢i v psy-
chomotorickych prejavoch (pisanie, strihanie, pohybova aktivita...). ReSpektovanie osobného pracovného tempa je
vo velkej miere vecou tvorby bezpeénej, na kooperacii zaloZzenej uéebnej klimy, vdaka ktorej sa za kompetentného
nepovazuije len ten, kto je najrychlejsi.
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V tejto Casti sprievodcu budeme hladat odpovede na otazky:

- Co je podstatou diferencovaného vyudovania? Aké st jeho zakladné charakte-
ristiky?

- Aké otazky si ucitel musi klast pri projektovani diferencovaného ucenia?

Diferencované vyucovanie pomaha Ziakom dosahovat lepsie vysledky a maximalizovat
ich individualny potencial. Ide o pristup zalozeny na snahe ucitela utvarat u¢ebné pro-
stredie, v ktorom sa kazdy Ziak moZe citit kompetentny, zainteresovany a autonémny.
Diferencované vyucovanie je zaroven nastrojom zlepSovania vztahu ziakov k skole.
Vtriede, v ktorej sa tento pristup uplatnuje, si kazdy dokaze najst zaujimavu uc¢ebnu
¢innost, z ktorej bude mat radost a vdaka ktorej sa posunie vo svojom rozvoji o krok
dalej. Zakladnou premisou diferencovaného ucenia je vnimanie triedy ako heterogén-
nej skupiny ziakov, ktori maju rozmanité zaujmy, si na roéznej urovni pripravenosti
a vyznacuju sa réznymi profilmi ucenia sa (viac s. 14). Pri tejto definicii si urcite kaz-
dy ucitel polozi legitimne otazky: Ako je mozné zvladnut takuto pestrost? Je vobec
v silach uditela ,Sit uéebné ulohy na mieru” kazdého jedného ziaka? Odpovede na prvu
otazku budeme spoloc¢ne hfadat na dalSich stranach. Najprv vSak musime zodpovedat
tu druhd. Odpoved sa ukryva v tvrdeni, Ze diferencované vyucovanie nie je to isté ¢o
individualizované ucenie.

4 ) ) . ) )
INFORMACIE NA VYVRATENIE MYTOV A POLOPRAVD

C. A. Tomlinson (2001) vyzyva ¢itatelov svojich metodickych priruciek, aby sa zbavili strachu, ze diferencovana
vyucha bude od nich vyzadovat vytvaranie uéebnych dloh pre kazdého Ziaka zviast. Ako tvrdi, prax individualizo-
vaného vzdeldvania zo 70. rokov 20. storo€ia nepriniesla oéakavané vysledky. Ugitelia sa snazili pristupovat ku
kazdému z tridsiatich Ziakov v triede individualne, ¢o viedlo k ich vyerpaniu, ako aj fragmentovaniu vyucby a osla-
beniu spolupatriénosti Ziackych kolektivov. Viytvaranie 30 rznych zadani pre 30 Ziakov teda nie je spravna cesta.

\- J

3.1 Znaky diferencovanej vyucéby

Informacia, Ze ucit diferencovane neznamena tvorit na kazdu vyucovaciu ulohu de-
siatky rozliénych zadani, uréite upokoji mysel kazdého uditela. Skor ako si predstavi-
me stratégie diferencovaného vyucovania, pozastavime sa nad jeho zakladnymi cha-
rakteristikami. Aj vtomto pripade budeme ¢erpat z prace C. A. Tomlinson (2001):

- Diferencované vyudovanie je PROAKTIVNE. V diferencovanej triede ugitel pred-
poklada, Ze Ziaci maju rozmanité vzdelavacie potreby. Pogita s tym, Ze musi vy-
tvorit viaceré rozmanité ucebné situacie, ktoré zabezpedia, Zze sa kazdy aktivne
zapoji a bude z procesu ucéenia ¢erpat. Tento pristup je v kontraste s vyucova-
nim zaloZzenym na jednotnych ulohach pre vsetkych a reaktivnou snahou uditela
upravovat svoj uéebny projekt, len ak nebol v nieGom Uspesny.

- Diferencované vyucovanie je VIAC O KVALITE AKO O KVANTITE. Ucitel, ktory ro-
zumie principom diferencovaného ucenia, sa nezamysla nad tym, kolko tloh maju
jednotlivé skupiny Ziakov vyriesit, ale aka bude ich povaha. Zohladnovanie rozdie-
lov medzi Ziakmi neznamena, Ze zdatnejsi maju zvladnut viac Uloh a menej zdatni
menej. Kazda skupina potrebuje typ ulohy, ktora bude vyzvou.
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INFORMACIE NA HLBSIE POROZUMENIE

Pozrime sa na rozdiel medzi diferenciaciou zalozenou na kvantite a kvalite v predmete matematika. Ak je uéivom
sCitanie a od¢itanie dvojcifernych Cisel, ucitel si pripravi slovné dlohy, ktorych rieSenie vyzaduje zvladnutie tejto
operacie. V triede su Ziaci, ktori poéitaju s fahkostou, a toto ucivo je pre nich lahko zviadnutelné. Prirodzene, su
tu aj ziaci, pre ktorych je toto uéivo vaéSou vyzvou. Ak sa ugitel rozhodne, Ze tym, ktorym to ide lahko, zada viac
slovnych dloh, a druhej skupine, naopak, menej, ide o diferencovanie zalozené na kvantite. Ak s slovné ulohy
porovnatelnej naroénosti, ne¢erpa z tohto pristupu nik. Ziaci, pre ktorych je dany typ slovnej tlohy jednoduchy, po-
trebuju nova vyzvu. Nekonecné precviGovanie toho, ¢o uz vedia, je navySe Ginavné. Su pripraveni posundt sa dalej.
Napriklad celit problémovej (ilohe, v ktorej mdzu aplikovat svoje schopnosti a popasovat sa s hladanim riesenia,
ktoré si vyZaduje prechod cez zaklad. Pre Ziakov, ktori so sitanim a s od¢itanim dvojcifernych &isel bojuji, méze,
naopak, aj jedna slovna Uloha predstavovat tazkost. Ugitel, ktory diferencuje na zaklade kvality, kona proaktivne
a vstupuje do triedy s gradovanymi dlohami a s premyslenymi stratégiami podpory pri ich rieSeni (viac s. 59).

- J

- Diferencované vyudéovanie je zalozené na HODNOTENI. Pre ugitela, ktory di-
ferencuje vyucbu, je kazda hodina prilezitostou spoznavat svojich ziakov. Ako
tvrdi autorka, na diferencovanom vyucéovani sa nehodnoti len s cielom zistit,
¢i ziaci ucivo zvladli a na akej urovni. Hodnotenie prebieha na zaciatku, ked'
ucitel zistuje, aké su ich potreby vo vztahu k cielu hodiny, ako aj pocas celej
vyucbovej jednotky, ked vedie rozhovory s jednotlivcami, diskusie v triede, po-
zoruje prace zZiakov, aby ziskal viac informacii o tom, o kazdému vyhovuje.
Samozrejme, dblezité je aj zhodnotenie vykonov a produktov ué¢ebnej ¢innosti.
Tzv. zaverecné hodnotenie vSak nema mat len jednu podobu (viac s. 59).

- Diferencované vyusovanie poskytuje VIACNASOBNE PRISTUPY k obsahu, pro-
cesom a produktom ucenia sa. V praxi to znamena, ze ucitelia uplatfiuju rézne
pristupy k tomu, ¢o sa ziaci ucia, akym sp6sobom si u¢ivo osvojuji a ako demon-
Struju, 6o sa naucili. To vSetko v zaujme ¢o najvacsieho pokroku vSetkych Ziakov.

- Diferencované vyudovanie je ZALOZENE NA PRISTUPE ORIENTOVANOM NA
ZIAKA. Posilfuje u Ziakov pocit zodpovednosti za vlastny rast a ich celkovu au-
toregulaciu. Vytvara priestor pre slobodnu volbu, ¢im umocnuje aj pocit hrdo-
sti na vysledky svojej prace. Zapajanie Ziakov do rozhodovania a podporovanie
ich samostatnosti umoznuje ucitelovi posunut sa do roly facilitatora a pracovat
s réznorodymi skupinami (viac s. 33).

- Diferencované vyu&ovanie je KOMBINACIOU INDIVIDUALNEHO, SKUPINOVEHO
A FRONTALNEHO UGENIA. Jeho charakteristikou je dynamika a zmena v organi-
zacii vyucby. Ucitel obéas pracuje s celou triedou, inokedy sa venuje konkrétne-
mu Ziakovi, kym ini Ziaci pracuju v skupinach. Je striedanim samostatnej prace,
rovesnickeho ¢i kooperativneho u¢enia sa a spolo¢ného zdielania skusenosti
a vysledkov prace (viac s. 38).

- Diferencované vyudovanie je ,,ORGANICKE“. Pod tymto znakom C. A. Tomlinson
rozumie akusi zzZitost ucitela s potrebou neustale hladat moznosti zosuladenia
potrieb Ziakov s dianim v triede. Ako piSe, nie je to metdda alebo nieco, ¢o treba
robit, ked'je Cas navySe. Je to spOsob Zivota v triede. Ucitel v diferencovanej trie-
de sa nedefinuje ako niekto, kto ,uz diferencuje vyucbu®. Je si totiz plne vedomy
toho, Ze kazda hodina, kazdy den v triede mo6ze odhalit dalsi spésob, ako udit
lepSie. Nehlada recept na diferenciaciu ani sa nim neriadi, ale skér kombinuje
to, Co sa moOzZe o diferenciacii dozvediet z réznych zdrojov, aby dokazal vdaka
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profesionalnemu instinktu a vedomostnej zakladni poskytnut podporu v uéeni
sa kazdému Ziakovi (Tomlinson, 2001).

f INFORMACIE NA HLBSIE POROZUMENIE h

Diferencované vyucovanie ma blizko ku konceptu otvoreného vyucovania, ktoré Ceské autorky K. Majcikova,
R. Votavova a V. JeSatkova (2023, s. 34) definuju takto: ,Ziaci st ucitefom vedeni k samostatnosti a zodpoved-
nosti za vlastné ucenie sa. UCitel viac zohladruje individualitu Ziaka, napr. zaujmy a schopnosti kazdého z nich.
Ziaci maju priestor podielat sa na tyZdennom planovani, maji moznost pravidelného sebahodnotenia a podie-
[ania sa na rovesnickom hodnoteni. Maju tiezZ moznost volit si typ/rozsah/naroénost dlohy vo vyucbe, pracovat
podla vlastného tempa a dostavaju moznost zvolit si metddu prace k urcitej aktivite.”

- J

Ucitel, ktory diferencuje vyucbu, reaguje na rozdielnost svojich Ziakov pri ivahach
o obsahu ucenia, pri rozhodovani o metédach a postupoch, ktoré zvoli, a tieZ pri pre-
myslani nad hodnotenim. Ako ilustruje obrazok 5, diferenciacia sa tyka obsahu, pro-
cesu, ako aj vysledkov, teda produktov ucenia sa.

~
Obrazok 5: Aspekty diferencovania vyuchy Zdroj: Katarina Vantikova
PROCES
Ako sa
budd ugit?
N\ J

3.2 Diferencovanie obsahu ucenia sa

Na zaciatku projektovania vyuéovacej hodiny si ucitel' vzdy musi zodpovedat otazku, ¢o
sa maju Ziaci naudit, aké konkrétne poznatky, spdsobilosti ¢i skiisenosti maji ziskat.

Podla C. A. Tomlinson (2001) diferencovanie obsahu znamena dve veci: 1. vymedzenie
obsahu udiva na zaklade rozpoznania potrieb Ziakov, 2. vymedzenie podmienok osvo-
jenia si obsahu.
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Zohladnenie urovne pripravenosti ziakov pri vymedzeni obsahu uciva odkazuje aj
na diferenciaciu cielov u¢enia. Didakticky ciel’ je vymedzenim toho, na akej rovni,
za akych podmienok a v akom kontexte si maju Ziaci ucivo osvojit. Ciele teda reflek-
tuju ocakavania ucitela vo vztahu k jednotlivym Ziakom alebo skupinam ziakov (bliz-
Sie Sprievodca koncepcnymi zmenami v statnom vzdeldvacom programe). Ak ucitel
vstupuje do triedy s ambiciou precvic¢ovat vybrané slova po B, musi mat na zreteli,
Ze v triede su ziaci, ktori si pomerne rychlo osvojili zakladné vybrané slova, ale aj
taki, ktori s touto vyzvou bojuju. Tato skupina potrebuje uéebny material, ktory pod-
pori zvladnutie uciva. Druha skupina potrebuje ist dalej. Precvicovanie toho, ¢o uz
ovladaju, znizuje u¢ebnu motivaciu. Preto uditel vytvori podmienky, aby pracovali
s odvodenymi vybranymi slovami. Ucitel v tomto pripade vymedzil obsah uciva na
zaklade rozpoznania potrieb Ziakov.

Diferencovat obsah uciva je aj vecou premyslania nad urovinami naroc¢nosti uciva.

4 INFORMACIE NA HLBSIE POROZUMENIE )

Zohladnenie vzdelavacich potrieb Ziakov sa zrkadli v odliSnych oéakavaniach drovne zvladnutia obsahu uciva.
Ak je predmetom ucenia nadobudnut spdsobilost zostavit osnovu pribehu, pre niektorych Ziakov je vyzvou, aby
ju zostavili samostatne na zaklade pregitania si dihsieho a narotnej$ieho textu. DalSia skupina sa moZe popa-
sovat s rovnako naroénym textom, avSak v praci vo dvojici. V triede su aj Ziaci, ktori maja tazkosti s technikou
Citania. Ti potrebuju krat§i a menej naroény text a podporu vo forme predpripravenych $ablon a pritomnosti
ucitela, pripadne pedagogického asistenta. VSetci Ziaci poas vyucovania teda tvoria osnovu pribehu, aviak
v odliSnych podmienkach. Aj v tomto pripade je obsah ugiva previazany s didaktickymi cielmi, ktoré by mali
byt vyjadrenim nielen toho, ¢o si Ziak osvoji, ale aj na akej Urovni (blizSie Sprievodca koncepénymi zmenami
v Statnom vzdeldvacom programe). VV tomto pripade i$lo o hfadanie odpovede na otazky: Dokaze Ziak vytvorit
osnovu pribehu samostatne alebo za pomoci partnera ¢i podporného materialu? Dokaze ju vytvorit na zaklade
precitania narocnejSieho alebo jednoduchsieho textu?

\- J

Respektovanie vzdelavacich potrieb Ziakov pri vymedzovani obsahu uciva odkazuje na
ulohu ucitela neustale premyslat o irovni pripravenosti, zaujmoch a u¢ebnom profile
jednotlivych Ziakov (viac s. 14). V praxi to znamena (Tomlinson, 2001):
- prisposobit material alebo poznatky/zrucénosti, ktoré si maju ziaci osvojit, ich ak-
tudlnym schopnostiam,

- vychadzat z aktualnych zaujmov Ziakov a ich preferencii,
- pracovat s materialom, ktory zodpoveda preferovanému sp6sobu ucéenia sa.

Zakladné stratégie vymedzovania obsahu uciva vo vztahu k rozmanitym potrebam Zia-
kov si priblizime v kapitole 7 (s. 46).

3.3 Diferencovanie procesu uc¢enia sa

Diferencovat proces ucenia je hladanim cesty projektovania zmysluplnych u¢ebnych
¢innosti. AvSak to, ¢o je zmysluplné pre jedného, nemusi byt zmysluplné pre iného. Preto
by ucitel mal ponukat viac ako jeden sposob, ako je mozné ucivu porozumiet. Aj v tom-
to pripade ide o reflektovanie rozdielov medzi Zziakmi najma v oblasti ich pripravenosti
a ucebného profilu (viac s. 2).
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Zohladnenie roznej irovne pripravenosti Ziakov v triede sa zrkadli v charaktere uceb-
nych uloh, ako aj v podmienkach ich plnenia. Zmysluplnost vtomto kontexte odkazuje na
tieto aspekty:

- Primerany stupen naroc¢nosti ucebnej tlohy. ZlozZitost tlohy by mala zodpovedat
aktudalnej urovni vedomosti a zru¢nosti Ziaka, no mala by byt pre neho zaroven
vyzvou. Diferenciacia procesu ucenia sa preto predpoklada existenciu paralel-
nych uloh s réznou Urovnou narocénosti, tzv. gradovanych uloh (viac s. 52).

- Funkéna podpora. Majstrovstvo diferencovaného ucenia spociva v schopnos-
ti ucitela ulahcit ziakom cestu k novému poznaniu a odburat potencialne pre-
kazky. Vygotsky v tomto kontexte hovori o poskytovani ,leSenia“ pri uéeni (tzv.
scaffoldings), ktoré ma podobu asistovaného udenia. Ziak neriesi ilohu sam, ale
pod vedenim skuisenejSej osoby. Tou mbze byt nielen dospely (uditel, pedagogic-
ky asistent), ale aj spoluziak Ci viaceri spoluziaci z triedy. Funkénu podporu méze
ucitel poskytnut ziakom aj prostrednictvom uc¢ebného materialu. Podporu pri
rieSeni uéebnej Ulohy mu mozu poskytnut napr. organizéry pisania poznamok,
texty so zvyraznenymi klu¢ovymi pojmami, prehlady nosnych myslienok, kratke
nahravky s napovedami a pod. V pripade podpory Ziakov so zdravotnym znevy-
hodnenim zohravaju podstatnu rolu tzv. kompenzacné pomdcky (viac s. 52).

f INSPIRACIA DO PRAXE A

V stcasnosti je mozné ndjst na trhu jednoduché pomécky na nahravanie a prehravanie zvuku. Pre Ziakov mdzu
predstavovat zaujimavi podporu pri riedeni tlohy. Ziak si moZe vdaka malej audiostanici opatovne prehrat
zadanie, moze si vypodut roz8irené a viac vysvetlujice zadanie ¢i Sikovni navest, ako prekonat prekazku pri
rieSeni tlohy. Rovnako si moze vypocut radu od spoluziaka. Tieto pomdcky sa daju efektivne vyuzivat aj pri
poskytovani podpory Ziakom, ktori neovladaju alebo slabo ovladaji vyucovaci jazyk.

- J

Rozpoznanie uéebného profilu je odpovedou na otazku, ktory typ u¢ebnej ¢innosti bude
Ziakovi najviac vyhovovat, motivovat ho a zaroven predstavovat najefektivnejSiu cestu
osvojenia si nového uciva. Uit diferencovane znamena planovat u¢ebné ulohy a ¢in-
nosti tak, aby zasiahli SirSie spektrum potrieb Ziakov z pohladu dominantného typu in-
teligencie, u¢ebného Stylu ¢i kulturne a rodovo podmienenych preferencii. DOlezitym
prediktorom zmysluplnej u¢ebnej ulohy je aj primerany ¢as. Kazda ucebna ¢innost je
terénom na osvojenie si uc¢iva. Preto by mal mat kazdy ziak dostato¢ny ¢as na vyriesenie
vSetkych uloh, ktoré ho do tohto ciela privedu.

INFORMACIE NA VYVRATENIE MYTOV A POLOPRAVD

Reagovat na vzdelavacie potreby ziakov znamena prichadzat do triedy s ponukou réznych typov uéebnych
tloh z pohladu ich naroénosti i charakteru. Tato odliSnost je impulzom na utvéaranie uéebnych skupin, v ktorych
prebieha proces ucenia sa a v ktorych sa Ziaci navzajom motivujd a poskytuji si podporu pri uéeni (viac s. 40).

\ Co znamena diferencovat vyuébu? 30/




3.4 Diferencovanie produktov uc¢enia sa

Po prebrati uciva nastava ¢as preverenia urovne naplnenia u¢ebnych cielov. Pricha-
dza na rad otazka, ako Ziaci odprezentuju to, ¢o sa naucili. UGitel premysla nad zada-
nim vhodného produktu.

Zadania produktov by mali Ziakom prinasat radost a umoznovat im zazit dobry pocit
z vykonanej prace. Vacsina z nas ma skoér opacné spomienky. Na konci usilia boli na-
patie a stres, ktoré sa spajali s rutinnym vyuzivanim testov ¢i ustnym skusanim pred
tabulou. V modeli diferencovaného uéenia sa ucitel hfada sp6sob, ktory by umoznil
vSetkym ziakom preukazat tie najlepsie vysledky svojho snazenia. Preto ponuka Zia-
kom viacero zadani, z ktorych si Ziaci vyberaju (viac s. 62).

t INSPIRACIA DO PRAXE A

KomplexnejSie zohladnenie rozdielov medzi Ziakmi si mdzeme ukazat na tomto priklade:

- Ziaci si na hodine prirodovedy maja osvojit znaky cicavcov. Ugitelka si naplanovala niekolko pristupov,
ako im priblizit kli¢ové pojmy, fakty a my$lienky. Najprv ale pripravila vyber piatich Zivocichov, ktoré tito
kategdriu reprezentuju. Ziaci si vybrali, ktorého Zivogicha chcu skimat — diferenciacia obsahu na zak-
lade zaujmu ziakov.

— Potom dala kazdému badatelskému timu materidl. Z neho sa maju dozvediet informéacie o cicavcoch, kto-
ré si jednotlivé skupiny vybrali. Texty, ktoré poskytla kazdej skupine, st v troch farebnych obalkach. Kazda
obalka symbolizuje ur€itd Groveii narocnosti textu. Ucitelka totiz pocita s tym, Ze v skupine su Ziaci, ktori
si poradia s naro¢nejSim textom, ale aj taki, pre ktorych je Citanie naroénejSou vyzvou. Potrebuju preto
pracovat s inym uéebnym materialom — diferenciacia procesu na zaklade pripravenosti.

-V dalSejfaze si ziaci prehlbuji poznanie prostrednictvom roznych uéebnych zdrojov. Plnia uréené uéebné
tlohy, rozhodujtc sa, ¢i vyuziju internet a odporuéené webové stranky alebo si pozri pripraveny kratky
videodokument. MéZu si tieZ vypocut podcast — kratky rozhovor s biolégom — diferenciacia procesu na
zaklade ucebného profilu.

— UcCebné dlohy, ktoré Ziaci rieSia prostrednictvom textu, videodokumentu ¢i audiorozhovoru, majd réznu
cicavce rozmnozujd. Vymenuj vietky znaky cicavcov.), iné vyZaduji od Ziakov hiadanie vztahov (Co maji
cicavce spolocné s vtakmi?), tie na najvys$sej drovni obsahuiju problém (Preco je veltryba cicavec a nie ryba?)
- diferenciacia procesu na zaklade pripravenosti.

- Ugitel pripravuje zadania produktov — teda cestu, ako Ziaci odprezentujd, ¢o sa naugéili. Majd tri moznosti
vyberu: 1. spracovanie atraktivnej pojmovej mapy s vyuzitim vytvarného materialu, 2. priprava televiznej
reportaze o Zivote cicavcov, 3. spracovanie obrazkového uéebného textu s vyuzitim pocitaovych progra-
mov a aplikacii — diferenciacia produktov na zaklade zaujmov a uéebného profilu.

Modifikované podla C. A. Tomlinson (2001)

4 INFORMACIE NA HLBSIE POROZUMENIE

Diferencované triedy vychadzaju z predpokladu, Ze ugenie sa je najefektivnejSie vtedy, ked je patavé, relevantné
a zaujimavé. Z tohto predpokladu vyplyva, Ze vSetci Ziaci nebudu vzdy povaZovat rovnaké spdsoby uéenia sa
za rovnako putavé, relevantné a zaujimavé. Okrem toho diferencované vyuéovanie uznava, ze neskorsie po-
rozumenie musi byt zalozené na predchadzajicom porozumeni a Ze nie vSetci ziaci s na zaciatku ucenia na
rovnakej Urovni. Ugitelia, ktori diferencuji vyuébu, sa snazia poskytndt primerane narocné uéebné skusenosti
vSetkym svojim ziakom. Tito uditelia si uvedomuj, Ze niekedy je tloha, ktora je pre niektorych Ziakov jednodu-
cha, pre inych frustrujdco zlozita (Tomlinson, 2001, s. 5).
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Diferencované vyucovanie je cesta, ako zabezpecit, aby sa kazdy ziak bez vynimky citil byt aktivny a prezival
svoju Gcast na hodinach ako zmyslupini (ZAINTERESOVANOST). Ak ugitel diferencuje vyuGovanie, vytvara
prileZitost kazdému Ziakovi déverovat vo svoje schopnosti a preZivat pocit ispechu (KOMPETENTNOST). Moz-
nost volby umochuje autoreguldciu a prezivanie vlastnej AUTONOMNOSTI.

4 .
ZHRNUTIE OSVOJENEHO POZNANIA

Diferencované vyucovanie je zaloZzené na vnimani triedy ako heterogénneho spolocenstva. V tejto optike
sU vSetci Ziaci povaZzovani za individuality s jedineGnymi vzdelavacimi potrebami, ktoré st uréené Grovriou
ich pripravenosti, ich zaujmami a uéebnym profilom. Neznamena to ale, ze ucitel ma tvorit pre kazdého Ziaka
individualny uéebny projekt. Ulohou ugitela je proaktivne tvorit kvalitativne rozmanité uéebné situacie, ktoré
pritiahnu jednotlivcov, prispeju k formovaniu partnerskych dvojic ¢i timov. Ddlezitym znakom diferencovaného
vyucovania je dynamika v organizacii vyucby, ktora sa prejavuje v zmysluplnom striedani individualneho,
skupinového a frontalneho uéenia. Diferencované vyucovanie je postavené na neustalom a nikdy sa nekon-
¢iacom procese spozndvania Ziakov. Hodnotenie nie je ciefom, ale prostriedkom objavovania novych cha-
rakteristik, ktoré prispeju k dalSiemu skvalitneniu vyucby. Diferencované vyucovanie je organickou suiéastou
Zivota v triede a nie metddou i technikou, ktord treba uplatnit, ked je ¢as navyse.

Ugit diferencovane znamena uplatiiovat viacnasobné pristupy k tomu, ¢o sa Ziaci ucia, akym spdsobom si uci-
vo 0svojuji a ako demonstruju, ¢o sa naugili. Pri vymedzovani obsahu uéiva sa uéitel musi zamyslat nad tym,
ako prisposobit podmienky alebo poznatky/zruénosti, ktoré si maju Ziaci osvojit, ich aktualnym schopnostiam,
zaujmom, preferenciam. Obsah zohrava rolu najma pri diferencovani procesu ucenia sa. Jeho rozpoznanie je
odpovedou na otazku, ktory typ uéebnej ¢innosti bude Ziakovi najviac vyhovovat, motivovat ho a zaroven pred-
stavovat najefektivnejSiu cestu osvojenia si nového ugiva. Z pohladu odli$nej pripravenosti Ziakov je podstatna
diferenciacia uéebnych dloh podia naroénosti, vdaka ktorej moze kazdy Ziak zazit ispech. Ten zavisi aj od
podmienok uéenia sa a poskytnutia funkénej podpory, ktora mdze mat rozmanité podoby (partner pri rieSeni dlo-
hy, pomdcky...). Ugit diferencovane predpoklada aj nejednotny pristup k zavereénému hodnoteniu. Ziaci mozu
demonstrovat, o sa naugili, cez rozne produkty. Ugitel prichadza s ponukou viacerych zadani. Tento vyber ma
zabezpedit prilezitost pre vSetkych Ziakov prezentovat, ¢o sa naugili, spdsobom, ktory im je blizky a ktory im
umozni preukazat tie najlepSie vysledky svojho snazenia.
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V tejto Casti sprievodcu budeme hladat odpovede na otazky:
- Aky je rozdiel medzi riadenym uc¢enim sa a facilitovanim ucéenia sa ziakov?
- Co znamena posilfiovat autoregulaciu Ziakov?

- Ako sa diferencované vyucovanie podiela na uplatriovani prava dietata na otvo-
renu buducnost?

> Co znamena poduvat hlas Ziaka vo vzdelavani?

Skola pIni rézne funkcie. Vad3inou ju vnimame cez optiku vzdelavania ako miesto, kde
ma ¢lovek ziskat 6o najviac poznatkov o svete. Vyznam skoly je vSak omnoho kom-
plexnejsi. Jednou z jej najdolezitejSich uloh je rozvijat osobnost Ziaka tak, aby jej bra-
ny opustal s vidinou otvorenej buducnosti, ktord moéze vdaka svojim nadobudnutym
kvalitam ovplyvriovat. Podla ¢eského psycholéga Z. Helusa (2004) je dobrym ucitelom
ten, kto dokaze v kazdom Ziakovi vybudovat vieru, Ze vo svojej buducnosti méze niec¢o
dokazat, niekym sa stat. Diferencované vyucovanie vyznamnou mierou prispieva k na-
plneniu tejto ulohy. Kladie totiz doraz na posiliiovanie autoregulacie a perspektivnej
Zivotnej orientacie ziakov. Tym prispieva aj k naplneniu principov inkluzie, ktoré sme
vymedzili v prvej kapitole.

4.1 Zretel’ na autoregulaciu

Rozdiel medzi ucitelom, ktory neuplatnuje viacnasobné pristupy k u¢eniu, a ucitelom,
ktory realizuje diferencovanu vyucbu, sa zrkadli v jeho schopnosti vytvarat prilezitosti
pre ucéenie sa. Hoci sa zda, ze to robi kazdy, nie je to celkom tak. Tento proces sa spusta
len za urcéitych podmienok, ktoré su uréené najma pristupom k vyucbe.

Ucitel moOzZe v triede zastavat direktivnu alebo facilitujucu rolu. V prvom pripade je
aktivita na jeho strane. Vysvetluje, demonstruje, rozprava, opisuje, kladie otazky, kym
Ziaci skor pocuvaju, pasivne prijimaju informacie, odpovedaju (¢asto jednoslovne Gi
jednou vetou) na otazky. Dianie po¢as vyucovacej hodiny prebieha na zaklade striktne
planovanych ¢innosti ucitela, ktoré ziaci nemaju prilezitost akokolvek ovplyvnit. Ucitel
sa na cely proces pozera cez prizmu svojej dinnosti — UGENIA. V pripade diferenco-
vaného vyucovania je aktivita na strane zZiakov, ktori hfadaju pravdu v poskytnutych
zdrojoch, objavuju, prichadzaji s novymi napadmi, vytvaraju vlastné projekty. Ucitel
im poskytuje podporu, usmernuje a podnecuje ich ¢innost. Pocita s tym, Zze dynamiku
hodiny urcéuju Ziaci, a preto vie, Zze Ziadna ¢innost sa neda striktne naplanovat. Ako
planované ¢innosti dopadn, to je len malo predvidatelné. Takyto ucitel vytvara prile-
Zitosti na UCENIE SA Ziakov.

To, ¢i ucitel direktivne riadi alebo facilituje (usmernuje) procesy v triede, ma vyznam-
ny vplyv na autoregulaciu zZiakov. V prvom pripade su neustale pod diktatom vplyvu
zvonka. Ak v takychto podmienkach Ziak prezije celu Skolsku dochadzku, utvrdzuje
sa v tom, Ze nie je ni¢im viac ako objektom pdsobenia inych fudi. Priestor pre auto-
regulaciu je v tomto pripade minimalny, ak nie Ziadny. V pripade, Ze uditel procesy
facilituje, ziak postupne ziskava déveru vo svoje schopnosti, prijima zodpovednost za
svoje uéenie sa a vlastny rast, vymanuje sa spod diktatu vonkajSich vplyvov a zacina
ziskavat kontrolu nad svojim ucenim i smerovanim. Takyto ucitel si uvedomuje, zZe
LJedinym zmyslom riadenia je, aby sa stalo nakoniec zbytoénym* (Kuli¢, 1992).
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Diferencované vyucovanie je prostriedkom posiliiovania autoregulacie ziakov, ktora
sa podla Z. Helusa (2004) v Skole rozvija, ak:

- ucitel vytvara ziakom prilezitosti spoznavat vliastné stratégie poznavania, aby
sa mohli sami aktivne zdokonalovat;

- ucitel'vytvara ziakom ¢o najviac prilezitosti udit sa, ako sa uéit — objavovat svoj
ucebny profil;

- je trieda priestorom, kde si ziaci m6zu rozvijat sebahodnotiace kompetencie,
kde mozu hodnotit samych seba a postupne sa stavat nezavislymi od hodnote-
nia druhych ludi;

- je trieda miestom postupného utvarania sebarozvojovych programov, ktoré
oslabuju zavislost na vonkajSom riadeni.

4.2 Zretel'na perspektivnu Zivotnu orien-
taciu

Do zivota kazdého z nas vstupuje buducnost. V zavislosti od toho, ¢o nas v detstve obklo-
povalo, sa mbze podla Z. Helusa hlasit ako:

- otvoreny horizont Sanci a moznosti o nie¢o sa snazit s nadejou, Ze sa podari do-
siahnut vzdialené ciele;

- horizont, ktory sa pred jedincom uzaviera, neobsahuje Sance dosiahnut ciele, na
ktorych mu zalezi a ktoré davaju jeho Zivotu zmysel;

- nieco, ¢o vyvolava uzkost a strach.

Diferencované vyucovanie je postavené na fudskopravnom pristupe, ktory zdéraznu-
je pravo dietata na otvorent budicnost (Hollenweger, 2015). VSetko, 6o sa v triede
odohrava, ma smerovat k tomu, aby Ziak vnimal svoje pritomné konanie ako zmyslu-
plné a tiez ako prispevok k perspektivnej buducnosti. Z. Helus v tejto suvislosti hovori
o predizenej Zzivotnej perspektive, v ktorej podnecujicou hybnou silou nie je odme-
na ¢i vyhoda, ale ,vyhliadka skvalitnenia vlastnej osobnosti, rozvoj schopnosti, vacsi
rozsah moznosti nieco dokazat, vac¢sia samostatnost, zodpovednost.. (Helus, 2004,
s.124). Kazdodenny zivot v Skole ma v ziakovi upevinovat pocit, Ze vSetko, ¢o sa v Skole
uci, ho robi silnejSim a otvara mu nové moznosti.

4 ) i )
INFORMACIE NA HLBSIE POROZUMENIE

Opakom predizenej Zivotnej perspektivy je skratena perspektiva. T4 je podla autora spata s moralkou ,nieco za nie-
¢o“ a ,ak je mozné, hned". K budovaniu takejto perspektivy dochadza, ak vo vychove prevazuje vonkajSia motiva-
cia. Tou mdzu byt cukriky, hracky, ale tiez $kolské znamky. Ak je Ziak motivovany k vykonu len ziskanim dobrého
hodnotenia alebo strachom zo zlej znamky, nepremysla o presahu toho, ¢o sa uéi, na jeho buddcnost. Je rozdiel, ak
sa uci nepravidelné slovesa z anglictiny preto, aby na dalSej hodine ziskal jednotku a dostal od rodi¢ov pochvalu,
alebo preto, Ze vdaka ucitelovi pochopi vyznam osvojenia si tohto uiva pre svoje dalSie smerovanie (dokaze si
rychlejSie preditat ¢lanok v angliétine, pri najblizSej ceste do zahranicia sa bude vediet lepSie dorozumiet a pod.).
Uéit diferencovane a inkluzivne znamena otvarat vetkym ziakom $irSiu perspektivu a pomahat im pochopit, pre¢o
je dolezité ziskat zruénosti, stat sa kompetentnymi a dosiahnut Uspech (Hollenweger, 2015).
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Ucit so zretelom na autoregulaciu a perspektivnu Zivotnu orientaciu znamena vytva-
rat ¢o najvacsi priestor pre hlas Ziaka. Ide o neustalu pracu ucitela na zvySovani
miery participacie deti a mladych fudi. Stupanie po pomyselnom rebriku participacie
zacina na urovni, ked' su ziaci len vypocuti. Osobnou vyzvou kazdého uditela by malo
byt dosiahnutie jeho vrcholu (pozri obrazok 6). Hlas Ziaka by mal byt ¢o najviac vy-
pocuty pri vymedzovani obsahu uciva a uc¢ebnych cielov (OBSAH), pri projektovani
ucebnych ¢innosti a tloh (PROCES), ako aj v procese hodnotenia vysledkov Ziakovho
usilia (PRODUKT).

Obrazok 6: Urovne participacie Ziakov Zdroj: Shier, H. (2001)

Ziaci sa podielaju na moci a zodpovednosti za rozhodovanie

Ziaci st zapojeni do rozhodovacich procesov

Nazory a navrhy Ziakov sa zohladiuju

Ziaci st podporovani pri vyjadrovani svojich nazorov

Ziaci st vypoguti

1. Ziaci st vypoduti. Tato droveri vyZaduje len to, aby deti, ktoré cheu vyjadrit svoj nézor, boli vypotuté. Vyjadrova-
nie nazoru nie je aktivne podporované. Dominuje postoj, Ze deti vo vSeobecnosti nemajli zaujem vyjadrovat sa
a rozhodovat.

2. Ziaci st podporovani pri vyjadrovani svojich ndzorov. Tento pristup je zaloZeny na vedomi prekazok, ktoré
mézu mat Ziaci pri vyjadrovani ndzoru. Mozu byt rézne: nedostatok sebaddvery, plachost, nizke sebavedomie,
predchadzajlice skusenosti s tym, Ze dieta nebolo vypocuté... Preto na to, aby deti mohli otvorene a s déverou
vyjadrit svoje nazory, musia dospeli prijat opatrenia, ktoré poméZzu prekonat tieto prekazky.

3. Ndzory a ndvrhy Ziakov sa zohladriuju. Hoci druhd droven ide v aktivnom zistovani nazorov deti dalej ako
prva, neposkytuje zaruku, Ze ich nazory budud zohladnené. Je teda otazne, ¢i ma vébec zmysel aktivne ich
podporovat, ak sa na ich ndzor nebude prihliadat. Na tretej Girovni tohto modelu sa pocita s tym, Ze na nazory
deti sa bude realne prihliadat.

4. Ziaci st zapojeni do rozhodovacich procesov. Tito Groveit mozno povaZovat za prechod od konzultécii s detmi
k ich aktivnej Gcasti na rozhodovani. Zasadny rozdiel spoéiva v tom, ze na niz8ich drovniach deti poskytuju
svoje ndzory na podporu rozhodovacieho procesu, ale nezti¢astfiuju sa na faze, ked sa rozhodnutia skutocne
prijimaju. Rozhodovanie zostava v kompetencii dospelych.

5. Ziaci sa podielajii na moci a zodpovednosti za rozhodovanie. Na $tvrtej Grovni moZu byt deti aktivne zapojené
do rozhodovacieho procesu, ale bez skutoénej moci nad prijatymi rozhodnutiami. Dosiahnutie piatej Urovne si
vyzaduje vyslovny zavazok dospelych podelit sa 0 svoju mog, t. . ¢ast z nej odovzdat. Teda aj ustipit ndzorom
deti na to, ako by mali veci vyzerat.

- J

Posilnovanie hlasu dietata vo vzdelavani suvisi aj s priestorom pre slobodnti volbu.
Diferencované vyucovanie podporuje Ziaka v sebahodnoteni a autoregulacii aj tym,
Ze vyber ponechava na nom. A to aj s rizikom, Ze Ziak neodhadne svoje sily. Chybné
rozhodnutia su sucéastou ziskavania kontroly nad svojim uéenim sa. Aj pripadny ne-
uspech méze ziaka posilnit. Facilitovanie procesu ucenia sa je totiz aj vecou rozvija-
nia sposobilosti Ziakov reagovat na pripadné zlyhanie. Ulohou ugitela je byt detfom
ucinne napomocny v ich hladani Sance tzv. druhého startu (blizSie Helus, 2004).
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INFORMACIE NA VYVRATENIE MYTOV A POLOPRAVD

Ugast ziakov na procesoch rozhodovania je vysledok udenia sa. Nemozno odakavat, Ze Ziak prvého roénika doké-
Ze vyjadrit ¢i presadit svoj ndzor. Rovnako je potrebné poditat s tym, Ze nie kazdy hned zvladne autonémne konat,
zodpovedne si vybrat dlohu ¢i rozhodndt o najlepSom spdsobe prezentovania svojich novonadobudnutych vedo-
mosti Gi zruénosti. VV zadiatkoch $kolskej dochadzky potrebuijl Ziaci asistenciu ugitela, potrebujd si osvojit stratégie
vyberu, ziskat komunikatné zruénosti na presadenie svojho stanoviska. Povaha zapojenia Ziakov do vlastného
ucenia sa a miera samostatnosti sa teda bude liSit v zavislosti od veku a vyvinovej trovne Ziakov. Miera, v akej si
rozvinuli autondmiu a autoregulaciu pri vystupe zo zakladnej $koly, je zrkadlom prace ugitelov.

\- J

Vytvaranie vacsieho priestoru na vyjadrenie nazoru a aktivnej participacie Ziakov na
vyucéovani prinasa mnoho benefitov pre sebarozvoj Ziakov, ale tiez nemalé vyhody pre
ucitela. Ak Ziaci maju moznost vyjadrovat sa k tomu, ¢o sa ucia, ako sa ucia a ako budu
za svoje Usilie ohodnoteni, citia sa byt ZAINTERESOVANI, KOMPETENTNI a AUTONOM-
NI. Vyudovanie vnimaju ako zmysluplné, chapu jeho vyznam pre svoj dalSi rozvoj a Zivot.
Vdaka tomu je mozné ocakavat, Ze budu aktivni, zaujati a ponoreni do toho, ¢o sa na
hodinach odohrava.

f ZHRNUTIE OSVOJENEHO POZNANIA A

Predpokladom diferencovaného uéenia je facilitovanie procesu ucenia sa Ziakov a tstup udéitela z direktiv-
nej pozicie. Ugitel, ktory diferencuje vyucbu, doveruje v schopnosti Ziakov spolupodielat sa na projektovani,
realizovani uGebnej €innosti i hodnoteni jej vysledkov. Zaroveri si uvedomuije, Ze ide o ddleZity obsah ugiva.
Kazda vyucovacia hodina by mala cielit na posiliiovanie autoregulacie ziakov so zretelom na budovanie
otvoreného horizontu $anci u kazdého jedného ziaka. Ak chceme, aby sa vSetci Ziaci v triede citili byt zainte-
resovani, kompetentni a autonémni, potrebujeme posilnit ich hlas vo vzdelavani, zvySovat postupne mieru
ich participacie na vSetkych procesoch, rozSirovat priestor na slobodnd volbu. Kazdodenny pobyt v $kole ma
prispiet k tomu, aby Ziaci ziskavali stale vaésiu kontrolu nad svojim uéenim sa. Pristup ucitela k projektovaniu
vyucby zasadnym spdsobom ovplyviiuje, v akej miere sa vytvoria predpoklady na autonémne a zodpovedné
spravanie sa v buddcnosti.

\ Preéo je hlas Ziaka vo vzdelavani ddlezity? 37/




IS}

Ako organizovat
ucenie?

38



V tejto Casti sprievodcu budeme hladat odpovede na otazky:

- Aku podobu ma diferencované ucenie z pohladu organizacie vyucby?

- Ma v nom svoje miesto aj frontalna vyuéba? Ak ano, za akych podmienok?
- Na ¢o treba mysliet pri skupinovom uceni?
BN

Kedy individualne ucenie podporuje inkluziu a kedy je len nastrojom integracie
¢i dokonca segregacie?

Posilnenie hlasu Ziaka vo vzdelavani a rozsSirenie priestoru pre slobodnu volbu vyvo-
lava u mnohych ucitelov obavu, Ze stratia kontrolu nad tym, ¢o sa v triede deje. Exis-
tuju dovody zakorenené v nasej historii, preco mame tendenciu povazovat za dobre
zvladnutu takua vyucovaciu hodinu, na ktorej ziaci disciplinovane nasleduju instruk-
cie ucitela, vtriede je relativne ticho a minimalny pohyb. Strach zo straty kontroly nad
spravanim zZiakov je hlavnou prekazkou flexibilného reagovania na potreby ziakov.
Diferencované vyucovanie v heterogénnej triede si vyzaduje zmenu nastavenia mys-
le. Efektivne diferencované vyucovacie hodiny sa vyznadéuju zivym pohybom, dynami-
kou a Zivou vravou. Takéto hodiny nie su ale neusporiadané ¢i nedisciplinované. Ako
piSe C. A. Tomlinson (2001), diferencované vyucovanie moze posobit ako chaoticke,
ale nie je. Je totiZz postavené na riadenom pohybe ziakov, dynamike zaloZzenej na ich
aktivnej ucasti na spolurozhodovani, icelnych diskusiach a rozhovoroch.

Dal&i mytus, ktory odklana usitelov od diferencovaného udenia, suvisi s predstavou,
Ze Ziaci musia na hodinach neustale pracovat v skupinach alebo dokonca ze hodina je
roztrieStena do mnozstva individualnych uloh a ¢innosti (tento mytus sme vyvratili na
s. 25). V obidvoch pripadoch ide o skreslené predstavy. Diferencovana vyucba sa vy-
znacuje dynamikou zmeny organizacnych foriem ucéenia. Je premyslenou kombina-
ciou frontalneho, skupinového ¢iindividualneho uc¢enia. Podl'a C. A. Tomlinson (2001)
je mozné dianie v triede znazornit cez zrkadlovy obraz vinovky (pozri Priloha 3), v kto-
rom vidime, Ze Ziaci sa v niektorych ¢astiach hodiny stretavaju ako cela skupina, ino-
kedy pracuju v malych skupinach alebo riesia ulohu individualne. Organizaény dizajn
hodiny nemé6ze byt univerzalny. Kazda vyucovacia hodina bude zrejme vyzerat inak,
ato v zavislosti od povahy obsahu uciva i konstelacie vzdelavacich potrieb Ziakov. Ich
spoloénym znakom je riadend organizacia zaloZzena na ambicii vytvarat ¢o najefektiv-
nejSie uéebné ¢innosti reflektujuce rozdiely medzi ziakmi.

5.1 Zasady frontalneho ucenia

Ziadna hodina sa nezaobide bez momentov, ked sa ugitel potrebuje prihovorit ce-
lej triede. Na zaciatku otvara spolocne so ziakmi tému, zistuje, aké su ich predstavy
a prekoncepty o ucive, vymedzuje spolu s nimi pravidla a pod. Uprostred hodiny sa
trieda znovu stretava, aby doslo k vzajomnému zdielaniu vysledkov skupinovej prace
¢i jednotlivcov, aby sa o zisteniach diskutovalo, aby sa spolo¢ne formulovali zavery
a pod. Na konci su Ziaci opatovne spolu, aby zhodnotili priebeh svojej u¢ebnej ¢innos-
ti, reflektovali svoje usilie, dohodli si spolu s ucitelom kritéria ¢i sp6sob hodnotenia...
Ako vidime, momenty spolo¢ného ucenia maju velky prakticky vyznam. Su vSak dole-
Zité aj pre posilnovanie kolektivnej identity ,MY ako TRIEDA® Situacie, ked' su vSetci
pokope, by mali byt preto bohaté na vzajomné a mnohosmerné interakcie. Prirodze-
ne, Ze ucitel potrebuje priestor na objasnovanie a usmernovanie a jeho hlas je dblezi-
ty. Pocas frontalneho ucenia by sa ale nemal vytratit ani hlas ziakov.
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Frontalne ucenie je legitimna stratégia, ktord ma svoju didaktickl hodnotu. Je vSak ddlezité, aby sa stalo nastrojom
aktivneho ucenia sa Ziakov a nezmenilo sa na monolog ugitela, ktory potlaca priestor pre diskusiu, formulovanie
napadov, vyjadrovanie nazorov ¢i dokonca premyslanie o ucive.

INSPIRACIA DO PRAXE

Frontalne uGenie sa nam spéja s predstavou ucitela, ktory stoji pred troma radmi lavic a prihovara sa Ziakom se-
diacich v nich. Takéto usporiadanie triedy limituje moznosti vzajomnej mnohosmernej interakcie. Ak chce Adam
sediaci v prvej lavici reagovat na nazor Terezy, ktora sedi vzadu, musi sa alebo oto¢it, alebo reagovat bez oéné-
ho kontaktu. Spoloéné momenty mdzu vyzerat aj inak. Stidrznost a vzajomnost podporite usporiadanim Ziakov
do kruhu, z ktorého nikto nevyénieva a kde kazdy na kazdého vidi. V mnohych triedach primarneho stupia
najdeme zonu s kobercom, vanki$mi ¢i podsedakmi, kde ugitel organizuje spolocné ¢innosti. Takéto zony su
vhodné aj pre starSich ziakov. Vyuzite ich nazory a napady a vytvorte tak spolocny priestor, v ktorom sa budd citit
prijemne. Iniciujte diskusiu o pravidlach spravania sa po¢as frontalneho ucenia a dbajte na ich dodrziavanie.

\- J

5.2 Zasady tvorby skupin

Ako bolo uvedené vyssie, diferencované vyucovanie je zmesou roznych pristupov k or-
ganizacii u¢enia. Po¢as hodiny sa Ziaci stretavaju v spolocnej ¢innosti a tiez rieSia Ulohy
individualne. NajCastejSie vSak pracuju v skupinach. Skupinova praca je prirodzenym
désledkom snahy uditela reagovat na rozmanité potreby Ziakov v oblasti ich priprave-
nosti, zaujmov ¢i uéebného profilu. Ak ma byt skupinové ucenie inkluzivne, mal by mat
uditel na zreteli niekolko zasad:

1. Mal by vytvdrat flexibilné skupiny. Cielom diferencovaného udenia nie je rozbi-
jat heterogénnu triedu do trvalych homogénnych skupin. Snaha prispdsobit
ucebné ¢innosti vzdelavacim potrebam Ziakov ¢asto zvadza k vytvaraniu skupin
podla rozumovych schopnosti. Inak povedané, k tendencii rozdelovat zZiakov na
,Sikovnych®, ,priemernych” a ,slabych” Logika tejto praxe je zaloZzena na dvoch
chybnych predpokladoch: a) Ze Ziak je vo vSetkych predmetoch a oblastiach uce-
nia na tej istej Urovni pripravenosti, b) Ze Uroven pripravenosti je jedinych krité-
riom prerozdelenia do skupin. K pravidlam tvorby flexibilnych skupin sa dosta-
neme ich vyvratenim.

a) Informacia o tom, aka je uroven pripravenosti ziakov vo vztahu ku konkrét-
nemu ucivu, je kliGova. Pomaha uditelovi premyslat nad povahou uceb-
nych uloh a charakterom podpory. Pripravenost vSak nie je univerzalnym
znakom. Ten isty Ziak mdZe v jednej oblasti preukazovat vyborné znalosti ¢i
zrudnosti, a v inej, naopak, slabé. Ziak, ktory si s tazkostami osvojuje pravo-
pis, mdZe mat na vysokej Urovni rozvinuté éitanie s porozumenim. Ziagka,
ktora je vyborna v aritmetike, m6ze mat tazkosti s priestorovym vnimanim,
ktoré jej staZzuje porozumenie ucivu z geometrie. Vytvaranie tzv. vykonnost-
nych skupin ma preto vzdy vychadzat z vysledkov diagnostikovania vstup-
nej urovne vedomosti a spdsobilosti Ziakov vo vztahu ku konkrétnemu uci-
vu. Len tak sa uditel vyhne stereotypu pri tvorbe skupin.
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Ak deti uzatvarame do nemennych vykonnostnych skupin, negativne vplyvame nielen na sebaponatie niektorych
z nich, ale aj na celkovl klimu v triede. ZvySujeme totizZ riziko rutinizacie predstav jednotlivcov o sebe, ako aj
riziko prehlbovania medziskupinového napétia, favorizovania ¢i odmietania jednotlivcov. Vyskumy ukazujd, ze
deti éasom zaénu triedu vnimat v kategériach, ktorymi boli jednotlivci oznaGovani. Svojich spoluZiakov priraduju
ku konkrétnej skupine a aj seba definuji na zaklade prislusnosti k niektorej z nich. ,Lea je Sikovnd Ziacka. Ja som
v skupine neschopnych.“ Tychto nalepiek sa deti velmi tazko zbavuju. Aj samotny ugitel je nimi éasom manipulo-
vany, €o sa prejavuje v jeho oéakavaniach od ziakov. Tvorba flexibilnych skupin umoziuje kazdému zazit pocit,
7e patri k tym Gspesnej$im. Podporuje vnimanie a prijimanie diverzity. Ziaci sa prostrednictvom skrytého kurikula
ucia, Ze kazdy je dobry v nieGom inom, niekomu ide to a inému ono a Ze vetci mame aj slabé stranky.

INSPIRACIA DO PRAXE

Ak si charakter uGiva vyZaduje rozdelenie Ziakov do tzv. vykonnostnych skupin a planujete s nimi pracovat dih-
Sie obdobie, dbajte na to, aby v urgitych intervaloch dochadzalo k ich preskupeniu (napriklad po tyzdni). Znizite
tak riziko nespravneho zaradenia spdsobeného problémami, ktoré nemuseli byt pri diagnostikovani vstupnej
Grovne pripravenosti zjavné (zla rodinna situacia, zdravotna indispozicia, konflikt s kamaratmi...).

INFORMACIE NA VYVRATENIE MYTOV A POLOPRAVD

Ak ucitel rozdeli Ziakov do vykonnostnych skupin a vSetci pracuji na tom istom zadani, nediferencuje vyucbu.
Ak kazda skupina pracuje s Glohami rovnakej povahy a naroénosti, rozdelenie z didaktického hladiska straca
akékolvek opodstatnenie. Stava sa len prostriedkom segregacie na Urovni triedy. Skupinové ucenie zaloZe-
né na diferencovanom uéeni si vyZaduje novu formu organizacie a riadenia triedy, ako aj inovativny pristup
k vyuZzivaniu uéebnych materialov. Praca s roznorodymi skupinami predpoklada najma odklon od zavislosti na
ucebniciach a pracovnych zoSitoch. Ugitel' by mal vyuZivat Sirokli $kalu materidlov a uéebnych zdrojov, ktoré mu
roz$iria moznosti vytvarania pestrejSej ponuky tloh.

\- J

b) Uroven pripravenosti nie je a ani nema byt jedinym kritériom rozdelovania
Ziakov do skupin. Ako sme uviedli v kapitole 2, rozdiely medzi ziakmi uréuju
aj ich zaujmy a najma ucebny profil. Na zaklade tychto charakteristik vzni-
kaju v triede vykonnostne heterogénne skupiny. Ich tmelom je téma, ktora
ich zaujima, alebo typ u¢ebnej ¢innosti, ktory ich pritiahne. Takéto skupino-
vé aktivity su prostriedkom podnecovania zvedavosti a vzajomného zdie-
lania skusenosti uciacich sa. Pri uplatfovani takéhoto modelu dochadza
k vyuZzivaniu bohatého zdroja u¢enia, ktory spristupnuje realita réznorodosti
Ziakov v skupine. Slovami britského experta na inkluziu D. Skidmore (2002):
umenie ucit je umenim vyuzivat talenty roznych jednotlivcov na spolo¢ny pro-
spech pracovnej skupiny, ¢im sa podporuje atmosféra spoluprace namiesto
destruktivnej rivality medzi Ziakmi.
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Viykonnostne heterogénne skupiny, ktoré spoja Ziakov podla zaujmu ¢i uéebného profilu, vytvaraju vzacny
priestor pre rovesnicke uéenie a poskytovanie podpory. Ziaci navzajom vytvéarajl leSenie, vdaka ktorému sa
moZzu vetci posuvat vy$Sie. Ak ucitel umozni Ziakom spolupracovat a zaujimat v uéebnej innosti rozne diskur-
zivne pozicie vratane toho, Ze sami vystupujl v tlohe ugitela, trieda sa meni na zloZité leSenie, ktorého ¢asti
s vyuZivané tymi, ktori podporu potrebuju. Z tejto stratégie ¢erpaju z dlhodobého hladiska v3etci. Aj Ziaci, ktori
podporu poskytujd. Ziskavaju totiz vacSiu metakognitivnu expertizu pri regulacii vlastného ucenia sa. Utenim
druhych sa totiz najlepSie ucime, ako ucit seba (Skidmore, 2002).

INSPIRACIA DO PRAXE

Ziaci si maju osvojit poznatky o véelach. Maji zvladnut opisat anatémiu stavby tela, porozumiet organizacii Zivota
v Uli, ziskat poznanie o tom, aky je prinos véiel pre ludstvo a zivot na naej planéte. UGitelka pripravi 6 uéebnych
hniezd, v ktorych budu Ziaci pracovat na spolocnych dlohach. Rozhodla sa, Ze kritériom rozdelenia bude tentokrat
zaujem. Na zagiatku hodiny sa posadi so ziakmi do kruhu a povie im niekolko atraktivnych zaujimavosti o kralovnej
matke, tridoch a robotniciach (frontalne uéenie). Informuije, Ze pocas celého vyucovacieho bloku budu pracovat
v skupinach. Ziaci sa podla vlastnej preferencie rozhodujd, ¢i budd v skupine ,kralovna matka“, ,mlada matka,
»robotnica-lietavka®, ,robotnica-pestinka“, ,robotnica-stavitetka“ alebo ,trid". Uitelka rozmiestni v centre kruhu
farebné Zetoény, ktoré reprezentujd jednotlivé skupiny véiel. Pocet miest v kazdej skupine je dopredu uréeny. Ziaci
si vyberl svoj Zzeton a odchadzaju do prislusne oznateného hniezda, kde ich ¢akaju uéebné ulohy. Zadania su rov-
naké. Kazda skupina ich ale bude riesit z pohladu identity svojej véely (z pohladu kralovnej matky, mladej matky...).
Ziaci spoloéne hladajii odpovede na otazky:

-V éom som vynimoénd? Ako a ¢im sa li§im od ostatnych véiel v 0li?
- Ako vyzerd méj Zivot poéas roka? Co ma tesi a 6o ma vie nahnevat?
- Preco by sa ostatné véely v uli bezo mria nezaobi$li? Pre¢o som nenahraditelnd?

\- J

4 INSPIRACIA DO PRAXE )

Dal$im kritériom delenia Ziakov do skupin mdZe byt uéebny profil (viac s. 18). Dominantny typ inteligencie,
ucebny Styl, preferencie zalozené na pohlavi éi kultdrnych zvyklostiach, individualne pracovné tempo — to v§etko
je prilezitost na tvorbu skupin. UGitel si mdze vytvorit v triede stanovistia, ktoré sa stavaji centrom rieSenia
podobne zameranych Uloh. Ich charakter moze vychadzat napriklad z uéebnych Stylov podia modelu VARK
(Priloha 4). Tento model je potrebné vidy starostlivo zvazit vo vztahu k povahe uéiva. Zaroven je potrebné
mat stale na zreteli zasadu flexibilnej tvorby skupin a nedopustit, aby sa tzv. preferovany ucebny kanal stal
jedinym a trvalym kritériom delenia.

Visual - na tomto stanovisti moze Ziak riesSit dlohy pomocou grafov, schém, rdznych
vizualnych pomdcok, méZe si pozriet video...

Auditory — na tomto stanovisti moze ziak rieSit tlohy poéuvanim nahravok, podcastov,
na zaklade slovnych informéacii a pokynov...

Read/write — na tomto stanovisti moze Ziak rieSit Glohy prostrednictvom éitania réznych
textov, pripadovych $tudii, zapisovanim myslienok, poznamok...

Kinesthetic — na tomto stanovisti moze Ziak rieSit Glohy prostrednictvom praktickych
¢innosti, ako napr. hranie roli, experimentovanie, pozorovanie a pod.

E B 6
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Tmelom skupiny mdze byt aj podobny nazor na urgity problém alebo prezentovany material. Ugitel napriklad
odprezentuje ziakom kratky film, v ktorom vystupuju tri postavy — Laura, Filip a David. U kaZdej z nich je pritom-
né pozitivne i negativne konanie, pricom divakovi je pre lepSie porozumenie motivov spravania pondknuty aj
kontext Zivota hlavnych hrdinov. Film nezobrazuje ¢iernobiely svet dobrych a zlych ludi, ale pestrost Zivotnych
osudov. Ulohou Ziakov je premyslat o konani postav a vybrat si jednu, s ktorou najviac empatizuju. Kritériom de-
lenia moze byt aj nestihlas s konanim postavy a pod. V dalSej ¢asti vyuéovania pracujd v skupinach s oznacenim

Laura, Filip, David a spolo¢ne rieSia pripravené Ulohy.

J

2.

Dbat na to, aby v kaZdej skupine prebiehalo aktivne uéenie sa. Flexibilita pri
rozdelovani Ziakov do skupin je Uzko spata so spdésobom, akym sa v tychto
skupinach pracuje. Vyskumy ukazuju, Ze Ziaci zaradeni do tzv. slabsSich skupin
maju mensie moznosti regulovat vlastny proces uc¢enia sa a prejavit svoje re-
alne schopnosti. Casto &elia nizkym o8akavaniam zo strany uditelov. Pasivne
vykonavaju ulohy, vypifiaju stereotypné pracovné listy na precvi¢ovanie, kym
ostatni zZiaci v triede diskutuju, badaju, experimentuju, vytvaraju zaujimaveé
projekty a pod. Preto je klicové, aby v kazdej skupine dominoval Ziakmi riade-
ny sposob ucenia sa, v ktorom je ucitel v pozicii facilitatora, pricom tuto rolu
mozu prevziat aj ¢lenovia skupin.

. Poéuvat hlas Ziakov pri tvorbe skupin. Autoregulacia, o ktorej sme diskutovali

v predoslej kapitole, suvisi aj s tym, v akej miere riadi rozdelenie do skupin
vyhradne uditel a aky priestor pre slobodnu volbu ponechava ziakom. Samo-
zrejme, ucitel nemodze stratit pravo rozhodovat o zloZeni skupin. Niekedy ma na
to zavazné dovody. Dolezité ale je, aby neslo o rutinné konanie, ktoré znemoz-
nuje ucast zZiakov na rozhodovani o tom, kde, s kym, v akych podmienkach a na
akych ulohach budu pracovat. Prave skupinova praca je prilezitostou na zlep-
Senie participacie Ziakov na rozhodovani, ako aj na prevzatie zodpovednosti za
vlastné ucenie sa.

INSPIRACIA DO PRAXE

~

Ak ugitel'vidi, ze Ziaci sa dlhodobo zoskupuju rovnako, je nacase iniciovat zmenu. Skupiny mozu totiz stratit po-
trebnui dynamiku, dokonca sa z nich moZe vytratit heterogenita. Styri jednotkarky cheu byt stale spolu a nechct
medzi seba pustit nikoho iného; piati Ziaci, ktori maju nizke sebavedomie, sa pritahujd, lebo sa spoloéne citia
bezpetne... Niekedy ucitel musi narusit stereotyp a zasiahnut vlastnym rozhodnutim alebo dat hlas nahode.
Autorky K. Majcikova, R. Votavova a V. JeSatkova (2023) pondkaju tieto praktické tipy:

- Ndjdi svoje meno: Utitel vytvori hniezda z lavic a do kazdého hniezda vloZi mena ziakov. Prvou Glohou je
najst svoje miesto a zostat v prislusnom hniezde. Kazdé hniezdo je pracovna skupina.

- VWpoditaj priklad: Kazdy Ziak dostane priklad, ktory ma vypogitat. Bud'ich ugitel Ziakom zamerne dé, alebo
si ich Ziaci vyzrebuju. Rovnaky vysledok spoji Ziakov do skupiny.

- Zrebovanie: Ziaci si vyzrebuju listky s farebnou bodkou. Ziaci s rovnakou farebnou bodkou s v rovnakej
skupine. Mozu si vyzrebovat aj obrazky roznych druhov zeleniny, ovocia, historickych postav, literarnych
alebo rozpravkovych postav a pod.

- Wlusti kriZovku/tajnicku: Svoje zaradenie do skupiny Ziaci najdu po jej vyrieSeni.
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Ugitelia, ktori drzia absolttnu kontrolu nad tvorbou skupin, st éasto motivovani obavou, Ze Ziaci urobia svoje roz-
hodnutie podla toho, pre ktor( skupinu sa rozhodne ich kamarat. Priatelské vztahy s vSak dolezité a podla mnohych
odbornikov by sa mali pri tvorbe skupin zohladiiovat. Nie je totiZ ddleZité len to, aku Grovei vedomosti alebo zruénosti
Ziak dosiahol, aky je jeho ucebny tyl, ale aj to, ako vnima seba samého, ako vnima svoju poziciu v triede a ako prijima
svoje zaradenie do skupiny. Priatelské vazby stimuluju rovesnicke uéenie sa a pomahaji utvarat leSenia“ podpory.

\- J

5.3 Zasady individualneho ucenia

Niektoré typy uloh vyZaduju samostatnu pracu. Individualna praca je integralnou su-
¢astou diferencovaného ucenia. Aj vtomto pripade musia byt ale splnené urdité pod-
mienky. Ta prva suvisi s rizikom izolacie Ziaka. V Skolskej praxi mo6zeme vidiet aj obrazy,
ktoré su skor prikladom segregacie ako inkluzie. V izolacii od ostatného diania v triede
sa najéastejSie ocitaju Ziaci, ktori maju tazkosti v uéeni a vyZzaduju si Specificki podporu
(napriklad pomoc pedagogického asistenta ¢i Specialneho pedagoga).

Pri niektorych typoch uéebnych zadani potrebuje Ziak so SVVP $pecialne podmienky
(napr. miesto, kde s uloZzené kompenzacéné pomocky). Je dokonca mozné, ze nastanu
situacie, ked'pedagogicky asistent, Skolsky Specialny pedagdog alebo iny ¢len Skolského
podporného timu potrebuje pracovat s konkrétnym ziakom mimo triedy. Malo by ale
ist skdr o vynimocéné situacie ako rutinnu prax. Aj Ziaci, ktori maja vacsie prekazky
v uéeni (napriklad vinou zdravotného znevyhodnenia), maju byt éo najvaésiu éast diia
stiéastou uéebnych éinnosti, ktoré vykonavaju ostatni spoluziaci.

4 A A . h )
INFORMACIE NA VYVRATENIE MYTOV A POLOPRAVD

Diferencované vyucovanie je cestou spajania, nie rozdelovania. Je nastrojom inklizie. Ta nie je v naich $kolach
celkom spravne pochopend. Inak povedané, v $kolskych triedach vladne skér duch integracie. Ziaci so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami sa v nich sice nachadzaju, ale ¢asto pracuju na dplne inych uebnych zadaniach
ako ostatni spoluziaci (viac na s. 7). Inkluzivna pedagogika je ale zaloZena na univerzalnom dizajne uéenia sa
(Universal design for learning). Tento pristup vychadza z koncepcie univerzalnych navrhov v architektire, kde
vladne konsenzus v tom, Ze navrhovanie prvkov pre odlidné potreby Specialnych skupin obyvatelstva ma zéroven
zvysit pouzitelnost pre vSetkych. Klasickym prikladom je Sikmy obrubnik na chodniku. Hoci bol pévodne vytvoreny
s cielom umoznit vozickarom volnejsi pohyb medzi cestou a chodnikom, zjednodu$uje pohyb aj inym osobam,
napriklad rodi¢om s koGikmi, cyklistom, ludom s nakupnymi vozikmi a pod.

Uplatriovat univerzalny dizajn ucenia sa znamena, ze ucitel hlada ucinné stratégie podpory ucenia sa Ziakov so
SVVP. Ked'ich nasiel, v druhom kroku premys$la, v akej miere méZzu byt uzitoné aj pre ostatnych Ziakov.

Priklad: Odbornici na vyuébu cudzich jazykov odporucaju, ze pri Ziakoch, ktori majd z réznych pri¢in tazkosti
s poznavanim a uéenim sa, je uzitotné vyuzivanie tzv. multisenzorickych metdd a technik. Odporaéaju vyuzit hud-
bu a podporit sluchové vnimanie prostrednictvom farebného kédovania, obrazkov, redlnych predmetov, vytvarat
moznosti zapojenia hmatovych i tuchovych vnemov. V ramci prezentovanych hovorenych obsahov je podla nich
potrebné zvyraznit gesta, mimiku. Ak ugitel uviazne v koncepte integracie, bude vyucovacia hodina vyzerat tak,
7e Ziaci so SVVP budu sediet bokom a budd pracovat na Specialnych tlohach s vyuZitim tychto multisenzorickych
metdd a technik. Proinkluzivne mysliaci u€itel si polozi otazku, €i by takto postavené ulohy neboli efektivne aj pre
ostatnych. Odbornici sa zhodujii v nazore, Ze vacsina metod a technik, ktoré posivaji vpred Ziakov so SVVP, ma
rovnaky Gcinok aj na zvysok triedy. V inkluzivnej triede sa Specifické nastroje podpory stavaju integralnou stcastou
ucenia sa vSetkych. Tym sa zniZuje riziko izolacie a segregacie a posilfiuje sa spoloéné vzdelavanie.
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Dal3ou déleZitou zasadou individualneho vzdelavania je re$pektovanie potrieb jednotli-
vych Ziakov. Niekomu vyhovuje Citat pribeh v lavici, iny sa vie sustredit viac, ked sedi na
sedacom vaku v rohu triedy. Niekto zvladne vyriesSit Ulohu rychlejsie, iny na to potrebuje
viac ¢asu alebo pomoc kamarata. Aj Ulohy, ktoré Ziak riesi individualne, maju reflektovat
odliSnosti, ktoré sme vymedzili v druhej kapitole tohto sprievodcu (s. 14).

t INSPIRACIA DO PRAXE h

Ceské autorky K. Majcikova, R. Votavova a V. JeSatkova (2023) odporacaju vytvérat v triedach individuaine
pracovné miesta pre tych ziakov, pre ktorych je narocné sustredit sa v skupine alebo ktori maju z réznych pricin
potrebu pracovat samostatne. Takéto miesta su doleZité aj z pohladu potrieb Ziakov, ktori maji Specialne vzde-
lavacie potreby a potrebuju pri rieSeni niektorych uéebnych tloh kompenzaéné alebo iné Specifické pomdcky.
Zriadenie takychto miest je, samozrejme, vecou priestorovych moznosti. Ak ste obmedzovany velkostou triedy,
ponuknite Ziakom napriklad oddelovacie paravany, ktoré im umoznia odfiltrovat zrakové vnemy. MdZete si ich
zakupit alebo jednoducho vyrobit z karténu. Na eliminovanie zvukovych vzruchov mozu mat Ziaci k dispozicii
chranice sluchu, tzv. ,hluchatka“.

4 .
ZHRNUTIE OSVOJENEHO POZNANIA

Spdsob, ktorym uéitel organizuje vyuébu, vyznamne ovplyviiuje to, ¢i sa vSetci Ziaci citia byt zainteresovani
a kompetentni. Diferencované vyucovanie je premyslenou kombinaciou frontalneho, skupinového ¢i in-
dividualneho uéenia. Pocita sa v lom so vSetkymi organizaénymi formami v roznom pomere v zavislosti od
charakteru uciva, priestorovych moznosti, potrieb ziakov danej triedy a dalSich faktorov. Kazdy typ organizacie
ucenia ma potencial rozvijat inkluzivnu prax. Na zreteli ale treba mat niekolko zasad. Frontalne uéenie nema
mat podobu monoldgu uéitela, ktory potla¢a aktivitu i hlas Ziakov. Situacie, ked je celd trieda pokope, by mali
byt bohaté na vzajomné a mnohosmerné interakcie. V tychto Castiach vyuéovania maju byt Ziaci o najviac ak-
tivni a vypocuti. Snaha ugitela reagovat na rozmanité potreby Ziakov sa zrkadli najma vo vyuzivani skupinovej
prace. Praca v heterogénnych skupindch prispieva k budovaniu atmosféry spoluprace a potlaéa destruktivnu
rivalitu, vdaka ktorej stoja niektori ziaci bokom. Vytvara priestor pre rovesnicke uéenie sa a poskytovanie pod-
pory tym, ktori ju potrebuju. Plati to za predpokladu, Ze ucitel vytvara flexibilné skupiny a rozhija tak predstavu
o tom, Ze trieda sa deli na kategérie Sikovnych, priemernych a slabych Ziakov. Kritériom rozdelenia nemusi byt
len vykonnostna troven Ziakov. Na zreteli treba mat vSetky atriblty odliSnosti, ktord urGuju aj zaujmy a ucebny
profil uéiacich sa. DolezZité je dbat na to, aby v kazdej skupine prebiehalo aktivne uéenie sa, v ramci ktorého
je ugitel'v role facilitatora. Niekedy je potrebné, aby rozhodol ugitel. Hlas Ziakov pri tvorbe skupin v§ak nesmie
byt GpIne potlaéeny volou uéitela. Integralnou sucastou diferencovaného ucenia je aj individualna praca. Mala
by prebiehat v podmienkach, v ktorych kazdy Ziak dokaze podat ¢o najlepsi osobny vykon. To vSak nezna-
mena, 7e Ziaci s vacsimi tazkostami v uéeni sa (napriklad Ziaci so SVVP) zostan( v izolacii od ostatného diania
v triede. Tak ako ostatni, aj oni maju byt ,una$ani na vine“ zmien v organizacii vyuéovania a maju byt sti¢astou
vSetkych uéebnych ¢innosti, ktoré vykonavaju ostatni spoluZiaci.
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V tejto Casti sprievodcu budeme hladat odpovede na otazky:
- Co znamena diferenciacia obsahu ugiva?
- Kedy Ziaci vnimaju obsah vzdelavania ako zmysluplny?
- Co uréuje primeranost obsahu ugiva?

Diferencované vyucovanie si vyzaduje kvalifikovanu pracu s kurikulom, ktorého sucas-
tou je aj obsah vzdelavania. Ramcovo je vymedzeny Statnym vzdelavacim programom,
ktory sa operacionalizuje do podoby Skolského vzdelavacieho programu a nasledne do
ucebnych osnov. Tie sa pre ucitela stavaju pri tvorbe obsahu uciva vztaznym bodom.
Ako je zrejmé z predchadzajucich ¢asti tohto sprievodcu, diferencované vyucovanie je
postavené na poznani, Zze ziaci maju rozne charakteristiky, odliSné vzdelavacie potre-
by, u¢ia sa roznym tempom a réznymi sposobmi. To vSak neznamena, ze o¢akavame,
Ze niekto vzdelavacie standardy splni a iny nie. Inkluzivne kurikulum je postavené na
myslienke, 7e kaZdy Ziak dokaze naplnit $tandardy, ak mu bude poskytnuta podpora
reflektujuca jeho jedine¢né vzdelavacie potreby.

4 A A . A )
INFORMACIE NA VYVRATENIE MYTOV A POLOPRAVD

Statny vzdelavaci program je postaveny na principoch jednodroviiového kurikula, ktoré stoji na premise, ze
kazdy ziak vdaka adresnej podpore dokaze naplnit oéakavania komunikované prostrednictvom vykonovych
Standardov. Okrem nich v $tatnom vzdeldvacom programe najdeme aj tzv. minimalne uc¢ebné vystupy. Ich
Gcelom je poskytnit ugitelovi podporu pri hodnoteni Ziakov. Moze ich vyuZit pri ukonéovani kazdého cyklu
vzdelavania, pri hfadani odpovede na otazku, &i sl u Ziaka naplnené minimalne predpoklady pre dalSie Stidium
a postup do dalSieho cyklu. Minimalne uéebné vystupy teda neslizia na tvorbu uéebnych osnov a nemaju sa
stat nastrojom znizovania Standardov vo vztahu k akémukolvek Ziakovi ¢i skupine Ziakov.

- J

Podla viacerych odbornikov na inkluzivnu vzdelavaciu prax si tvorba obsahu uciva vyza-
duje znaénu autonomiu a profesionalitu ucitela. Ta sa prejavuje v tychto spdsobilostiach:

- do6sledné poznanie a porozumenie obsahu vzdelavania, ktory vymedzuje sStatny
vzdelavaci program,

- schopnost identifikovat hlavné témy, prvky a nosné myslienky obsahovych stan-
dardov,

- schopnost vymedzit kfi¢ové ucivo (essential learnings), resp. definovat, aké po-
znatky, zruénosti, hodnoty a postoje si maju vSetci Ziaci osvojit v ramci konkrét-
neho obsahového Standardu,

- schopnost urcit, aké predchadzajuce vedomosti, skisenosti a zaujmy Ziakov sa
spajaju s tymito ocakavaniami,

- vediet zodpovedat otazku, aké rozdiely v rozsahu zruénosti, konceptov, hodnot
a postojov m6zeme medzi Zziakmi oGakavat.

Vymedzenie obsahu uciva je naro¢ny myslienkovy proces, pri ktorom ucitel musi
uvazovat o kurikule v celej jeho Sirke. Podla Seskej autorky E. Walterovej (1994) si
ucitel pri projektovani uc¢enia musi klast niekolko otazok: Preco je délezité ucit sa
o tejto téme? Koho budem o tejto téme ugit? Co sa deti naudia prostrednictvom tejto
témy? Aké mam/mdme oSakdvania? Co mézu deti dosiahnut? Kedy bude vhodné tuto
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tému detom pribliZit? Ako budem o téme ucit? Za akych podmienok budem ucit? Kde
budem ucit, ¢o mi pri tom pombze?

Vymedzenie obsahu ucenia s ohladom na rozdiely medzi Ziakmi za¢ina vymedzenim
cielovych vystupov ucenia sa, ktoré je potrebné zosuladit s kli¢ovymi poziadavkami
na vykon v oblasti vecného poznania (aké klu¢ové fakty, pojmy, zovSeobecnenia si ma
Ziak osvojit), v ¢innostnej a skusenostnej oblasti (aké klticové zruénosti, postupy, pro-
cesy a navyky a skusenosti ma ziskat) a v hodnotovej oblasti (aké hodnoty, postoje,
nazory ma prezentovat na konci u¢ebného cyklu). Na zaklade zretelného vymedzenia
kliCGovych poziadaviek dokaze ucitel premyslat o vhodnych pristupoch a stratégiach
hodnotenia, efektivnych uéebnych zdrojoch a stratégiach vyucovania (pozri obrazok
7). Hladanie suladu medzi tymito komponentmi je vzmysluplnom projektovani obsahu
rozhodujuce (Alberta Education, 2010). Cielom je, aby to, Comu sa budu Ziaci v nasle-
dujucich dnoch ¢i tyzdnoch venovat, vnimali ako zmyslupIné a dosiahnutelné.

\
Obrazok 7: Myslienkovy model planovania vyuchy Zdroj: Alberta Education (2010)
klu¢ové poziadavky pristupy a stratégie
hodnotenia
cielové vystupy
ucenia sa
stratégie uéenia

ucéebné zdroje a ucenia sa

N\ J

6.1 Zmyslupiny obsah uciva

L,V mnohych triedach Ziaci preberaju mnozstvo faktov, slovi¢ok, pojmov, ddtumov a pravi-
diel. BohuZial, vela z toho, ¢o sa ,naudili, zabudnu, ked prejdu na inu tému alebo hodinu.
Z velkej ¢asti dochddza k ,strate pamditi‘ preto, lebo nikdy nepochopili alebo nevideli zmy-
sel toho, ¢o sa naucili“ Takto komentuje situaciu v americkych skolach odbornicka na
diferencované vyucovanie C. A. Tomlinson (2001). Treba pripustit, Ze podobné situacie
vznikaju aj v prostredi nasich $kél. Obsah uciva uditelia nezriedka vymedzuju bez kontak-
tu so ziakmi, bez ich aktivnej Uéasti. Ich hlas je pritom mimoriadne do6leZity. Porozumenie
vyznamu toho, ¢o sa idu udit, zvySuje zaujem aj aktivne zapojenie do uéebnych ¢innosti.
,Deti sa mozZu stat aktivnymi Ziakmi len vtedy, ak vedia, preco nie¢o robia a kam ich to
zavedie. Hoci Zivot dospelych je pre mnohé deti prili§ abstraktny na to, aby si ho vedeli
predstavit, je dolezité otvorit im SirSiu perspektivu a pomdct im pochopit, preco je dblezité
ziskat zruénosti, stat sa kompetentnymi a dosiahnut Uspech” (Hollenweger 2015, s. 24).
Ucitel ma Zziakom pomoct vnimat vzdelavanie ako dlhodoby projekt (obrazok 8).
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Obrazok 8: Vzdelavanie ako dlhodoby projekt Zdroj: J. Hollenweger et al. (2015)
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Rozhovory so Ziakmi odkryvaju rozmanité perspektivy deti. Pre jedného méze byt napri-
klad ucenie sa cudzieho jazyka krokom k naplneniu predstavy o praci v medzinarodne;j
firme, pre iného je takyto ciel z objektivnych pric¢in nedosiahnutelny. To vsak nezname-
na, 7e ide o zbytodne investovanu energiu. Ulohou ugitela je podporovat odvahu Ziaka
pri utvarani Zivotnych projektov, pomahat mu nachadzat zmysel v uc¢eni sa, stimulovat
ho k huzevnatosti pri realizacii svojich cielov.

) B )
t INFORMACIE NA HLBSIE POROZUMENIE

Osvojovanie si pravopisu vybranych slov &i gramatickych pravidiel jazyka méZe byt vnimané ako nudné, neza-
Zivné, zbytoéné... Ak Ziak pochopi, aké moznosti mu novonadobudnuta zruénost ¢i vedomost prinesie do aktu-
alneho Zivota a ako to ovplyvni jeho schopnost sebarealizacie v budicnosti, stane sa uéebna ¢innost osobnou
vyzvou. Rozhovory o tom, kde vS§ade mdZe nové znalosti vyuzit, su prileZitostou na mobilizovanie novych sil.
Casto ide o jednoduché otazky, ako napriklad Kde viade sa ti to méZe zist? Ako ti to méze pomdhat pri hrani po-
éitaovych hier? Akym situdcidm sa moZe§ vyhnuit, ked sa naudis pouZivat toto pravidlo? Ziak sa tiez uéi, Ze
kratkodobé ciele su prostriedkami na dosiahnutie strednodobych cielov a strednodobé ciele zas prispievaju
k dosiahnutiu dihodobych.

Zdroj: Vanéikovd (2024)

INSPIRACIA DO PRAXE

Rozhovory so Ziakmi o vyzname toho, ¢o sa idu ugit, mdzu prebiehat individualne, ale mozu byt vedené aj s celou
triedou. Vdaka spolo¢nému zdielaniu perspektiv sa Ziaci lepSie navzajom spoznavaj, stavajl sa vnimavejsi voi
situdcii svojich spoluZiakov a otvorenejsi voti inakosti. Postupne vrastaju do kulttry dévery, v ktorej otvorend
budtcnost nie je len privilégiom tych najvykonnejSich a ,najlepSich”. Spoloéné tGvahy o vyuZiti novych poznatkov,
zruénosti, postojov v kazdodennych Zzivotnych situaciach a zdielanie predstav o buddcnosti su prilezitostou na
hibSie porozumenie hodnoty socidlnej inklizie.
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6.2 Primerany obsah uciva

Cesta k naplneniu obsahovych a vykonovych standardov je dlha. V Statnom vzdelava-
com programe je vymedzena vzdelavacimi cyklami. Po¢as obdobia jedného cyklu sa
ucitel pri projektovani u¢enia opiera o u¢ebné osnovy. Na zaklade vysledkov Ziakov
ich modifikuje tak, aby bola dodrzana dolezita zasada zmysluplného ucenia: zasada
kumulativnosti.

4 ) § )
INFORMACIE NA HLBSIE POROZUMENIE

,Poznanie je kumulativnym procesom. Mohli by sme ho pokojne prirovnat k stavbe, pretoze ani ta nevznika na-
raz, ale postupne. Jednotlivé ¢asti stavby sa na seba ukladajd, hromadia, kumuluji. Ak je zaklad stavby pevny, je
pravdepodobné, Ze tdto pevnost — v naSom pripade vysledok ucenia sa, mozZe ziskat cela stavha. Je preto velmi
dolezité, aby sme stavali na kvalite uz poznanych skisenosti. Ak tento zaklad kvalitny nie je, moze byt velkou
prekazkou dalSiemu uceniu sa dietata (nepresné predstavy, miskoncepcie)* (Lynch, Vargova, 2020, s. 108).

\- J

Uplatnenie zasady kumulativnosti je podmienené reSpektovanim rozdielov v priprave-
nosti Zziakov. Ucitel projektuje vyucovaciu hodinu ¢i blok s vedomim, zZe niekto ma o da-
nej téme vela poznatkov, niekto menej, niekto ma vyborne rozvinuté ciefové zrucnosti,
iny potrebuje na ich rozvoj vacsi priestor.

(o )
INSPIRACIA DO PRAXE

Efektivnym spdsobom zistovania vstupnych poznatkov a skisenosti je K-W-L model. Ziaci sa prostrednictvom
jednoduchého harku (Priloha 5) vyjadrujd k tomu, ¢o uz o danej téme vedia (K-KNOW/VIEM), ¢o by sa chceli
dozvediet, ¢o ich zaujima (W-WONDER/CHCEM VEDIET) a &o nové sa nauéili (L-LEARNED/NAUCIL SA).
Odpovede na otazku, ¢o uz vedia a o by chceli vediet, mdzu pomact uéitelovi premyslat o vhodnom uéive.

\- J

Na zaklade dosledného poznania Ziakov mozZe uditel pristupit k dalSiemu kroku a uréit
urovne narocnostiuciva. H'ada odpoved na otazku, na akej kvantitativnej a kvalitativ-
nej irovni moézu jednotlivé skupiny Ziakov preukazat vysledky uc¢enia sa. Rozmanitost
Ziakov prirodzene implikuje aj rozmanitost oéakavani, ktoré st vyjadrené v diferenco-
vanych uc¢ebnych cieloch.

f INFORMACIE NA HLBSIE POROZUMENIE A

Babington Academy je Skola v Leicester City v Anglicku, ktori navstevuje viac nez tisic ziakov vo veku 11 — 16
rokov. Skola sa vyznaduje vyraznou kultdrnou diverzitou. Navstevuje ju len priblizne tretina deti britského povo-
du. ZvySok tvoria deti indického, somalskeho, rémskeho, pakistanského pévodu, deti imigrantov zo Zimbabwe
a dalSie etnické skupiny. V Skole sa vzdelavaju aj deti zo Slovenska, ktoré prisli do Velkej Britanie so svojimi
rodinami v ramci velkej viny migracie Romov z vychodnej a juznej Eurdpy v 90. rokoch 20. storogia. Skola je
otvorena vSetkym. Navstevuji ju aj Ziaci s roznymi zdravotnymi tazkostami a diagnézami. Angli¢tina je pre
vacsinu Ziakov druhym jazykom. Babington Academy sa mdze pochvalit vybornymi vysledkami v rdmci narod-
nych testovani. Svoj tspech pripisuje dosledne rozvijanej inkluzivnej kulttre a praxi, ktord charakterizuje dife-
rencované ucenie. ReSpektujtc odlidnu Urovei pripravenosti, uditel na zaciatku kaZzdej hodiny prezentuje Styri
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rovne ucebnych cielov. Nest nazvy, ktoré symbolizuju Gspech. Vitazom je ten, kto dosiahne ciel na najvyssej
diamantovej Grovni, ako aj ten, kto si vyberie ciel'na bronzovej trovni. Na konci hodiny si Ziaci volia Glohy roznej
narocnosti, ktorymi preukazu naplnenie ciela (Priloha 6).

- Diamantovd troveri: Vediet detailne vysvetlit, ako vyrobit kompost, s pouzitim spravnych vedeckych pojmov
a prispiet tvorivymi napadmi na zlepSenie procesu.

— Zlatd droveri: Vediet vysvetlit, ako vyrobit kompost, identifikovanim a opravou chyb v detailoch a kiti¢ovych
slovach.

- Striebornd uroven: Vediet vysvetlit, ako vyrobit kompost, vyberom spravneho poradia udalosti na vyrobu
kompostu.

- Bronzovd troveri: Vediet vysvetlit, ako vyrobit kompost, vyberom spravnych kii¢ovych slov na popis procesu.

Zdroj: verejnd predndska Marka Penfolda a jeho kolegov z Babington Academy s ndzvom Britsky zdzrak, 23. oktéber 2018, Bratislava

- J

(o
INSPIRACIA DO PRAXE

Komprimovanie obsahu uéiva

Pri diferencovani obsahu uciva st ucitelia vacéSinou senzitivnejSi na potreby tych Ziakov, ktori potrebuji viac pod-
pory. To ich robi menej v§imavymi voci tym, ktori st vpredu a nepotrebuju stracat ¢as opakovanim nieéoho, o uz
ovladaju. Nazvime ich ,pokrogili uciaci sa“. Americky psychol6g Joseph Renzulli, ktory sa Specializuje na vzdela-
vanie intelektovo nadanych deti, navrhol postup diferencovania obsahu ugiva, ktory sa sklada z niekolkych krokov:

- Ugitel identifikuje kandiddtov na kemprimovanie obsahu uéiva. Ci uZ prostrednictvom rozhovorov, testov,
alebo inych diagnostickych metod uréi, ktori ziaci ovladaju 70 — 75 % toho, ¢o chce pontknut ako nové
udivo. Pre tychto jednotlivcov si pripravi naroénejsie a zaujimavejsie ugivo, akisi nadstavbu. Ziaci budd pra-
covat v skupine na Specidlnych, narocnejSich tlohach.

- Ucitel definuje, ktoré cielové poznatky a spdsobilosti tito Ziaci eSte neoviddajt, a vypracuje pldn ich roz-
voja. Plan mézZe vyzadovat, aby sa v uréitej ¢asti hodiny pripojili k ostatnym spoluziakom, alebo obsahuje
domace Ulohy, prostrednictvom ktorych si osvoja/precviia chybajuce ugivo.

- Ugitel' a Ziak/Ziaci sa spoloéne dohodnti na tom, ako bude prebiehat cely proces, spoloéne preberd ciele,
Gasové rozloZenie, postupy pri plneni tloh, kritérid hodnotenia a dalSie ddleZité prvky.

Spracované podla: Tomlinson (2001)

ZHRNUTIE OSVOJENEHO POZNANIA

Ugitel nie je vykonavatelom, ale spolutvorcom kurikula. Vymedzenie obsahu si vyZaduje znaénu mieru autond-
mie a odbornosti. T4 sa viaze na jeho diagnostické kompetencie, vdaka ktorym dokaze nastavit obsah tak, aby
plynulo nadviazal na dovtedy osvojené poznatky, zruénosti a postoje a uplatnil tak princip kumulativnosti. Ziaci
sa v8ak nenachadzajl na rovnakej Grovni pripravenosti, preto je dolezZita aj jeho schopnost diferencovat obsahy.
Zakladnym atribitom dobre vymedzeného uciva je zmysluplnost. Rozhovory so Ziakmi maji viest k porozumeniu
vyznamu toho, ¢o sa idi ucit, pre ich stcéasny i neskorsi zivot, reSpektujic ich predstavy o budtcnosti. Druhym
délezitym znakom je primeranost, ktora je zalezitostou nastavenia diferencovanych uéebnych cielov. Tie vyjad-
rujli nielen to, ¢o sa ma ziak naucit, ale aj na akej trovni a s akym stupriom ¢&i typom podpory. V procese vymedzo-
vania obsahu uciva a ur€ovania uéebnych cielov je mimoriadne ddleZity hlas Ziaka. V dialégu so Ziakmi ziskava
ucitel' cenné informéacie o ich prekonceptoch, dozveda sa viac o subjektivnom detskom vnimani vyznamu obsahov
vzdelavania. Z rozhovorov ¢erpa impulzy pre na stanovenie osobne vyznamnych cielov, ktorych naplnenie pri-
nesie Ziakovi pocit ispechu a vytvori predpoklady pre jeho dalSi rast.
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V tejto Casti sprievodcu budeme hladat odpovede na otazky:
- Ako a preco tvorit uéebné ulohy réznej naro¢nosti?
- Aké gradacéné parametre je mozné vyuzit?
- Ako mozno regulovat naroénost rovnakej tlohy?

Diferencovanie obsahu uciva sa zrkadli v diferencovani u¢ebnych ¢innosti. Poziadavka
primeranosti sa naplia cez ponuku tloh réznej narocénosti alebo nastavenim stupnov
narocnosti spoloc¢nej ulohy (Votavova, Barinkova, Majcikova, 2023).

7.1 Ulohy réznej naroénosti

Ak ucitel stanovil na zaklade rozpoznania potrieb svojich Ziakov rovne narocénosti uci-
va, vytvoril prvy predpoklad na tvorbu zmysluplnych udebnych uloh. Uloh, ktoré maju
potencial motivovat a ktoré sa mozu stat skutocnym motorom ucenia sa. Ako vidiet na
obrazku 7, d6leZita je rovnovaha medzi naroénostou tlohy a schopnostami ziakov. Za
dobru mozno povazovat taku Ulohu, ktora dokaze navodit tzv. optimalny zazitok, resp.
stav optimalneho prezivania. Situaciu, ked' Ziak nema strach zo zlyhania ¢i z neuspe-
chu a nebojuje ani s pocitmi nudy. Podla M. Csikszentmihalyiho (1996) ide o stav sply-
nutia éinnosti a vedomia, ked ¢lovek vSetku psychicku energiu investuje do aktivity, je
plne sustredeny a hlboko do nej pohruzeny. K tomu podla tohto psycholdéga dochadza
vtedy, ,ked' svoju psychicku energiu — alebo pozornost — investujeme do realistickych
cielov a ked' naSe schopnosti zodpovedaju danej prilezitosti v akcii“ (19986, s. 16).

Téza o dolezitosti optimalneho stavu vnutorného prezivania vychadza z psycholégie
Stastia. Poskytuje déleZité impulzy pre tvorbu uéebného prostredia, v ktorom Ziaci mdzu
prezivat pocity radosti a sebarealizacie. UCi nas tiez vel'a o vyzname autoregulacie. Kazdy
z nas ma totiz prirodzenu schopnost regulovat svoje ciele do oblasti optimalneho zazitku.

Obrazok 9: Dosahovanie optimalneho preZivania Zdroj: M. Csikszentmihalyi (1996)
velke dlohy | opavy s0ee 7| =+ = poleziitkov
(naroky) LTI A I plynutia
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oo
" _/‘/
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. ,.1 ':-: :; .
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INFORMACIE NA HLBSIE POROZUMENIE

Ak je tlohou Skoly nielen vzdelavat, ale aj utvarat osobnost ziakov, mali by sme proaktivne hladat cesty, ako
posilfiovat ich autoreguldciu a perspektivnu Zivotn( orientdciu (viac s. 34). Tvorba ponuky Uloh rdznej naroc-
nosti je jednou z nich. Dosahovanie optimalneho zazitku je vecou prirodzenej potreby ¢loveka. Pozrime sa na
obrazok 9 blizSie:

Ulohy sustredené v poli zaZitkov plynutia (1, 4) mdZeme povaZovat za optimalne — nenavodzujii u Ziaka strach
z nelispechu a nevedd k pocitom otravenosti a nudy. Ziak sam reguluje smer svojich cielov do tejto oblasti. Ako-
nahle sa za¢ne nudit (2) a chce sa znovu dostat do stavu plynutia, ma v podstate len jednu moznost — zvysit dro-
ven svojich cielov, ktoré planuje dosiahnut. Ak zaéne pocitovat obavy (3), mdze zredukovat svoje Ulohy a vratit
sa tam, kde zacal (1). Tedria Zivotného Stastia nas uéi, ze ¢lovek nema radost, ak vykonava dlho t isti ¢innost
na rovnakej drovni. V takom pripade zaéne pocitovat nudu alebo frustraciu. Potom ho tlzba, aby sa znovu citil
dobre, dovedie k tomu, aby rozsiril svoje schopnosti alebo objavil nové prilezitosti na ich pouzitie. Vdaka tymto
zakonitostiam je preto pravdepodobné, Ze snaha vratit sa spat do pola zazitkov ,prinGti“ Ziaka zlep$it svoje
schopnosti a stanovit si tak nové perspektivne ciele. Tym sa zabezpecuije jeho pokrok a rast a zaroven formuje
jeho schopnost vytyGovat si realne ciele, kongruentné s jeho prezivanim a predstavami.

Podla M. Csikszentmihalyi (1996)

J

Diferencovat udebné tlohy v zmysle vy$Sie uvedenych tedrii znamena tvorit ponuku
gradaénych tloh, z ktorych si mdzu Ziaci slobodne vyberat a regulovat si tak vlastny
proces ucenia sa. Gradacné ulohy su ulohy odstupriované podla naroc¢nosti. To, ¢o robi
ulohu narocénejSou, moézeme oznacit ako gradaény parameter.

-

INSPIRACIA DO PRAXE

Déraz na diferencovanie tloh podla naroénosti je pritomny aj v Hejného metdde vyuéovania matematiky. Grada¢-
nymi parametrami Gloh moZzu byt velkost Eisel, prechod cez desiatku, alebo je narocnost definovana tym, ¢i ide
0 ulohu priamu alebo nepriamu a pod. Uvadzame niekolko prikladov:

Ucebna Uloha pre 1. roénik. Gradacny parameter: farba a tvar.

a) Zapi$ pocet b) Zapi$ pocet ¢) Zapi$ pocet

[ J J | l

Ucebna tloha pre 2. roénik. Gradaény parameter: velkost Gisel, prechod cez desiatku, ¢i ide o Glohu priamu alebo
nepriamu.

a) 2+ 4=06-sctitanie jednocifernych ¢isel do 10, bez prechodu cez 10, priama Uloha.
b) 8+ 3 =11- séitanie jednocifernych éisel do 20, s prechodom cez 10, priama Uloha.

c) 8+ __=11-pracuje s Gislami cez 10, s prechodom cez 10, ide o dopoditavanie — narocnejia,
nepriama uloha.

~
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Gradacné ulohy je mozné vyuZit v procese ucenia sa, ako aj v procese hodnotenia. UGi-
tel m6zZe zostavit test formou gradacnej série uloh, z ktorych si Ziaci sami vyberu tlohy
podla narocnosti, ktoru reprezentuje zavedeny symbol. Druhou alternativou su rézne
variacie testu, z ktorych si ziaci vyberaju, idealne v sulade so svojim vytyéenym uceb-
nym cielom. Naroc¢nost tloh sa odvija od uc¢ebnych cielov, ktoré s odstupriované na-
priklad podla Bloomovej taxondmie. Gradacnym parametrom je vtomto pripade obsah

a druh myslienkovej operacie.

-

INFORMACIE NA HLBSIE POROZUMENIE

Bloomova taxonémia bola vytvorena v roku 1956 americkym pedagogickym psycholégom Benjaminom Bloomom
a jeho kolegami. V roku 2001 bola revidovana (Revised Bloom’s Taxonomy), pri¢om niektoré drovne dostali nov
terminolégiu. Princip vSak zostal rovnaky. Cielom taxonémie je systematicky kategorizovat rozne trovne kognitiv-
neho ucenia sa a ulahgit ucitelom vytvaranie efektivnych vzdelavacich cielov a tloh, ktoré rozvijaju u Ziakov rozne
rovne myslenia. Tento model pracuje so Siestimi Groviiami naroénosti:

1. Zapamdtanie (najniz$ia Groven): schopnost spoment si na fakty a informacie.
Porozumenie: schopnost interpretovat a vysvetlovat informacie viastnymi slovami.
Aplikdcia: pouzitie vedomosti v konkrétnych situaciach.

Analyza: schopnost rozloZit informacie na ¢asti a skimat vztahy medzi nimi.
Hodnotenie: kritické postdenie informacii na zaklade dokazov a kritérii.

o o N

Tvorba (najvy$Sia Uroven): syntéza informdcii a vytvaranie nie¢oho nového alebo originalneho.

~

4 INSPIRACIA DO PRAXE

Pripomenime si vyu€ovaciu hodinu, na ktorej si Ziaci z Babington Academy mali osvojit proces vzniku kompostu.
UzZ na zadiatku vyucovania si definovali svoje osobne vyznamné ucebné ciele na bronzovej az diamantovej
Grovni (s. 50). V tejto ¢asti budeme ilustrovat, ako ucitel preveril porozumenie uéivu. Pripravil si tri typy testov
s Glohami roznej narocnosti. Aj v tomto pripade mu zalezalo na tom, aby Ziadny Ziak nepochyboval o viastnej

,,,,,

- Tazky test pracuje s dopifianim pojmov do chybajicich &asti textu (bronzova droved uéebného ciela).
- Taz8i vyzaduje zoradenie jednotlivych faz vzniku kompostu (strieborné troven uéebného ciela).

- Najtazsi overuje schopnost Ziaka najst chybné fakty v opise procesu vzniku kompostu (zlata troven uéeb-
ného ciela).

- Ziaci, ktori si vybrali diamantovii trovef, odpovedaju slovne. Detailne opisuijd, ako sa vyraba kompost, s dora-
zom na volbu spravnych vedeckych pojmov a prezentujd vlastné napady, ako tento proces podporit (Priloha 6).

Zdroj: verejnd predndska Marka Penfolda a jeho kolegov z Babington Academy s ndzvom Britsky zdzrak, 23. oktéber 2018, Bratislava

J
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INSPIRACIA DO PRAXE
Viyuzitie Bloomovej taxondmie si mdzeme ilustrovat na ucive z dejepisu, v ramci ktorého si Ziaci osvojovali
poznatky o Karolovi Velkom, vyznamnej postave eurdpskej historie. M6Zu mat napriklad takito podobu:
Zapamdtdvanie. Ulohy vyZadujii od Ziakov zapamétanie si zakladnych faktov.
- Kto bol Karol Velky a aky titul mu bol udeleny v roku 8007
-V ktorom roku sa Karol Velky stal cisarom Svétej riSe rimskej?
Porozumenie. Ziaci maji demonstrovat porozumenie informacii o Karolovi Velkom.
- Vysvetli, pre¢o sa Karol Velky oznacuje ako ,otec Europy*“.
- Preco bol Karol Velky korunovany za cisara papezom Levom lll. a ¢o to znamenalo pre jeho moc?
Aplikdcia. Ziaci uplatiiujii vedomosti v novych situaciach alebo kontextoch.
- Predstav si, Ze si kronikar na dvore Karola Velkého. Napi$ kratky opis jeho korunovacie v Rime z pohladu
ocitého svedka.
= Vytvor mapu Gzemi, ktoré Karol Velky dobyl a kontroloval pocas svojej vlady. Oznac najdélezitejSie mesta
a hranice.
Analyza. Ziaci analyzujd informécie a skimajd suvislosti.
- Analyzuj vztah medzi Karolom Velkym a cirkvou. Pre¢o bolo toto spojenectvo dolezité pre obe strany?
- Porovnaj viadu Karola Velkého s viadou jeho otca Pipina Ill. VV ¢om sa liSili ich politické stratégie a Gspechy?
Hodnotenie. Ulohy na hodnotenie vyZaduja kritickdl analyzu a posudzovanie na zaklade faktov.
- Bol Karol Velky naozaj spravodlivym viadcom, ako ho opisuju stredoveké kroniky? Podpor svoje stanovisko
dbkazmi a argumentmi.
= Aky bol vplyv Karola Velkého na Sirenie krestanstva v Eurdpe? Zvaz rdzne historické aspekty a fakty.
Tvorba. Ulohy na najvy3$ej trovni vyZadujd, aby Ziaci tvorili nové napady alebo hypotézy.
- Predstav si, Ze si Karol Velky a planuje$ expanziu rie. Navrhni plan na rozSirenie izemia na vychod, ktory
zahffa vojenské a diplomatickeé stratégie.
- Vytvor alternativny historicky scenar: Ako by sa vyvijala Eurdpa, keby Karol Velky nebol korunovany za
cisara? Aké by to malo ddsledky na vztah medzi cirkvou a Statom?
N\ J

Praca s gradadnymi tlohami musi mat svoje pravidla. Ziaci musia poznat symboliku
oznacenia jednotlivych drovni dloh, musia mat uréené miesto na pracu, éasové ram-
ce a poznat podmienky jej vypracovania. Tie by mali byt nastavené tak, aby kazdy Ziak
mohol svoju osobnu vyzvu zvladnut, Ulohu splnit a zazit tak pocit Uspechu. Z hfadiska
organizacie moze mat praca s gradaénymi Ulohami réznu povahu. Autorky Votavova,
Barinkova, Majcikova (2023) piSu o tychto moznostiach:

- Individualnapraca. Ziaci si zvolia Ulohu podla vlastného Usudku a riesia ju sam
statne, pripadne za asistencie dospelého Ci spoluziaka. Ulohy m6zu byt umiestn

0_
e_

né vo farebne oznacenych obalkach, ktorych symboliku ovladaju, a vedia, ktoru

uroven narocnosti reprezentuje. Ucitel mo6ze mat v triede aj staly prvok usp

0_

riadania polic &i zaklada&ov. Ziak tak vie, Ze v prvom zakladadi vZdy najde tlohy

nizsSej narocnosti, v poslednom tie najnaroc¢nejsie a pod.

- Pracana stanovisti. Ziaci si zvolia stanovi$te oznadené symbolom, kde najdu tlohy
prislusnej narocnosti. Podla charakteru uciva a samotnej ilohy mozu riesit ulohy

individualne alebo spolo¢ne. Praca na stanovistiach podporuje spolupracu a r

0-

vesnicke uenie. Ziaci si navzajom poskytuji podporu, odovzdavaju cenné rady,

zdielaju stratégie riesenia Ulohy a osvojuju si tak omnoho viac ako len poznanie.

\ Ako tvorit tGlohy, ktoré st motorom uéenia sa?

%)




- Timova praca. Ziaci sa rozdelia do skupin. Ugitel poskytne kaZdej skupine Ulo-
hy roznej narocénosti (napr. vo farebnych obalkach). Kazdy Ziak si zvoli Ulohu
podla vlastného usudku. Vnutri skupiny sa tak mozu vytvorit dvojice ¢i trojice
pracujuce na rovnakom zadani, ale mozu byt aj jednotlivci, ktori pracuju sa-
mostatne. Ak chce ucitel vniest do ucenia trochu sutaze, méze udelit skupine
bod za kazdu spravne vyrieSenu Ulohu, a to bez ohladu na jej naroc¢nost. Ide
o bezpecénu formu sutazenia, ktora je zalozena na respektovani rozdielov medzi
Ziakmi a ktora nevyvolava rivalitu. Opakovanim tejto formy prace ziaci hlbsie ro-
zumeju potrebe zodpovedného zvazenia svojich sil.

4 ) ) . ) )
INFORMACIE NA VYVRATENIE MYTOV A POLOPRAVD

Slobodny vyber tlohy podporuje autoregulaciu, no nevyluéuje zasahy uéitela. Aj v tomto pripade je v pozicii
facilitatora, ktory proces volby méze usmeriiovat. Napriklad motivuje Ziaka k vyberu narocnejsej tlohy, ak
vidi, Ze sa podcenil alebo si vybral jednoduchSiu cestu. Dolezité je poznat nielen schopnosti ziakov, ale aj ich
osobnostné Crty. Su ziaci, ktori si vzdy vyberaju najprv ti najjednoduchSiu ulohu, aby ziskali sebaistotu. Az
ked ju aspesne vyrieSia, trifnu si siahnut na vy$Siu droven. Ini Ziaci, naopak, vyberaji ako prvi naroénejsiu
tlohu. Netspech ich neodradza, maju potrebu aspoi to skusit. Ak citia, Ze to nezvladaj, volia Glohu niz$ej
narocnosti. V procese ucenia sa je potrebné ponechat Ziakom priestor na tento typ ,experimentovania“.
Samozrejme, ugitel v niektorych situaciach méZze trvat aj na tom, aby prvé rozhodnutie Ziaka bolo konecné,
napriklad pri vyuziti gradaénych dloh na hodnotenie. Su situacie, v ktorych povazuje za efektivne prevziat
rozhodovanie do svojich ruk. Vo vSeobecnosti by ale jeho hlas nemal byt silnej$i ako hlas Ziakov.

\- J

7.2 Nastavenie stupnov naroc¢nosti
spoloénej tlohy

Niekedy je dblezité, aby ziaci pracovali na rovnakom zadani. V takom pripade je mozné
odstupnovat naroénost podmienkami rieSenia tej istej ilohy. M6zeme uvazovat o tychto
moznostiach:

- Vymedzenie ¢asového priestoru. Je prejavom respektovania individualneho
osobného pracovného tempa zZiakov. Niekto potrebuje na vyrieSenie ulohy viac
dasu, niekto menej. Urdenie asového limitu musi podliehat pravidlam. Ziak ma
mat jasnu informaciu o tom, v akom ¢ase ma pracu ukondit.

- Prisposobenie fyzického priestoru. Je na zvazenie, kde sa bude Ziakovi najlepsie
pracovat, resp. kde dokaze podat najlepsi osobny vykon. Lavica nemusi byt vzdy
to najlepsie miesto.

4 A A . ) )
INFORMACIE NA VYVRATENIE MYTOV A POLOPRAVD

V kapitole 3 sme zdoraznili, Ze diferencované uéenie nie je to isté ¢o individualizované uéenie. ReSpekto-
vanie individualneho osobného pracovného tempa ¢i potrieb z hladiska miesta rieSenia vykonu neznamena,
Ze v triede bude vladnut chaos a trieda bude len akousi arénou, v ktorej kazdy pracuje na [ubovolnom mieste
a v lubovolnom ¢asovom intervale. Ucitel reguluje diferencované ucenie sa tvorbou skupin. MoZze napriklad
zriadit stanovistia, ktoré sa bud( od seba lisit dizkou ¢asu na zvladnutie zadania. Aj v pripade volby miesta
moze pontknut z6ny, z ktorych si ziaci volia. Cinnost je regulovana pravidlami, na ktorych sa vsetci zhodli.
Napriklad: ,Ddsledne zvazim miesto, kde chcem Ulohu rieSit. Ked sa rozhodnem, uz miesto nemenim.*

\- J
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- Poskytnutie podpornych, pripadne kompenzac¢nych u¢ebnych pomocok. Kym
jeden Ziak dokaze vyriesit ilohu bez akejkolvek podpory, iny potrebuje podporu
v podobe funkénej uéebnej pomocky. MozZe ist o organizéry poznamok, napoved-
né karty, prehlady klu¢ovych myslienok, texty s vyznacenymi kliGovymi pojmami
¢i myslienkami... V pripade Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je riesenie pod-
mienené roznymi kompenza¢nymi pomockami.

4 INSPIRACIA DO PRAXE )

Organizéry poznamok mdzu mat roznu podobu v zavislosti od povahy predmetu a ugiva. Dolezité je, aby sme
s nimi nepracovali ako so $ablénami, ktoré vyhovuju vSetkym. Diferencovat uéenie znamena hladat sposob
zaznamenania poznamok, ktory poméze konkrétnemu Ziakovi. Niekomu mozu vyhovovat grafické schémy, nie-
komu Struktirovany harok na vpisovanie slov &i viet. Ukazky organizérov pozndmok najdete v Prilohe 7. Od-
bornici na diferencované vyucovanie odporucaju tiez podporu vo forme prehladov kliéovych myslienok. Su
velmi napomocné Ziakom, ktori maju problémy s tlaéenymi materialmi, textami alebo dokonca s organizaciou
informacii. M6zu mat réznu podobu v zavislosti od povahy uéiva (pozri Prilohu 8).

\- J

- Poskytnutie partnera. Naro¢nost Ulohy je mozné zmiernit aj poskytnutim partne-
ra prijej rieseni. Tym moze byt samotny uditel, pedagogicky asistent ¢i spoluziak.

t INSPIRACIA DO PRAXE h

Zaujimavu alternativu zaloZent na podpore spoluziakov predstavujii audionahréavky alebo videozaznamy. Zia-
ci moZu vytvorit napriklad nahravku, v ktorej viastnymi slovami sprostredkuji konkrétne ugivo, urobia zaujimavy
vyklad s pouzitim nazornosti, nacitaju text a pod. Tato nahravka moze slizit ako podpora inym kamaratom pri
rieSeni Gloh, napriklad Ziakom, ktori maju tazkosti s Gitanim a pod. Vo vSeobecnosti plati, ze deti st si navzajom
tymi najlepSimi ucitelmi. Vedia lepSie ako dospeli objavit spdsob, ktory ulahEuje porozumenie ugivu. Tento koncept
je mozné vyuZit aj dihodobo. Siestaci mdZu ukonéit blok vyuéby o dobe bronzovej videoprezentaciou, ktora bude
predmetom hodnotenia. Tato videoprezentacia moze zaroven slizit ako podporny materidl pre buddcoroénych
Siestakov. Ide o efektivny spdsob vytvarania uéebnych zdrojov na drovni Skoly, do ktorého sa aktivne zapajaju aj
Ziaci. Nie vSetky pomécky musi tvorit ugitel.

4 .
ZHRNUTIE OSVOJENEHO POZNANIA

Reagovat na diverzitu Ziakov znamena aj tvorit diferencované uéebné tlohy, ktoré cielia na odlisné zaujmy &i
ucebné profily Ziakov. Ugitel, ktory citlivo vnima rozdiely v drovni ich pripravenosti, prichadza do triedy aj s tlo-
hami roéznej narocnosti alebo uplatfiuje stratégie nastavenia stupfiov naroénosti rovnakej tlohy. V prvom
pripade tvori gradaéné ulohy, z ktorych si Ziak vybera. Slobodnej volby sa netreba obavat. Na zaklade tedrie
psycholdgie Stastia mdzeme predpokladat, Ze kazdy siahne po takej tlohe, ktora bude pre neho primeranou
vyzvou a ktord u neho vyvola stav optimalneho prezivania. Praca s Ulohami roznej naroénosti mdéze mat podo-
bu individualnej prace, prace na stanovistiach alebo timovej prace. V pripade, Ze si uéebna situdcia vyZaduje
rieSenie rovnakej Ulohy, moze uditel odstupriovat narocnost odliSnym ¢éasom na jej rieSenie, poskytnutim
podpornych ¢i kompenzaénych pomdcok alebo partnera, s ktorym bude Ziak na zadanej tlohe spolo¢ne pra-
covat. Diferencovanie uéebnych dloh umocriuje prezivanie pocitov kompetentnosti, moznost vyberu posilfiuje
pocity autondmnosti. Ulohy, ktoré sa stretnii s potrebami Ziaka, sa stavaju motorom jeho ugenia sa, zvy$ujd jeho
ucebnl motivaciu a prinasaju radost zo zvladania novych vyziev.
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V tejto Casti sprievodcu budeme hladat odpovede na otazky:
- Aké rdozne funkcie plni Skolské hodnotenie a ktoré st z pohladu inkluzivnej praxe
klaGové?
- Ako vyuzit rozdiely medzi Ziakmi pri hodnoteni vysledkov ich prace?
- Ako hodnotit tak, aby sa kazdy citil kompetentne?

Téma Skolského hodnotenia je komplexna a vyzaduje si Specialny priestor. Uéitel ma
preto k dispozicii samostatného sprievodcu Hodnotenie Ziaka v zdkladnej skole. My sa
na tomto mieste pozrieme na hodnotenie z uzSej perspektivy inkluzivnej praxe. V prvom
kroku z pohladu potrieb ucitela, nasledne z perspektivy rozmanitych potrieb Ziakov.

8.1 Hodnotenie z pohladu potrieb ucitela

V kazdej kapitole tohto sprievodcu bol pritomny apel na reSpektovanie rozdielov me-
dzi ziakmi. Jednotlivé ¢asti mali ambiciu priniest poznatky o tom, ako s rozmanitostou
vzdelavacich potrieb pracovat a vyuzivat ich v prospech jednotlivcov i celej triedy.
Vnimavému citatelovi neuniklo, Ze spoloénym vychodiskom inkluzivnych postupov je
rozpoznanie vzdelavacich potrieb, ktoré je zalozené na nikdy sa nekonéiacom proce-
se pedagogického diagnostikovania.

Rozpoznéavanie potrieb ziakov je aktom hodnotenia, ktoré v tomto pripade pini diag-
nosticka funkciu. Vysledky pozorovania na hodinach, zistenia zozbierané z individu-
alnych ¢i zo skupinovych rozhovorov, ale aj vysledky preverovania Urovne osvojenia
si uciva pomahaju ucitelovi definovat Specifické vlastnosti a potreby jednotlivych zZia-
kov a skvalitinovat tak svoje ucenie. Kazdy, kto ucil v inkluzivnej Skole, potvrdi, Ze in-
kluzia je nikdy sa nekonciaci proces hladania tej najlepSej podpory priucéeni sa. Kazdy
novy poznatok, kazdy novy postreh o tom, ¢o viedlo k ispechu ¢i neuspechu, je novym
impulzom pre zhodnotenie efektivnosti ucitelovej prace. Hodnotenie je zdrojom pro-
fesijnej sebareflexie ucitela (autodiagnosticka a autoregulaéna funkcia) a nastrojom
rozvijania jeho schopnosti diferencovat vyucbu a posuvat ju stale na vyssSiu uroven
(rozvijajuca funkcia).

4 INFORMACIE NA HLBSIE POROZUMENIE )
Skolské hodnotenie pini viaceré funkcie. Pri ich klasifikacii sa zohladriuje hiadisko ugitela a hiadisko Ziaka.
Z hladiska ugitela: Z hladiska Ziaka:
- diagnosticka funkcia, - sebapoznavacia funkcia,
- rozvijajuca funkcia, - motivatno-aktivaéna funkcia,
- autodiagnosticka a autoregulacna funkcia. - autoregulaéna funkcia.
- J

Vysledkom diagnostického hodnotenia su zaznamy o Ziakoch. Zachytavaju charakte-
ristiky (viac s. 14) podstatné na nastavenie funkénej podpory a diferencovanie vyuc-
by. Vinkluzivnych Skolach ucitelia tieto informacie zdielaju. Kumuluju vysledky svojho
diagnostikovania a spoloc¢ne tak utvaraju stale komplexnejsi obraz o vzdelavacich
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potrebach ziakov v jednotlivych triedach. Vdaka tejto spolupraci sa vSetci postvaju
vo svojich didaktickych zruc¢nostiach a diferenciacia sa stava pevnym prvkom kultury
Skoly.

f INSPIRACIA DO PRAXE A

Zaznamy mozu mat rdznu podobu. Inkluzivna prax ponuka priklady harkov, ktoré obsahujl podstatné informdcie
o jednotlivych Ziakoch, ale aj zaznamové harky, ktoré vykresluji obraz celej triedy (Priloha 9). Obidva pohlady st
pri projektovani vyucby uzitotné. Zaznamové harky jednotlivych tried by mali mat svoje miesto v priestoroch, kde
sa utitelia stretavajd a spolocne planuja integrované projekty. Otazka ,Koho ideme u¢it?“ je rovnako dolezita ako
otazka ,Co ideme ugit?“. K jej pinému zodpovedaniu mdZu vyznamne prispiet aj élenovia Skolského podporného
timu, ktori disponuju zasadnymi zistenia z odbornej diagnostiky. Aj v tomto pripade je dolezity hlas ziaka, ktory
mdze mat aj podobu sebahodnotenia (Priloha 10).

- J

8.2 Hodnotenie z pohladu Ziakov a ich
rozmanitych potrieb

Cielom Skolského hodnotenia je poskytnut Ziakom objektivnu spatnu vazbu, na zakla-
de ktorej dokazu projektovat dalSie kroky svojho ucenia sa (autoregulaéna funkcia).
Hodnotenie ma poskytnut komplexnejsiu informaciu o tom, ¢o sa podarilo, ¢o, naopak,
nie, ¢o uz ziak zvladol a na ¢om musi eSte dalej pracovat. Pri vybere stratégii a metod
overovania urovne osvojenia si u¢iva by sme mali mat na paméti, Ze Skolské hodnotenie
sa vyznamnou mierou podpisuje pod sebaponatie Skolskej uspesnosti Ziaka, ktora na-
sledne ovplyviiuje jeho dalSie vykony. Skolské hodnotenie formuje obraz o sebe, vyrazne
pOsobi na vedomie silnych a slabych stranok a na celkovu identitu Ziaka. PIni teda aj
sebapoznavaciu funkciu.

4 INFORMACIE NA HLBSIE POROZUMENIE )

Ziaci, ktori dostavaju vyhradne alebo prevaine negativnu spatni vdzbu, zaéni postupne trpiet syndromom
neuspesného ziaka. Svoju buddcnost zaéni ¢asom vnimat ako uzavrety horizont (viac s. 33). ,Podstatu tohto
syndrému tvori urgity zazitkovo-postojovy psychicky komplex vyplyvajlci z predchadzajucich skdsenosti jedinca
s neispechom a upevneny v jeho osobnosti ako trvala vlastnost, nepriaznivo ovplyviiujica jeho konanie a vyko-
ny v buddcnosti vzdy, ked sa rozhoduje o Gspechu a nedspechu” (Helus, 2004, s. 137). Syndrém neuspesného
Ziaka funguje ako vnitorné znevyhodnenie, ktoré blokuje vyuzitie psychickych potencialit ispechu. Prejavuje sa
v rznych situaciach a mézeme ho identifikovat na zaklade tychto prejavov:

- ,Ziak neveri vo svoje schopnosti, je presvedéeny, Ze nema na to, aby ulohy zvladol;

- nesnazi sa, pretoze to nema zmysel (,ved som malo schopny'), a preto je lepSie rezignovat alebo sa nejak
tlohe vyhnut;

- orientuje sa na iné Zivotné oblasti, kde mdZze svoju Ziacku netispesnost kompenzovat (napr. Zivot v partii);
- zaujima vodi Skole a ugitelovi kritické ¢i nepriatelské postoje” (tamze).
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Rozdiel medzi kvalitnym a nekvalitnym, funkénym a nefunkénym hodnotenim zavisi od
toho, v akej miere pIni motiva¢no-aktivacnu funkciu. Konanie ucitela méze stimulovat,
ale aj tImit zaujem Ziaka pracovat na sebe a zlepSovat svoje skolské vykony. Ovplyviuje
jeho celkovu pohodu a urcuje to, ako preziva svoj pobyt v Skole. Rozhodujuce pritom je:
Kedy ugitel hodnoti? Co hodnoti? Ako hodnoti?

Komplexné zodpovedanie otazok KEDY, CO a AKO ma ugitel hodnotit, si vyZaduje omno-
ho vacsi priestor. Pozornost tymto témam je venovana v sprievodcovi Hodnotenie Ziaka
v zdkladnej skole. Na tomto mieste preto sformulujeme len niekolko odporucani, ktoré
su v kontexte inkluzivnej praxe zasadné.

Kedy hodnotit’?

Hodnotenie nema prehlbovat, ale, naopak, odburavat strach z pripadného zlyhania &i
chyby. Hodnotiace informacie maju prichadzat vo chvili, ked sa eSte da urdity vykon ale-
bo ¢innost zlepsit. Ma Ziakovi pomoct odstranit pripadné prekazky v uc¢eni sa a pomdct
mu zotrvat v uéebnej aktivite, a to nielen fyzicky, ale aj mentalne. Hodnotenie ma pre-
dovsSetkym usmernovat ¢innost Ziaka. Déraz sa preto kladie na priebezné hodnotenie.

Co hodnotit’?

Z predchadzajucich riadkov je zrejmé, zZe uditel ma svojimi hodnotiacimi vyrokmi ¢o
najviac vstupovat do procesu ucéenia sa a poskytovat Zziakom ¢o najviac priebeznych
usmerneni. Ma byt v pozicii akéhosi radcu, ktory pomaha objavit cestu, ako sa vyhnut
chybe, ako s fiou pracovat, ako ju odstranit. AvSak ucitel musi poskytovat aj spatnu
vazbu o konecénych vysledkoch uéenia sa po uzavreti témy ¢i u¢ebného celku. Vysled-
ky sumativneho hodnotenia su pre Ziaka dolezitou informaciou o tom, v ¢om sa mu
darilo viac, v éom menej, na ¢om musi eSte popracovat. Uditel zo sumativneho hod-
notenia ¢erpa informacie o pokroku svojich Ziakoch, ale tiez o kvalite svojej prace.
V kontexte inkluzivnej praxe je dolezité, aby vytvoril také podmienky, aby kazdy Ziak
mohol podat svoj najlepsi osobny vykon. Tym sa dostavame k poziadavke diferenco-
vania produktov uéenia sa.

Nasa predstava o hodnoteni vysledkov uéenia sa je spojena prevazne s pisomnym testom
alebo Ustnym skusanim. Tieto dve formy nas sprevadzaju od detstva a eSte aj dnes v na-
Sich Skolach dominuju. Samozrejme, nie je nutné, aby uplne zmizli. Paleta produktov, cez
ktoré mdézeme preverit to, ¢o sa Ziaci pocas urcitého obdobia naudili, je ale omnoho pes-
trej$ia a tieZ zaujimavej$ia. Diferencovat produkty uSenia sa znamend vytvarat roézne
alternativy, z ktorych si mézu ziaci volit. Cely proces vyberu a hodnotenia ma pravidla,
ktoré vnasaju do prace ucitela a celej triedy zrozumitelny systém.

1. Prvym krokom je vymedzenie kritérii hodnotenia. Vychadzaju z kl'a¢ovych po-
ziadaviek obsahu uciva (viac s. 46), zohladnujuc vSetky tri komponenty: vecny
obsah (fakty, pojmy a zovSeobecnenia), ¢innostnu a skusenostnu oblast (zruc-
nosti, postupy, procesy a navyky) a hodnotovu oblast (postoje, nazory). Ak ucitel
zapojil ziakov do procesu vymedzenia obsahu uciva, kritéria hodnotenia sa sta-
vaju pre nich zrozumitelnymi a o¢akavanymi.

2. V.druhom kroku ma prebehnut diskusia s cielom objasnenia stanovenych kri-
térii. Ziaci by mali mat priestor pytat sa. Diskusiu ucitel ukoncuje vtedy, ked' ma
istotu, Ze vSetci vedia, ¢o sa od nich o¢akava a ¢o bude predmetom hodnotenia.
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3. V poslednom kroku si Ziaci vyberaja produkt, prostrednictvom ktorého odpre-
zentuju svoje poznatky, zruénosti, zaujmu postoje... Ucitel predstavi vymedzeny
pocet vhodnych alternativ. Venuje ¢as objasneniu podmienok tvorby produktov
aich vlastnosti.

4 ) ) . ) )
INFORMACIE NA VYVRATENIE MYTOV A POLOPRAVD

Vediet zrealizovat efektivnu volbu je vyzva nielen pre deti, ale aj pre mnohych dospelych. Ide o doleZity a pomermne
narocny obsah vzdelavania, ktory si Ziak osvojuje tréningom v kaZzdodennych éinnostiach. Tréningu vSak musi
predchadzat porozumenie. Potrebuje ziskat poznanie o stratégiach zvazovania alternativ a vybere z moznosti.
Postupnym osvojovanim si zruénosti vyjednavania a nachadzania kompromisu pri vybere produktu hodnotenia
s ¢lenmi skupiny, ako aj osvojenim si stratégii zvazovania vyhod a nevyhod pri individudlinom vybere sa Ziak stava zod-
povednej§im a pripravenej$im do Zivota, v ktorom bude musiet riesit vela dilem a robit mnoho nelahkych rozhodnuti.

INSPIRACIA DO PRAXE

Proces tvorby portfélia produktov mozno prirovnat k snehovej guli. Ugitel kaZzdou novou skdsenostou zaraduje
do zoznamu nové osvedcené napady, z ktorych moze v budicnosti éerpat (Priloha 11). Ponuku vytvara na zak-
lade rozpoznania potrieb Ziakov konkrétnej triedy a tiez materialnych moznosti.

Priklad: Ugtitel geografie uzatvara so ziakmi obsahovy celok Juzna Afrika. Na tabuli figuruju tieto moZnosti
vyberu: 1. vytvorit patavy cestovatelsky itinerar, 2. natoGit kratky dokument, 3. urobit fotoreportaz. Pri kazdom
produkte st zadefinované podmienky pinenia (s vyuzitim internetu, s vyuzitim vytvarného materialu...), ako aj
vlastnosti produktu (rozsah, ¢as prezentacie...).

Zaujimavym sposobom predstavenia ponuky je tabula moznosti v Struktire tzv. ,piSkvoriek”. Produkty v jednot-
livych riadkoch, stipcoch a diagonalach su dizajnované tak, aby mal Ziak moznost odprezentovat osvojenie si
vSetkych vrstiev uciva.

Priklad: Utitel anglického jazyka uzavrel obsahovy celok Jedlo/Food. Ziaci si mali osvojit novd slovnu zasobu,
slovesd, ktoré sa na fiu viaZu, a zlepSit sa v kladeni otazok. Ktorykolvek riadok, stlpec ¢i diagonalu si Ziak zvoli,
najde v nej cvicenia so slovesami, Ulohy na tvorbu otazok &i zabavné aktivity vztahujice sa na novd slovnd
zasobu (Priloha 12).

\- J

Ako hodnotit?

V kapitole 2 (s. 14) sme ako jeden z klucovych znakov diferencovaného vyucéovania
uviedli pristup orientovany na Ziaka. V kapitole 4 sme akcentovali potrebu umocrio-
vania pocitu zodpovednosti za vlastny rast, ako aj poziadavku projektovat vyucébu
so zretelom na autoregulaciu Ziaka a jeho perspektivnu Zivotnu orientaciu (s. 33).
Spdsob hodnotenia v tomto smere zohrava vyznamnu rolu. Ucitel m6ze vyuZzivat vo
svojej praci rozne formy. M6ze znamkovat, vyuzivat kvantitativne metody (udelovat
percentd, body, percentily), méze vyuzivat kriterialne ¢i slovné hodnotenie. Neda sa
jednoznacéne tvrdit, Ze by bola niektora z tychto foriem nespravna. Kazda mdze pod-
porit sebarozvoj ziaka a motivovat ho k dalSej praci. Ale len za urcéitych podmienok:

- Hodnotenie nie je vysadou ucitela. Pri hodnoteni je dblezity nielen nazor uditela,
ale najma hlas zZiaka. Ucitel by mal vytvarat ¢o najvacsi priestor na sebahodnote-
nie. Ak su jasne zadefinované kritéria, Ziak by nemal mat tazkosti zhodnotit svoj
vykon. Zaroven nemozno o¢akavat, Ze s touto schopnostou vstupuje do Skoly. Pra-
ve naopak, Skolska trieda je terénom jej rozvoja. Tento terén by mal byt bezpecny.

\ Kedy, o a ako hodnotit? 63/




INSPIRACIA DO PRAXE

S postupnym budovanim bezpeénej klimy sa vytvara priestor aj na rovesnicke hodnotenie. VV Babington Aca-
demy pouzivaju na sebahodnotenie, ako aj na vzajomné hodnotenie schému WOW-HOW-NOW.

- WOW je priestor na vyjadrenie nazoru na to, o Ziak zvladol, na ¢o je pySny, v ¢om sa mu darilo.

- HOW je prilezitost zamysliet sa nad otazkou: Preco sa to podarilo? Vdaka nej si ziak hlbSie uvedomi,
ktoré jeho kvality prispeli k dobrému vysledku, pripadne vdaka komu alebo omu dosiahol Gspech. Odpo-
vede maju vysoku informativnu hodnotu aj pre uéitela. Vdaka nim sa dozveda, ktoré nastavené nastroje
podpory boli efektivne, o pomohlo zdolat pripadné prekazky.

- NOW je spatny pohlad na to, ¢o sa mu nedarilo. Je to impulz pre formulovanie dalSich rozvojovych cielov (ete
musim trénovat vybrané slova po M, potrebujem sa viac ststredit, aby som nerobil chyby z nepozornosti...).

Ziaci maju k dispozicii komunikaénti schému slovného hodnotenia, resp. pomocné otazky, ktoré im poskytuju opo-
ru pri vyjadrovani myslienok. Vo vyssich rocnikoch méze byt hodnotenie WOW-HOW-NOW spracované aj pisom-
ne. Moze byt siiéastou portfélia, ku ktorému sa Ziak spolu s ugitelom vracia, aby zhodnotili Usilie za vymedzené
obdobie a nastavili si nové méty.

- J

- Hodnotenie nema byt vhimané ako odmena é&i trest, ale ako prileZitost ziskat cen-
né informacie o sebe.

t INFORMACIE NA HLBSIE POROZUMENIE h

Skolské hodnotenie je citliva otazka, ktora sa tyka aj rodi¢ov. Ak nechceme, aby bolo vnimané len ako trest Gi
odmena, musime sa o tejto téme vela rozpravat aj s rodiémi. Najprv v§ak musi prebehnit diskusia na Grovni
Skoly, vysledkom ktorej by mala byt zhoda v zakladnych stratégiach a principoch Skolského hodnotenia.
UZitoGné je, ak existuje aj komunikaéna stratégia, vdaka ktorej sa vSetkym rodiGom dostan(i rovnaké informacie
o stratégiach a kluéovych funkciach hodnotenia v konkrétnej Skole.

- J

- Hodnotenie je postavené najma na porovnani Ziaka so samym sebou v ¢ase.
Hodnotenie je aktom porovnavania. Najcastejsie v Skolskom prostredi porovna-
vame vykony s nejakou objektivnou, predpisanou normou. Znamky z diktatu su
napriklad viazané na pocet chyb, pricom pracujeme s pomerne presnou infor-
maciou o tom, kolko chyb sa viaze na konkrétnu znamku. Pri hodnoteni sa neub-
ranime ani porovnavaniu s inym objektom hodnotenia, teda s inymi Ziakmi ¢i so
subjektivnou normou, ktoru si vytvara ucitel sam (vedome ¢i podvedome) na za-
klade vlastnych predstav uspesSného Ziaka. Tymto porovnaniam sa zrejme neub-
rani ziadny ucitel. Podstatné ale je, v akej miere zohladnuje v hodnoteni individu-
dlnu vztahovi normu. Inak povedané, do akej miery porovnava Ziaka s uroviiou
vlastnych moznosti a schopnosti alebo so samym sebou v ¢ase.
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f INFORMACIE NA HLBSIE POROZUMENIE

Upinanie sa na predpisané normy nas robi necitlivymi voéi situacii a vzdeldvacim potrebam mnohych deti. Ziak,
ktory pouziva slovencinu ako druhy jazyk, bude mat pravdepodobne omnoho véésie tazkosti s pravopisom ako
ostatni spoluZiaci. V poslednom diktate mal 25 chyb a dostal patku. Dalsie dva tyzdne na sebe tvrdo pracoval.
Doucoval ho kamarat, hladal si cviGenia na internete, vypliioval pracovné listy... V dalSom diktate mal o polovicu
menej chyb. Zndmka sa vSak nezmenila. Dostavil sa pocit krivdy, smitku a rezignacie. PoloZil si otazku: ,Malo
to celé zmysel?*

Doraz na priebezné hodnotenie ukazuje cestu zo zloZitej situacie ugitela, ktory moze Celit tazkostiam, ak pri suma-
tivnom hodnoteni pouziva ,odliSny meter“. Ziaci Ziadaju rovnaké podmienky hodnotenia, zniZovanie latky povazujl
za nespravodlivé. Ich poziadavka je opravnena a suhlasia s fiou aj ti, ktori majd tazkosti v uéeni sa. Ani oni nevo-
laju po dlavach. Nepotrebuji mat upravené kritéria, ale podmienky hodnotenia. Kym ostatni Ziaci diktat piSu, oni
dopliiuji chybajuce pismena, pracujl v Specialnom programe na pocitaGi a pod. Do momentu, kym ugitel pristipi
k hodnoteniu tzv. kontrolného diktatu, by mal Ziak dostat mnoZstvo impulzov v rdmci priebezného hodnotenia. Kaz-
dé zlepSenie bez ohladu na pocet chyb by malo byt ocenené, kazda chyba vysvetlend, z kazdého hodnotenia by
si mal odniest informdciu o tom, ako svoj vykon zlepsit, Go sa da pre to este urobit. Tento pristup vystizne ilustruje
tato schéma:

a I

Tradiény postup s dominantnym sumativnym hodnotenim:

Preberanie uciva (tematického celku)

Pisomka,
test, istne
odpovede

Odportéany postup s mnozstvom formativneho hodnotenia:

BB

Pisomka,
test, ustne
odpovede

o /

Zdroj: Burjan, V. Principy sprdvneho hodnotenia Ziakov. Dostupné na: https://www.slideshare.net/
slideshow/vladimr-burjan-princpy-sprvneho-hodnotenia-iakov/250685821

/

- Hodnotenie nema vytvarat bloky a bariéry. Ma posobit v smere rozvoja osob-
nosti. Ma byt objektivne, no zaroven stimulujuce. Formulované a podané tak,
aby Ziak nestratil doveru vo svoje schopnosti a aby mal chut skusat, experi-
mentovat a radostne vstupovat do novych uc¢ebnych situacii bez spochybrio-
vania svojho potencialu napredovat. Pri hodnoteni je preto potrebné uplatio-

vat pravidlo pozitivnej povzbudivej atribticie.
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INFORMACIE NA HLBSIE POROZUMENIE

Majstrovstvo formativneho hodnotenia spociva v premyslenych kauzalnych atribuciach, ktoré sa postupom
¢asu pretvaraju do kauzalnej autoatriblicie samotného Ziaka. Clovek ma prirodzent vlastnost pokragovat v usili
v pripade, Ze jeho uspechy su pripisované trvalym a vnitornym priéinam (jeho schopnostiam, vlastnos-
tiam...) a netispechy do¢asnym, prevazine vonkajSim pri¢inam (adekvatnost ulohy, ¢as na rieSenie Ulohy,
podmienky ucenia sa, zle zvolena stratégia ucenia sa a pod.). Vedomie, Ze zmenou okolnosti sa méze dostavit
lepsi vysledok, pdsobi motivujico a udrZuje loveka v usili pokraGovat.

- Roman, vyriesil si v§etky tlohy sprdvne. Je to vysledok tvojej usilovnosti a vytrvalosti. (USPECH: vniitorna

priGina, stala)

- Kildra, v teste si urobila viacero chyb. Vznikli najmd z nepozorosti. Ak potrénujeme sustredenost, vysledok
sa dostavi. (NEUSPECH: vonkajia pricina, premenliva)

0 negativnej, timivej atriblcii hovorime vtedy, ak ucitel vidi dévod Gspechu vo vonkajSich premenlivych faktoroch
(ndhoda, Stastie, dobre zvolena tloha, dobre zvoleny partner na rieSenie dlohy a pod.) a dévody neuspechu vo
vnitornych a trvalych pri¢inach (neschopnost, nedostatok talentu...). Tento typ atriblcie nielenze timi zaujem Ziaka
0 ucenie sa, ale negativne ovplyviluje aj jeho sebavedomie.

- Oliver, dnes ten test dopadol zdzracne dobre. Stastena ta navstivila? (USPECH: vonkajsia pricina, premenliva)

- Zojka, diktdt ako vZdy, zle. Vela chyb! Nezviddnes ten pravopis, ak bude§ lenivd. (NEUSPECH: vndtorna pricina,
trvald)

- J

- Hodnotenie nesmie byt zaloZené na predsudkoch a stereotypoch. Hodnotenie
by malo byt ¢o najobjektivnejsie. Predpokladom toho je minimalizovanie sub-
jektivnych vplyvov, ktoré suvisia s fungovanim ludskej psychiky (blizSie Kosova,
2000). Vyzaduje si to vedomu pracu s pocitovanou sympatiou ¢i antipatiou, vy-
hybanie sa analogizacii, v dosledku ktorej skisenosti s jednym dietatom pre-
nasame na druhé (napriklad v pripade surodencov), ale najma aktivhu pracu
s predsudkami a so stereotypmi. Tie stvisia s tendenciou pripisovat univerzalne
vlastnosti detom s rovnakym zdravotnym znevyhodnenim, rovnakej etnicity Ci
detom, ktoré pochadzaju z podobnych socioekonomickych podmienok (viac s. 16).

- Hodnotenie ma poskytovat inStruktivnu spatni vazbu. Nie je nastrojom od-
menovania ¢i trestania. Jeho ucelom je poskytnut Ziakovi ¢o najviac informacii
o kvalite jeho vykonu, pri¢inach uspechu ¢i neuspechu a moznostiach dalSieho
napredovania. ,K formativnemu hodnoteniu ma ucitel pristupovat ako tréner,
nie ako nezucéastneny porotca“ (Burjan, s. a.).

f INFORMACIE NA VYVRATENIE MYTOV A POLOPRAVD A

V niektorych zdrojoch sa dava rozvijajldce, resp. formativne hodnotenie do protikladu k sumativnemu hodnote-
niu. To moze vyvolat dojem, Ze sumativne hodnotenie je nieco, o nevyhnutne timi sebarozvoj Ziaka. Nie je to
celkom tak. Aj sumativne hodnotenie mdze poskytnit rozvojové stimuly. Ziak ale musi mat komplexnd informé-
ciu o tom, aké konkrétne poznatky, zruénosti, nazory boli predmetom hodnotenia, ¢o sa za danou znamkou &i
percentilom skryva.
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INSPIRACIA DO PRAXE
Ugitelka Klara pracuje v Skole, kde musi vyuzivat klasifikaciu. Nerada rozdava ni¢ nehovoriace znamky. Preto
do zavereéného hodnotenia zapaja aj prvky kriterialneho a slovného hodnotenia s dérazom na sebahodnotenie.
Po odprezentovani produktu, ktory si Ziaci vybrali na prezentovanie svojich novych spdsobilosti, pristupuju
k hodnoteniu jednotlivych kritérii. Nasledne rozhodnu o celkovej znamke a vyjadria slovne, ¢o sa darilo, nedarilo
a na éom treba dalej pracovat. Ugitelka si vypoCuje nazor a argumenty Ziakov, zdiela s nimi svoj pohlad na ich
vykon. Viysledné hodnotenie je vecou dialégu a vyjednavania.
( JUZNAAFRIKA “L W %\
Dokdzem sprdvne ndjst Juznu Afriku na mape sveta a pomenovat najmenej dve susedné krajiny.
Viem pomenovat aspori 3 vyznamné mestd JuZnej Afriky a struéne ich charakterizovat.
Viem vymenovat asponi 3 kulttiry a etnické skupiny Zijice v JuZnej Afrike a poskytnuit o nich
zaujimavé informdcie.
Dokdzem opisat podnebie JuZnej Afriky a jeho vplyv na prirodu a Zivot ludi.
Viem, aké st hlavné prirodné zdroje Juznej Afriky, a dokdZem vysvetlit ich vplyv na hospoddrstvo.
Dokdzem prebrat zodpovednost za pinenie timovej tlohy. DokdZem ju dotiahnut do konca
a odovzdat nacas.
Dari sa mi odprezentovat informdcie jasne a zrozumitelne.
Dokdzem vytvorit nielen obsahovo, ale aj esteticky zaujimavé vystupy, ktoré zaujmd divdka.
Viem vysvetlit, ako priepast medzi chudobou a bohatstvom ovplyviuje Zivot ludi.
Viem navrhnut jednoduchy spésob, ako prispiet k zlepSeniu Zivota ludi postihnutych chudobou.
Zéaveretné hodnotenie:
Som spokojny/-4, lebo...
Darilo sa mi, lebo...
Chcem zlepsit...
J
\ J
4 . I
ZHRNUTIE OSVOJENEHO POZNANIA
Skolské hodnotenie pIni mnoho funkeii, na ktoré mdzeme nahliadat z pozicie utitela i Ziaka. V inkluzivnej praxi
zohrava mimoriadne doleZitd rolu diagnosticka funkcia. Hodnotenie ma v tomto pripade povahu pedagogického
diagnostikovania, z ktorého ucitel Cerpa podnety na skvalitnenie svojej prace v oblasti diferencovaného ucenia.
Z pohladu rozmanitych potrieb Ziakov je potrebné venovat pozornost otdzkam KEDY, CO a AKO hodnotit. Ak ma
byt hodnotenie rozvijajice/formativne, Ziak by mal dostavat spatnii vazbu najma v priebehu uéenia sa. V inkluzivnej
triede dominuje priebezné hodnotenie. Neznamena to vsak, Ze ugitel nehodnoti Ziakov po ukonéeni obsahového
celku. Predmetom sumativneho hodnotenia nemusia byt len testy, pisomky ¢&i slovné skisanie. Re$pektovanie
rozdielov medzi Ziakmi sa zrkadli v pestrej$ej ponuke produktov hodnotenia, vdaka ktorej si kazdy ziak najde
format, ktorym najlepSie odprezentuje, ¢o sa naucil. Cely proces vyberu produktu a jeho hodnotenia ma pritom
pevné pravidla. Z pohladu inkluzivnej praxe je doleZité, aby hodnotenie nebolo vysadou ucitela a aby mal ziak
Co najvacsi priestor pre vyjadrenie nazoru na kvalitu svojho vykonu. Uitel moze vyuZivat vo svojej praci rozne
formy hodnotenia, prostrednictvom ktorych moze poskytnut inStruktivnu spatna véazbu. Skolské hodnotenie ma
byt postavené najma na porovnani Ziaka so samym sebou v ¢ase, ma predchadzat vzniku blokov a bariér,
ma byt oslobodené od predsudkov a streotypov a ma byt realizované tak, aby ho Ziak nevnimal ako odmenu ¢i
trest, ale ako ddlezity impulz na nastavenie novych uéebnych cielov a projektov.
N\ J
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Zaver

,Doéslednd orientdcia na rovnost a zdielanu

zodpovednost - nie na vyber a sutaZ - méze

viest k vzdeldvaciemu systému, v ktorom sa
vSetky deti ucia lepsie.”

Pasi Sahlberg

Viaceré pribehy uspesnych reforiem vo svete ukazuju, ze déraz na inkluzivne vzdela-
vanie prinasa efekty nielen v oblasti vyrovnavania Sanci, ale aj v podobe lepsSich vzdela-
vacich vysledkov Ziakov. Ked som v roku 2011 navstivila Centre for Equity in Education
na Univerzite v Manchestri vo Velkej Britanii, Mel Ainscow, jeden z autorov Indexu in-
kluzie, prezradil, Ze snahy systematicky budovat inkluzivnu prax sprevadzali aj obavy.
Obavy, ze prilis velky déraz na inkluziu méze spOsobit ploSny pokles vzdelavacich vy-
sledkov Ziakov. Autori netrpezlivo éakali na to, o prinesu zavereéné spravy narodnych
a medzinarodnych testovani. Nebolo sa ¢oho bat. Vysledky boli velmi priaznivé. Britski
Skolaci sa v rebrickoch uspesnosti posunuli vysSie. Podobnu skusenost zdiela aj po-
pularizator reformy vzdelavania vo Finsku Pasi Sahlberg. Kazdy dalsi uspesny pribeh
potvrdzuje fakt, Ze inkluzivne vzdelavanie je cesta, ktorou sa oplati kracéat. Aj ked bude
dlha a plna prekazok.

Zmena uéebnej praxe na inkluzivnu si vyzaduje zmenu myslenia, ¢as a trpezlivost. Ak
ste sa otvorili mySlienkam, ktoré vam tento sprievodca ponukol, ak ste sa rozhodli
pretavit niektoré odporucania do reality vasSich vyu¢ovacich hodin, zmena sa zacala.
Kracajte po tejto ceste dalej a nenechajte sa odradit prvymineuspechmi. Kazdou dal-
Sou skusenostou sa stanete va¢simi majstrami diferencovanej vyucby, vdaka ktorej
budu z vaSich tried odchadzat mudri, spokojni a sebavedomi mladi ludia. Ludia, ktori
bez ohladu na akékolvek charakteristiky ¢i znevyhodnenia mohli po¢as Skolskych ro-
kov napredovat, prezivat svoj pobyt v Skole ako zmysluplny a ucit sa chapat ré6znoro-
dost ako klu¢ovy prvok nasej spoloénej existencie.
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Priloha 1

Dominantné oblasti zaujmu

Vytvarné umenie
- fotografovanie

\

-

) r mj
- malba 7 F_/%

- socharstvo...

IKT
- sprava pocitacov
- programovanie
- pocitacové hry...

Literatiura
- poézia
- proéza
- beletria
- literatura faktu...

I

Zurnalistika

Divadlo/film
- komédia
- drama

- serialy

- sitkomy

- obldbeni herci...

Hudba o .f./y

- spev '
- tanec - ¢

- televizna - hudobny nastroj

- rozhlasova {3 - hudobna tvorba

- online... ﬁéﬂl - vystupovanie....
Pl 4

Sport -

- individualne Sporty
- kolektivne Sporty
- atletika

- bojové Sporty...

2
Q.
Veda ‘=<7
- prirodné vedy
- humanitné vedy
- spolocenskeé vedy...

(el
&
Cestovanie Sj O“‘M’D

- spoznavanie kultur

- spoznavanie krajin

- ucenie sa jazykov

- dopravné prostriedky...

Politika a pravo &m
- globalne témy

- lokalne témy @F@
- zakony, normy

- politické strany
- politicki lidri...

Ludia

- sucasni
- hrdinovia z minulosti
- virtualni hrdinovia
- literarni hrdinovia

- rodina

- priatelia...

Zdroj: modifikované podla TOMLINSON, C. A. 2001. How to Differentiate Instruction in Mixed-Ability Clasrooms. Alexandria, Virginia USA: Association for

Supervision and Curriculum Development
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Priloha 2

Oblibené &innosti Ziakov vo vztahu
k dominantnému typu inteligencie

Q,,) Ziak s dominantnym lingvistickym typom inteligencie najradsej riesi ilohy ako napr.:

9
9

Pisanie eseji, pribehov alebo basni - rad tvori texty, ktoré vyjadruju jeho myslienky a pocity.
Citanie knih, élankov &i textov — ma zaujem o rozsirovanie slovnej zasoby a rozvijanie svojich
znalosti cez Citanie.

Diskusie a debaty — rad sa zuc¢astnuje na diskusiach, kde méze vyjadrit svoje nazory a pre-
svied¢at ostatnych pomocou re¢nickych schopnosti.

Riesenie slovnych tlloh a kvizov — bavi ho hrat sa so slovami, lUstit kriZzovky, rébusy alebo sa
zUcCastnovat na jazykovych kvizoch.

Pisanie dennika alebo blogu — ma potrebu zaznamenavat svoje myslienky alebo skisenosti
pisanou formou.

Ucenie sa novych jazykov - rad rozSiruje svoje schopnosti v ramci jazykov a schopnosti
ovladat nové gramatické Ci syntaktickeé Struktury.

Analyzovanie a interpretacia textov — ma radost z hlbSej analyzy literatiry alebo Studijnych
materialov.

4;/;} Ziak s dominantnym logicko-matematickym typom inteligencie najrad$ej riesi tlohy

9

%

ako napr.:

RiesSenie matematickych tloh a prikladov — rad riesi r6zne matematické tlohy a priklady,
ako su scéitanie, od¢itanie, nasobenie, delenie a jednoduché slovné ulohy.

Logické hadanky a hlavolamy - oblubuje hry ako sudoku, skladacky alebo logické puzzle,
ktoré mu umoznuju premyslat a hladat riesSenia.

Stavanie stavebnic a konstrukénych modelov - rad pouZiva stavebnice ako lego na vytva-
ranie modelov, ktoré vyzaduju logiku a priestorové myslenie.

Hranie strategickych stolovych hier —zapaja sa do hier ako Sach, dama alebo do inych logic-
kych a strategickych hier.

Praca s geometrickymi tvarmi — skima vlastnosti geometrickych tvarov, riesi tlohy s nimi
spojené alebo sa venuje skladaniu geometrickych skladadiek, ako je tangram.

RiesSenie jednoduchych programovacich tlloh - vyuziva detské programovacie jazyky (napr.
Scratch) na vytvaranie jednoduchych algoritmov a hier.

Zber a analyza dat — bavi ho zbierat (daje (napriklad o obltibenych hrackach alebo pocte
knih v triede) a vytvarat z nich grafy alebo tabulky.

Uéast na matematickych sutaZiach - zi8astriuje sa na matematickych olympiadach alebo
Skolskych sutaziach, kde riesSi logické a matematické ulohy.

Hranie logickych pocitacovych hier — hra vzdelavacie hry, ktoré podporuju logické a ma-
tematické myslenie, ako si matematické kvizy alebo hry zamerané na zlepSenie priestoro-
vej orientacie.

\ Priloha 2: Obllibené &innosti Ziakov vo vztahu k dominantnému typu inteligencie
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'|'|'|' Ziak s dominantnym hudobnym typom inteligencie najradsej riesi tlohy ako napr.:

9

Spievanie a hudobné improvizacie — rad spieva, improvizuje alebo tvori vokalne napady po-
¢as hudobnych cviceni.

Hudobné hry a rytmické cvi¢enia — bavi ho riesit tlohy, ktoré zahrfaju pracu s rytmom, ako
napriklad rytmické hry ¢i cviéenia na pocitanie taktu.

Rozpoznavanie tonov, rytmov a hudobnych nastrojov — rad analyzuje a identifikuje rézne
tony, harmonie, rytmické vzory a hudobné nastroje v skladbach.

Tancovanie na hudbu — ma rad pohyb a tanec na rozne rytmy.

Hranie na hudobné nastroje — v mladSom veku rad hra na jednoduché rytmické nastroje,
ako su zvondéeky, tamburiny alebo xylofon, neskér na hudobné nastroje.

napr.:

_j, Ziak s dominantnym telesno-kinetickym typom inteligencie najradsej riesi tlohy ako

- Praktické projekty — rad riesi problémy a vytvara projekty, ktoré si vyZzaduju manipulaciu
s materialmi, konStrukéné prace alebo remeselné éinnosti.

- Fyzicka aktivita — oblubuje ulohy, ktoré zahrnaju akékolvek formy pohybu, kde moéze apliko-
vat svoju koordinaciu a rovnovahu.

- Tanecné a pohybové aktivity — vyhladava ulohy s prvkami tanca alebo tvorbu choreografie,
kde mo6ze vyjadrit svoje emdcie a ucenie sa prostrednictvom pohybu.

- Role-playing a dramatizacia — ma rad ulohy, kde mo6zZe prezentovat svoj herecky talent, tlo-
hy s prvkami dramatizacie.

- Hranie hier a sitaze - preferuje ulohy, kde mdze vyuZit svoju obratnost.

% Ziak s dominantnym vizualne priestorovym typom inteligencie najradsej riesi tlohy

ako napr.:

- Vytvaranie map a planov - rad navrhuje a vytvara mapy, plany alebo navrhuje priestory,
ako su izby, zahrady alebo mestské priestory.

- Pracas diagramami a grafmi - bavi ho analyzovat a tvorit vizualne reprezentacie Gdajov,
ako su grafy, diagramy a schémy.

- Modelovanie a kreslenie —rad pracuje s 3D modelmi, kresli, maluje a oblubuje iné umelecké
¢innosti, v ktorych mo6ze vyuZzivat priestorové myslenie a vizualne zruénosti.

- Navigacia a orientacia — oblubuje ulohy, ktoré obsahuju orientaciu v priestoroch alebo po-
uzivanie orientaénych bodov na riesenie problémov.

- Pracas puzzle a hlavolamami - rad sklada priestorové puzzle, skladacky a hlavolamy, ktoré
si vyZaduju priestorové uvazovanie a vizualnu predstavivost.

- Projektovanie a dizajn — rad navrhuje rézne projekty alebo produkty, ako st architektonic-

ké navrhy alebo dizajn oblecenia, kde je potrebné planovat a vytvarat vizualne atraktivne
riesSenia.

\ Priloha 2: Obllibené &innosti Ziakov vo vztahu k dominantnému typu inteligencie
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©
Ziak s dominantnym intrapersonalnym typom inteligencie najradse;j riesi tlohy ako napr.:

9

Pisanie osobnych dennikov - rad robi reflexie a zaznamenava svoje myslienky, pocity a sku-
senosti na lepsSie porozumenie sebe samému.

Sebahodnotenie a planovanie —analyzuje vlastné pokroky, identifikuje silné a slabé stranky
a vytvara plany na osobny rozvoj.

Vytvaranie osobnych cielov - s oblubou si planuje ciele zamerané na osobny rast a rozvoj.
Osobné projekty — rad pracuje na projektoch umoznujucich individualny pristup, ktoré su
zalozené na osobnych zaujmoch a skisenostiach.

Diskusie o osobnych hodnotach a presvedcéeniach - rad sa zic¢astnuje na diskusiach, ktoré
sa zaoberaju osobnymi hodnotami a Zivotnymi filozofiami.

Vlastné vyskumné cinnosti — bavi ho skiumat témy, ktoré su pre neho osobne zaujimavé
a dolezité.

Ziak s dominantnym interpersonalnym typom inteligencie najradsej riesi ilohy ako napr.:

9

%

Skupinové projekty — rad pracuje na Ulohach, ktoré si vyZzaduju timovu spolupracu a koor-
dinaciu s ostatnymi ¢lenmi skupiny.

Diskusie a debaty — bavi ho zi¢astriovat sa na diskusiach alebo debatach, kde moze vyjadrit
svoje nazory, pocuvat ostatnych a argumentovat.

Riesenie konfliktov — oblubuje ulohy zamerané na vyjednavanie a mediaciu medzi réznymi
stranami na dosiahnutie spolo¢ného riesenia.

Organizovanie podujati— rad planuje a riadi rozne spolocenské alebo Skolské aktivity, kde
mo&ze vyuzivat svoje organizacné schopnosti a zruénosti v komunikacii.

Vedenie a mentorovanie — s oblubou zastava rolu lidra alebo mentora, kde méze viest, pod-
porovat a motivovat ostatnych.

Timové cvicenia a role-playing — rad riesi ulohy, ktoré si vyzaduju spolupracu s inymi.

Ziak s dominantnym prirodovednym typom inteligencie najrad$ej riesi tlohy ako napr.:

%

Pozorovanie prirody — oblubuje stadium rastlin, zvierat a prirodnych prostredi prostrednic-
tvom terénnych pozorovani a experimentov.

Vedecké experimenty — rad riesi praktické ulohy a experimenty, ktoré skimaju prirodné
zakony, chemické reakcie alebo ekologické procesy.

Vyskum a analyza — bavi ho praca na projektoch, ktoré zahrfiaju vyskum a analyzu prirod-
nych javov alebo environmentalnych problémov.

Klasifikacia organizmov - rad identifikuje a klasifikuje rézne druhy rastlin, zvierat alebo
mineralov.

Zber vzoriek a meranie — bavi ho zbierat vzorky prirodnych materialov a robit merania na
analyzu prirodnych javov.

Projektovanie prirodnych projektov —rad navrhuje a realizuje projekty zamerané na ochra-
nu prirody, zlepSovanie Zivotného prostredia alebo rozvoj udrzatelnych praktik.

\ Priloha 2: Obllibené &innosti Ziakov vo vztahu k dominantnému typu inteligencie
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Priloha 3

Priebeh vyudovania v diferencovanej triede

1 3 5
Ucitel s celou triedou Ziaci a ugitel sa stretavaju, Cela trieda zdiela Cela trieda sa oboznami
zadina skumat tému aby sa podelili o informéacie a vyhodnocuje klti¢ové s0 zruénostami, ktoré budu
alebo pojem a polozili si dalsie otazky myslienky a rozSiruje potrebné na vytvorenie
si tak poznanie prezentacie
Ziaci pracujd na tlohach Ziaci pracujd individualnym Ziaci pracuji v malych Ziaci si sami vyber(
s pouzitim roznych materialov tempom na zadanych skupindach, podla vlastného oblasti zaujmu,
podla Urovne ich pripravenosti Ulohach réznej narognosti, vyberu, v ramci ktorych prostrednictvom
a Stylu ucenia sa ktoré im maju pomoct aplikuju osvojené poznatky ktorych si rozSiria
2 pochopit klti¢ové myslienky pri rieSeni uditefom svoje poznatky
4 vytvorenych problémov 8

6

\ Priloha 3: Priebeh vyuéovania v diferencovanej triede

9

Cela trieda si vypoduje
individualne ucebné
zamery a stanovi zakladné
kritéria UspeSnosti

Zdroj: modifikované podfa
TOMLINSON, C. A. 2001.
How to Differentiate
Instruction in Mixed-Ability
Clasrooms. Alexandria,
Virginia USA: Association
for Supervision and
Curriculum Development
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Priloha 4

Typy uéebnych stylov - VARK model

VISUAL
UCENIE ZRAKOM

Pomahaju:

« grafy a diagramy
« infografiky

e natrty

« vizualne pomocky
* prezentacie

KINESTHETIC
UCENIE POMOCOU
PRAKTICKYCH
CINNOSTI

Pomahaju:

* pohyb pri uéeni

« hranie roli

e pozorovanie

e experimentovanie

\ Priloha 4: Typy uéebnych stylov - VARK model

AUDITORY
UCENIE SLUCHOM

Pomahaju:
* podcasty
« slovné pokyny
* diskusie
« audio nahravky

READ/WRITE
UCENIE

CITANIM/PISANIM

Pomahaju:

« slovniky

e pisanie poznamok
« ¢lanky, texty

o pripadové Stldie

Zdroj: Katarina Vancikova
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Priloha 5

K-W-L model
f
Téma:
Meno: Datum:
Co uZ vie$ o tejto téme? Co by si sa chcel Co si sa nauil?
dozvediet o tejto téme? Co nove si sa dozvedel?
Napi$ svoje otazky. Co uz zvladne§?
N\

K Priloha 5: K-W-L model

n)




Priloha 6

UkazZka gradovanych tiloh zameranych na zistovanie
Urovne porozumenia ucivu

NAROCNA ULOHA Vyberte klicové slova z raméeka a vypliite medzery vo vetach.

Vezmite si organické latky, napriklad kuchynsky odpad a . Vlozte ich do
kontajnera. Nadoba by mala mat objem 1 m3,

Pokuste sa zabezpedit pomer 1 diel dusika k 30 dielom v organickej hmote.

Baktérie vyluéuju enzymy do organickej hmoty. Tym sa porusia bunkové steny materialu. Baktérie uvolfiuji vela energie
a mozu zvysit teplotu vnatri nadoby na

Ked rozhije vacsinu bunkovych stien, prestand fungovat. Teplota klesne na 20 °C.

Potom napadnu organick hmotu a dalej ju rozkladaju.

Potom makroorganizmy, ako si , hapadnd kompostovl kopu a materidl dalej rozkladajd tym, Ze ho poZieraja.

Po 70 aZ 180 dnoch, v zavislosti od pocasia, je hotovy.

Slova:  kompost zahradny odpad  70°C  dreveny Gervy  uhlik  baktéria  mikroskopické huby

- J

NAROCNEJSIA ULOHA Dajte vety do spravneho poradia vlozenim éisla do okienok.

Baktérie vyluéuju enzymy do organickej hmoty. Tym sa rozbijaju bunkové steny materialu.
Baktérie spotrebuju vela energie a mézu zvysit teplotu v kontajneri az na 70 °C.

Po 70 az 180 dioch, v zavislosti od podasia, je kompost hotovy.

Potom mikroskopické huby napadnu organicki hmotu a dalej ju rozkladaju.

Ked baktérie rozloZia vacsinu bunkovych stien, prestani pracovat. Teplota klesne na 20 °C.

Snazte sa zabezpedit pomer 1 dielu dusika a 30 dielov uhlika v organickej hmote.

Potom sa do kompostu dostanu makroorganizmy, ako su ¢ervy a dazdovky,
ktoré material dalej rozkladaju a poZieraju ho.

Vezmite organickeé latky, napriklad kuchynsky odpad z potravin a zahradny odpad,
a vlozte ich do drevenej nadoby. Nadoba by mala mat objem 1 m?.

Zdroj: verejna prednaska Marka Penfolda a jeho kolegov z Babington Academy s ndzvom Britsky zazrak, 23. oktdber 2018, Bratislava

\ Priloha 6: Ukazka gradovanych tiloh zameranych na zistovanie tirovne porozumenia uéivu
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Priloha 7

Ukazky organizérov poznamok

Meno:
Co sa stalo?
0 ¢om bol Kedy sa to
pribeh? stalo?
NAZOV
Ako sa to Kde sa to
stalo? stalo?

Preco sa to
stalo?

Nezname slova:

Zdroj: Katarina Vanéikova

\ Priloha 7: UkazZky organizérov poznamok 80/




Poznamky

&

Klaéové pojmy " Zlozité pojmy
-

----------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

Zdroj: Katarina Vanéikova

K Priloha 7: Uk&Zky organizérov poznamok 8]j




Priloha 8

Ukazka prehladu kltic¢ovych myslienok vo forme pojmovej mapy

-

udrziavanie Cistoty v uli
vetranie Ula na udrziavanie spravnej teploty

zasobovanie medom a vodou

_ULAJEHO
STRUKTURA

} dlohy véiel v uli —C

VYZNAM VEIEL )—(

B N véeli tanec
KOMUNIKACIA VCIEL >—<

pachy a feromény

opelovanie rastlin

med a iné produkty

zber nektaru a pelu ZBER NEKTARU
opelovanie AVYROBA MEDU

~ N druhy véiel v dli
ZIVOT VCELY

Zivotny cyklus véely

kralovna matka
robotnice
trady

vajce
larva
kukla

dospela véela

J

v

\ Priloha 8: UkazZka prehladu kliéovych myslienok vo forme pojmovej mapy

Zdroj: Katarina Vancikova
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Priloha 9

Ukazky zaznamov ucéitela o Ziakoch a triede

4 . o , . I
Zaujmy Inteligencia Zmyslové preferencie
« knihy » telesno-kinesteticky/ e kinestetické
« §port - hokej, futhal pohyhovy typ « praktické
« hudba * interpersonalny « pohyb
o skor prakticka
David
Myslenie Iné Iné preferencie
* konkrétne « individualne ciele ¢itania « skupinova praca
N\ J
a8 B ] I
Trieda: 6.B Ucitel: Pavol Maly Predmet: SJL
Silné stranky Vyzvy Preferencie
* Amanda - rozsiahly repertoar e Sara - zatina sa udit anglicky e Richard - literatdra faktu
stratégii Citania e , & . L
o ) ’ _  Ben - tazkosti s vyjadrovanim . Stefgp - vetko, Co slvisi
. m;;:;;k‘;hnﬁf’e vztahy medzi « Nina — tazkosti s identifikaciou $ pocitagmi
_ o hlavnych myslienok e Tana - pocuvanie audio knih
* m:rrgrl:]?ghrgélsjtmu;)eoeounvan|u . N’(l)[a - fazkosti s roz_ovz,név,anim
o _ o kliGovych pojmov pri Gitani
« Silvia - rozsiahla slovna zasoba « Bianka - impulzivna pri
« Janko - jasne vyjadruje myslienky odpovediach
o Beata - vytvara suvislosti medzi o Oskar — potrebuje neustale
sebou, textom a okolitym svetom povzbudzovanie
e Marcel — miluje poéziu o Petra - asto straca pozornost
e Klara — ma rada vyzvy
e Lea —rad rozprava o tom, ¢o Gita
N\ J

Zdroj: modifikované podla Alberta Education. Making a difference: meeting diverse learning needs with differentiated instruction. 2010.

\ Priloha 9: Ukazky zaznamov uéitela o Ziakoch a triede
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4 I
Triedny ucitel: Klara Malinova Trieda: 2.A Skolsky rok: 2020/21
Meno Ziaka: Klara Andrej Johana
Uroveri &itania 1 2 3
1-nizSia
2 — primerana
3 - vysSia
Uroveii MAT 2 2 2
1-nizSia
2 — primerana
3 - vysSia
IVP: ANO NIE NIE
ANO/NIE
podpora v rdmci Skoly ¢itanie s podporou Ziadna Ziadna

kamarata
podpora mimo $koly Ziadna Ziadna starsia sestra/mentor
technoldgie $pecializovany textovy Ziadna Ziadna
procesor
ucebné preferencie ma rada partnersku ma rad partnerski uprednostiiuje ticho
pracu; dobre reaguje pracu; potrebuje sa
na spatni vazbu pohybovat
socialno-emocialna vytrvala; vesela; spolupracujuci; pracovity; | vytrvaly; samostatny
oblast spolupracujica sebavedomy
zaujmy kone; futhal; plavanie futbal; hokej; priroda klavir; kreslenie; spev
J

\ Priloha 9: Ukazky zdznamov uditela o Ziakoch a triede

Zdroj: modifikované podla Alberta Education. Making a difference: meeting diverse learning needs with differentiated instruction. 2010.
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Priloha 10

Ukazka sebahodnotiaceho diagnostického nastroja

AKY/-A SOM ZIAK/ZIACKA DEJEPISU?

1. Na stupnici od 1 do 10 (1 znamena najmenej a 10 najviac) sa rad/rada uéim o historii.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Na stupnici od 1 do 10 (1 znamena najmenej a 10 najviac) sa mi dari v dejepise.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Na hodinach dejepisu rad/rada pracujem (oznaéte vSetky moznosti, ktoré sa vas tykajd):
(O samostatne
() s partnerom
(J v malej skupine
(3 s celou triedou spolocne

4. Pri spoznavani dejin rad/rada (oznaéte vSetky moznosti, ktoré sa vas tykaju):
() Gitam
() pozerdm dokumenty
() potdvam pribehy o hrdinoch z historie
() pozeram filmy s historickym pozadim
() riesim problémové ulohy typu ,Co by sa stalo, keby sa nestalo...“

O iné

5. Svoje vedomosti z dejepisu najrad$ej prezentujem (oznacte vSetky moznosti, ktoré sa vas tykajl):
(O pisanim eseji
(3 kreslenim komiksov
() vytvaranim pojmovych map
() ustnym zdiefanim
() prostrednictvom pocitaca (napr. prezentacie v programe Powerpoint a pod.)

O iné

6. Medzi oblasti, v ktorych sa mi v dejepise dari, patria:

7. Medzi oblasti, ktoré mi v dejepise robia problémy, patria:

8. Oblast, v ktorej by som sa chcel/-a v dejepise zlepsit, je:

.

~

Zdroj: modifikované podla Alberta Education. Making a difference: meeting diverse learning needs with differentiated instruction. 2010.

\ Priloha 10: Ukazka sebahodnotiaceho diagnostického nastroja
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Priloha 11

MozZnosti produktov ucéenia ako predmetu
hodnotenia novonadobudnutych poznatkov,

zrucnosti, hodnét

i e

Navrh webovej stranky

Vlypracovat rieSenie problému
pre komunitu

Viytvorit verejnd sluzbu —
oznamenie

Napisat knihu

Navrhnt hru

Vytvorit a roz§irit peticiu
Napisaf sériu listov

Predviest pantomimu

Navrhnat a vytvorit ruéné prace
Viest symp6zium

Postavit planetarium
Uskutoénit sériu rozhovorov
Vypracovat zbierku

Zasielajte texty do ¢asopisu
alebo novin

Interpretovat prostrednictvom
multimédii

Navrhnut Struktaru

Navrhnut a uskutoénit experiment
Zbieraf a analyzovat vzorky
Naplanujte cestu alebo odyseu

Vytvorit lept alebo drevorez

F B If,‘j Tias o =
2 . B @il iz
s Ao o % o

Napisat listy do redakcie
Navrhnut politické karikatdry
Formulovat a obhajovat teériu
Uskutocnit Skolenie

Navrhn(t a viest triedu
Uskutognit demonstraciu

Prezentovat spravodajsku
reportaz

Napisat novy zakon
a plan jeho prijatia

Viytvorit vzdelavacie centra
Viytvorit autentické recepty
Vytvorit choreografiu tancov

Prezentovat fingovany
stdny proces

Vypracovat plan

Zostavit a anotovat stbor
internetovych zdrojov

Navrhnit novy vyrobok
Napisat sériu piesni
Viytvorit predmetovy slovnik
Vytvorit a realizovat plan
Navrhndt simulaciu

Vypracovat navrh
na mizejny exponat

Napisat muzikal
Byt mentorom

Lo G2

Napisat alebo vytvorit
divadelnd hru

Zostavit novinovy ¢lanok
Viypracovat exponat
Realizovat etnograficky vyskum
Napisat Zivotopis

Prezentovat fotoreportaz
Usporiadat tlaGovi konferenciu
Viypracovat a pouzit dotaznik
Uskutognit diskusiu

NatoGit videodokument
Viytvorit sériu ilustracii

Napisat basne

Viypracovat nastroje

Navrhnt alebo vytvorit
hudobné nastroje

Viypracovat reklamnu kampan
Zostavit brozdru alebo letak
Nakreslit sibor planov
Prezentovat rozhlasovy program
Pripravit babkové predstavenie

Viytvorit sériu nastennych
vyvesiek

ist na miesto archeologickych
vykopavok

Zdroj: modifikované podfa TOMLINSON, C. A. 2001. How to Differentiate Instruction in Mixed-Ability Clasrooms. Alexandria, Virginia USA: Association for

Supervision and Curriculum Development

\ Priloha 11: MoZnosti produktov uéenia ako predmetu hodnotenia novonadobudnutych poznatkov
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Priloha 12

UkazZka tabule produktov hodnotenia v schéme
,»piskvorky*

4 N\
Choice Board: Food Unit

Choose three boxes to form a tic-tac-toe row.

The boxes are # H

H#

Signature

Class Period

1
Verb Practice

Play a game of charades
using 10 new verbs
you learned this week.

2
Question Practice

Develop a survey to find out
favourite foods of your
classmates.

3
Vocabulary Practice

Write a 7-10 line
composition using your
new food vocabulary.

4
Question Practice

Create 10 questions you can
ask in order to get details about
someone’s favourite meal.

5
Vocabulary Practice
Design a crossword puzzle

using vocabulary related to food.

6
Verb Practice

Design a 10-question quiz
using the verbs in this unit.

7
Vocabulary Practice

Watch a video clip and make
a list of 10 key words used
in the video.

8
Verb Practice

Draw a picture to represent
each of the new verbs.

9
Question Practice

Create a song that will help
you remember the question
words.

Zdroj: Alberta Education. Making a difference: meeting diverse learning needs with differentiated instruction. 2010.
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