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Index inklGzie - hodnoty

https://www.ktochyba.sk/webroot/video/index-inkluzie.pdf

IndeXx

inklazie . .
Ucenie

PRIRUEKA respektujuce

NA ROZVOJ = g

%o rozmanifost

S DORAZOM

NA INKLUZIVNE

HODNOTY

Sprievodca k tvorbe inkluzivnej praxe

prof. PaedDr. Katarina Vanéikova, PhD.

Tony Booth
a Mel Ainscow

4. vydanie

nadicto a2 https://vzdelavanie2l.sk/wp-content/uploads/2025/01/Ucenie-
respektujuce-rozmanitost.pdf



https://www.ktochyba.sk/webroot/video/index-inkluzie.pdf
https://vzdelavanie21.sk/wp-content/uploads/2025/01/Ucenie-respektujuce-rozmanitost.pdf
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Eticky kodex
pedagogickych zamestnancov
Hodnotovy ramec nam pomaha rozhodovat a odbornych zamestnancov

sa V4 na’roénych’ nejedn OZﬂdéﬂYCh (altualizovang znenie od 8.9.2023)
situacidach, ked'riesime tzv. moralne dilemy.

www.minedu.sk/eticky-kodex-
edagogickych-zamestnancov-
a-odbornych-zamestnancov/

Klucovy princip:

V najlepsom zdujme dietata/Ziaka s
ohladom na redlne podmienky skoly...

a NextGenerationEU
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http://www.minedu.sk/eticky-kodex-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/
http://www.minedu.sk/eticky-kodex-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/
http://www.minedu.sk/eticky-kodex-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/

Zahrna vsetky explicitné aj implicitné vychovné
aktivity, ktoré pomahaju Ziakovi rozvinut pozitiv
ne osobnostné silné stranky, nazyvané aj cnosti.

V' sirsom vyzname je vhodné, aby bola vychova
charakteru pritomna vo vsetkych predmetoch a
aktivitach skoly, jej kulture a celkovom étose.

https://www.minedu.sk/data/files/11818 charakter.pdf

Vzdelavacie standardy

Charakter
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Hodnotovy ramec zamestnanca

Mgr. Anton Kalina Hodnotovy portrét zamestnanca

Autoevalvaény nastroj

Hodnotovy portrét zamestnanca
Autoevalvaény hodnotovy formular pre pedagogickych aodbornych zamestnancov 3kol
a zariadeni v systéme poradenstva a prevencie (dalej PaP).

A u toe Valva C\{ny h a,rOk InStrukcia 4 krokov k vyplneniu formulara:
Hodnotovy portrét
zam es tn an Ca Tabufka 1. obsahuje popis rozlicnych profesijnych hodnotowych orientacii. Pozorne si ich preditajte. Do

(Kalina A., 2024)

prvého stipca (Vyber 1) oznaéte krizikom vietky profesijné hodnotové orientacie, ktoré su pre vés
délefité. Neobmedzujte sa, mdZete vybrat tolko hodnotowych orientacii, kolke cheete.

Tabulka 1
Hodnotova Popis profesijnej hodnotovej orientacie Viyber|Vyber|Vyber
orientacia 1| 2 3
Vykon Dosahovanie wysledkov. Vykonavanie cinnosti, ktoré

povaiujem za doleZité ja alebo ostatni fudia. Ziskanie
osobného uspokojenia z vykonu.

https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/09/hodnotovy-

Prekonavanie
viastnych limitov

Nastavit sam sebe ambicidzne ciele. Usilovat o daldi rozvoj.
Povafovat svoju pracu za osobnu vyzvu. Cheiet preberat £oraz
viac a viac zodpovednosti.

portret-zamestnanca.pdf

Dobrodruistvo Mat podnetni a vzrusujlicu pracu, ktora so sebou prinaia a
rizika.
Estetika Nadchnit sa pre é&innosti, ktoré povaiujern za krdsne,

posobiace na moje zmysly, umelecké alebo estetické.

Spolupatriénost

Citit sa ako ¢len organizdacie alebo skupiny, mat pocit
spolupatriénosti a uznanie ostatnych, preZivat medzifudské

vztahy.

Umenie Vytvarat umelecké objekty, malby alebo iné moiné formy
umeleckej tvorby.

Prostredie Pracovat v atraktivnom a prijemnom prostredi, v ktorom sa



https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/09/hodnotovy-portret-zamestnanca.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/09/hodnotovy-portret-zamestnanca.pdf

Hodnotovy ramec zariadenia
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Autoevalvacny harok
Hodnotovy portrét zariadenia
(Kalina A., 2024)

https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/09/hodnotovy-

portret-zariadenia.pdf

Mgr. Anton Kalina

Autoevalvaény nastroj

Hodnotovy portrét zariadenia

Hodnotovy portrét zariadenia v systéme PaP

Autoevalvaény formular pre wvedudcich aodbornych zamestnancov zariadeni v systéme
poradenstva a prevencie (dalej PaP).

Intrukcia 5 krokov k vyplneniu formulara:

Krok 1.:

Tabulka 1. obsahuje prehfad rozliénych hodnotowych orientacii organizacii a zariadeni. Pozorne si ich

precitajte. \ pripade, Ze niektoré nenajdete, dopiste ich do prazdnych okienok v tabulke 1.

Tabulka 1
Tradicie Dochvilnost Dodriiavanie pravidiel Ucta
. . . i ) . Transparentnost
Spolupraca Priatel'ska atmosféra Pracovné nasadenie ..
sluZieb
. Vzdelavanie Sloboda a nezavislost e
Inovacie | SuataZivost
zamestnancov v rozhodovani
Pracovny tspech Vytrvalost Spolahlivost sluZieb Spontannost

Vzajomna
komunikacia

Hmeotné zabezpetenie

Vysoky socialny status

Odhodlanost

Vedomie povinnosti

Schopnosti
a kompetencie

Materidlne
zabezpeienie

Tvorivost

Pomoc a starostlivost

Zdravie a zdravy
Zivotny styl

Poriadok a racionalita

Nad3enie

Rovnost prilefitosti

Pohodlie a uvolnenie

Vysoké aspiracie

~ mrmbhieia

Otvorenost
L commlunmeani



https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/09/hodnotovy-portret-zariadenia.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/09/hodnotovy-portret-zariadenia.pdf
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Kultura nasej organizacie

Zamyslite sa nad kulturou vasej skoly

Zdroj k aktivite:

LABATH, V. 2021, Cvicenia, hry,stimuldcie pre skupinovd prdcu. 1.vyd. Bratislava:
Wolters Kluwer SR s.r.o., s. 199-201. ISBN 978-80-571-0371-4.

Odporuéame pozriet aj:

https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2023/04/Publikacia-
AUTOEVALVACIA.pdf

https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/09/swot-analyza.pdf



https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2023/04/Publikacia-AUTOEVALVACIA.pdf
https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2023/04/Publikacia-AUTOEVALVACIA.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/09/swot-analyza.pdf
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