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znamená vytvoriť v 
školách pre 

VŠETKÝCH ŽIAKOV 
bez rozdielu také 

podmienky na 
vzdelávanie, ktoré im 

pomôžu prekonať 
bariéry v učení  a 

podporia rozvoj ich 
individuálneho 

potenciálu

znamená 
bezpodmienečné 

akceptovanie 
špeciálnych 

potrieb 
VŠETKÝCH 

ŽIAKOV 

(Bagalová, Bizíková, Fatulová, 2015) 



Inkluzívne vzdelávanie

Škola s 

hodnotami

Vytvorenie hodnôt 

je kľúčová cesta k 

budovaniu 

inkluzívnej školy

Zdroj: ŠŠI



Index inklúzie - hodnoty

https://www.ktochyba.sk/webroot/video/index-inkluzie.pdf

https://vzdelavanie21.sk/wp-content/uploads/2025/01/Ucenie-

respektujuce-rozmanitost.pdf

https://www.ktochyba.sk/webroot/video/index-inkluzie.pdf
https://vzdelavanie21.sk/wp-content/uploads/2025/01/Ucenie-respektujuce-rozmanitost.pdf
https://vzdelavanie21.sk/wp-content/uploads/2025/01/Ucenie-respektujuce-rozmanitost.pdf
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Hodnotový rámec nám pomáha rozhodovať 
sa v náročných, nejednoznačných 
situáciách, keď riešime tzv. morálne dilemy.

Kľúčový princíp:

V najlepšom záujme dieťaťa/žiaka s 
ohľadom na reálne podmienky školy...

www.minedu.sk/eticky-kodex-

pedagogickych-zamestnancov-

a-odbornych-zamestnancov/

http://www.minedu.sk/eticky-kodex-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/
http://www.minedu.sk/eticky-kodex-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/
http://www.minedu.sk/eticky-kodex-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/


Vzdelávacie štandardy – Charakter

• Zahŕňa všetky explicitné aj implicitné výchovné
aktivity, ktoré pomáhajú žiakovi rozvinúť pozitív
ne osobnostné silné stránky, nazývané aj cnosti.

• V širšom význame je vhodné, aby bola výchova
charakteru prítomná vo všetkých predmetoch a
aktivitách školy, jej kultúre a celkovom étose.

https://www.minedu.sk/data/files/11818_charakter.pdf

https://www.minedu.sk/data/files/11818_charakter.pdf


Hodnotový rámec zamestnanca

Autoevalvačný hárok 
Hodnotový portrét 
zamestnanca
(Kalina A., 2024)

https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/09/hodnotovy-

portret-zamestnanca.pdf

https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/09/hodnotovy-portret-zamestnanca.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/09/hodnotovy-portret-zamestnanca.pdf


Hodnotový rámec zariadenia

Autoevalvačný hárok 
Hodnotový portrét zariadenia
(Kalina A., 2024)

https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/09/hodnotovy-

portret-zariadenia.pdf

https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/09/hodnotovy-portret-zariadenia.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/09/hodnotovy-portret-zariadenia.pdf


Kultúra našej organizácie

Zamyslite sa nad kultúrou vašej školy

Zdroj k aktivite:

LABÁTH, V. 2021, Cvičenia, hry,stimulácie pre skupinovú prácu. 1.vyd. Bratislava: 
Wolters Kluwer SR s.r.o., s. 199-201. ISBN 978-80-571-0371-4.

Odporúčame pozrieť aj:

https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2023/04/Publikacia-
AUTOEVALVACIA.pdf

https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/09/swot-analyza.pdf

https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2023/04/Publikacia-AUTOEVALVACIA.pdf
https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2023/04/Publikacia-AUTOEVALVACIA.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/09/swot-analyza.pdf
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