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Uvod

Vrychlo sa meniacom svete je nevyhnutné, aby nas vzdelavaci systém reagoval na zme-
ny adekvatnou pripravou Ziakov na zivot a kariéru v 21. storodi. To je jeden z hlavnych
dovodov Skolskej reformy. Novy Statny vzdelavaci program pre zakladné vzdelavanie,
ktory je jej nositelom, prinasa klacoveé zmeny, ktoré sa vyrazne dotknu i hodnotenia.

Hlavnou novinkou je vyraznejsSi posun od tradi¢ného zamerania na hodnotenie osvoje-
nych informacii k hodnoteniu, ktoré overuje rozvoj kritického myslenia, aplikaciu ve-
domosti a rozvoj kompetencii. Tento posun odraza potrebu vzdelavat ziakov, ktori su
schopni nielen reprodukovat naucené informacie, ale aj pouZivat svoje znalosti na rie-
Senie komplexnych problémov a adaptovat sa na nové situacie v réznych kontextoch.
Hodnotenie sa zameriava na overenie, ako Ziaci vyuzivaju svoje vedomosti a zruc¢nosti
v praktickych situaciach, ktoré odrazaju realne potreby jednotlivcov i spolo¢nosti.

Novy Statny vzdelavaci program zaroven zohladnuje rézne vzdelavacie potreby a schop-
nosti Ziakov, a preto novy pristup podporuje inkluzivne vzdelavanie, ktoré umoznuje jed-
noduchsi a spravodlivejsSi pristup k vzdelavaniu pre vSetkych. Aj toto je dovod, preco
sa kladie Goraz vacsi doraz aj na iné formy a metdody hodnotenia, ako su klasifikacia Ci
slovné hodnotenie. Do popredia sa dostava formativne hodnotenie — najma rovesnicke
hodnotenie a sebahodnotenie, s vyuzitim réznych nastrojov, ako st napr. portfolia ¢i
projektové prace, ktoré Ziakom poskytuju prileZitost hodnotit svoj vlastny pokrok. Tie-
to metddy umoznuju Zziakom sledovat a vyhodnocovat vlastné vykony a uéebné procesy,
porovnavat ich s predchadzajucim dosiahnutym vysledkom, ¢o podporuje osobny rast
a nezavislé ucenie sa. Zvlastny doraz sa kladie na rozvoj schopnosti Ziakov samostatne
reflektovat na svoje uéenie sa a myslienkové procesy, ¢o podporuje ich metakognitivne
schopnosti a prispieva k ich osobnému a akademickému rastu.

Tento sprievodca poskytuje informacie a navody, ako ucinne implementovat uvedené
pristupy pri hodnoteni na zakladnych skolach. Ciefom je nielen informovat, ale aj inSpi-
rovat ucitelov k vyuzivaniu tychto inovativnych stratégii, ¢im mozu prispiet k rozvoju
kompetentnych, kriticky mysliacich a adaptabilnych jedincov, ktori st pripraveni celit
vyzvam buducnosti.

Sprievodca nie je vyCerpavajucim materialom k téme hodnotenia, ma byt akymsi od-
razovym mostikom pre tych uditelov, ktori si uvedomuju potrebu prispésobit tradi¢né
pristupy k hodnoteniu su¢asnym vzdelavacim trendom.
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Zmena paradigmy
v hodnoteni v suvislosti
s cielmi statneho
vzdelavacieho programu

Ked’ hovorime o zmene paradigmy v hodnoteni Ziakov
v ramci statneho vzdelavacieho programu, je délezité
zamysliet sa nad praktickym dosahom tychto zmien
na pracu ucitelov. Hodnotenie v duchu nového statneho
vzdelavacieho programu si vyZzaduje viaceré zmeny
a prinesie nové sSpecifika.



1.1 O¢akavané zmeny a specifika
v hodnoteni

VAé&si déraz na kompetencie a funkénd gramotnost

Ucitelia by mali klast doraz na rozvoj a hodnotenie kompetencii Ziakov, ktoré su rele-
vantné pre ich kazdodenny zivot a buducu kariéru. To zahrna kritické myslenie, rieSe-
nie problémov, komunikac¢né zruénosti a digitalnu gramotnost.

Hodnotenie by malo byt viac zamerané na to, ako Ziaci aplikuji vedomosti v praxi,
nez len na to, kol’ko informacii si zapamatali.

Namiesto tradiénych testov, ktoré sa zameriavaju na zapamatanie si faktov, bude
hodnotenie zamerané na schopnost Ziakov uplatnit svoje vedomosti v realnych situ-
aciach. Déraz sa bude klast na priebezné hodnotenie, ktoré poskytuje Ziakom spatnu
vazbu a pomaha im pochopit a zlepSit svoje u¢enie sa. Prave z tohto dévodu sa od-
poruca napr. pouzivanie projektovych prac, prezentéacii, skupinovych diskusii a re-
flexivnych dennikov, v ktorych Ziaci m6zu ukazat svoje kompetencie v realnych alebo
simulovanych situaciach, a nasledne mozno hodnotit prave rozvoj ich kompetencii.

Inkluzivne vzdelavanie

Ucitelia by sa mali oboznamit s réznymi formami Specifickych vzdelavacich potrieb
a znevyhodneni zZiakov a prisposobit svoje hodnotiace stratégie tak, aby umoznovali
napredovanie vSetkym Ziakom na zaklade ich momentalnych schopnosti. Je potrebné
zabezpecit, aby hodnotiace metddy boli dostatocne flexibilné a otvorené, aby zohlad-
novali individualne rozdiely a potreby Ziakov.

V tomto kontexte je dblezité zavedenie diferencovaného hodnotenia, ktoré moze zahr-
nat alternativne ulohy alebo prisp6sobené kritéria Uuspesnosti pre Ziakov so Specific-
kymi potrebami. Pri hodnoteni by sa malo upustit od porovnavania jednotlivych Ziakov.
Hodnotenie ma mapovat individualny rozvoj Ziaka a brat do tvahy uroven, schopnosti
a socialny kontext, v ktorom sa Ziak nachadza.

Hodnotenie ma zabezpedit, aby vSetci Ziaci mali prileZitost na ispech. Nemalo by
byt len kon$tatovanim toho, o Ziak zvladol éi nezvladol, ale malo by mu pontknut
motivaciu, nastroje a priestor na rozvoj toho, ¢o uz ovlada.

Flexibilnejsie a diverzifikované metédy hodnotenia

Ucitelia by mali byt pripraveni pouzivat rozne formy hodnotenia, aby adekvatne zmapo-
vali rozsah ziackych schopnosti a vedomosti. Hodnotenie by malo zahrfat Siroké spek-
trum uloh vytvorenych na zaklade zasad formativneho hodnotenia, a to od testov, ,prie-
pustiek“ a kvizov az po hodnotenie projektov, prezentacii a portfélii pomocou rubrik
a hodnotiacich kritérii. Takisto je dolezité zavedenie rovesnickeho hodnotenia, pri kto-
rom Ziaci hodnotia pracu svojich spoluziakov, a sebahodnotenia, pri ktorom su Ziaci
vedeni k reflexii vlastného pokroku a vykonu.
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Déraz na sebareflexiu a metakogniciu

Ucitelia by mali u Ziakov rozvijat schopnost analyzovat a hodnotit svoje vlastné u¢ebné
procesy a myslienkové stratégie. Hodnotenie by malo zahrfnat ¢innosti, v ktorych Ziaci
moézu preukazat schopnost sebareflexie, ako su reflexivne zapisky, diskusie o u¢ebnych
stratégiach a sebahodnotenie.

Podpora kritického myslenia a tvorivosti

Je potrebné zacat pouZzivat také hodnotiace nastroje, ktoré umoznia, aby Ziaci boli
hodnoteni na zaklade ich schopnosti analyzovat, hodnotit a vytvarat a slovne prezen-
tovat argumenty. Pri hodnoteni tvorivych projektov, umeleckych vystupov a inovativ-
nych rieSeni problémov je potrebné brat do ivahy nielen kvalitu kone¢ného vystupu
a jeho originalitu a kreativitu, ale aj presnost a relevantnost informacii, schopnost
ziakov analyzovat, planovat, vyuzivat technoldgie, komunikovat, prezentovat, ale aj
schopnost dodrzat kritéria ¢i reflektovat na svoju pracu.

Vzdelavacie standardy a hodnotenie

Vychodiskom pri nastavovani spdsobov efektivneho hodnotenia su vzdelavacie Stan-
dardy, ktoré davaju odpoved na otazku, ¢o ma ucitel hodnotit.

Ako mdzu vzdelavacie Standardy pomdéct pri nastaveni a uskutoéneni hodnotenia

Kritérium Obsahové standardy Vykonové Standardy Minimalne uéebné vystupy

Jasné ciele Ucitel'i ziaci vedia, aky Ucitel'i ziaci vedia, aky Ucitel'i ziaci poznaju za-

a ofakavania $pecificky obsah sa bude konkrétny vykon sa od kladnu trove, ktord maja
hodnotit. Ziakov oGakava. vSetci dosiahnut.

Roznorodost Na hodnotenie sa vyuzi- Hodnotia sa vystupy, ako MéZu byt overené pro-

hodnotiacich vajl testy, kvizy, alohy, pri st projekty, prezentacie, strednictvom zakladnych

metdd ktorych sa hodnotia nielen praktické ulohy, portfdlia, testov a Uloh, ktoré zabez-
vedomosti &i vystupy, ale pricom sa okrem kvality peduju, Ze vSetci Ziaci
reflektuje sa i to, akym spé- vystupu kladie déraz aj na dosiahli minimalnu roven
sobom si ich Ziaci osvojili. reflexiu toho, akym spdso- potrebnych kompetencii.

bom sa vysledok dosiahol.

Podpora Ziaci st hodnoteni na za- Pri hodnoteni sa berd do Kazdy Ziak dostane takd

individualizacie | klade prace s materialmi tvahy rozne spdsoby, kiorymi | podporu na dosiahnutie

ucenia sa a aktivitami, ktoré su pri- Ziaci pristupuju k Gloham zakladnych kompetencii,
spdsobené ich individual- a problémom, neocakava aku na zaklade priebezného
nym potrebam. sa jednotny postup. hodnotenia potrebuje.

\§ J

Pri aktivnom a spravnom pouzivani vzdelavacich standardov mézu uditelia pla-
novat vyuéovanie a hodnotiace metddy tak, aby boli zamerané na hodnotenie
dosiahnutia konkrétnych ciel'ov, poskytovali priebeznu spatnu vazbu a podpo-
rovali individualne potreby Ziakov.

\ Zmena paradigmy v hodnoteni v stuvislosti s cielmi Statneho vzdelavacieho programu
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1.2 Hodnotenie ako nastroj na podporu
ucenia sa

- Na ¢o sluzi hodnotenie?
- Ktoré aspekty su dolezité pri hodnoteni?
- Ktory typ hodnotenia vyuzivat?

Hodnotenie je jednym z najnarocnejsich aspektov ucenia sa. Uditel stoji pred dilemou
réznych pristupov k hodnoteniu, pred otazkou, ¢o hodnotit, ako hodnotit a ako hodno-
tenie ovplyvni jeho dalSiu pracu, ako i pracu a napredovanie ziaka. Dnes je uz zrejme,
Ze hodnotenie nie je len klasifikacia, Ze ma viac funkcii nez len podat informaciu o tom,
do akej miery si ziak osvojil urcéité vedomosti ¢i kompetencie. Okrem tejto funkcie ma
hodnotenie pomoct Ziakovi napredovat na ceste u¢enia sa a modifikovat pracu uditela
tak, aby bola ¢o najefektivnejsia a najprospesnejsia pre zZiaka.

Hodnotenie je primarne nastrojom, ktory ma pomahat Ziakom napredovat. Nesluzi
len na kontrolu a triedenie ziakov podl'a dosiahnutych vysledkov.

Dnes sa na hodnotenie pozerame z tychto troch aspektov: hodnotenie ucenia sa, hod-
notenie podporujuce ucenie sa a hodnotenie ako ucenie sa.

1.3 Hodnotenie uéenia sa

Pozname ho aj pod pojmom sumativne hodnotenie. Tento typ hodnotenia nam podava
informacie o Ziakovom vykone. Jeho nastroje, hlavne Standardizované testy, sa pova-
Zuju za spolahlivé a l'ahko sa interpretuju. V nasom vzdelavacom systéme sa tento as-
pekt hodnotenia spaja hlavne s klasifikaciou.

Sumativne hodnotenie

/Uéel zhodnotenie vysledkov prace Ziaka, zhodnotenie jeho kompetencii, ale ma aj motivaénd funkciu,
podporuje uéenie sa
Kedy? kumulativne, na konci procesu
Kto? véagsinou ucitel
Otazky Splnil Ziak ocakavany ciel? Je pripraveny pokracéovat na vy$sej tirovni?
\Priklady projekty, portfolia, pisomné prace, testy )

Pripomeiime si niekolko praktickych rad, ktoré treba brat do ivahy pri klasifikacii

- Priklasifikacii sa opierajte o vzdelavacie standardy a ciele u¢ebného celku/hodi-
ny, ktoré ste si stanovili.

- Znamka ma byt odrazom individualnej prace zZiaka vo vztahu k cielu, ktory bol
nastaveny. NesluZi na porovnavanie Ziakov.

\ Zmena paradigmy v hodnoteni v stuvislosti s cielmi Statneho vzdelavacieho programu
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- Ziakovu snahu, zapojenie a postoj hodnofte osobitne a inym spésobom (ak nie st
sucastou ciela). Sankcie (za oneskorené odovzdanie, nedostato¢né zapojenie sa
a pod.) by nemali byt sic¢astou hodnotenia znamkou.

- Ziskavajte od Ziakov rézne druhy vystupov — pisomné préace, testy, prezentacie,
diskusia, praca v skupine atd.

- Okrem klasifikacie pouzivajte aj iné spésoby spatnej vazby — slovné hodnotenie,
rubriky, kontrolné zoznamy a pod.

- Ak jeto mozné, poskytujte Ziakom druht Sancu. Vysledna znamka by mala byt ta
najlepsia, nemala by byt priemerom viacerych hodnoteni.

- Uistite sa eSte pred hodnotenim, Ze Ziaci rozumeju cielom a metédam, ktoré bu-
dete priklasifikacii pouzivat, a Ze tieto dva faktory su v sulade.

- Zaznamenavajte a uchovavajte dokazy o hodnoteni (zvazte moznost prace s port-
foliami).

1.4 Hodnotenie podporujtce ucenie sa

Tento typ hodnotenia poskytuje na rozdiel od klasifikacie priamu podporu, ktora ma
pomoct jednak Ziakom zlepsit svoj vykon, jednak ucitelom najst tie najvhodnejsie spo6-
soby udenia. Toto hodnotenie, nazyvané aj formativne, ma dve doleZité dasti. Ziak si
v prvom rade uvedomi rozdiely medzi cielom, ktory ma dosiahnut, a svojou si¢asnou
urovnou vedomosti a zruénosti. NavysSe hlada a ziskava spdsoby, ako tento rozdiel
eliminovat. Hodnotenie je vtomto pripade nielen spravou pre Ziaka o tom, ¢o sa mu
podarilo dosiahnut, ale aj impulzom pre ucitela na regulaciu aktivit v triede.

/l]éel zlepSit uGenie sa ziaka a vyucbu ucitela, diagnostikovat Ziakove tazkosti, pomoct Ziakovi pochopit )
ciele a procesy ucéenia sa
Kedy? pocas celého procesu
Kto? Ziaci spolu s u¢itelom
Otazky Co fungovalo? Co treba zlepsit? Ako to mdzeme zlepsit?
Priklady kladenie otazok, pozorovanie, domace ulohy, bezprostredna spatna véazha, rovesnicka spolupraca,
\ reflexia, sebahodnotenie )

(Dixon, 2016)

Kladenie otazok ako sucast formativneho hodnotenia

Otazka je dolezitym nastrojom nielen pri overovani vedomosti ziaka na konci procesu
ucenia sa, ale hra dolezitu ulohu aj poéas tohto procesu, ked uéitelovi pomaha zistit
uroven pochopenia, ktoru Ziaci v urcitej faze uc¢enia sa dosiahli. Strategické kladenie
otazok pomaha ucitelovi zhodnotit Ziakove vedomosti, porozumenie a zruc¢nosti. Tieto
informacie mu pomahaju prispésobovat prebiehajuce ucéenie tak, aby Ziaci dosiahli
oGakavany ciel. Otazky su zaroven uzito¢né i pre ziaka, lebo mu umoznuju prichadzat
k zaverom a rieSeniam a spravne nasmerovat jeho ucenie sa. Strategické otazky sa
v procese ucéenia sa daju modifikovat a mali by byt jednou zo zakladnych op6r hodno-
tenia, ktoré ma posuvat proces ucenia sa vpred.

\ Zmena paradigmy v hodnoteni v stuvislosti s cielmi Statneho vzdelavacieho programu

J




-

Praktické tipy na tvorbu otazok:

- Priprava kluéovych otazok. Pripravte si vopred na zéklade ciela hodiny subor

najdoélezitejSich otazok, na ktoré by Ziaci mali odpovedat na konci hodiny. KI'u-
¢ové otazky udavaju smerovanie hodiny. Mali by prepajat novy obsah s pred-
chadzajucimi vysledkami uéenia sa.

Uzavreté otazky. Pouzivajte ich na zistenie velmi konkrétnych odpovedi, napr.
na pripomenutie predchadzajuceho uciva alebo na zistenie vedomosti o kl'ti¢o-
vom obsahu.

Otvorené otazky. Podporuju rozvoj vyssich kognitivnych funkcii a poskytuju
ucitelovi informacie o tom, ako u konkrétneho ziaka prebieha proces ucenia
sa tym, Ze ho vyzyvaju, aby aplikoval, analyzoval, syntetizoval a hodnotil. Sluzia
aj na podnietenie zaujmu u Ziakov.

Cas na premyslenie. Poskytnite Ziakom 8as na zvaZenie odpovede, najma pri
otvorenych otazkach. Vyuzivajte stratégiu ,vSetky ruky dolu®, pri ktorej sa zZia-
ci nehlasia, aby tak ti, ktori uz vedia odpoved, neodradili od premyslania tych,
ktori potrebuju viac ¢asu. Zvysi sa tym pocet zZiakov, ktori budu nad odpovedou
naozaj premyslat.

Provokujte, ,nasepkavajte*. Davajte Ziakom podnety, ktoré im pomézu lepsie
vysvetlit to, ¢o maju na mysli. Ukaze vam to, v akom Stadiu procesu sa ziaci
nachadzaju.

Ziskajte odpoved’od ¢o najvacsieho poctu ziakov. Pri odpovedi Zrebujte mena
Ziakov alebo pouzivajte virtualne koleso s nahodnym vyberom, na ktorom budu
mena ziakov ¢i iné moznosti nahodného vyberu odpovedajiceho. Vyuzivajte stie-
racie tabulky, na ktoré ziaci individualne zapisSu kratku odpoved na otazku, a vy
ju skontrolujete. Pre odpovede ano/nie vyzvite Ziakov pouzivat palec hore/dolu.
Vyuzivajte farebnu signalizaciu - kazdy Ziak ma papierovy kruh éervenej, oran-
Zovej a zelenej farby, ktoré symbolizuju tri mozné odpovede — Ziak vyberie tu,
ktora je podla neho spravna. Ak je to mozné, vyuzivajte rozne interaktivne digi-
talne aplikacie (napr. Mentimeter, Slido, Kahoot alebo Quizizz), ktoré vam umoz-
nia monitorovat a vyhodnocovat odpovede vSetkych Ziakov v kratkom Gase.

Podpora otazkami. Strategické kladenie spravnych otazok moze byt pre zia-
kov v procese ucenia sa velkou podporou. Po¢uvajme dobre odpovede Ziakov
a na zaklade ich rychlej analyzy kladme strategické otazky.

Zapojenie ziakov do kladenia otazok. Vo fazach hodiny, v ktorych ste ukondili
pracu s jednou myslienkovou operaciou, alebo na konci hodiny vyzvite Ziakov,
aby vytvorili otazky pre triedu. Vyberte tie najvhodnejSie a na dalSej hodine na
ne Ziaci mozu odpovedat. Pri praci s textom je vhodné pouzit stratégiu ,zauji-
malo by ma.., pri ktorej Ziaci na zaklade nadpisov a podnadpisov v texte, ako aj
na zaklade vizualnych podnetov suvisiacich s textom vytvoria otazky, na ktoré
potom v texte hladaju odpoved. Tvorba otazok a odpovedi vo dvojiciach je tiez
moznostou na prehibenie ugenia sa.
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Spatna vazba

Klaéom k uspeSnému hodnoteniu na zlepSenie u¢enia sa je efektivna spatna vazba. Ak
je efektivna, je jednym z najsilnejsich nastrojov na podporu ucenia sa. Spatna vazba
poskytuje informacie, ktoré umoznia ziakovi dostat sa zo su¢asnej urovne na Zelanu.

Dobra spatna vazba od uéditela niiti Ziaka premyslrat nad svojim vykonom, a tak

vytvara ziakovi prilezitosti na napredovanie.

Zasady efektivnej spatnej vazby

- Specificka a jasna. Prili§ v§eobecna spatna vazba typu ,zlepsi sa“, ,viac sa usi-
luj“, ,napis viac* nedava Ziakovi informacie o tom, ako sa zlepsit. Pouzivajte Spe-

cifickejsie formulacie.

N I
PRIKLAD
VSeobecna spitna vizba | Specificka a jasna spitna vizba
.Pekne ¢itas.“ ,Cital si plynulo a pekne si artikuloval slova, najma v tretej vete. Skus
sa viac sustredit na vyraz v hlase, aby bol pribeh este zaujimavejsi.”
,Vyborny opis.“ ,TVOj opis jesene bol velmi detailny a pouzil si pestré pridavné mena,
napr. ,zlaté listie’. Skis opisat aj svoje pocity z jesenného pocasia.”
.31 dobry spoluziak. ,Pomohol si spoluziakovi dokon¢it tlohu a preukazal si velku trpezli-
vost, ked'si mu vysvetloval postup.”
\ J

- Spravne nacasovana. Prerusovanie vykonu ziakov spatnou vazbou nie je efek-
tivne. Davajme spatnu vazbu az po skoncéeni aktivity, neopravujme vSetko za kaz-
du cenu hned. Je mozné, Ze ak sa vyhneme privéasnému hodnoteniu, Ziaci sami

skoriguju svoj vystup.

- Je prepojena s cielom a ma jasne stanovené kritéria, ktorym ziaci rozumeju.
Niekedy je menej viac. Hodnotme v prvom rade tie zlozky vystupu, ktoré pria-
mo suvisia s cielom, a to na zaklade vopred stanovenych kritérii. Nesnazme
sa zhodnotit vSetky atributy vystupu (napr. nehodnotme pismo ¢i pravopis, ak

neboli ciefom vystupu).

- Je zamerana viac na ciel neZ na Ziaka. Pouzivajme jasny a opisny jazyk, ktory

sa sustredi na vystup v suvislosti s cielmi, nie na ziaka samotného.

- Poskytuje podnety. Mala by byt informativna (,uved tri dalsie priklady*), pro-
cesna (,k akému zaveru vas vase zistenia priviedli?*), sebaregulacna (,pouzili

ste vSetko, ¢o viete o pisani pribehu?”).

- Ponuka stratégie, nie rieSenia. Poskytuje Ziakovi zrozumitelné a jednoduché

kroky, ktoré ho dovedu k rieseniu, nie rieSenie samotné.

- Vyzaduje reakciu, je splnitelna. Skuskou spravnosti takejto spatnej vazby je,
¢i pomaha Ziakovi poskytnut konkrétne kroky na ceste k stanovenému ciel'u.

\ Zmena paradigmy v hodnoteni v stuvislosti s cielmi Statneho vzdelavacieho programu

t/




PRIKLAD

Situacia: Pisanie pribehu na hodine slovenského jazyka

Ciel aktivity: Ziaci maju napisaf kratky pribeh s Gvodom, jadrom a so zaverom, pricom sa majd sdstredit na
jasna Struktdru a pouzitie opisnych slov.
Spéatna vazha:

.Peto, v tvojom pribehu je pekne rozpracovany tvod a jadro, najma opis hlavnej postavy bol detailny a patavy.
Pouzil si zaujimavé pridavné mend, ktoré urobili tvoj pribeh Zivym, napr. ,zahadny les‘ a ,odvazny rytier'. Chva-
lim ta za tvoju kreativitu!

Na konci pribehu vSak doslo k rychlemu ukonéeniu, pribeh sa uzavrel prili§ nahle. Skas viac rozvinat zaver, aby
citatel pochopil, ako hlavna postava dospela k rieSeniu.

Tu su niektoré stratégie, ktoré ti mozu pomoct;

Skus si predstavit, ¢o by si chcel, aby &itatel citil na konci tvojho pribehu. Napr. chces, aby sa citil Stastny,
prekvapeny alebo zamysleny?

Pouzi dialég alebo opis deja, aby si ukazal, ¢o sa stalo s tvojou postavou, namiesto toho, aby si to len povedal.

Mas$ pred sebou skvely Gvod a jadro pribehu. Teraz sa zameraj na to, aby bol tvoj zaver rovnako silny a pre-
mysleny. Verim, Ze to zvladnes!”

Poziadavka na reakciu:

.Ked prepracuje$ zaver svojho pribehu, prines ho spat a pozrieme sa na to spolu. TeSim sa na to, ako svoj
pribeh dotvoris!

\- J

1.5 Hodnotenie ako uéenie sa

Je dolezité, aby si ziak okrem ziskavania konkrétnych vedomosti a zru¢nosti rozvijal
aj svoju schopnost premyslat o vlastnom sp6sobe myslenia, aby rozvijal schopnosti
planovat, monitorovat a hodnotit vlastny poznavaci proces. Tieto schopnosti nazyvame
metakoghnicia. V suvislosti s metakogniciou by sme mali u Ziaka rozvijat tieto zru¢nosti:

- poznanie seba samého ako uciacej sa bytosti a toho, ¢o vplyva na jeho vykon
priuceni sa;

- vyuZivanie poznatkov o stratégiach ucenia sa a o tom, kedy ktoru pouzit;
- aktivacia uz ziskanych vedomosti;
- monitorovanie vlastného u¢enia sa a jeho regulacia.
Najucéinnejsimi nastrojmi na hodnotenie, ktoré je zaroven ucenim sa, s sebahodno-

tenie a rovesnicke hodnotenie. Tieto nastroje podporuju rozvoj zruénosti, ako su ini-
ciativa, samostatné rozhodovanie Gi kritické myslenie.

Tym, Ze Ziak hodnoti seba, pracu svojich spoluziakov, ale i uitela, ziskava dolezité zruc-
nosti, ktoré mu v blizkej i vo vzdialenejSej budicnosti umoznia pracovat na sebe neza-
visle od uditela a uréovat smerovanie svojho vzdelavania.

\ Zmena paradigmy v hodnoteni v stuvislosti s cielmi Statneho vzdelavacieho programu

2




4 A

1.6 Integrovany pristup k hodnoteniu

Z opisu jednotlivych aspektov hodnotenia je zrejmé, Ze kazdy z nich ma inu funkciu,
neda sa teda povedat, Ze by jeden z nich bol nadradeny dalSim dvom &i ddlezitejsi.
Idealne je preto pracovat v triede so vSetkymi tromi pristupmi, lebo len tak umoznime
Ziakom ziskat spatnu vazbu na svoju pracu, ziskame relevantné informacie o tom, kam
sa ma vyucovanie dalej uberat, a budeme rozvijat u Ziakov zruc¢nosti potrebné na to,
aby prevzali zodpovednost za vlastné ucenie sa.

Idealom je vyuzivat vSetky tri aspekty hodnotenia: hodnotenie uéenia sa, hodno-
tenie na podporu ucenia sa a hodnotenie ako ucenie sa.

1.7 Hodnotenie ako déleZita sucast
planovania

Aby bolo hodnotenie v sulade s ciefmi, obsahom a aktivitami, s ktorymi ucitel’ bude pra-
covat, je dblezité sa uz v Stadiu pripravy tematického celku ¢i hodiny zamyslat nad tym,
¢o a ako sa bude hodnotit. Ucitelia by pri planovani mali zvazit tieto otazky tykajlice sa
hodnotenia:

- Aké dbkazy o uceni sa budu vystupom?
Ako minimalizujeme prekazky v u¢eni sa?

%

> Co musia Ziaci povedat/napisat/vytvorit, aby boli ispe&ni?

- Mame sformulované jasné insStrukcie a pokyny na vytvorenie vystupov?
%

Akym sp6sobom budeme so ziakmi komunikovat o o¢akavanych vystupoch?

Véasné zodpovedanie tychto otazok umozni uditelovi sustredit sa pri pracina ciel' a ulah-
¢i Ziakom jeho splnenie.
Ddékazmi uéenia sa mdiu byt:

- pozorovania ziakov plniacich zadané Ulohy a aktivity vratane prezentacii, disku-
sii a praktickych uloh;

hodnotiace rozhovory s ucitelom, hodnotenie rovesnikmi a sebahodnotenie;
odpovede v pisomnej forme;

umeleckeé vytvory, projekty, zaznamy o praci vytvorené ziakmi;

NN N 2

hodnotenie aktivit dietata od rodi¢ov, inych ucitelov alebo ¢lenov komunity.

Stanovenie jasnych kritérii hodnotenia uz pri planovani tematického celku ¢i ho-
diny je prospesné pre ucitela i Ziaka.
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Klacové myslienky kapitoly

- Zakladnou ulohou hodnotenia je zlepsSit uéenie sa zZiaka a uistit sa, Ze jeho
kompetencie a zrucnosti sa rozvijaju v sulade so stanovenymi vzdelavacimi
standardmi.

- Neexistuje jediny, univerzalny pristup k hodnoteniu.
- Idealny je integrovany pristup, v ktorom si ucéitel' vybera také metody, aby:
— zhodnotil, ako Ziakovo ucenie sa prebiehalo (hodnotenie uéenia sa);

— poskytol ziakovi dovod a nastroje na d'alsie ucenie sa a pre seba nasiel
dokazy o tom, Ze pouzivané postupy su efektivne (hodnotenie na podporu
ucenia sa);

— naudil Ziaka hodnotit jeho vlastné uéenie sa (hodnotenie ako uéenie sa).

> Hodnotenie ma mat dopredu stanovené a jasné kritéria, ktoré Ziaci poznaji
vopred a rozumeji im.
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Kazda vzdelavacia oblast ma svoje Specifické charakteristiky, a preto si vyZzaduje pri-
spOsobené pristupy k hodnoteniu. Pri hodnoteni v jednotlivych oblastiach je potrebné
brat do Uvahy tieto Specifika:

- roznorodost cielov vzdelavania,
- obsahové Specifika,

- metddy vyuzivané pri vyucovani.

V tejto kapitole sa preto zameriame na konkrétne Specifika hodnotenia v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a ich predmetoch, na vyzvy, ktoré pri hodnoteni v jednotlivych
oblastiach mo6zu vznikat, ako i na postupy, ktoré sa daju efektivne vyuzit v danej oblasti.

2.1Jazyk a komunikacia

2.1.1 Podoblast vyudovania prvého jazyka

V tejto oblasti sa ucitelia doteraz ¢asto zameriavali na hodnotenie Ciastkovych jazyko-
vych a literarnych vedomosti ¢i na vysledné produkty (napr. texty Ziakov, spravne odpo-
vede po precitani textu atd’.). Novou vyzvou je zamerat sa pri hodnoteni na komunikaéné
a zazitkové ¢innosti ziaka, ako aj na hodnotenie procesu tvorenia a porozumenia textu.

Hodnotenie prace s textom

- Zoznamy a rubriky: Vyuzivajte kontrolné zoznamy a rubriky pre sumarizaciu
hlavnych bodov textu, kde si Ziaci m6zu oznadit splnené ciele/ulohy.

- Pomocné body pre interpretaciu: Dajte ziakom Specifické otvorené alebo aj im-
plicitne ladené otazky alebo ulohy, ktoré ich navedu k zamysleniu sa nad textom.

- Podporujte diskusiu: VyuZzite stratégiu ,premysli—prediskutuj—zdielaj“ (think-
pair-share), kde Ziaci najprv premyslajui o zadani samostatne, potom preberu
to isté zadanie vo dvojiciach a nakoniec zdielaju svoje myslienky s vaéSou sku-
pinou alebo s celou triedou. M6ze to pomoct rozsirit ich porozumenie a zaroven
poskytuje prilezitosti na spatnu vazbu.

- Konkrétne formulacie: Miesto vSeobecnych pripomienok, ako ,musis$ to uro-
bit lepSie“, pouzite konkrétnejsSie formulacie, napr.: ,Skus pridat viac prikladov
z textu, ktoré podla teba naznacuju (dokazuju), Ze hlavna postava je smutna.”

- Otazky na podporu myslenia: Miesto priamej korekcie pouZzivajte otazky, ktoré
Ziakov stimuluju k dalSiemu premyslaniu, napr.: ,Ako si priSiel na to, Ze tato ¢ast
textu je dolezita?"

Hodnotenie rozvoja éitatelskej gramotnosti

Prirozvoji tejto zruc¢nosti je vhodné vyuzivat nastroje, ktoré podporuju sebahodno-
tenie Ziakov.

- Reflexivny dennik: Poméaha detom zamysliet sa nad svojim ¢itanim, pochope-
nim textu a nad tym, ako sa tieto zru¢nosti postupne vyvijaju.
Niekol'ko Specifickych rad:
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— Dajte ziakom Specifické otazky alebo zachytné body, ktoré im pomozu zamys-
liet sa nad ¢itanim.

— Kreslenie ilustraciiméze detom pomoct lepsSie si zapamatat a interpretovat
text.

— Pre mladsie deti m6ze byt narocné zacat pisat bez pomoci. Poskytnutie Sab-
I6n alebo Strukturovanych navodov, podla ktorych mézu vyplnit urcité sekcie,
moZe pomact.

— Ukazte ziakom priklady dobre vypracovanych dennikov, aby mali predstavu,
ako by mohol ich dennik vyzerat.

— Poskytujte na denniky spatnu vazbu.

— Povzbudzujte ziakov, aby sa obc¢as pozreli spat na svoje starSie zaznamy
a zamysleli sa, ako sa zlepsili alebo ¢o nové sa naudili o svojom &itani.

Citatel'ské portfélio: Portfdlio poskytuje Ziakom prileZitost vidiet svoj rozvoj
v Gase a ucitelom ponuka uzitoény zdroj informacii o individualnych schop-
nostiach a potrebach kazdého ziaka. O préaci s portfoliom piSeme podrobnejsie
v ¢asti 3.2.

Hodnotenie pisanej produkcie

9

Zadanie s jasnymi kritériami: Dajte Ziakom jasné zadanie, najlepsSie vo forme
kontrolného zoznamu, podla ktorého si budi moéct sami skontrolovat, ¢i spl-
nili vade o6akavania. Specifikujte vade o8akavania, napr. v stvislosti s &lene-
nim textu, typmi viet, lexikou, so spravnostou gramatiky, zrozumitelnostou
myslienok atd.

Zacnite pozitivne: VZdy zacénite tym, ¢o ziak urobil dobre. Napr.: ,Velmi sa mi
pacilo, ako si opisal svoju oblibenu hracku, pouZil si vela zaujimavych pridav-
nych mien.

Konkrétne zamerané komentare: Sustredte sa na konkrétne aspekty pisom-
ného prejavu. Ak chcete poukazat na chyby, robte to citlivo, napr.: ,Skus pouzi-
vat kratSie vety, aby sa ¢itatel lahSie orientoval v texte.”

Rozvijajuce otazky: Pouzivajte otazky, ktoré ziakov stimuluju k dalSiemu premys-
laniu a korekciam, napr.: ,Ako by si mohol zlepsit opis hlavnej postavy vo svojom
pribehu?”

Sebahodnotenie: Nechajte Ziakov hodnotit vlastnu pracu na zaklade kritérii, kto-
ré ste prediskutovali. M6Zu napr. pouZit kontrolny zoznam, aby si overili, ¢i splnili
vSetky poziadavky ulohy.

Priestor na korekcie: Dajte Ziakom prilezitost upravit svoje texty na zaklade
spatnej vazby, ¢o im pombze naudit sa, ako vylepSovat svoje prace.

Reflexia a diskusia: Vytvorené texty Ziakov pravidelne vystavujte a ¢itajte na-
hlas, aby ziaci videli priklady dobrého pisania u svojich spoluziakov a ucili sa
od nich. Vyuzite napr. aktivitu ,galéria®, pri ktorej Ziaci chodia od prace k praci,
precitaju si ju a po precitani napisSu na papier spatnu vazbu.
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Dolezité odporucania
-~ Hodnofte viac holisticky, s oh'adom na moZnosti daného Ziaka, na jeho jazy-
kovu skusenost a jeho aktualne komunikaéné potreby a zaujmy. Pri hodnote-
nisaviac zamerajte na celkovy dojem alebo kvalitu Ziakovej prace, namiesto
podrobného rozboru jednotlivych chyb Ci detailov. Tento pristup pomaha zia-
kom vidiet ich vykon ako zmysluplny celok, podporuje ich kreativitu a rozvija
ich schopnost uvazovat v Sirsich suvislostiach.

- Uprednostiujte hodnotenie kvality komunikaénych cinnosti, nie znalosti o sys-
téme jazyka. Neklad'te doraz na detaily.

- Poskytnutie adresnej spatnej vazby a konkrétnych rad o tom, ako nabudtce
zlep$it komunikaény vykon, je cennejsie ako poéet bodov éi znamka.

2.1.2 Podoblast vyuéovania cudzich jazykov

V ramci cudzojazyéneho vzdelavania sa zameriavame na hodnotenie dosiahnutia
tychto cielov: hodnotenie komunikaénych jazykovych ¢innosti, a to recepcie (pocuva-
nie a ¢itanie s porozumenim), produkcie (Ustny a pisomny prejav) a interakcie (Ustna
a pisomna interakcia), hodnotenie vhodného pouzivania jazykovych rovin (slovna za-
soba a gramatika) v kontexte, hodnotenie plynulosti (fluencie) pri komunikacii, hod-
notenie pokroku v priebehu uréitého obdobia.

Pri hodnoteni v tejto oblasti je délezité sustredit sa na nasledovné kategorie:

- Stanovenie jasnych kritérii: Vytvorte a zdielajte so ziakmi jasné, meratelné a do-
siahnutelné kritéria hodnotenia. Toto pomoéze znizit subjektivitu a zvysit trans-
parentnost procesu hodnotenia. Vyuzivajte kontrolné zoznamy alebo tabulky
s hodnotiacimi kritériami, ktoré ulahcia ziakom pripravu vystupu a si vhodné
i na rozvoj sebahodnotenia a vzajomného hodnotenia Ziakmi.

- Kontextualizacia uloh: Hodnotte ulohy, ktoré su zasadené do realnych zZivotnych
situacii a ktoré odzrkadluju autentické pouzitie jazyka. Miesto izolovanych testov
gramatiky alebo slovnej zasoby vyuzite ulohy, v ktorych musia Ziaci pouZzit jazyk
v kontexte, napr. simulacie rozhovorov, diskusii alebo pisanie realnych sprav.

- Diverzifikacia hodnotiacich metdd: Prihliadajte na r6zne schopnosti a pre-
ferencie ziakov. PouZivajte rozmanité hodnotiace nastroje vratane portfélii,
prezentacii, skupinovych projektov, sebahodnotenia a vzajomného hodnote-
nia Ziakmi, ktoré umoznia Ziakom preukazat svoje jazykové zruénosti v réz-
nych formach.

- Hodnotenie ako pozitivha motivacia: Vyhnite sa demotivujucim praktikam,
ako su nepriaznivé porovnavania ziakov navzajom, hodnotenie jazykovych
prvkov vytrhnutych z kontextu alebo zameranie sa iba na chyby. Miesto toho
poskytujte konstruktivnu spatnua vazbu, ktora zdéraznuje silné stranky ziaka
a navrhuje konkrétne spdsoby zlepSenia.

Dolezité odporucania
- Vyuzivajte kontrolné zoznamy a tabulky s hodnotiacimi kritériami, ktorych
komplexnost odstupriujte podla veku a jazykovej irovne Ziakov. Zoznamy
a kritéria mézu zahrnat hodnotenie slovnej zasoby, gramatiky, Struktury viet,
vyslovnost, ale hlavne plynulost, schopnost reagovat &i zapojit sa do dialégu.
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> Primerane veku a iloham zahriite do hodnotenia aj tvorivost, kritické mys-
lenie a schopnost argumentacie.

- Rozvijajte u Ziakov schopnost sebareflexie a objektivneho sebahodnotenia
- nazaklade stanovenych kritérii ich nechajte hodnotit nahravky vlastného
prejavu Ci svoje pisomné prace.

2.2 Matematika a informatika

Hodnotenie v tejto oblasti je potrebné nastavit tak, aby sluzilo nielen na identifikaciu
vedomostnych medzier, ale aby umoznovalo ucitelom i ziakom samotnym sledovat
pokrok, ktory dosahuju. Hodnotenie ma poskytnut konstruktivnu spatnu vazbu, ale
aj podporovat rozvoj kritického myslenia, hladania kreativnych rieSeni a priprave-
nosti na vyuzitie vedomosti a zru¢nosti v realnych situaciach. Hodnotenie by malo
umoznit ucitefom prisposobit vyucébu individualnym potrebam ziaka a povzbudzovat
ich k sebareflexii a samostatnosti.

Nastavenie kritérii hodnotenia

Nastavenie zrozumitelnych, jasnych a meratelnych kritérii je délezité v kazdej vzdela-
vacej oblasti.Ponukame niekolko tipov na ich vytvorenie:

- Pouzivajte jasné, jednoznacné formulacie cielov, aby Ziaci presne vedeli, ¢o sa
od nich o¢akava. Napr. namiesto ,porozumiet zlomkom*“ pouzite ,spravne scitat
a odcitat zlomky s roznymi menovatelmi*.

- Pouzivajte meratelné ukazovatele. Nastavte kritéria, ktoré umoznia objektivne
meranie vykonu, napr.: ,Vie$ spravne vyriesit aspon 8 z 10 rovnic.*

- Vytvorte kritéria, ktoré zahrnaju rozne stupne zlozitosti od zakladnych az po
pokrocilé. Umoznia Ziakov hodnotit nielen na zaklade ich individualnych schop-
nosti, ale aj pokroku.

- Presvedcte sa, Ze kritéria st zrozumitel'né. PouZivajte jednoduchy jazyk, ilustruj-
te kritéria prikladmi, r6znymi spdsobmi sa uistite, Ze Ziaci kritériam hodnotenia
rozumeju.

- VyuzZivajte hodnotiace rubriky.

> Nehodnotte len koneéné vysledky, ale aj proces uéenia sa. Okrem spravnosti
rieSenia hodnotte aj postupnost krokov, logiku uvazovania a schopnost identi-
fikovat a opravit chyby.

Hodnotenie rozvoja vyssich kognitivnych funkcii

Jednym z dévodov narocnejsieho hodnotenia vyssich kognitivnych funkcii je ich kom-
plexnost, nedostatok jednoznacénych kritérii ¢i naro¢nost na udrzanie konzistencie pri
hodnoteni. Preto si toto hodnotenie vyzaduje starostlivé planovanie, viac ¢asu a indi-
vidualny pristup. Uvadzame niekolko tipov na efektivnejSie hodnotenie rozvoja vyssich
kognitivnych funkcii.

- Priulohach zasadenych do kontextu ¢i realneho Zivota hodnotte aj schopnost
identifikovat relevantné informacie.
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- Prihodnotenilogickych hier, hlavolamov ¢i strategickych hier sledujte, ¢i zZiaci
dokazu identifikovat vzory, predvidat nasledky svojich krokov a planovat dopredu.

- Povzbudzujte Ziakov, aby diskutovali o r6znych pristupoch k rieSeniu uloh. Reflek-
tujte a vyhodnocujte ich schopnost formulovat a obhajovat svoje myslienky, poc¢u-
vat spoluziakov a spolupracovat na rieseni problémov.

- Vytvarajte dlhodobé projekty, pri ktorych budete rozvijat a nasledne hodnotit
schopnost strategicky planovat, identifikovat kroky potrebné na dokonéenie
projektu, stanovit si Gasovy plan, rozdelit projekt na mensSie kroky ¢i upravovat
plan podla potreby. Sledujte, ako Ziaci spolu komunikuju a pracuju ako tim.

- Nechajte Ziakov hodnotit svoju pracu a pracu spoluziakov. M6Zu diskutovat o tom,
¢o fungovalo dobre a ¢o by bolo treba zlepsit.

Dolezité odporucania
> Stanovte si jasné a zrozumitel'né kritéria, ktoré vam umoznia poskytovat
konkrétnu spatnu vazbu.

> Vase hodnotenie by malo zahriiat rézne stupne obtiaZnosti, aby reflektovalo
pokrok kazdého ziaka.

- Vyuzivajte praktické ulohy z realneho Zivota.
> Hodnotte nielen vysledok, ale aj proces uéenia sa a argumentaciu, preéo je
vysledok spravny.

> Naudéte Ziakov hodnotit svoju pracu i pracu spoluziakov.

2.3 Clovek a svet prace

Hodnotenie v oblasti Clovek a svet prace sa zameriava na rozvoj praktickych zruénosti,
technického myslenia, spoluprace a schopnosti riesit problémy. V tejto oblasti je dole-
Zité hodnotit nielen vysledny produkt, ale aj cely proces prace, kreativitu a schopnost
aplikovat teoretické vedomosti v praxi.

Nastavenie kritérii hodnotenia

Na efektivne hodnotenie v oblasti Clovek a svet prace je kli&ové stanovenie jasnych,
meratelnych a dosiahnutelnych kritérii, ktoré budu reflektovat réznorodost praktic-
kych ¢innosti.

Tipy na nastavenie kritérii:

- Jasné a zrozumitelné ciele: Definujte konkrétne o¢akavania, napr. ,zhotovit jed-
noduchy technicky vykres“ namiesto vSeobecného ,rozvoj technickych zruénosti*.

- Meratel'né ukazovatele: Pouzivajte konkrétne kritéria, ako ,presnost mera-
nia na 1 mm*“alebo ,dodrzanie bezpecnostnych pravidiel po¢as celej prace*.

- RO0zne urovne zlozitosti: Kritéria by mali pokryvat zakladné az pokrocilé irovne
zrucénosti, aby ste mohli hodnotit individualne pokroky Ziakov.

> Transparentnost: Kritéria by mali byt jednoduché a zrozumitelné, doplnené pri-
kladmi a ilustracénymi ukazkami.

\ Specifika hodnotenia vo vzdelavacich oblastiach 20/




Hodnotenie praktickych zruénosti

Praktické zruénostiv tejto oblasti mézu zahrniat pracu s naradim, technické kresle-
nie, planovanie a realizaciu jednoduchych projektov. Hodnotenie by malo byt zame-
rané na cely proces, nielen na vysledny produkt.

Odporucania na hodnotenie:

- Pozorovanie a dokumentacia: Priebezne pozorujte a dokumentujte pracu Zia-
kov, napr. formou fotodokumentacie jednotlivych krokov.

- Pracovné denniky: Povzbudzujte ziakov, aby si viedli pracovné denniky, do ktorych
budu zapisovat svoje postupy, problémy a rieSenia.

- Kontrolné zoznamy: PouZivajte kontrolné zoznamy pre hodnotenie jednotlivych
krokov, ktoré ziak vykonal, napr. ,pouzivam naradie podla vopred zadanych in-
Strukcii“, ,dodrziavam postupy v tom poradi, v akom boli zadané*.

Hodnotenie spoluprace a projektovej prace

Schopnost spolupracovat a realizovat projekty v time je kli¢ova zrucnost, ktoru treba
rozvijat a hodnotit.

Odporucania na hodnotenie:

- Rolyvtime: Sledujte, ako Ziaci plnia svoje ulohy v time, ako si tlohy rozdeluju a ako
prispievaju k spolo¢nému cielu.

- Komunikacia a spolupraca: Hodnotte efektivnost komunikacie medzi ¢lenmi timu
a schopnost riesit konflikty.

- Projektova dokumentacia: PoZiadajte Ziakov, aby vytvorili dokumentaciu projek-
tu, ktora bude zahrnat planovanie, rozdelenie tloh, postup prac a konecény vystup.

> Prezentacia projektu: Ziaci by mali mat moZnost prezentovat svoje projekty,
pricom hodnotenie by malo zahrnat aj schopnost prezentovat a obhajit svoj po-
stup a vysledky.

Podpora sebahodnotenia a reflexie

Sebahodnotenie a reflexia su klucové pre osobnostny rozvoj ziakov.

Odporucania na podporu sebahodnotenia:

- Priestor na sebahodnotenie: Nechajte ziakov zoradit svoje vyrobky od viac
vydareného k menej vydarenym a diskutovat o svojich rozhodnutiach.

- Reflexivne otazky: Kladte Ziakom otazky tykajuce sa ich individualnych pred-
nosti a pripadnych nedostatkov pri rieseni uloh.

- Zaznamy o pokroku: Povzbudzujte Ziakov, aby si viedli zaznamy o svojom po-
kroku a diskutovali o tom, ¢o sa naudili a ako sa zlepsili.

Diferencované hodnotenie

Diferencované hodnotenie je nevyhnutné na reflektovanie individualnych potrieb a schop-
nosti kazdého Ziaka.
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Odporucania na zaclenenie diferencovaného hodnotenia

- Individualny pristup: Hodnotte kazdého Ziaka ako jedine¢nu osobnost na zakla-
de jeho individudlnych potrieb a schopnosti. Neporovnavajte Ziakov medzi sebou.

- Stanovenie individualnych kritérii: Stanovte kritéria hodnotenia na individualnej
urovni pre kazdého ziaka, aby ste zohladnili jeho osobné pokroky a schopnosti.

Dolezité odporucania
> Poskytujte konstruktivnu spatnu viazbu, ktora poméze Ziakom identifikovat
silné a slabé stranky svojej prace a najst sposoby, ako sa zlepsit.

- Vytvorte priestor na reflexiu vykonov zZiakov a spolu s nimi hFadajte a navr-
hujte spdsoby, ako zdokonalovat svoje zruénosti a pristupy k praci.

2.4 Clovek a priroda

Hodnotenie v oblasti Clovek a priroda sa zameriava na komplexny rozvoj prirodoved-
nej gramotnosti, ktora zahrnia porozumenie prirodovednym konceptom, sposobilosti
vedeckej prace a postojom k prostrediu a principom vedeckého skimania. V tejto ob-
lasti je d6lezité hodnotit nielen vedomosti, ale aj schopnosti aplikovat tieto vedomosti
v praxi a rozvijat kritické a analytické myslenie.

Ciele hodnotenia
Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v oblasti Clovek a priroda je:

- poskytnut ziakovi a jeho rodi¢om spatnu vazbu o zvladnuti prirodovednych kon-
ceptov,

- identifikovat uroven sposobilosti vedeckej prace ziakov,

N

reflexia ziackych postojov k prostrediu a vedeckému skumaniu,

- zhodnotit prepojenie vedomosti so zru¢nostami na riesenie praktickych prob-
lémovych uloh.

Vvyzvy pri hodnoteni
Specifické vyzvy pri hodnoteni v tejto oblasti zahrfiaji nasledovné dasti

- Komplexnost hodnotenia

— Interdisciplinarita: Predmety v oblasti Clovek a priroda dasto zahrfiaju inter-
disciplinarne pristupy. Hodnotenie by preto malo odrazat schopnost Ziakov
integrovat poznatky z r6znych oblasti a aplikovat ich na rieSenie komplexnych
problémov.

— Holisticky pristup: Hodnotenie by nemalo byt zamerané len na jednotlivé
fakty a teorie, ale malo by posudzovat aj schopnost Ziakov vidiet SirSie su-
vislosti a prepojenia medzi roznymi prirodovednymi javmi.

- Praktické zrucnosti a vedecké sposobilosti

— Experimentdlne zrucnosti: Dolezité je hodnotit praktické zru¢nosti Ziakov
pri vykonavani experimentov vratane pripravy, realizacie a vyhodnocova-
nia vysledkov.
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— Analyza a interpretdcia ddt: Ziaci by mali byt hodnoteni na zaklade svoje;j
schopnosti analyzovat a interpretovat ziskané data, formulovat zavery a zd6-
vodnovat svoje hypotézy.

— Tvorba hypotéz: Schopnost vytvarat a testovat hypotézy je zakladnou zloz-
kou vedeckého skimania, ktora by mala byt suc¢astou hodnotenia.

Postoje k vedeckému skitmaniu

— Etika a destnost: Hodnotenie by malo zohladriovat etické aspekty vedeckej pra-
ce, ako su pravdivost, cestnost a respekt k faktom a relevantnym zdrojom.

— Spoluprdca a komunikdcia: Vedecka praca ¢asto zahrna timovu spolu-
pracu. Hodnotenie by preto malo zohladriovat schopnost Ziakov efektivne
komunikovat a spolupracovat v time, reSpektovat nazory ostatnych a pri-
spievat k spolo¢nému cielu.

Nastavenie kritérii hodnotenia

Na efektivne hodnotenie v oblasti Clovek a priroda je klidové stanovenie jasnych,
meratelnych a dosiahnutelnych kritérii, ktoré budu reflektovat réznorodost priro-
dovednych éinnosti.

Tipy na nastavenie kritérii

9

Jasné a zrozumitel'né ciele: Definujte konkrétne o¢akavania, napr. ,spravne in-
terpretovat zistené udaje“ namiesto vSeobecného ,rozvoj vedeckého myslenia“.
ROzne urovne narocnosti: Kritéria by mali pokryvat zakladné az pokrodilé urov-
ne zrucnosti, aby ste mohli hodnotit individualne pokroky Ziakov.

Transparentnost: Kritéria by mali byt jednoduché a zrozumitelné, doplnené pri-
kladmi a ilustra¢nymi ukazkami.

Odporucania na hodnotenie

9

%

Testy a kvizy: Pouzivajte testy zamerané na porozumenie a aplikaciu.
Praktické ulohy: Vyuzite Ulohy, ktoré vyzaduju aplikaciu teoretickych vedomosti
v praktickych situaciach.

Projekty: Podporujte projekty, v ktorych Ziaci musia aplikovat svoje vedomosti
pririeseni realnych problémov.

Diskusie areflexie: Organizujte diskusie, v ktorych Ziaci reflektuju svoje postoje
k vedeckému skumaniu.

Hodnotenie prace v skupine: Sledujte, ako ziaci spolupracuju a diskutuju pri
vedeckych ulohach.

Sebahodnotiace otazky: Pouzivajte otazky, ktoré pomozu ziakom zamysliet sa
nad svojimi postojmi a pristupmi k vedeckému skimaniu.

Podpora sebahodnotenia a reflexie

Sebahodnotenie a reflexia su dolezité pre rozvoj osobnych a vedeckych schopnosti
Ziakov.
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Odporucania na podporu sebahodnotenia
- Jasné kritéria: Komunikujte jasné kritéria a indikatory urovne dosiahnutia ciela.

- Pravidelna spatna vazba: Poskytujte pravidelnu spatnu vazbu, ktora pomoze
ziakom identifikovat pokrok a oblasti na zlepSenie.

- Sebahodnotiace otazky: Poskytnite ziakom sebahodnotiace otazky na identifika-
ciu silnych a slabych stranok.

- Portfdlia: Povzbudzujte Ziakov, aby si viedli portfolia svojich prac a pokrokov
a naich zaklade reflektovali svoj pokrok.

Diferencované hodnotenie

Diferencované hodnotenie je nevyhnutné pre reflektovanie individualnych potrieb
a schopnosti kazdého Ziaka.

Odporucania na zaclenenie diferencovaného hodnotenia

- Individualny pristup: Hodnotte kazdého ziaka ako jedine¢nu osobnost na zak-
lade jeho individualnych potrieb a schopnosti.

> Rdzna naroénost zadani: Prispdsobujte naroénost tloh schopnostiam jednot-
livych Ziakov.

- Timova praca: Organizujte diferencovanu pracu v timoch s naslednym hodno-
tenim timovej spoluprace a individualnych prinosov.

Dolezité odporucania
- Implementujte hodnotiace stratégie, ako su tvorba portfélia, rieSenie prob-
Iémovych tloh a projektova éinnost.

- Zamerajte sa na formativne hodnotenie, ktoré podporuje priebezny rozvoj
Ziakov.

> UmoZnite Ziakom pravidelne reflektovat svoje vykony a hladat spésoby na
zlepsSenie.

2.5 Clovek a spoloénost

Hodnotenie v oblasti Clovek a spoloSnost sa zameriava na rozvoj socialnych, ob&ianskych
a historickych vedomosti a zruénosti ziakov. Tato oblast zahrfia predmety ako ¢lovek
a spoloénost (v prvych dvoch cykloch), obéianska nauka, geografia, dejepis, nabozenstvo
a eticka vychova v tretom cykle. Kazdy predmet ma svoje Specifika, ktoré je potrebné
zohladnit pri hodnoteni.

2.5.1 Clovek a spoloénost (prvé dva cykly)

V prvych dvoch cykloch vzdelavania je predmet ¢lovek a spolo¢nost zamerany na za-
kladné poznatky o ludskej spolo¢nosti, medziludskych vztahoch a zakladnych princi-
poch fungovania spoloc¢enstiev. Hodnotenie vtomto predmete by malo zohladnovat vek
a vyvinovu uroven Ziakov, pricom by malo podporovat ich zvedavost, zaujem o okolity
svet a zakladné socialne zruénosti.
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Klacové aspekty hodnotenia v prvych dvoch cykloch vzdelavania

%

Rozvoj zakladnych vedomosti a zru¢nosti

— Porozumenie zakladnym pojmom: Hodnotenie by malo zohladriovat, ¢i Ziaci
chapu zakladné pojmy, ako napr. rodina, komunita, povolania, pravidla a nor-
my spravania v spolo¢nosti atd.

— Praktické uplatnenie vedomosti: Zamerajte sa na schopnost Ziakov apli-
kovat vedomosti v jednoduchych praktickych situaciach, pozitivne vyzdvih-
nite, ked sa im podari to, ¢o sa naucili, aplikovat v triednych aktivitach a vo
vzajomnej interakcii.

Podpora socialnych a emocionalnych zrucénosti

— Spoluprdca a komunikdcia: Sledujte, ako Ziaci spolupracuju v skupinach, Ci
dokazu efektivne komunikovat a rieSit konflikty. Ucte ich reflektovat aj tuto
¢ast ich prace.

— Empatia a respekt: Hodnotenie by malo zohladnovat aj schopnost Ziakov pre-
javit empatiu a reSpekt voci spoluziakom a uéitelom. Vhodné su rézne metody
zamerané na reflexiu a sebareflexiu.

Veku primerané hodnotenie

— Hravé a zazitkové aktivity: Vyuzivajte hodnotiace metddy, ktoré su prisp06so-
bené veku zZiakov, napr. odpovede na uzavreté otazky, doplnanie slov do viet,
triedenie pojmov, hry, kreslenie, jednoduché projekty a zazitkové aktivity.

— Sebahodnotenie: Podporujte ziakov pouzivat jednoduché formy sebahodnote-
nia, napr. pomocou emotikonov alebo farieb na vyjadrenie pocitov a iUspechov.
Kriterialne hodnotenie

— Jednoduché a jasné kritéria: Pouzivajte jednoduché a jasné kritéria, ktoré
su pre ziakov lahko pochopitelné, napr. ,rozpoznas rézne povolania“ alebo
,dokazes pomenovat ¢lenov rodiny*.

— Transparentnost: Uistite sa, 7e Ziaci a ich rodigia rozumeji hodnotiacim kri-
tériam a vedia, ¢o sa od nich oakava.

Odporucania na hodnotenie v prvych dvoch cykloch

%

Poskytujte Ziakom pravidelnu a pozitivhu spatna vazbu, ktora podpori ich
sebadoveru a motivaciu.

Informujte rodicov o hodnotiacich kritériach a pokroku ich deti, aby mohli
podporit ich vzdelavanie aj doma.

Povzbudzujte Ziakov, aby diskutovali o svojich zazitkoch a u¢ebnych aktivi-
tach, éim podporite ich schopnost reflektovat na svoje uéenie. Zaénite s krat-
kymi riadenymi vyjadreniami a smerujte az k vol'nejsie vedenym diskusiam.

Vyuzivajte rozne metédy hodnotenia, ako st pozorovanie, rozhovory, portfo-
lia a praktickeé ulohy, aby ste ziskali komplexny obraz o schopnostiach a vedo-
mostiach ziakov.

Hodnotenie by nemalo byt zamerané len na akademické vedomosti, ale aj na
rozvoj osobnostnych a socialnych zrucnosti, ktoré s kl'icové pre zdravy vy-
voj ziakov v tomto veku.
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2.5.2 Clovek a spoloénost - 3. cyklus

Vyzvy pri hodnoteni
Specifické vyzvy pri hodnoteni v tejto oblasti zahriaju:

> Roznorodost obsahov a cielov: Predmety v oblasti Clovek a spolo&nost pokry-
vaju Siroké spektrum tém od historickych udalosti po aktualne socialne prob-
lémy, ¢o vyzaduje roznorodé hodnotiace pristupy.

- Hodnotenie kognitivhych a afektivnych zloziek: Kym niektoré predmety, ako
su geografia a dejepis, sa viac zameriavaju na kognitivne zlozky, nabozenstvo
a eticka vychova sa zameriavaju aj na hodnotovu a socioemocionalnu stranku
Ziaka. Vo vSetkych predmetoch by sa ale hodnotenim mal monitorovat aj rozvoj
charakteru ziaka.

- Interdisciplinarne pristupy: Mnohé témy vyZaduju integraciu vedomosti z roz-
nych predmetov. Ucitel by mal ziakov na tento fakt upozornit a vyzdvihnut v hod-
noteni, ak zZiaci dokazu aplikovat v konkrétnom predmete vedomosti a zru¢nosti
z inych predmetov.

Nastavenie kritérii hodnotenia

Pre efektivne hodnotenie v oblasti Clovek a spoloénost je kligové stanovenie jasnych,
meratelnych a dosiahnutelnych kritérii, ktoré reflektuju réznorodost ¢innosti a tém.

Tipy na nastavenie kritérii

- Jasné a zrozumitel'né ciele: Definujte konkrétne o¢akavania, napr. ,vediet opi-
sat, 6o robi poziarnik a preco je jeho praca dolezita“ namiesto vSeobecného ,ro-
zumiet povolaniam*“ alebo ,vediet popisat, ako funguje miestna komunita“ na-
miesto ,porozumiet spolo¢enskym Struktiuram® V dejepise to mdze byt ,vediet
opisat, kto bol M. R. Stefanik a aku tlohu zohral pri vzniku Ceskoslovenska*“ na-
miesto vSeobecného ,porozumiet slovenskym dejinam®.

- Meratel'né ukazovatele: Pouzivajte konkrétne kritéria, napr. ,schopnost iden-
tifikovat a popisat zakladné prvky mapy, ako su legenda, mierka a kompas* ale-
bo ,analyzovat a diskutovat o situaciach, v ktorych je délezité povedat pravdu,
a vysvetlit, preco je ¢estnost v tychto situaciach dolezita“. V dejepise to méze
byt ,schopnost identifikovat a vysvetlit priciny a nasledky prvej svetovej vojny*
alebo ,vediet analyzovat dosledky reformacie na eurdpsku spolo¢nost a disku-
tovat o nich”.

- Transparentnost: Kritéria by mali byt jednoduché a zrozumitelné, doplnené
prikladmi a ilustraénymi ukazkami.

Hodnotenie v jednotlivych predmetoch
- Obdéianska nauka:

— Sledujte schopnost Ziakov analyzovat spolo¢ensko-kulturne a politické témy
a diskutovat o nich, formulovat vlastné nazory a argumenty.

— Vyuzivajte simulacie realnych situacii, v ktorych Ziaci musia aplikovat svoje
vedomosti a zruénosti.
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- Geografia:

— Zamerajte sa na schopnost ziakov pracovat s roznymi druhmi map, geogra-
fickymi udajmi a konceptmi.

— Vyuzite praktické ulohy, ako su analyza geografickych udajov a tvorba ge-
ografickych projektov.
- Dejepis:

— Sledujte schopnost Ziakov analyzovat historické udalosti, chapat priciny,
dosledky a suvislosti a formulovat historické argumenty.

— Podporujte projekty, pri ktorych ziaci musia skiimat historické témy, prezen-
tovat svoje zistenia a prepajat ich so sucasnostou.
- Nabozenstvo:
— Zamerajte sa na rozvoj a reflektovanie hodno6t, ktoré Ziaci ziskavaju.
— Vyuzivajte diskusie a reflexivne aktivity na hodnotenie postojov a hodnoto-
vych sudov Ziakov.
- Eticka vychova:

— Sledujte schopnost ziakov identifikovat a analyzovat etické dilemy, formu-
lovat etické argumenty a reflektovat svoje hodnoty.

— VyuZivajte rolové hry na simulaciu etickych situacii. Venujte po nich dosta-
tok priestoru reflexii.

Podpora sebahodnotenia a reflexie

Sebahodnotenie a reflexia su dblezité pre rozvoj individualnych aj socialnych zruc-
nosti ziakov. Priestor na sebahodnotenie a reflexiu sa ma vytvarat nielen pri predme-
toch ako eticka a nabozenska vychova, ale aj pri ostatnych predmetoch v tejto oblasti.

Odporucania na podporu sebahodnotenia
- Jasné kritéria: Komunikujte jasné kritéria a indikatory urovne dosiahnutia ciela.

- Pravidelna spatna vazba: Poskytujte pravidelnu spatnu vazbu, ktora pomoze Zia-
kom identifikovat pokrok a oblasti na zlepSenie.

- Sebahodnotiace otazky: Pouzivajte sebahodnotiace otazky na identifikaciu
silnych a slabych stranok.

- Portfolia: Vedte Ziakov k tomu, aby si viedli portfdlia svojich prac a pokrokov a na
zaklade nich reflektovali svoj pokrok.

Diferencované hodnotenie

Diferencované hodnotenie je nevyhnutné na reflektovanie individualnych potrieb a schop-
nosti kazdého ziaka.

Odporucania na zaclenenie diferencovaného hodnotenia

- Individualny pristup: Hodnotte kazdého Ziaka ako jedine¢nu osobnost na za-
klade jeho individualnych potrieb a schopnosti.
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> Rédzna naroénost zadani: Prispdsobujte naroénost tloh schopnostiam jednotli-
vych Ziakov.

- Timova praca: Organizujte diferencovanu pracu v timoch s naslednym hodnote-
nim timovej spoluprace a individualnych prinosov.

Dolezité odporucania
- Poskytujte pravidelnu a konstruktivnu spatna vazbu pocas celého roka.

- Povzbudzujte Ziakov k sebahodnoteniu napr. prostrednictvom priepustiek, kde
mdzu reflektovat, o sa im na hodine podarilo, a hfadat oblasti na zlepSenie.

- Sledujte, ako Ziaci spolupracuju v skupinach, a hodnotte ich schopnost komu-
nikovat, riesit konflikty a prispievat k spoloénym cielom.

> Podporujte skupinové projekty, kde Ziaci musia spolupracovat na rieSeni kom-
plexnych tloh.

- Okrem akademickych vedomosti hodnotte aj rozvoj socialnych a osobnostnych
zrucnosti, ako su empatia, respekt a spolupraca.

2.6 Zdravie a pohyb

Hodnotenie v oblasti Zdravie a pohyb sa zameriava na rozvoj fyzickych zrucnosti, po-
hybovych schopnosti, zdravého Zivotného Stylu a pozitivneho vztahu k telesnej aktivite.
Cielom je podporit u Ziakov dlhodoby zaujem o aktivny a zdravy Zivotny Styl.

Vyzvy a priestor na zmeny pri hodnoteni

Specifické vyzvy pri hodnoteni v tejto oblasti zahrfiaji nasledovné Sasti.

> Rédznorodost fyzickych schopnosti: U Ziakov existuje velka variabilita fyzickych
schopnosti a zdatnosti, ¢o stazuje vytvaranie univerzalnych hodnotiacich krité-
rii. Snazte sa zohladnovat individualne schopnosti a pokroky, upriamovat pozor-
nost Ziakov na ne a sledovat zlepSovanie v konkrétnych aktivitach.

- Sumativne verzus formativne hodnotenie: Previadajlice sumativne hodnotenie
nedostatoéne podporuje priebezny rozvoj Ziakov. Je potrebné vyuzit viac forma-
tivnych prvkov, ktoré umoznia ucitelom priebezne sledovat a podporovat pokro-
ky ziakov. Upriamovanie pozornosti na pokroky, hoci aj relativne malé, ma velky
motivacény ucinok.

- Hodnotenie timovej spoluprace a fair play: Zahriite do hodnotenia aj schop-
nost Ziakov pracovat v time, dodrziavat pravidla a spravat sa podla zasad fair
play, najma pri Sportovych hrach a skupinovych aktivitach.

- Zdravy zivotny styl: Hodnotte nielen vedomosti, ale aj praktické zru¢nosti v ob-
lasti zdravého Zivotného Stylu vratane spravneho stravovania, osobnej hygieny
a prevencie Urazov. VyuZivajte v tejto oblasti prvky formativneho hodnotenia,
reflexiu a sebareflexiu Ziakov.

Hodnotenie fyzickych zruénosti a pohybovych schopnosti

Hodnotenie by malo byt zamerané na cely proces rozvoja fyzickych zru¢nosti a pohy-
bovych schopnosti, nielen na vysledny vykon.
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Odporucania pre hodnotenie

- Pozorovanie a dokumentacia: Priebezne pozorujte a dokumentujte pokroky Zia-
kov formou videonahravok alebo fotografii.

- Pracovné denniky: Povzbudzujte Ziakov, aby si viedli denniky, do ktorych budu za-
znamenavat svoje pokroky a pocity.

- Kontrolné zoznamy: PouZivajte kontrolné zoznamy na hodnotenie jednotlivych
pohybovych aktivit, napr. ,spravna technika behu“ alebo ,dodrzZiavanie bezpec-
nostnych pravidiel, podla ktorych sa budu vediet hodnotit i Ziaci navzajom.

Hodnotenie spoluprace a fair play

Schopnost spolupracovat a dodrziavat pravidla je kl'u¢ova zruénost, ktoru treba roz-
vijat a hodnotit.

Odporucania pre hodnotenie

- Rolyvtime: Sledujte, ako Ziaci plnia svoje roly v time, ako si rozdeluju tlohy a ako
prispievaju k spolo¢nému cielu. Diskutujte s nimi o tom.

- Komunikacia a spolupraca: Hodnotte efektivnost komunikacie medzi ¢lenmi timu
a schopnost riesit konflikty.

- Dodrziavanie pravidiel: Sledujte, ako Ziaci dodrziavaju pravidla hry a uplatiiuju
fair play, napr. pri Sportovych hrach. Robte so ziakmi kratku reflexiu a sebare-
flexiu na tieto témy.

Podpora sebahodnotenia a reflexie

Sebahodnotenie a reflexia su klfiéové pre osobnostny rozvoj ziakov.

Odporucania pre podporu sebahodnotenia

- Hodnotiaci dennik: Povzbudzujte Ziakov, aby si viedli hodnotiaci dennik, do kto-
rého budu zaznamenavat svoje vykony, zlepSenia, vyzvy a problémy s telesny-
mi cvi¢eniami.

- Reflexivne otazky: Kladte Ziakom otazky tykajuce sa ich individualnych pred-
nosti a nedostatkov pri cvi¢eniach, napr.: ,Ktoré cvi¢enie ti iSlo najlepSie a pre-
&o?" Alebo: ,Ako si sa citil po dneSnom tréningu? Co spdsobilo, Ze si sa takto
citil?“ Na zaklade reflexie spolu so Ziakmi diskutujte o priestore na zlepsSenie.

Diferencované hodnotenie

Diferencované hodnotenie je nevyhnutné na reflektovanie individualnych potrieb a schop-
nosti kazdého Ziaka.

Odporucania na zaclenenie diferencovaného hodnotenia

- Individualny pristup: Hodnotte kazdého Ziaka ako jedineénu osobnost na za-
klade jeho individualnych potrieb a schopnosti. Napr. Ziak s mensimi fyzicky-
mi schopnostami méze byt hodnoteny na zaklade svojho pokroku, nielen na
zaklade absolutneho vykonu.

- Stanovenie individualnych kritérii: Stanovte kritéria hodnotenia na individual-
nej urovni pre kazdého zZiaka, aby ste zohladnili jeho osobné pokroky a schop-
nosti. Tieto kritéria mozete nastavovat i spolu so Ziakmi.
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Dolezité odporucania
> Poskytujte konstruktivnu spatni vazbu. Poméze Ziakom identifikovat silné

a slabé stranky ich vykonov a najst spdsoby, ako sa zleps$it. Zameriavajte sa
viac na hl'adanie priestoru na zlepSenie nez na kritiku slabych stranok.

> Umoznite Ziakom reflektovat vlastné vykony, hFadajte a navrhujte spolu s nimi
sposoby, ako zlepsit svoje zruénosti a pristupy k praci.

- Klad'te vacsi doraz na hodnotenie praktickych zrucnosti v oblasti zdravého
Zivotného sStylu, ako su spravna vyziva, hygiena a prevencia urazov.

2.7 Umenie a kultura

Hodnotenie v oblasti Umenie a kultira sa zameriava na rozvoj tvorivych zruénosti,
kritického myslenia a sebavyjadrenia prostrednictvom roznych umeleckych foriem.
Cielom je podporit pozitivny vztah Ziakov k tvorivosti, ku kultire a k sebavyjadreniu.

Vyzvy pri hodnoteni
Specifické vyzvy pri hodnoteni v tejto oblasti zahrfiaji nasledovné &asti.

> Komplexnost umeleckého procesu: Vytvarna vychova a hudobné vychova su
skor ¢innostne orientované predmety, kde proces tvorby je rovnako délezity ako
vysledny produkt ¢i vystup.

- Individualne vyjadrenie: Kazdy Ziak ma jedinecny spdsob sebavyjadrenia, ¢o
vyzaduje diferencované pristupy k hodnoteniu.

Hodnotenie procesu tvorby

Hodnotenie by malo zohladriovat nielen vysledky, ale aj proces tvorby, rozvoj zrué¢nosti
a schopnosti sebavyjadrenia.

Odporucania na hodnotenie

- Vytvarné/hudobné portfdlio: Zavedenie vytvarného portfélia umoznuje ziakom
sledovat svoj kontinualny vyvoj a pokrok.

- Reflexia tvorivych procesov: Povzbudzujte zZiakov k reflexii svojich tvorivych
procesov, aby mohli lepSie porozumiet svojim postupom a nadobudat istotu
vo svojom sebavyjadreni.

- Dokumentacia: Priebezne dokumentujte proces tvorby formou fotografii, zvuko-
vych nahravok alebo videi, ktoré umoznia spatné hodnotenie a reflexiu.

- Kontrolné zoznamy: Pouzivajte kontrolné zoznamy pre hodnotenie jednotlivych
hudobnych aktivit.

Odporucania na podporu sebahodnotenia

- Hodnotiacidennik: Povzbudzujte Ziakov, aby si viedli hodnotiaci dennik, do kto-
rého budu zaznamenavat svoje vykony, zlepSenia, vyzvy a problémy s tvorivymi
ulohami.

- Reflexivne otazky: Kladte Ziakom otazky tykajluce sa ich individualnych pred-

nosti a nedostatkov pri tvorivych procesoch, napr.; ,Co sa ti podarilo najlep$ie
a preco?“ Alebo: ,Aké pocity si pri tvorbe zazival?“
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Spolupraca na tvorbe kritérii: Zapojte ziakov do tvorby hodnotiacich krité-
rii, aby lepsSie pochopili, ¢o sa od nich o¢akava, a mohli sa aktivne podielat na
hodnotiacom procese.

Diferencované hodnotenie

%

Individualny pristup: Hodnotte kazdého ziaka ako jedine¢nu osobnost na zak-
lade jeho individualnych potrieb a schopnosti.

Stanovenie individualnych kritérii: Stanovte kritéria hodnotenia na individualnej
urovni pre kazdého ziaka, aby ste zohladnili jeho osobné pokroky a schopnosti.

Dolezité odporucania

%

Podporujte ziakov v sebahodnoteni prostrednictvom portfdlia a pravidelnych
reflexivnych aktivit.

Vytvorte priestor na reflexiu vykonov Ziakov a spolu s nimi hladajte a navr-
hujte spdsoby, ako zlepsit ich zruénosti, pristupy k praci a schopnost kritic-
kého myslenia.

Neporovnavajte prace Ziakov navzajom. Snazte sa vytvorit kritérium a porov-
navat s kritériom.

Nepouzivajte hodnotenie na dosiahnutie respektu u ,neposlusnych* ziakov.
Hodnotenie nepouzivajte ako , trest*.

Zohladnite, ako umelecka tvorba ovplyviiuje emocionalny a socialny rozvoj zia-
kov. Hodnotenie by malo reflektovat nielen technické zruénosti, ale aj schop-
nost vyjadrit emdcie a socialne interakcie prostrednictvom umenia.
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Klacové otazky
- Ako definovat a identifikovat komplexné spdsobilosti Ziakov, ktoré su relevantné
pre dlhsie obdobie?

- Ako spojit komplexné spdsobilosti s konkrétnymi ciePmi nového $tatneho vzde-
lavacieho programu?

> Ako zahrnit talenty a zaujmy Ziakov do komplexnych spdsobilosti?

> Ako mdzu portfélia, projekty a reflexné denniky sluzZit ako nastroje na hod-
notenie dlhodobého rozvoja?

> Akointegrovat technolégiu a digitalne nastroje do procesu dlhodobého hod-
notenia?

> Ako vytvorit efektivhe systémy zaznamu a sledovania pokroku Ziakov?

3.1 Komplexné sposobilosti Ziakov

Komplexné spdsobilosti ziakov (oznadované aj terminmi komplexné ,kompetencie“ a/
alebo ,schopnosti“ ¢i ,gramotnosti“, ich terminoldgia zatial nie je medzinarodne zjed-
notena a ukotvena, v roznych materialoch ich nachadzame pod tymito terminmi) pred-
stavuju subor vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodnot, ktoré umoznuju ziakom efek-
tivne riesit Glohy a vyzvy v réznych Zivotnych situaciach.

Inspiracénym zdrojom na vymedzenie spdsobilosti/kompetencii/gramotnosti v kuriku-
larnej reforme je Eurdpsky referenény ramec. K pévodnej sustave kl'ac¢ovych kompe-
tencii Ziakov z roku 2006 sa v roku 2014 priclenili transverzalne kompetencie, ktoré
obohatili ramec o kritické myslenie, kreativitu, schopnost hodnotit a prijimat riziko,
schopnost prijimat rozhodnutia a konstruktivny manazment citenia sa.

Klacové kompetencie sa v zmysle tohto odporucéania vymedzuju ako kombinacia ve-
domosti, zruénosti a postojov, pricom:

- vedomosti sa skladaju z faktov a Ciselnych udajov, konceptov, myslienok a tedrii,
ktoré su uz etablované a prispievaju k porozumeniu urditej oblasti alebo témy;

- zrucénosti sa vymedzuju ako schopnost a sposobilost vykonavat procesy a vyu-
zivat existujuce vedomosti na dosahovanie vysledkov;

- postoje opisuju charakter a nazory, o ktoré sa opiera konanie ¢i reakcie na mys-
lienky, osoby alebo situacie (Fridrichova, 2017).

Klicové a transverzalne (prierezoveé) sposobilosti (kompetencie, schopnosti, gramot-
nosti— zatial nie je ukotvena medzinarodna terminoldgia, preklady sa roéznia) relevant-
né pre hodnotenie v dlhSich obdobiach su zobrazené na mape sposobilosti. Rozvijaju
sa postupne, v dlhsich ¢asovych usekoch, pricom trovne pokroku v nich st charakte-
rizované v jednotlivych vzdelavacich cykloch konkrétnymi opismi vykonovych standar-
dov, ktoré vieme transformovat do podkladov na hodnotenie ¢i sebahodnotenie. V nich
potom vyznacujeme formou rubrik ¢i map uc¢ebného pokroku uz dosiahnuté urovne
jednotlivych sposobilosti Ziakov zvolenymi sp6sobmi — oznac¢ovanim zvladnutého uciva
zafarbenim ¢i ,odfajknutim* tak, aby bolo zretelné pribudanie a Ziak mal vizualizovany
svoj pokrok, jeho jednotlivé kroky (dosiahnuté aj nasledujice) a celkové ciele.
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Schéma 1: Vychodiska zmien v kurikule zakladného vzdelavania Zdroj: www.vzdelavanie21.sk
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Komplexné sposobilosti (kompetencie, schopnosti, gramotnosti) su také vedo-
mosti, zruénosti a postoje, ktoré Ziakom umoziiuji efektivne éelit nielen kratko-
dobym vyzvam (napr. zapaméatanie si uciva Ci faktov), ale pomahajui im napredo-
vat a efektivne fungovat v dlhodobom éasovom horizonte v réznych prostrediach,
v ktorych vyzvam celia (Skola, komunita, zaujmové skupiny, Sportové oddiely
a pod.). Tieto sposobilosti st univerzalne a Ziaci ich aktivne vyuzivaju v réznych
Zivotnych situaciach ako suéast socialneho, osobného a neskér aj profesijného
rozvoja. DoleZitym znakom ich funkéného pouzivania st prenosnost a adaptabili-
ta. Ziaci si ich buduju a rozvijaji uz od nastupu do Skoly a uéitelia im v tom napo-
mahaju dlhodobym sprevadzajicim hodnotenim.

-

Komplexné sposobilosti Ziakov a novy statny vzdelavaci program

Novy Statny vzdelavaci program sa ¢leni do troch vzdelavacich cyklov. Tie si nastro-
jom na pruznejSie reagovanie na uc¢ebné predpoklady a potreby Ziakov, ¢o umoznuje
individualizovanejSie podporovat systematicky rozvoj komplexnych sposobilosti jed-
notlivych Ziakov. Uroven spdsobilosti sa prechodom cez cyklus stupfiuje a narasta,
pricom predchadzajuci cyklus vzdy tvori zaklad nasledujuceho, no to, Ze Ziak zvladol
len istu uroven napr. kritického myslenia, nie je prekazkou prechodu medzi cyklami.
Dolezité je, aby v hodnoteni bolo jemu aj pedagégom jasné, na akej urovni sa nacha-
dza a aky je dalsi krok. Pedagdg ma moznost definovat ,Startovaciu ¢iaru“ kazdého
Ziaka, stanovovat v spolupraci s nim a rodi¢mi ciele tak, aby bol pri hodnoteni kom-
plexnych sposobilosti ,trénerom*“ pomahajiucim spoznavat Ziakovi realny stav, stano-
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vovat si najblizSie kroky a ciele a podporovat tak napredovanie kazdého Ziaka. Ucitel
je teda — ¢o sa tyka komplexnych spdsobilosti — ,trénerom*“ Ziaka, nie ,rozhodcom*
pridelujucim hodnotenie len vzhladom na vSeobecnu normu.

Ukazovatele komplexnych spdsobilosti Ziakov su preto vo vzdelavacom programe od-
stupnované tak, aby definovali pokrok Ziakov od vedomosti cez zruénosti az po posto-
je. Ich meranie a hodnotenie je narocny proces jednak z hladiska ¢asovej naroénosti
(tvorba zrucnosti a postojov vyZaduje ¢as a aktivne reflektovanie), jednak z hladiska
personalizacie a prenosnosti komplexnych sposobilosti v réznych éinnostiach — kaz-
dy Ziak dosahuje réznu uroven v réznom ¢ase a v réznych vzdelavacich aktivitach,
predmetoch, projektoch, pri réznych pedagdgoch. Preto je déleZité mat v ramci Skoly
nastaveny jasny systém a sposob sprevadzajuceho autentického hodnotenia ziaka.

Ako mézZe novy vzdeldvaci program poméct pri nastaveni
a uskutoéneni hodnotenia

Sucastou nového Statneho vzdelavacieho programu su aj vzdelavacie standardy zahr-
najuce prave komplexné spdsobilosti. Z nich m6zu pedagoégovia vychadzat pri tvorbe
hodnotiacich rubrik do portfolii Ziakov, ich map pokroku &i inych foriem uréenych na
vizualizaciu napredovania ziakov pomocou ukazovatelov komplexnych sposobilosti.

2 )
PRIKLAD

Sucastou vzdelavacich programov si Standardy na rozvoj charakteru, v ktorych je definované, ¢o ma
Ziak zvladat na konci prvého cyklu (3. roénika ZS).

3. komponent: Statoénost

Vseobecnym cielom v ramci komponentu odvaha/statoénost je: viest ziakov k tomu, aby po ukonéeni
3. cyklu vzdelavania boli rozhodni a vytrvali v konani dobra aj napriek prekazkam; mali schopnost dodrzat
slub; volu riskovat tam, kde je to potrebné; a schopnost vyjadrit svoje hodnoty napriek tlaku vaésiny.

Na konci 1. cyklu je ziak schopny:

a. Na vyzvanie ucitela vyslovit svoj nazor pred skupinou.

b. Chéapat, Ze je dolezité postavit sa za seba a za druhych (napr. pri ochrane slab$ich) a kde pri tom
vyhladat pomoc.

¢. Hovorit pravdu a priznat sa, ak urobil nieco zlé.

Obrazok 1: Priklad $tandardov na rozvoj charakteru Zdroj: www.minedu.sk

\- J

Pre potreby hodnotenia v CZS Narnia v Bratislave spracovala Z. Janekova sebahod-
notenia Ziakov, ,kluce", v ktorych sa Ziaci sami hodnotia zaskrtavanim, ako sa vidia.
Tie sluzia ako podklad reflektivnych rozhovorov s pedagdégmi aj rodiémi pocas celého
roka a ich zvladnutie s konkretizovanim urovne je suc¢astou koncoro¢ného hodnotenia
Ziakov 3. roc¢nika. Tieto kliGe maju zZiaci vo svojich ,remindroch” — dennikoch a aj vy-
stavené v triede tak, aby vizualizacia o¢akavaného vysledku bola suc¢astou ich kazdo-
denného Skolského Zivota a aby ju v dennych reflexiach mohli prepajat s konkrétnymi
¢inmi a zazitkami z triedy. Prave toto reflektovanie a diskusia pomahaju v napredovani.
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Obrazok 2: Statoénost, 3. roénik ZS Zdroj: Z. Janekové, CZS Narnia

= Prejavujem statocnost tak, ze:
i > 4

mam odvahu povedat pravdu,
dokazem sa aj v tazkej situacii zachovat spravne,

dokazem najst silu zastat sa spravnej veci, aj ked mam obavy a strach.
(,sila presadit Ju“),

nevzdavam sa v tazkych chvilach,

00 001

v kazdej chvili sa snazim byt ¢estna/y (ako sa spravam), pravdiva/y (ako rozpravam)
a odvazna/y (ako reagujem na situdciu).

\- J

V koncoro¢nom hodnoteni sa v Uvode ,dekrétu”, ktory patri do systému hodnotenia
Skoly, nachadza hodnotenie stato¢nosti z pohladu Ziaka aj ucitela.

Obrazok 3: Hodnotenie stato¢nosti Zdroj: L. Notakova, CZS Narnia

Narnijsky dekrét panosa

verejne na znomast adva. fe

sa v 2. polroku Skolského roka 2022/23 zacastnil Studia na Narnijskej akadémii hrdinov.
Spoznaval a util som sa pribeh svojej fakulty z Kronik Narnie, spoznaval som priklady stato€nosti svojich sprievodcov.

Toto je zaznam mojich nadobudnutych skisenosti:
Casto sa mi v sebe darilo n4jst silu zastat sa spravnej veci, aj ked som mal obavy a strach, V tazkych chvilach este potrebujem budovat
svoju vytrvalost v hfadanl dobrych rieseni. Darile sa mi spravat sa €estne, rozpravat pravdivo a byt odvaznym.

Ked sa mi nedarilo, prejavil som svoju zodpovednost tym, Ze som sa snazil poziadat o pomoc. Vzdy som aktivne pristupoval k viastnému
pokroku v uéeni.

Majstri Narnijskej akadémie vidia moje napredovanie takto:

L ¢
Umenie jazyka slovenského 62/so 0 Aslanova mudrost /L,\ Umenie tvorby A

K
Umenie telohybuce A Umenie hudby A Umenie matematiky 56/s0

.
Umenie jazyka anglického 94/, 0 Umenie skamania 76/77 @ Umenie vyuZivania tech it 29/2 [
6. o. 0.
. . .
Mily Vtomto polroku si dosiahol vynikajiice akademické vysledky. Ocerfiujem Usilie, ktoré si vynakladal na to, aby si uspel. Tvoja domdca priprava pred testami

pomohla Tvojej ispeSnosti. S mnofstvom narastajiceho utiva sa zvySovali pofiadavky na Tvoj vykon. Zareagoval si tichym a vytrvalym usilim, ktoré je naozaj vzacne.
Tvoril si si plany na u€enie a pytal materidly na trénovanie a vyuiival si ich. Ukdzalo sa to ako skveld osobnd stratégia pre Tvoj uspech. Tvoje odhodlanie a pomoc v triede
st indpirujice pre nds vietkych. Pri praciv timoch si vidy prej | schopnost spolupracovat aj prevziat zodpovednost a prispiet tym najlep3im, Zo vie§, ku spolofnému
Uspechu. Spolufiaci ocefiuji aj Tvoj zmysel pre humor a férovost. Gratulujeme k ispechom a dakujeme!
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Statny vzdelavaci program zahriia/definuje aj irovne komplexnych sposobilosti
(kompetencii, schopnosti, gramotnosti) v standardoch inspirované referenénymi
ramcami EU a ich deskriptormi. Vzdelavacie $tandardy definuji ramec ich oéa-
kavanej arovne v jednotlivych cykloch. Podstatné pre postup medzi cyklami nie je
dosiahnut dant uroven, ale definovat v hodnoteni aj sebahodnoteni, kde sa Ziak
nachadza, co je najblizsi krok v jeho napredovani k cielu a sprevadzanie ziaka
v tomto procese kontinualne pocas celej Skolskej dochadzky.

Skoly vychadzaju zo $tatneho vzdelavacieho programu a nim definovanych tirov-
ni komplexnych sposobilosti, zaroven si véak vo svojich skolskych vzdelavacich
programoch definuju a blizsie Specifikuju standardy a sposoby hodnotenia kom-
plexnych sposobilosti s ohl'adom na misiu a viziu konkrétnej skoly, na jej ciele
anastavenia.

-

Komplexné sposobilosti Ziakov a ich talenty

Rozvoj komplexnych sposobilosti ziakov prostrednictvom sprevadzajuceho hodno-
tenia v dlhSich ¢asovych usekoch aj medzi ro¢nikmi a cyklami je dolezitou sucastou
pedagogického pristupu, ktory podporuje individualizaciu a personalizaciu vzdela-
vania. Takyto pristup pomaha zZiakom efektivnejsie vidiet, spoznavat a rozvijat svoje
talenty/silné stranky. To, Ze ich reflektuju a vidia svoje pokroky, zivi ich vnitorni mo-
tivaciu, buduje sebadbveru a podporuje tak hlbSie a udrzatelnejSie ucenie sa.

Zahrnutie talentov a zaujmov ziakov do rozvoja ich komplexnych sposobilosti
je mozné, ked' im v skolach vytvorime vzdelavacie prostredie, ktoré respektu-
je individualitu kazdého ziaka a sicasne poskytuje priestor na to, aby sa jeho
talenty a zaujmy stali motorom jeho osobného a akademického rozvoja. Perso-
nalizovany pristup, diferenciacia, autonomia, podpora komunity a ich reflek-
tovanie v sprevadzajucom hodnoteni st kl'aCovymi stratégiami na to, aby zZiaci
mohli rozvijat sposobilosti, ktoré im posliZia nielen v $kolskom prostredi, ale aj
v budiicom Zivote.

-

3.2 Portfolia, projekty a reflexné
denniky ako nastroje na hodnotenie
dihodobého rozvoja

Portfolia, projekty a reflexné denniky su silné nastroje na hodnotenie dlhodobého
rozvoja ziakov, pretoZze umoznuju komplexny, procesne orientovany pohlad na uce-
nie a rast jednotlivca. Na rozdiel od tradi¢nych testov poskytuju tieto nastroje boha-
ty obraz o tom, ako Ziaci rozvijaju svoje vedomosti, zruc¢nosti a postoje v priebehu
¢asu, vdaka ¢omu su skvelymi nastrojmi formativneho hodnotenia, ktoré sprevadza
Ziakov aj mimo ro¢nikov a medzi cyklami. Umoznuju tiez aktivhu participaciu Ziakov
na vlastnom hodnoteni a sebareflexii, Co je nevyhnutné na rozvoj ich autonéomie a se-
baregulacie.
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Portfoélia ako nastroj hodnotenia dlhodobého rozvoja

Portfdlio je systematicka zbierka ziakovej prace, ktora dokumentuje jeho pokrok,
uspechy a oblasti na zlepSenie v priebehu urcéitého obdobia. Tento nastroj pri hodno-
teni dlhodobého rozvoja ponuka niekolko vyhod.

- Procesne orientované hodnotenie: Portfélia umoznuju ucitelom sledovat vyvoj
Ziakovych schopnosti a spésobilostiv priebehu ¢asu. Ucitel tak m6ze hodnotit nie-
len konecny produkt, ale aj progres, ktory ziak dosiahol pocas prace na roznych
ulohach (Wolf, 1989).

- Individualny pristup: Portfdlia odrazaju osobny pokrok kazdého ziaka, ¢o umoz-
nuje ucitelovi hodnotit u¢enie individualne a reSpektovat rozne tempo a Styl uce-
nia v procese formativneho hodnotenia, ale aj pri hodnoteni komplexnych sp6-
sobilosti. Zaroven portfélia poskytuju priestor na rozvoj autentického ucenia,
kedZe ziaci su zodpovedni za vyber a prezentaciu vlastnych prac, ¢im sa podpo-
ruje ich aktivne zapojenie do ucenia sa (Barrett, 2007).

Sucastou portfolia moézu byt aj ,tick listy“, do ktorych si Ziaci na konci kazdej

hodiny zapisuju, ¢o sa ucili, a vyfarbuju si urovne zvladania daného udiva
(zatial nie, obcas, vacsinou, vzdy, viem to naucit spoluziaka). U¢i ich to reflekto-
vat a pomenovavat, ¢o sa ucili, a teda vnimat, o maju vediet, a kedZe zapisuju
po kazdej hodine, sleduju aj pokroky a postupne, ako napreduju, vyfarbuju vzdy
vysSSiu uroven. Uci ich to o vlastnej schopnosti ucit sa a zviditelnuje pokrok. Zapi-
suju aj komplexné sposobilosti (napr. viem sa podelit o stratégiu svojho riesSenia
so spoluziakom a pod., viem si vypocut spoluziaka, ktorého rieSenie je iné, viem
argumentovat pri obhajobe spravnosti mojho rieSenia a pod.).

\
Obrazok 4: Rubrika sebahodnotenia ziakov Zdroj: L. Nostakova, CZS Narnia
Rubrika sebahodnotenia zZiakov
Kritéria hodnotenia:
1. Ucivo: Pomenu;j, ¢o sme sa uili, vedla zakreslis, ako hodnoti$ svoju schopnost porozumiet a ovladat ho tym, Ze vyfarbi§
Uroven, na ktorej mu rozumie$/vie$ ho.
2. Zatial nie: Zatial neovladas$ toto ucivo, potrebujes viac ¢asu a Usilia na porozumenie, privital/a by si podporu a pomoc.
3. Obéas: Uz rozumie$ niektorym ¢astiam uciva, ale potrebuje$ pomacky, aby si s nim spravne pracoval, alebo u teba zatial
existuju nejaké medzery v porozumeni téme, rozumies$ jej len iastocne.
4. Vaésinou: V ucive sa v celkovej miere orientujes, rozumie$ mu, vie$ s nim pracovat bez pomacok, s niekolkymi mensimi
medzerami, ¢i uisteniami sa o spravnosti.
5. Vzdy: Toto je pre teba uz lahké, ovladas to bezproblémovo, vzdy a si schopny/a odpovedat na otazky a aplikovat znalosti.
( \
Uéivo Zatial' | Obc¢as |VacSinou| Vidy
nie

Téma: Matematické operacie

Viem scéitat dvojicu isel v obore do 100

Viem odéitat dve ¢isla v obore do 100 (menSie od vacsieho)
. J

N\ J
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Projekty ako nastroj na hodnotenie dlhodobého rozvoja

Projekty ¢asto vyuzivané v projektovo orientovanom uéeni (PBL - Project-Based Lear-
ning) su dalsim efektivnym nastrojom na hodnotenie dlhodobého uéenia sa. Pri tomto
pristupe Ziaci pracuju na rieseni autentickych problémov, ktoré maju realny vyznam

a vztahuju sa na ich zaujmy alebo skutocény Zivot. Ich reflektivne nastroje sprevadzaju

Ziakov dlhodobym hodnotenim procesu a napredovania aj v projekte ako takom, aj pri
rozvoji ich komplexnych sposobilosti.

- Dlhodobé hodnotenie cez proces: Projekty umoznuju hodnotit cely proces uce-
nia, nielen vysledok. Ucitelia m6zu sledovat vyvoj Ziakovych schopnosti v tvori-

vosti, kritickom mysleni, spolupraci a rieseni problémov pocas trvania projektu

(Thomas, 2000).

- Autentické ulohy a motivacia: KedZe projekty ¢asto vychadzaju zo skutoc-
nych problémov alebo vyziev, zvySuje sa motivacia Ziakov zapojit sa do hlbSie-
ho ucenia sa a preniest teoretické poznatky do praxe. To podporuje dlhodobé
pochopenie a aplikaciu vedomosti, ¢o je dolezité pre trvalo udrzatelny rozvoj

komplexnych spoOsobilosti (Bell, 2010). Spolupraca a zodpovednost: Projekty
podporuju timovu spolupracu a umoznuju Ziakom prevziat zodpovednost za
svoje ucenie sa, ¢o vedie k rozvoju osobnych a socialnych zruénosti, ktoré su

nevyhnutné pre dlhodoby rozvoj Ziakov a rozvoj ich komplexnych sposobilosti.

PRIKLADY

Ukazka Standardov spdsobilosti Spolupraca, ktoré boli zverejnené ako podpora hodnotenia v projekto-
vej PBL vyzve Spolo¢ne menime svet a ktoré pedagdgovia so ziakmi pouZzili na hodnotenie spoluprace
v tomto projektovom vzdelavani.

Spolupraca

Standardy podla BIE pre druhy stupei ZS a SS

Skutocna spolupraca nastava, ked Studenti spoloéne pracujl na realizcii projektu a dokazu spoloéne zdielat svoje myslienky, zrucnosti a Usilie.

Oblast

Kvalita spoluprace

Skupinové
planovanie
arozhodovanie

Pri hodnoteni volte ten stipec, v ktorom je viiéSina kritérii popisujiicich to, o Student vie a dokdZe samostatne robit.

Zagiatoénik

Dokéze najst aspofi jeden spo-
sob, ako si najlepsie riadit
a dokongit pracu.

Suhlasi s tym, Ze dokonéi svoju
Ulohu alebo pracu, ktord mu
skupina pridelila, no urobi to
po svojom.

Prejavu nepruznost, ktord
sposobuje obéasné napétie

¢i konflikty v skupine.

Mierne pokrocily

Aplikuje do urgitej miery nie-
ktoré spdsoby, na ktorych sa
skupina dohodla, Ze vedd

k najlepsiemu dokonéeniu

a k zvladnutiu prace.

Ponukne skupine navrh, met6-
du, informaciu, ktord je napo-
mocna pre pracu skupiny.

Ak skupina nesthlasi s jeho
navrhmi, citi sa dotknuty

a prestane sa zapajat do
diskusie.

Stredne pokro¢ily

Navrhuje spdsob a napady, ako
najlepsie riadit a dokongit pracu.
Navrhuje pre skupinu roly alebo
rozdelenie uloh, tak aby boli
pre vSetkych ¢lenov spravod-
livé a férové.

V pripade nezhody v skupine
pri rieSeni problémov, dokaze
identifikovat hlavné oblasti
tychto nezhod a pomaha us-
meriiovat konverzaciu smerom
k dosiahnutiu najlepsieho
spoloéného riesenia.

Pokrogcily

Aktivne navrhuje sposoby a na-
pady, ako by skupina mohla pos-
tupovat a dokoncit pracu, pricom
berie do Uvahy navrhy a pristupy
ostatnych élenov a robi kom-
promisy v zaujme dosiahnutia
najlepsieho rieenia.

Navrhuije roly v projekte alebo
rozdeluje dlohy, berdc do dvahy
silné stranky, vedomosti, z4uj-
my, schopnosti ¢lenov skupiny.
Dokaze navrhnit sposoby, ako
moze skupiny robit efektivne
rozhodnutia, v pripade nezhody.

Komunikacia
napadov
a spoloéné
myslenie

Opakuje myslienky ostatnych
¢lenov skupiny.

Kladie otazky ¢lenom skupiny,
aby lepSie porozumel navrhom
¢lenov skupiny alebo ich riede-
nia, aby pochopil ich myslenie.

Dokaze identifikovat, kedy
nejaky navrh skupiny nedava
zmysel alebo je nejakym
spdsobom chybny.

Dokaze preformulovat myslienky
v skupine, prepojit napady ¢le-
nov skupiny a spaja napady,

aby sa skupiny posunula vpred.
Podporuje a podnecuje ¢lenov,
aby prinasali aj iné pohlady

a perspektivy pri navrhovani
svojich rieSeni, ¢i myslienok.

Obrazok 5: Standardy spoluprace

Zdroj: L'. No$takové, CZS Narnia
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Oblast Kvalita spoluprace
Pri hodnoteni volte ten stipec, v ktorom je viiéSina kritérii popisujiicich to, o Student vie a dokdZe samostatne robit.
Zaciatocnik Mierne pokrocily Stredne pokro¢ily Pokrogcily
Kooperacia, Zameriava sa hlavne na seba, Dokaze identifikovat nédpady Brainstormuje svoje napady Prispieva dolezitymi myslien-
zdielanie ! len na to, ¢o sa od neho Ziada. azdroje, ktoré su potrebné s0 skupinou. kami, ktoré postvaju skupinu
napadov, Svoju Eas skupinového na dokoncenie prace. Ak poziadany vyhlada, &i vpred.
zdrojov, projektu dokonéi véas. Pyta sa éleno&/ skuEiny,daku ploskytne kzdroje ostatnym Poskyéuje a zdiela r'((“lzne zdroje
A P . pomoc, pripadne aké zdroje clenom skupiny. na podporu prace skupiny.
spoloéné Pokial nie je priamo vyzvany, potrebuj.

PoZiada skupinu, aby zvazila
ako zlepsit kvalitu projektu.
Pyta sa ¢lenov skupiny, ¢i po-
trebujd nejakd formu podpory
alebo spatnt vazbu.

Navrhuje sposoby, ako zlepsit
kvalitu projektu.

Pomadha ostatnym a poskytuje
spatnti vazbu pocas projektu.

usilie nezapéja sa do spolocnej
prace alebo pomoci ostatnym
¢clenom skupiny.

Na konci projektu zdiela svoju
préacu a zaroven sa zaujima
aj 0 pracu ostatnych.

Navrhuje spdsoby, ako upravit
postupy v ramei skupiny
v prospech kvality projektu.

Sleduje kvalitu prace a jednot-
livych vystupov timu.

Zameriava sa hlavne na to,
aby dokon¢ili svoju ¢ast
skupinového projektu.

Sleduje kvalitu projektu, postup
a usilie celej skupiny pocas
celého projektu.

Monitorovanie
prace timu

Zameriava svoje Usilie tak, aby
bolo prospesné celej skupine.

-

Obrazok 6: Hodnotenie schopnosti spoluprace

Zdroj: L'. Nostakovd, CZS Narnia

J

-

1Podiela sa na
rozdeleni tloh
v time

i,

Nie je ochotny po-
dielat sa na rozde-
leni dloh v time.

2.

Podiela sa na roz-
deleni dloh len

v tom, Ze komen-
tuje navrhy ugitela
alebo inych v time -

3.

Podiela sa na roz-
deleni tloh v time
komentovanim na-
vrhov inych, prina§a
aj pozitivne komen-

4,

Podiela sa na roz-
deleni tloh v time,
je prevazne kon-
Struktivny a jeho
navrhy ¢asto zoh-

5. )

Podiela sa na roz-
deleni tloh v time,
rozdelenie odvo-
dzuje od predcha-
dzajlicej vecnej

litne plni svoje
ulohy

Gloh nedokaze
zvladnut v primera-
nej kvalite a v do-
hodnutom ¢ase,
svojim meSkanim
sposobuje problémy
inym ¢lenom timu.

dokaze splnit v pri-
meranej kvalite

a v pozadovanom
Gase, niekedy to
sposobi problémy
inym ¢lenom timu.

dokaze splnit v pri-
meranej kvalite

a v pozadovanom
¢ase, dba, aby tym
nesposobil prob-
|émy inym ¢lenom
timu.

plni v primeranej
kvalite a v dohod-
nutom éase.

prevazuje nekon- tare, ale prevazne [adriuja vecné hla- analyzy ulohy.
struktivny komentar, | zalozené na osob- disko, nie osobné.
odmietanie, nega- nych sympatiach
tivizmus. a antipatidach.
2 Proaktivne Nie je ochotny Pri rieSeni konkrét- | Na vyzvanie je Proaktivne prebera | Je ochotny prijat
prijima zodpo- prijat zodpovednost, | nych zadanych dloh | ochotny prijat zodpovednost za zodpovednost aj
vednost pni len konkrétne prejavi iniciativu zodpovednost za komplexnejSiu éast | za inych Elenov
Jednoduché ulohy a urobi vagsiu tast | komplexnejSiu éast | zadanej tlohy. timu, ak tito vidia,
zadané ucitefom prace, nez aka mu rieSenia zadanej Ze svoje Glohy ne-
alebo timom. bola konkrétne tlohy. zvladaju - prebera
zadana. zodpovednost za
Glohu ako celok.
3 Véas a kva- Vacsinu zverenych Niektoré tlohy ne- Niektoré ulohy ne- Takmer v3etky lohy | Svoje tlohy pini

v primeranej kva-
lite a dohodnutom

Case, ziada si spat-

nd vazbu a ma
tendenciu svoje
rieSenie vylepsit.

4 Zrozumitelne

Nekomunikuje

Komunikuje tak,

Komunikuje vys-

Komunikuje tak,

Komunikuje vys-

komunikuje s timom, pracuje Ze Ciastocne spliia | ledky svojej prace Ze Ciastocne spliia | ledky svojej prace

vysledky svo- iba na svojich poziadavky timu vtedy, ked je poziadavky vtedy, ked to pova-

jej prace inym tlohach. urovne 3. k tomu vyzvany, urovne 5. Zuje za potrebné

¢lenom timu alebo spontanne, z hladiska rieSenia
no nevie vystihnat Glohy, komunikuje
spravny Cas a/alebo zrozumitelhe a pri-
nereflektuje potreby merane Situacii.
¢lenov timu.

N\ J
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Standardy, ktoré vytvorili a pouZivaju pre hodnotenie schopnosti spoluprace v CZS
Narnia, kde su nimi zZiaci v ramci projektovych tyzdriov hodnoteni kontinualne od 5. po
8. ro¢nik, so zapisom osobnych komentarov pedagoga, ktory ich projektovym tyzdriom
sprevadzal.

Schopnost pracovat'v time

Ukazka sebahodnotenia v projektovej prirucke Ziakov v tej istej oblasti. Ide o projektovy
tyzden, pocas ktorého zZiaci v timoch pracuju na vynalezoch. Timy su zloZené na zakla-
de spolo¢ného zaujmu o tému, vedla kazdej Urovne je priestor na doplnenie vlastnych
postrehov a myslienok v sebahodnoteni.

4 )

Obrazok 7: Sebahodnotenie timovej prace Zdroj: L. Notakova, CZS Narnia

Ako sa nam dnes darilo? (Zhodnot kvalitu svojej prace a prace svojho timu.)

1. Ako sa vam dnes darilo podelit si ulohy a reSpektovat timové dohody?

Perfekine! Kazdy si naSiel
svoju rolu, re$pektovali sme
to, na éom sme sa dohodli.

Nie€o sa nam podarilo,
ob¢as sme bud meskali
alebo nerobili to, ¢o bolo
dohodnuté.

1$lo to velmi tazko —
nezhodli sme sa na tom,
¢o ma kto robit.

2. Ako sa vam darilo analyzovat vase top napady do hibky?

-

Neslo to. 13li sme rychlo,
skakali sme z napadu na
napad.

Videli sme moznosti, ale
nevedeli sme z analyz
spravit poriadny zaver.

Vyborne! Analyzy sme
spravili naozaj do hlbky,
hovorili sme 0 mnohych
detailoch a vylepSeniach
naSich napadov, chceme
ist dalej!

3. Ako sa vam darilo pri zavereénom rozhodnuti?

Hrozné! Hadali sme sa
a podla mna sme vobec
nevybrali ten najlepsi
napad.

Niekedy sme sa hadali,
viackrat sme si nieGo
vysvetlovali, ale nakoniec
si myslim, ze sme vybrali
dobre a vieme to aj
zdovodnit.

Perfektne! Mame finalny
napad, ktory rieSi problém
v narnijskom svete. Kazdy
v time rozumie, pre¢o sme
ho vybrali.

J

Na zaver priklad hodnotenia tej istej spdsobilosti — spoluprace, ako ju popisuje re-
ferenény ramec spoésobilosti pre demokraticku kulturu, na definovanie spdsobilosti

jednotlivych ,urovni“ pouziva vyraz deskriptor.
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Obrazok 8: Hodnotenie spoluprace podla Referenéného ramca Zdroj: Referencny rmec sposobilosti
sposobilosti pre demokraticky kulttru pre demokraticku kultdru
16. Schopnost spolupracovat
94 Vytvara pozitivne vztahy s druhymi ludmi v skupine.
zakladna
95 Podiela sa svojim dielom na spolocnej praci v skupine.
96 Pracuje na tvorbe konsenzu s cielom dosiahnut ciel skupiny.
stredne
97 | Pripraci v skupine komunikuje s druhymi o akychkolvek pokrocila
relevantnych, resp. uzitoénych informaciach.
98 Vzbudzuje nad_ée'nie medzi élenmi skupiny pri dosahovani
stanovenych cielov. pokrogilé
99 Pri praci podporuje druhych aj napriek rozdielnym nazorom.
N J

Reflexné denniky ako nastroj hodnotenia dlhodobého rozvoja

Reflexné denniky su nastroje, ktoré podporuju Ziakov v pravidelnom zaznamenavani
svojich myslienok, skiusenosti a pokroku poc¢as procesu ucenia sa. Ich hlavnou vyho-
dou je, Ze umoznuju hodnotit metakognitivne schopnosti a sebareflexiu.

- Podpora sebareflexie: Pravidelné pisanie dennika pomaha ziakom uvedomit
si, ako saich ucenie sa vyvija a ako mozZu svoje stratégie a pristupy zlepSovat.
Tento proces podporuje dlhodoby rozvoj kritického myslenia, sebaregulacie
a autonomie v uceni sa (Moon, 20086).

- DOraz na proces a osobny rast: Reflexné denniky umoznuju ucitelom vidiet nie-
len to, ¢o sa Ziak naucil, ale aj to, ako sa uci a ako sa menijeho postoj k u¢eniu sa.
Denniky podporuju kontinualne monitorovanie pokroku, ¢o je dbélezité na hodno-
tenie dlhodobého rastu (dni, mesiace, roky) a komplexnych sposobilosti.

- Sebakontrola a zlepsSenie uéenia sa: Reflexné denniky méZzu poméct Ziakom
identifikovat oblasti, v ktorych potrebuju viac pracovat, a stanovit si ciele na zlep-
Senie. To prispieva k rozvoju ich osobnych sposobilosti a k lepSiemu pochopeniu
procesu ucenia.

Portfdlia, projekty a reflexné denniky sluzia ako cenné nastroje na hodnotenie
rozvoja komplexnych sposobilosti tym, Ze umozinuju ucitelom a ziakom sledo-
vat proces uéenia sa a rozvoja vedomosti, zruénosti a postojov ako éasozberné,
napredovanie zviditelnujuce materialy. Tieto metody poskytuju detailny obraz
o akademickom a osobnostnom raste zZiakov a sit zasadné pre podporu hibsie-
ho, autentického a celoZivotného ucenia sa.
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3.3 Integracia technolégii a digitalnych
nastrojov do procesu dlhodobého
hodnotenia

Integracia technoldgii a digitalnych nastrojov do procesu dlhodobého hodnotenia
moze vyrazne obohatit vzdelavaci proces a zvysit efektivitu hodnotenia. Digitalne na-
stroje umoznuju personalizaciu, automatizaciu a zber dat, ¢o ulahcuje monitorovanie
pokroku Ziakov a podporuje formativne aj sumativne hodnotenie. Efektivna integracia
technoldgii zaroven umoznuje vyuZit autentické formy hodnotenia, ako st digitalne port-
folia, online projekty a nastroje na reflexiu a sebaregulaciu. V sucasnej dobe jestvuje
velké mnozstvo aplikacii, digitalnych tried a vzdelavacich systémov, ktoré zhromaz-
duju a vyhodnocuju pokroky tych, ktori s nimi pracuju. Ide o nastroje pre Ziakov bez
moznosti sledovania ¢i podpory pedagdgom, ale aj o nastroje, ktord ulahéuju pracu
pedagdgom, tvorbu digitalnych tried, kurzov, ktoré personifikuju u¢enie a personalizo-
vane sprevadzaju Ziakov napredovanim. Napredovanie zapajania technoldgiia umelej
inteligencie do ucenia sa je také rychle, Ze nie je mozné zachytavat vsetky nastroje.
Ponuka to Siroké spektrum pre zZiakov aj pedagogov a otvara nové moznosti aj pri roz-
voji komplexnych sp0Osobilosti. V nasledujucich ¢astiach ponikame niekolko moznych
nastrojov na podporu dlhodobého hodnotenia.

Digitalne portfélia

Digitalne portfdélia umoznuju Ziakom zbierat a prezentovat svoju pracu elektronicky,
¢o poskytuje dynamicky pohlad na ich dlhodoby rozvoj. Ich vyhody su nasledovné.

- Jednoduchy zber a organizacia dokazov o uéeni sa: Ziaci md7u do portfélii vkla-
dat rézne typy médii, ktoré dokumentuju ich pokrok, aj so svojimi poznamkami,
sebahodnotenim a s reflexiami objavov. To umoznuje ucitelom sledovat vyvoj
Ziaka v Gase, poskytuje im prehlad o jeho sposobilostiach a vedomostiach a dava
moznost vyuZitim technoldgii rovnako efektivne hodnotit ¢i spolu so ziakom re-
flektovat nové polozky v portfoliu. To vedie k zefektivneniu spatnej vazby a revizie.

- Zefektivnenie spatnej vazby a revizie: Technoldgie umoznuju rychlejSiu ko-
munikaciu medzi ucitelom a Ziakom. Ucitelia m6Zzu poskytovat priebeznu spat-
nu vazbu priamo v digitalnych portfoéliach a Ziaci mézu upravovat a zlepSovat
svoje prace podla odporucani, ale aj diskutovat o svojom sp6sobe ucenia sa,
komunikacii, spolupraci a nadobudat tak nové zru¢nosti a personalizovanejSie
prezentovat a reflektovat svoje postoje na zaklade interakcii, ¢im dochadza
k podpore sebareflexie.

- Podpora sebareflexie: Digitalne portfélia m6zu obsahovat sebareflexivne den-
niky alebo sekcie ¢i priamo nastavené nastroje, v ktorych Ziaci reflektuju svoj
pokrok a nastavuju si nové ciele. To zvySuje metakognitivne schopnosti a zod-
povednost Ziaka za vlastny rozvoj.

Online formy hodnotenia

Online nastroje na hodnotenie umoznuju nielen ulahcéenie procesu hodnotenia, ale aj
sledovanie pokroku Ziakov v realnom case.
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- Formativne hodnotenie pomocou technolégii: Digitalne nastroje umoznuju
ucitelom vykonavat rychle a efektivne formativne hodnotenie. Tieto nastroje
poskytuju okamzitl spatnu vazbu, ktora pomaha ziakom pochopit svoje silné
a slabé stranky, vyzvy, objavovat a chapat chyby a ucit sa z nich, ¢o je klucové
pre ich dlhodoby rozvoj.

- Zber dat a analytika: Online hodnotiace platformy umoznuju zber dat o vykone
Ziakov, ¢o poskytuje im aj ucitelom bohaté informacie na sledovanie dlhodobého
pokroku. Tieto data mozu byt vizualizované v grafoch alebo tabulkach, ¢o ulah-
Suje identifikaciu trendov v uéeni Ziakov a podporuje personalizované ucenie.

Nastroje na spolupracu a projekty

Technolégia umoznuje vytvarat a spravovat projekty zaloZzené na spolupraci, ktoré
mozZu byt monitorované v dlh§om éasovom horizonte.

- Online spolupraca: Viaceré online nastroje podporuju timovu pracu a umoznuju
Ziakom spolupracovat na projektoch v realnom case, pricom ucitelia moézu sle-
dovatich prispevky a proces prace. Takéto nastroje nielen zlepsuju spolupracu,
ale poskytuju aj udaje na hodnotenie dlhodobého rozvoja v oblasti timovej prace,
zodpovednosti a kritického myslenia a umoznuju prepajat Ziakov z réznych pro-
stredi medzi sebou aj s odbornikmi, ¢o zvySuje efektivitu.

- Prezentacia a zdielanie projektov: Technoldgia umoznuje Ziakom zdielat svoje
projekty Sirokému publiku. To im dava moznost prezentovat svoju pracu realne-
mu publiku s moznostou dosahu a spatnej vazby v realnom ¢ase, ¢im sa zvySuje
ich motivacia a dolezitost uloh.

Reflexia a sebaregulacia pomocou technologii

Technoldgia mo6ze podporit metakogniciu a sebaregulaciu, ktoré su dblezité pre dlho-
doby rozvoj Ziakov.

- Reflexné nastroje: Digitalne platformy umoznuju Ziakom zaznamenavat mys-
lienky, hodnotit pokroky a nastavovat si ciele pre dalSie u¢enie sa. Ucitelia mézu
vyuzivat tieto zaznamy ako sucast dlhodobého hodnotenia, ¢im sa sleduje nielen
to, Co sa ziaci naucili, ale aj ako sa ich u¢enie sa, pristup, vedomosti, zru¢nosti
a postoje vyvijaju v ¢ase, aj dlhodobo.

- Samostudium a automatizované hodnotenie: Nastroje na automatizované hod-
notenie, ako su online kurzy s interaktivnymi cviéeniami, umoznuju Ziakom moni-
torovat vlastny pokrok a ziskavat okamzitu spatnu vazbu. To podporuje sebare-
gulaciu a umoznuje ucitelom sledovat dlhodobé zlepSenia v réznych oblastiach.

Zber, analyza a reflektovanie dat pomocou technolégie

Technoldgia umoznuje ucitelom rychlejSie a l'ahsie ziskat prehladné udaje o vykone
Ziakov, ¢o poskytuje hlbSi pohlad na ich dlhodoby rozvoj.

- Ucebna analytika: Oblast, ktora sa zameriava na zber, analyzu a interpretaciu
dat o uceni sa Ziakov s cielom zlepsit vzdelavaci proces. Pomocou analytic-
kych nastrojov mozu ucitelia sledovat pokroky jednotlivych Ziakov, identifiko-
vat vzory a prisposobit uc¢ebné stratégie tak, aby podporili individualny rozvoj.
S rozvojom umelej inteligencie a asistentov u¢enia sa sa moznosti personali-
zacie ucenia sa rozsiruju.
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- Adaptivne vzdelavacie systémy: Poskytuju personalizované vzdelavanie tym, ze
sa prisposobuju tempu a urovni vedomosti Ziaka. Tieto systémy zhromazduju
Udaje o uc¢eni sa a pomahaju ucitelom hodnotit dlhodoby pokrok v realnom c¢ase.

Integracia technologii a digitalnych nastrojov do procesu dlhodobého hodno-
tenia podporuje efektivitu a personalizaciu vzdelavania. Vznikaju stale noveé
nastroje, ktoré poskytuju bohaté moznosti na sledovanie dlhodobého rozvoja
Ziakov nielen pre ucitelov, ale aj pre Ziakov samotnych a stale viac zvysujt ich
zapojenie do procesu uéenia sa a hodnotenia. Toto zapojenie a zodpovednost za
vlastné uéenie sa, ktoru Ziaci preberaji, zvySuje dolezitost uditela ako sprie-
vodcu &i trénera Ziaka. Niektoré komplexné spdsobilosti je mozné tvorit len
v socialnej interakcii a tu sa déleZitost pedagdoga prave pri sprevadzani, reflek-
tovani a hodnoteni ako prostriedku d'alSieho rozvoja este viac zvysuje.

-

3.4 Tvorba efektivnych systémov
Zzaznamov a sledovania pokroku Ziakov

Vytvorenie efektivnych systémov zaznamu a sledovania pokroku zZiakov vyZaduje sys-
tematicky pristup, ktory zahrfna jasnu strukturu, technologickd podporu a moznosti
personalizacie. Uvadzame niekolko tipov, ako si vytvorit takéto systémy.

1. Definujte jasné ciele a kritéria hodnotenia
Stanovte, ¢o chcete u ziakov sledovat v jednotlivych oblastiach komplexnych sp6-
sobilosti. Definujte klicCové a transverzalne spbsobilosti, ktoré chcete monitoro-
vat, vytvorte si Skaly a definujte irovne a konkrétne ,prejavy“, ktoré k nim patria.
Definujte so ziakom jeho ,Startovaciu ¢iaru“, na ktorej sa nachadza, ukazte mu
mapu pokroku a definujte si kratkodoby a dlhodoby ciel' aj cestu k nemu a kritéria
hodnotenia (ako vie, Ze sa uz do ciela dostal a do akej miery ho splnil).

2. Vytvorte rubriky
Pouzivajte hodnotiace rubriky s jasnymi kritériami na hodnotenie vystupov
Ziakov. To zvySi konzistentnost hodnotenia a poskytne Ziakom jasnu spatnu
vazbu. Pouzite Statny vzdelavaci program a k nemu patriace Standardy (a/ale-
bo eurdpske referenéné ramce) ako zaklad, ktory prisp6sobite svojmu $kol-
skému prostrediu.

\ Hodnotenie komplexnejsich sposobilosti v dlhSich obdobiach

v/




Priklad (ukazka zo Statneho vzdelavacieho programu)

4 )

Obrazok 9: Ukazka hodnotiacich kritérii zo Statneho vzdelavacieho programu Zdroj: www.minedu.sk

Produkcia/Ustny prejav

Ziak vie/dokaze:

— zacat, udrzat a ukonéit komunikaciu s osobami hovoriacimi po slovensky primerane danej spoloGenske;j
situdcii v ramci tematickych okruhov, pricom zosuladuje vyber jazykovych prostriedkov s ciefom komunikacie,

— re$pektovat' ndzor komunikacného partnera, namietku alebo nesthlas vyjadrit socidlne primeranym spdsobom,

- jednoduchym spdsobom opisat problém, vyjadrit volu a pocity, zaujat stanovisko, vyjadrit svoj nazor na uréitd
tému a kultivovanym spésobom ho obhajit,

— analyzovat a hodnotit hovorené prejavy inych, svoje stanovisko podopriet argumentmi,
- odpovedat na otazky a tvorit otazky k pre¢itanym a vypocutym textom,

— po priprave prerozpravat precitané a vypocuté veku primerané texty so zachovanim ¢asovej a priinnej
postupnosti,

— predniest kratku, vopred pripravenl prezentaciu na znamu tému,

— vyjadrit svoj Gitatelsky dojem z precitaného textu na zaklade subjektivnych pocitoy,

\- J

Prepis zaznamu vzdelavacich Standardov do formy hodnotiacej rubriky:

Co uz viem Zatial Obéas | VacéSinou | Vidy Viem to\
nie naugéit

spolu-

Ziaka

Viem zadat, udrzat a ukongit komunikéciu s osobami
hovoriacimi po slovensky primerane danej spolo¢en-
skej situdcii v ramci tematickych okruhov.

Viem jednoduchym spdsobom opisat problém,
vyjadrit volu a pocity, zaujat stanovisko
a kultivovanym spdsobom ho obhdjit.

Viem analyzovat a hodnotit hovorené prejavy
inych a svoje stanovisko podopriet argumentmi.

Odpovedam na otazky a tvorim otazky
k precitanym a vypocutym textom.

Po priprave viem prerozpravat precitané
a vypocuté texty primerané méjmu veku
S0 zachovanim ¢asovej a pri¢innej postupnosti.

Prednesiem kratku vopred pripravenu
prezentaciu na znamu tému.

Viem vyjadrit svoj Citatelsky dojem z preéitaného
textu na zaklade subjektivnych pocitov.

Zaujmem stanovisko k pretitanému literarnemu
textu a k postavam v literarnych ukazkach.

Viem hodnotit spravanie postav na zéklade
\véeobecne platnych mordlnych hodnét. )
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3.

5.

Vyuzivajte digitalne portfodlia a digitalne nastroje na tvorbu tried a kurzov
Nevahajte pouzit moznosti, ktoré umoznuju vidiet, sledovat a reflektovat na pok-
roky v témach nielen ziakom, ale aj pedagdégom so zhromazdovanim a s vyhodno-
covanim nielen konkrétnych vysledkov, ale aj pokrokov a zmien. Idealne je, ak su
systémy nastavené na vyhodnocovanie a pedagdg v role ,trénera“ napomaha re-
flektivnymi rozhovormi nad takymto portféliom sprevadzat Ziaka napredovanim.

Monitorujte a pouzivajte LMS systémy

Stale sa a zdokonaluju a pribudaju nové platformy, ktoré umoznuju zazname-
navat ulohy, znamky a spatnu vazbu na jednom mieste, ¢o zefektiviiuje sledo-
vanie pokroku.

Automatizujte zber dat
Pouzivajte nastroje, ktoré umoznuju rychly zber dat o vykone ziakov a posky-
tuju automatizovanu spatnu vazbu.

6. Vytvorte systém priebezného hodnotenia

Zaznamenavajte pokrok ziakov nielen na konci tematickych celkov alebo Skol-
ského roka, ale priebezne pocas celého procesu ucenia sa. Pomaha to identi-
fikovat oblasti, ktoré si vyZzaduju okamzitu pozornost. Umoznia vam to bez ,vel-
kej namahy* vystupné listky z hodin, reflektivne karty, mapy uéebného pokroku
a mnohé digitalne nastroje.

Ukazky z Ceska. Mapa z aplikacie, ktord ulahduje uditelovi pracu:

-

~

Obrazok 10: Ukazka mapy uc¢ebného pokroku Zdroj: www.vudpap.sk

matematicka Cesky jazyk anglicky prirodovédna spolegenské &tenarska
gramotnost a psany projev jazyk gramotnost védy gramotnost
6

4 detail soucasné trovné

Zaznamenavanie vSetkych dat do aplikacie vykonava u€itel. Ak sa Ziaci hodnotia sami, uGitel prepiSe vysledky
ich hodnotenia bez revizie z ich zaznamu. Ak je pouzita kombindcia niekolkych hodnoteni (Ziaci hodnotia svoju
pracu na zaklade rovnakych kritérii ako ugitel) pre jednu charakteristiku, treba dojst ku konsenzu, ktory potom
ucitel zaznamend do aplikacie. Vo svojom profile ma ucitel zoznam vSetkych tried, v ktorych vyuCuje. Moze
v fiom prezerat nielen vysledky jednotlivych Ziakov, ale pomocou filtra zistovat mieru napliiani jednotlivych cha-
rakteristik v ramci celej triedy, €o je uzitotnym pomocnikom pre planovanie hodin ¢i zadavanie prace skupinam.

J
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Mapa z aplikacie, ktora ulahcéuje ucitelovi pracu:

4 )

Obrazok 11: Ukazka mapy ucebného pokroku Zdroj: www.vyucovani.estranky.cz

Frohlizim si
obrazky

Hovorim
o svych
dojmech

—. Kozumim?

Fredvidam
VyVOj
tib&hu
Forovnavam P
motivy

Forovnavam
situaci v knize
se svou situaci

"’ Vsimam si
obrazka,
tabulek a
diagramm kvili
lepsimu
porozumeni
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7.

Personalizujte spatnu vazbu

Spatna vazba by mala byt individualna a zamerana na konkrétne oblasti, v ktorych
sa Ziak mo6Ze zlepsit. Poskytovanie priebeznej spatnej vazby podporuje formativne
hodnotenie (Hattie, Timperley, 2007).

-

~

Obrazok 12: Hodnotenie prace v time Zdroj: L. Nodtékova, CZS Narnia

Moja cesta

Precital som najmenej 4 rozpravky a 4 povesti, poznam slovenské hrady.
Naudil som sa rozpoznat a pomenovat znaky rozpravky a povesti.
DokaZem vymenovat a vyhladat v texte vybrané slova a ich slovné rodiny.
PokusSam sa spravne pouZivat pravopis vybranych a pribuznych slov.
SkiiSal som najst v texte a vymysliet podstatné meno, pridavné meno

a sloveso.

Napisal som list 8 urobil interview.

Dokazem scitat, odcitat dvojciferné aj trojciferné Cisla a nasobit jedno, dvoj
aj trojciferné &islo jednocifernym.

Nauéil som sa zaokruhlit éislo na desiatky, rozloZit a zloZit Stvorciferné
cislo na jednotky, desiatky, stovky, tisicky

SkiiZal som narysovat (isecku, zmerat jej dizku aj zapisat Sipkami cestu
z jedného bodu do druhého

I tried to tell time using quarter to and quarter past.

| tried to use direction words and read maps for information

I learned how to ask questions about the past and answer them in the
past tense.

Zapojil som sa do dobrovolnych dloh

Precvicoval som si mozog v mozgovych fitnessoch zo slovenciny
aj z matematiky. Viytvoril som hrdinu a v jeho mene napisal list
kamaratovi z triedy. Staral som sa o macku.

Pretital som 5 knih a Siestu este &itam. Cital som vietky
rozpréavky a povesti od Lubky.

Zrealizoval som pokusy podla zadania - voda, vzduch, merania.
Skiimal som Zivot v stredovekych mestach a hradoch, Uhorsko,
viem kto bola Maria Terézia.

Viem pracovat' s MS Teams, napisat chat kamaratovi, prihlasit sa
na stretnutie, poslat svoju pracu

Pozrel som si opening s Jarkou.

Odpovedal som na otazky a robila aktivity z pracovnych listov.
Pomahal som doma, kaZdu sobotu som upratoval- vysaval, Cistil
a utieral prach na hornom poschodi.

Spravil som si rannu rozevicku. Bol som na turistike.

Zacvicil som si podia videi. Boli sme si aj zabehat.

Cvicil som cvifenie TABATA s kamaratom Filipomn.

Vysku3al som si zahrat na nieom, ¢o nie je hudobny nastroj.

Pisal som si sam diktaty, ktoré mi mama diktovala. Pisal som si
v chate s Miss Nikki. Bol som na stretnuti Cyber Kids, udil som sa
rézne veci o fungovani pc, netikete a online aktivitach
Absolvoval som 4 hodiny.

I tried to read with understanding.

y

8. Vyuzivajte vizualizacie dat
Pouzivajte nastroje, ktoré umoznuju vizualizovat pokrok Ziakov pomocou grafov,
tabuliek alebo map uéebného pokroku.

9. Zamerajte sa na sebareflexiu Ziakov.
Podporte Ziakov v reflexii viastného pokroku prostrednictvom reflexnych den-
nikov alebo digitalnych platforiem. Posilfiuje to ich metakognitivne schopnosti.

10. Vyuzivajte peer hodnotenie
Zavedenie hodnotenia medzi rovesnikmi moze podporit kritické myslenie a umoz-
nit Ziakom ziskat viacero perspektiv o svojom pokroku.

11. Vytvorte personalizované ucebné cesty
Na zaklade udajov zo sledovania pokroku vytvorte individualne plany ucenia
sa, ktoré podporia u Ziakov rozvoj kazdej sposobilosti.

12. Pouzivajte metody zberu kvalitnych dat
Vyuzivajte viacero metdd hodnotenia - testy, projekty, prezentacie, reflexné
eseje — na ziskanie komplexného obrazu o pokroku ziakov.

K Hodnotenie komplexnejsich sposobilosti v dlhSich obdobiach
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13. Zabezpedte pravidelnost hodnotenia
Vytvorte éasovy ramec, v ktorom sa pokrok Ziakov hodnoti pravidelne. Napr.

raz za tyzden alebo raz za mesiac analyzujte vysledky ziakov a prisp6sobte
vyucbu podla potreby.

14. Zapojte rodic¢ov do sledovania pokroku Ziaka
Poskytnite rodi¢om pristup k online nastrojom, pomocou ktorych mézu sledo-
vat pokrok svojich deti a aktivne sa zapajat do procesu hodnotenia.

Vytvorenie efektivneho systému zaznamu a sledovania pokroku ziakov vyzaduje
jasne stanovené ciele, pravidelné hodnotenie, integraciu technolégii a persona-
lizaciu. Takyto systém by mal podporovat rozvoj vietkych Ziakov prostrednic-
tvom priebeZnej spatnej vazby, vizualizacie dat a pravidelnej reflexie. Ziak, rodié¢
a uditel by mali byt partnermi a aktivne spolutvorit tieto zaznamy.
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Aka je uloha rodicov pri hodnoteni ziakov?
Ako mdZeme zapojit rodiéov do procesu hodnotenia a ziskat ich aktivhu iéast?

Ktoré aktivity s rodiémi méZeme realizovat, aby hodnotenie pozitivne ovplyvnilo
pokrok Ziakov?

Ako efektivne komunikovat s rodiémi o napredovaniich dietata?

Ako prispdsobit hodnotenie a spatnu viazbu, aby sme lepsSie zohFadnili indivi-
dualne potreby rodin?

4.1 Roly rodic¢ov v hodnoteni

Rodicia su zakonni zastupcovia deti, a teda st do istého veku zodpovedni za ich vzde-
lavanie a vychovu. Rodi¢ia maju pravo byt informovani o hodnoteni vysledkov vzdela-
vania. Hodnotenie pre podporu u¢enia sa a hodnotenie ako ucenie sa davaju Skolam
priestor na vytvorenie funkéného partnerstva uditelov a rodicov, ktori maju rovna-
ky zamer - sprevadzat a podporovat dieta v napredovani.

Rodic¢ia deti m6zu zaujat rozne postoje vo vztahu k Skole a jej procesom, volia si rozne
roly — od pasivnych klientov po aktivnych partnerov.

%

Rodic¢ ako klient

Je zamerany na vysledky, moze byt nespokojny, ak hodnotenie nevyhovuje jeho
ocakavaniam. Hodnotenie dostava ako vyslednu informaciu o procese, ktorého
nie je sucastou. Je to do istej miery pohodIné rieSenie, v ktorom ma Ziak ulohu

vzdelavaného, rodi¢ je vzhladom na svoje pravne postavenie klientom a uditel

ma rolu ,rozhodcu* pridelujuceho znamky, percenta ¢i iné sumativne hodnote-
nie za vykon ziaka.

Rodi¢ ako obéan

Vnima Skolu ako instituciu, ktord ma pravo ovplyvnovat. Pozna formalne pro-
cesy a vie ich vyuzivat pri ovplyviiovani hodnotenia dietata. Tato rola sa da vy-
uzit aj pozitivne v pripade, Ze Skola ma velmi presne a transparentne nastave-
né formalne kritéria hodnotenia a procesy. V pripade konfliktov ¢i nesuhlasu
s hodnotenim a neochotou participovat na nom sa daju vyuzit formalne proto-
koly na vedenie stretnuti s rodiémi. Prave tu institucionalizacia a odosobnenie
moZu viest k podpore vytvorenia dohdd a nastaveniu funkénych zmien v pro-
spech dietata — priklady uvedieme dalej.

Rodic¢ ako partner

Vztah je zaloZzeny na rovnosti a reSpekte, aktivne sa zapaja do vzdelavacieho
procesu, je suc¢astou hodnotenia na podporu ucenia sa aj hodnotenia ako uce-
nia sa prostrednictvom spolo¢nych aktivit. Spolupracuje s pedagogmi aj dieta-
tom s cielom podporovat jeho napredovanie.

Rodic¢ ako ,,problém*

Zaujima rozne postoje od ignorancie a dehonestacie vzdelavacieho procesu a pe-
dagogov az po intenzivny zaujem o vysledky svojho dietata. Zaujem sa v extrém-
nom pripade prejavuje invazivnym, atakujucim spravanim rodi¢éa smerom k Skole
a ucitelom, ak vysledky nezodpovedaju jeho predstavam. Mo6ze vyzadovat zmenu
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vysledkov hodnotenia, &asto bez ohladu na dieta. Siroku $kalu tychto postojov
spaja to, Ze dieta a jeho realna podpora su v Uzadi. Zmenit tito rolu je narocné,
obcéas az nemozné, vyzaduje to Specifické zrucnosti v oblasti komunikacie, ktoré
obvykle zabezpeci niekto zo Specialistov v Skole.

Aka je uloha rodicéov pri hodnoteni Ziakov?

Rodicia, ktori zvladli prevziat rolu partnera vo vzdelavani dietata, maju aktivnu a ne-
nahraditelnu ulohu pri hodnoteni svojich deti tym, Ze komunikuju s ucitelmi a pro-
strednictvom spolo¢nych aktivit poskytuju detom podporu, spatnu vazbu a spreva-
dzanie na ceste za dosahovanim uUspechov v ich vzdelavani. Cez partnersky pristup
spolu s ugitelmi tvoriacimi podporujuce prostredie v Skole vytvaraju aj doma pros-
tredie, ktoré podporuje Uspech a rast dietata.

4.2 Budovanie partnerstva s rodicmi

Na nas pedagdgoch je, ¢i budeme akceptovat rodicov v role, s ktorou do interakcie so
Skolou a hodnotenim prichadzaju, alebo budeme aktivne pracovat na budovani part-
nerstva. Spodiatku si takato snaha kratkodobo vyzaduje to isté ¢o tvorba akéhokolvek
iného partnerstva — namahu a otvorenost. VynaloZenie usilia na pripadnt zmenu svoj-
ho postoja a prijatie rodi¢a ako partnera. Tiez ¢as a vytrvalost pri tvorbe a realizacii
aktivit, ktorymi partnerstvo spolu vytvorime. Funkéné partnerstvo podporuje uéenie
sa a napredovanie deti, urychluje ho a dlhodobo tak Setri ¢as a energiu. Je suc¢astou
procesu hodnotenia na podporu u¢enia sa aj hodnotenia ako uéenia sa. Ziskavanie ro-
dic¢ov pre aktivne partnerstvo je proces, ktory sa za¢ina hned prvym stretnutim, éasto
eSte pred nim, tym, ako nastavime ,ton“ komunikacie.

(o )
PRIKLAD

,Mame spolu dieta.” To je jedna z prvych viet, ktor(i autorka tejto kapitoly hovori na tivodnom stretnuti
rodiGom. Mysli ju vazne.

,Som presvedéend, Ze ni¢ nie je vzacnejSie. Ziak Zije v dvoch svetoch — domacom a $kolskom. My
sme jeho sprievodcovia a je na nas, ako tieto svety prepojime. Navrhujem spolupracu. Nemusime sa
zhodn(t vo vSetkom, ale podme hladat spdsoby, ako podporovat nase deti v ich napredovani...“ Takym-
to spdsobom zacina komunikaciu s rodiémi Lubica No§¢akova.

- J

Ako méZeme zapojit rodiéov do procesu hodnotenia a ziskat

o ’ , v )

ich aktivnu ucast?

Zapojenie rodic¢ov do procesu hodnotenia je kliCové pre komplexny rozvoj dietata. Tu su
nastroje a aktivity, ktoré mozete pouzit.

Komunikacia

Ma byt partnerska, poskytovat dostatok informacii pred vzdelavanim, poc¢as neho aj po
jeho skondéeni. Informacie o cieloch, metddach a kritériach vzdelavania a hodnotenia
a komunikacia o nich su sucastou tvorby partnerského vztahu s rodi¢mi pri hodnoteni.
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Strucne, jasne a pravidelne (v dohodnutych ¢asoch a na dohodnutych miestach v on-
line priestore ¢i nazivo) informujeme rodic¢ov o tom, ¢o je cielom vzdelavania v danom
¢asovom obdobi, aké su jeho témy a obsahy a ako su nastavené hodnotiace metody
a kritéria, ktoré pouzivame. Hodnotenie na zaklade vopred jasnych kritérii podporuje
zmysluplnost ucenia a umoznuje tym aj lepSiu spolupracu so Ziakmi a s rodiémi. Su-
¢astou komunikacie moze byt nase pomenovanie o¢akavani (o ¢akam od rodic¢ov ako
partnerov, v ktorej ¢asti a ako mozu participovat).

4 I
Dotaznik pre rodiov o prioritach

Jednym z prikladov dobrej praxe je nastavovanie spoluprace aj pri hodnoteni na zaklade dotaznika,
v ktorom rodicia dostani moznost vyjadrit sa k tomu, ¢o je pre nich ddlezZité a ¢o je teda primarnou
bazou ich otakavani.

Spolo¢na komunikacia uditela, Ziaka a rodi¢a potom odraza, ako jednotlivé vzdelavacie aktivity pomaha-
ju napredovat Ziakovi prave v tychto oblastiach.

Fotogaléria

Po dohode s rodiémi (od 1. triedy ZS) foti autorka tejto kapitoly rozne aktivity v triede. Dava ich do
online galérie, ktora je spristupnena vyhradne rodi¢om triedy. Maji moznost nahliadnut do toho, ¢o
sa v triede robi. Vyrazne to pomaha aj pri réznych skresleniach, ktoré vznikaji v dosledku roznych
interpretacii roznych zazitkov zo Skoly, ktoré deti prinaSaji domov.

Kaviaren

Jedna z overenych aktivit na podporu zapojenia rodi¢ov do partnerskej spoluprace na hodnoteni.
Dvakrat do mesiaca mala autorka vycleneny ¢as na kaviaren s rodiémi. Konala sa nazivo alebo onli-
ne, pricom viedla neformalny rozhovor o zivote triedy s tymi, ktori chceli a mohli. Vdaka tomu rodicia
videli na chvilu dianie v triede ocami ucitelky a ona otami ich rodin. Tato vymena a vzajomné aktivne
pocuvanie tvorili most a doveru, ktoré potom pomahali pri konzultaciach a ZUR-kach.

Netradi¢né rodicovské zdruzenia

Autorka ich organizovala formou, ktora niesla v sebe znaky vyucovacich aktivit, a dala tak moznost
rodicom zaZit aktivitu aj sposob jej hodnotenia a reflektovania z pozicie deti. Napr. s detmi pripravili
stolicky do kruhu, napisali na tabufu instrukcie k aktivite o vstupe do triedy. Tretiaci vyrobili menovky
rodiéov v hlaholike (na tejto téme Ziaci pracovali) a rodiGia ho dekddovali. Mali za dlohu najst svoje
meno a sadndt si na stolicku, na ktorej bolo. Volili r6zne stratégie, ako najst svoje miesto. Nasledne
im ugitelka poskytla dekddovaciu tabulku, aby si mohli overit mena. Presla spolu s rodiémi reflexiou
a procesom hodnotenia aktivity a jej vysledkov a ich GspeSnosti tak, ako so ziakmi pri podobnych ak-
tivitach. Nakoniec kazdy z nich naSiel podla svojho mena v hlaholike aj list od diefata s podakovanim.
Tento spoloény zazitok posilnil prepojenie medzi vSetkymi zapojenymi. Spolocny ¢as a skisenost
z hodnotenia svojho vykonu, hodnotenia ako ugenia sa a hodnotenia pre uéenie sa potom vyuzivali
ako zakladn( bazu pri spolupraci pri hodnoteni so ziakmi a s rodiémi.

\- J

Spatnavazba

Povzbudte rodi¢ov k poskytovaniu spatnej vazby na hodnotenie ich dietata. Overujte,
¢i im hodnotenie dava zmysel, nakolko je pre nich zrozumitelné a pouZzitelné pri podpore
dietata. Reflexia zdomaceho prostredia je skvelou suc¢astou celistvejSieho obrazu, ktory
dava Sirsiu moznost podpory a sprevadzania zZiaka. Po vypocuti/zdielani ich spatnej
vazby mozete prispiet svojim pohladom. Na prepojenie mozete vyuzit rozhovory nad
portfoliom, dotazniky, kontrolné zoznamy, osobné stretnutia poc¢as konzultacnych
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hodin s uréenym ¢asom a strukturou, ale aj kratke spravy cez Edupage a maily. Vzdy, ked
zachytite pokrok Ziaka a date o nom vediet rodicom, prehlbujete doveru, partnerstvo
a tvorite zaklad pre dobru spolupracu aj pri rieseni pripadnych konfliktov.

) )
f PRIKLADY

Stretnutie ZUR (Ziak — ugitel - rodi¢)

Ma rozne formy a protokoly. Toto je opis autorkinej skisenosti z projektu Step by Step: Stretnutie
prebehlo raz mesacne, bolo nailt vymedzenych 10 mindt. Ziak si pripravil portfélio s pracami a hod-
noteniami, aktualne zadania a kritéria ich hodnotenia. Mal slovo ako prvy — prechadzal portféliom
a hodnotil svoje napredovanie, pomenovaval uspechy a vyzvy. Nasledne dostal slovo rodi¢, ktory
hodnotil, o a ako vidi on. Posledny mal slovo ugitel, ktory zhrnul, ¢o povedali Ziak a rodi¢, doplnil
svoje pozorovania a poloZil zaverecné otazky: ,V com si dosiahol/dosiahla Uspech? Aké su tvoje
dalSie ciele? Co su tvoje vyzvy a aku podporu by si privital/-a od rodi¢ov, od pedagoga?“ Nasledne
sa urobil kratky zapis zo stretnutia a podpisali sa dohody. Doplnila sa mapa pokroku ziaka (alebo
vyfarbil rubrics — hodnotiace kritéria vo forme tabulky, ktoré popisujd dosiahnutd Uroven v danej
oblasti). Kazdy dalsi ZUR potom otvaral u¢itel precitanim dohdd z predo$lého stretnutia a zacinalo
sa reflektovanim toho, ako kto dodrZal dohody, ¢o urobil pre ich naplnenie a nasledne sa debatovalo
nad portféliom. Do portfélia si Ziak zaklada vSetky podklady pre hodnotenie a to potom slizi ako
podklad na tvorbu mapy pokroku Ziaka.

Spatna vazba
Podla skusenosti autorky je dobré, ak si pri za-

PODROBNEJSi ZAZNAM Z NIEKTORYCH PREDMETOV

BIOLOGIA
Na hodinach pracujes podia zadania uéitela. Pri opakovani Casto spravne odpoveds na otazky. Z
Viastnej iniciativy kladieZ dobré otazky. Dokazes podia navodu spravit experiment, Tvoje déta st presné

vadzani nového hodnotenia vypytate nail od
rodiéov spatmj Vézbu_ Pomﬁie Vém VyhOantlt' f;omz:r(nel'(:::}: :r:;sn&.Terminyndeania préce dodr3iavas vidy. OZakavané vedomosti z prebranych
dosah, efektivnost a zmysluplnost takto nasta- I,

VenéhO hOdnoten |a Na nasich hodinach sme sa venovali najma viastnostiam kvapalin. Vytvoril si svoj viastny funkény

experimentalny model hydraulického zariadenia. Mal mensie chyby, & nedokonalosti v prevedeni. Tvoj
Prefioponé poiows topy Z s0
v skupine 6.0 v roku 202172022

a sprévne zapisané. Protokol (poznamky) dokéZes zapisat Upine sam a zrozumitelne. Tvoj zapis je

2apis o p postupe pri bol y @ spravny, mal iba drobné chyby. Na
nasich hodinach si velmi &asto prejavil aktivitu a iniciativu Zadanie si si spinil s oneskorenim. Ocakavané
vedomosti z viastnosti kvapalin prejavujes na 103%.

INFORMATIKA

Na hodinéch si stretol i aci G éch a na & y ogii. Kontrolny
kviz o porozumeni téme si viak zatial nevyplnil. Ziskal si informacie o netikete a kon3truktivnom
sprévani sa na internete. Neodovzdal si viak niektoré 2 tychto troch zadani: screenshot testu ovee.sk,
certifikat hry INTERLAND, viastny erb. Naudil si sa vyuZivat zékladné funkcie na modelovanie v prostredi

Dbiety vmajom Tinkercad. Zoznémil si sa so zakladnymi principmi i VagSinou si dodrZiaval termi
m::::am e dlokonéeniu a mms.'.; préce. é-smsim":j kil acintind fmm:;m "
Casto niekedy vypracovat
i prejanal aktvic s ens
@ JAZ"’KY @ VEDA uwmwunmmlbﬁlsw“ummmm;‘:mowmpnﬁoﬂ
Slovgnsky 60/75 Biologia  49/50 I ’ G pozomost,
Anglicky 40745 Geografia _42/42

Spanielsky 0/0 Fyzika 35/35
22/22

Informatika 20/20

Obrazok 14: Ukazka spatnej vazby

Obrazok 13: Ukazka spétnej vazby

Mily Il tento polrok si odStartoval v novom kolektive a zviadol si nejednu vyzvu. Na
Narnijskom dobrodruZstve sme sa spojili ako kolektiv a spoznali sa v nefahkych situaciach.
Ukazal si vefkii zodpovednost, odhodlanie, chut prekonat samého seba, ako aj zmysel pre
detail. Ocefiujeme Tvoju bystrost a logické uvaZovanie, hlavne na hodinach biologie a
informatiky. Vnimame tvoje velké nad3enie, ktoré venujes svojim zalubam a verime, e sa

ti podari dosiahnut vSetky svoje ciele! Povzbudzujeme ta k tomu, aby si bol na hodinach
aktivnejsi a sustredenejsi, pretoze mas dobry nazor a originaine napady. Sme rady, 7e sa v
kolektive citi$ prijemne a Ze si timovy hrac, €o sa ukézalo aj tvojou starostiivestou o nového
spoluziaka. Prajeme ti vela energie a radosti do druhého polroka. —

Zdroj pre obrazky 13 - 19:
L. Noséakova, CZS Narnia

Obrazok 15: Ukazka spatnej vazby
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Spatna vazba ku REPORTU Z CESTY

k. Ospravedifujen e 59 22 technické, Styksticks o grafické

1. Vyjadrite sa prosim, ako sa vam &ital testovaci REPORT Z CESTY na kondi Siesteho rocnika. (Bol
Zrogumitelny? Ulitodny? Podporil konkrétnejfie rozprvanie 5o s diefatom o predmetoch? ... )

Zadsjte svoju odpoved

2. Co by ste Vy oéakévali od sumérneha hodnotenia, ktoré by Vam viac pomohlo s konkrétrym
nastavenim a podporou svojho dietat’s v dalsom Hkolskom roku?

3, Ak ste ochotnf ndm zanechat’ Vale meno, mée ndm 1o niekedy pomdct’ v budicnosti v dalBich

Zadapte svops odpoved

Obrazok 16: Ukazka spatnej vazby
16.06.2024

, dakujem za to, ako premyslas nad

Dakujem za pomoc a podporu pri tvoreni, si
vynikajucim vzorom pre mladSich. Tvoj zaujem,
ochota poméct a na zaver ostat' a pomahat s
upratanim miestnosti st vzacne. Dakujem. Lubka

04.10.2023 14:37
Zapisal :

Shasta #2

Dakujem za zapajanie sa do PBL vyzvy o zniZeni
negativneho dopadu Skoly na Zivotné prostredie.
Tato vyzva vyZaduje Usilie a ¢as, vstupné aktivity
ste zvladli a tak Vam udelujem Llon point, kedZe
oide o vlastni iniciativu nad ramec povinnosti a
zaroven to, o vyskimate,v erime, pomdzZe aj
ostatnym v Skole

22.01.2024 13:11
Zapisal

Shasta #3

bola si nominovana na ¢in 2. stupiia za
svoju nezistni pomoc spoluZiacke, ktora mala
zlomeny mali¢ek. Verime, Ze v dobrych skutkoch
budes pokracovat

Obrazok 17: Ukazka spatnej vazby

vietkym, €o spolu v triede robime a
hladas cesty, ako mdzes prispiet k tomu,
aby sme sa mohli mat naozaj dobre.
Tvoja otazka:Co méZem nabuduce urobit
lepSie? ma milo prekvapila. Dakujem, Ze
nad tym premyslas.

Lubica Noscakova

Obrazok 18: UkaZka spatnej vazhy

Kratke spravy o uspechu

svoje supe

A druhy mu odpov

rodigia- vidy vediange

alebo povedia. Aj ja b

Carovné na tom je, Ze ajw.tomite

Dakujem za vietky superschopnosti aj za to, ako sme ich spolu.tento rok
dokazali pouzivat na vzdjomni pomoc a podporu.

€O (NE)MA CENU?

téma roka 2020 /2021

V Bratislave 30.6.2021

Obrazok 19: Ukazka spatnej vazby

Ide o spravy pre rodiGov o nietom dobrom, ¢o ako pedagog zachytite, alebo o podakovania smero-

vané rodicom.

Ako som rastol
v uzavretom svete
Meno (i

Trieda

Skolsky polrok: 2013/2020, 2 palrok

Obrazok 20: Ukazka sprav pre rodicov

Zdroj: L. No§¢akova, CZS Narnia

meno: GEEIEEENEND
Rodifovsky odkaz

v torfito abdobi nas potesiin ¢
T sanmenal

Chio oblastiach sa Tl 28l nala pormec a podpora
lo ascho s

Narnia

Obrazok 21: Ukazka sprav pre rodi¢ov
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Participacia

Ak su tomu rodicia nakloneni, zapojte ich do procesu nastavenia cielov Ziaka a ich
prehodnocovania. UmoZnite im podielat sa na vytvarani individualnych vzdelavacich
planov ¢i portfdlia Ziaka. MozZnostami s uz spominané dotazniky a ich reflektova-
nie pri hodnoteni, rozhovory nad portféliom, ukazka tvorby zapisu a vypihania rubrik
daného predmetu so ziakom ¢i tvorba mapy pokroku so ziakom na zaklade vyplne-
nych rubrik. Rodi¢ je spoéiatku sledujuci, neskor prebera rolu sprievodcu a pracuje
so Ziakom tymto sp6sobom aj doma, ¢im participuje na tvorbe podporujuceho pros-
tredia pre dieta. Sucastou hodnotenia ziaka moze byt okrem hodnotenia ucitelom aj
sebahodnotenie Ziakom a hodnotenie od rodi¢a. Rodi¢a m6Zeme prizvat aj do akti-
vit, ktoré robime s detmi v Skole, a to ako rovnocenného partnera alebo v role Ziaka
(napr. pocas aktivity Festival u¢enia sa Ziaci tvoria vzdelavacie aktivity pre rodicov,
ktori prejdu nimi aj ich spoloénym hodnotenim, pri¢om Ziaci maju roly ucitela).

. )
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Vzdelavacie workshopy

Organizujte workshopy, kde rodi¢ia moZu ziskat viac informacii o hodnoteni, u¢ia sa mu rozumiet
a skus$aju si, ako sa doii mézu zapojit. Ich sicastou by malo byt aj zdielanie vlastnych skdsenosti
a priestor na otazky. U nas organizujeme takéto workshopy s Uéastou rodicov a pedagdgov, kde sa
ucime spolu.

Sledovanie pokroku

Predstavte rodi¢om nastroje hodnotenia va$ej Skoly skor, ako ich zatnete pouzivat. Nastroje, ktoré
rodiéovi umoznuju sledovat pokrok svojho dietata, mu musia byt lahko dostupné, zrozumitelné a mal
by ich vediet vyuZivat. Nastroje, ktoré vznikaji pocas roka - portfolia, denniky alebo digitélne hod-
notiace systémy, postupne napliiané obsahom, kontrolné zoznamy, pomocou ktorych mozu rodicia
sledovat priebezny vykon dietata, by mali mat uréené miesto a aj ¢as, kedy ich Ziaci nosia domov,
a ¢as, ked o nich Ziak, ugitel a rodi¢ia spolu komunikuju. Rodi¢ia tak do nich mozu prispievat svojimi
postrehmi.

Domace prostredie

Povzbudzuijte rodi¢ov, aby doma vytvarali podmienky na ucenie sa, ktoré podporuje hodnotiaci pro-
ces. Poskytnite im nastroje a zdroje na podporu svojho dietata. Predmetoveé listy, kritéria hodnotenia
prac a projektov, ktoré maju Ziaci vopred, ukazky toho, o naplha dané kritéria, a jasna ¢asova os
aktivit/zadani/hodnotenych Gloh pomahaji domace prostredie prepojit so Skolskym.

- J

4.3 Nastavenie efektivnej komunikacie
s rodiémi

Efektivna komunikacia s rodiémi o pokroku ich deti je kli¢ovym prvkom uspesného
vzdelavacieho procesu. Tvorba priatelského prostredia pre partnersku komunikaciu
vyrazne prispieva k porozumeniu toho, aké su ciele vzdelavania, k ich individualizacii
a nastavovaniu u Ziakov tak, aby mohli zazit ispech. Uvadzame niekolko znakov efek-
tivnej komunikacie.
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Pravidelnost a zdiel'anie

Pravidelne aktualizujte informacie o pokroku Ziaka prostrednictvom stretnuti, e-ma-
ilov alebo Skolskych aplikacii. Opakovany, planovany a predvidatelny kontakt poma-
ha vytvorit spolahlivy komunikaény kanal. Rodi¢ia by mali vopred poznat terminy
stretnuti, konzultacii a inych pravidelnych, cyklickych spésobov hodnotenia.

Transparentnost a objektivnost

Pri prezentacii hodnotenia a spatnej vazby vyuzivajte konkrétne udaje, priklady prac
a konkrétnych situacii. Vyhnite sa vagnym alebo subjektivnym vyjadreniam. Dopredu
stanovujte jasné kritéria hodnotenia daného zadania, prace alebo aktivity, hovorte
o nich so Ziakmi aj s rodi¢mi a uistite sa, Ze im rozumeju. Poskytnite ich aj v pisomnej
forme. Pri hodnoteni potom postupujte podla nich. Vyhnete sa tak pocitu neobjektivnos-
ti zo strany ziaka a rodica, ale aj moznym vykyvom v hodnoteni, ktoré su ludské a mézu
a moZu vychadzat zo situacie, ktora hodnoteniu predchadzala. Kritéria su skvely ramec
a podpora. Hodnotime proces a urovne zvladania vzdelavacej aktivity a zmeny, nie dieta.

Jasne nastavené pravidla a sStruktura komunikacie a stretnuti pri
rieSeni problémov

Na efektivnu komunikaciu je dblezité mat nastavené pravidla, postup a ¢as, pripadne
konkrétny podporny protokol, podla ktorého budu stretnutia prebiehat. Pri stretnuti
vo veci konkrétnej vyzvy/problému/konfliktu v ivode pomenujeme, o ¢o ide (reSpek-
tujuco, opisom situacie akoby okom kamery, bez hodnoteni). Vyhradime priestor na
vyjadrenie aj pre rodi¢a a aktivne ho po¢uvame (robime si poznamky, kladieme dopl-
nujuce otazky). Potom si berieme slovo a definujeme, Ze bude aktivne pocuvat rodic.

Pozitivny pristup g N
a konstruktivna kritika Obrazok 22: Ukazka spatnej vazby

Pr‘i komunikécii pouil’vame peépek- Zadlan-i.e—kvypracuj pracovny list z matematiky pre

tujuci jazyk. Zaéneme s pozitivnymi o

aspektmi spravania a vykonu dietata. Odtum odevdani: 6122019

Co je obsahom

Nasledne poukazeme na oblasti, kto-
ré by bolo treba zlepsit, priGom dava-
me konsStruktivne a efektivne odpo-

. Zvolim si prostredie, alebo prostredia, ktoré budd sitastou méjho pracovného listu

2. Vytvorim priklady- PL musi byf ,ako jedna strana nétho pracovného zoditu”- ile
rozsah na A4, rozlotenie na strane podobné ako v PZ

3. Nie je dany pocet .prikladov” na stranu, no obvykle si tam min 3 a max 6 rdznych
cviceni

4. Strénka musi byt napisand a vytvorend tak, aby sa dala priamo okopirovat a rozdat

radania. Ak ide o rieSenie konfliktnej . ety it 8 nat  dporad sl o sy e
situacie, pomenujeme ju, definujeme 6. e kndem Lt byt b rovnk rane, e otorvypote  ovedi
o¢akavania a navrh rieSenia. Overu- e T B
jeme porozumenie komunikacie, spo- pedov. | Seowgaev | viwen
lu stanovujeme najblizSie konkrétne S
kroky, spisujeme zapis a uzatvarame Do oroncxé |
Nytvorené prikl; ich 10
dohody. Jasnost, zrozumitemos
p rieditemost pre spoluziakov |
Spravne vytvoreny PL rieSeni 10 -
k méjmu PL
e b4 Pocet prikladov na stranu- | 1 -
Empatia a respekt e ooy 2,30 °
Rak akurit -
v s . v , Népad, prevedenie a celkovy 10
Pocduvajte rodiGov s porozumenim fstern —_—
a empatiou. ReSpektujte ich pers-
pektivu a skusenosti. Nemusite su- hadnatenre s
hlasit s tym, aky je ich uhol pohladu ¢i o
, . v - , Zdroj: L. No§¢akova, CZS Narnia
navrhy. Pripomerite si, Ze mate spolu \_ )
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dieta a cielom je prave jeho podpora. Ve ™\
Hradajte, na om sa viete zhodnut, Obrazok 23: Ukazka spatnej vazby

a zacnite tam. Vzajomné pochopenie

moze zlepSit spolupracu. By

Zrkedio

Hvezddren

]

D)

|

L |
K
II
|

2y e 2 e lovné hodnctenia

Inkluzia a prisposobenie o e ——
. A . s e v . he Hodnota znamky 100 (£ %] 50 (S [b) 50 |5 [max]

Prispbsobte jazyk komunikacie Speci- i | PR -
fikdm rodicov. Hladajte spolo¢nu reg, — Elu‘[i.mgpﬁlgzzfﬁilf;;‘;??kﬁ‘;:ﬂ"sfs

v ’ - bodov, podarilo sa Ti spinit vietky kntérid
volte cas, ktory vyhovuje obom stra- by et poschac o5 mesecg o
nam. V pripade potreby vyuZivajte tl- vy Zhdane 5 st oI Vs

naopak ocenili, 2e vdaka tomu sa Tvoj PL
Tanko kopiroval a dobre sa v oM pracovalo

Poznamka 5 Ziakov Ti udelio za zrozumitelnost
prikiadov 9b z 10, ostatni 10 z 10. Zdali sa
im byt naroZné, nakoniec ich viak dokdzali
vypolital Sposob, akym si pracoval S
kritériami, Ze si si od3krtéval a znadil, &
vietko, €o je v zadani jo & vo vypracovani,
2rejme pomohol tomu, 2e nakoniec 2iskavas
100% hodnotenie a ocenenie za tvorivost
jasnot, &itatelnost a) vytvorené zadanie.
Gratuluiem!

modénika alebo dalSie zdroje. Hladajte
spolu s kolegami a odbornikmi riese-
nia pre Specifické situacie (napr. ako
poskytnut slovné hodnotenie dietata
rodiGom, ktori nevedia ¢itat). Dolezi-
té je poznat potreby a Specifika tych, Zdroj: L. Nostakova, CZS Narnia

s ktorymi chceme ist do partnerskej - )
komunikacie a hodnotenia.

~|
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4.4 Prisposobenie hodnotenia a spatnej
vazby individualnym potrebam rodin

Individualne prispdsobené hodnotenie je kluéom k tomu, aby kazdy Ziak dosiahol svoj
maximalny potencial. Pri zohladnovani individualnych potrieb rodin je dolezité byt
flexibilny a citlivy. Rodiny, rovnako ako deti, sa vedomostami, zru¢nostami a schop-
nostami participovat v procese uc¢enia sa a hodnotenia nachadzaju v ¢ase nastupu
do skoly na réznych Startovacich ¢iarach. Tie su dané ich Specifikami, osobnymi pri-
behmi, prostredim, situaciou, v ktorej ziju. Prave prostrednictvom hodnotenia ako
sucasti ucenia sa mdézeme s nimi zacat na ich Startovacej ¢iare. Robime tak prostred-
nictvom nasledovnych stratégii.

Personalizované hodnotenie 4 )
Obrazok 24: Sebahodnotenie

Sp6sob hodnotenia podla individu-
alnych potrieb a schopnosti ziakov.
Vstupna diagnostika nam pomoze
definovat, kde je Startovacia Ciara

daného dietata a rodiny, a na zak- = m

lade toho volime v hodnoteni roz- ?trﬁrmi q:m.___——J_
ne formaty, ktoré pomahaju dietatu | 4 i =
zazit l:lIS\[,)eC,h a r‘qd_in,e umoZiuju byt -(IZQTO/:; ']a7prrm
jeho sucastou, vidiet ho a podporo- _ o

vat. Napr. pri pisani v prvej triede \deﬁ L. Nostakovd, CZS Namia )

Ziak oznacuje tvar, ktory sa mu zda
najviac ,vydareny®, a uc¢i sa tak rozo-
znavat a vidiet ciel — tvar, ktory chce dosiahnut. Nie je pritom délezité to, ako presne
sa tvar podoba, ale to, ako sa v tom Ziak zlepSuje a Ze sa uci vidiet to.
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Individualizovana spatna vazba

Poskytujte spatnu vazbu, ktora je Specificka a zamerana na konkrétne potreby Ziaka.
Zohladniujte jeho osobné ciele, silné stranky a pomenovavajte vyzvy.

~

Obrazok 25: Individualizovana spatna vazba Zdroj: L. Nostakova, CZS Narnia
1.polrok 2.polrok
Mily . vnimam vSetky Tvoje pokroky, ktoré si tento polrok urobil a snahu, Mily , na hodinach nas ¢asto prekvapujes vedomostami, ktoré si ziskal
ktori do ucenia davas. Vybavujem si defi, ked sme takmer celé doobedie vdaka svojej zvedavosti a badaniu vo volnom Gase. Tvoje nadSenie pre
pracovali na projektoch 3D namesti. Ty si bol spolu ¢  Uplne zahibeny geografiu a viajky je velmi nakazlivel Vymysliet Stat, ktoreho viajku este
do modelovania mini fontén a sdch na Hviezdoslavovom namesti. 8 maximalnou = nepoznés je pre miia tloha vskutku naroéna. Tvoja tiZba po vedomostiach Ta
presnostou si tieto miniatury strihal, skladal, vylepSoval. Bolo iZasné sledovat’ na hodinach posuva vpred. Spoliehas sa pri tom na svoje sily, no dokazes
2. roénik Ta pri praci- Gplne ponoreny a nadseny z toho, ¢o pod Tvojimi rukami vznikalo spolupracovat aj s ostatnymi élenmi timu. Ked Ta Lenka poprosila o pomoc pri

Nech Ta toto nadSenie neoptsta. Aj vdaka nemu sa bude3 posivat vpred v tom upratovani, nielen Ze si poméct neodmietol, no urobil si aj nieo naviac. Tvoje
¢o Ta bavi. Chcem Ta povzbudit, aby si na hodinach venoval pozomost tomu, miesto v nasej triede Je pevne, tvoris si silné priatelstva a ja budem s radostou z
0 €om sa rozpravame. Vnimam, Ze Ta vir udalosti v centre niekedy odnesie do dialky sledovat, kam Ta dalSie roky v Narnii povedd. Som vdaéna, Ze nase
rozhovorov so spoluZiakmi, aj ked na to prave nie je vhodny Cas. Vdaka za to, cesty sa na dva roky stretli a ja som Ta mohla spoznat. Vela Stastia, .
¢o do nasej triedy prinasas, Nech je kaZdy Tvoj def naplneny radostou

\- J

Aktivizacia a zapajanie rodi¢ov

Aktivne zapajajte rodiCov do vzdelavacieho a hodnotiaceho procesu tak, aby mu ro-
zumeli a mohli byt jeho suc¢astou. Prepojte ich so Skolskymi cielmi a individualnymi
cielmi pre dieta. Povzbudzujte ich, zdielajte svoje pozorovania a navrhy. Dajte im moz-
nost vyjadrit sa a zazit uspech, z ktorého sa mézu radovat spolu s detmi. V pripade, Ze
sa stavaju do roly ,problémového rodi¢a“, poziadajte o pomoc a rieSenie Skolsky tim
Specialistov — psycholdga, Specialneho pedagdga ¢i iného odbornika. Rodi¢ov zapa-
jame tak, ako oni chcu a vedia, spociatku mozu byt len pozorovatelia, potom ucéastnici
aktivit a nakoniec spolutvorcovia aktivit aj hodnotenia.

f PRIKLAD A

V projekte Stopy podfa Klimackovej knihy Noha k nohe hladali deti stopy, ktoré zanechavaju vo svete
a v zivote inych. Jedna Gast projektu bola aj stopa, do ktorej rodicia dietata napisali svoj odkaz, aku
stopu zanechava dieta v ich zivote. Kazda bola ina, rodiia sa zapojili kazdy osobne, s personali-
zovanym odkazom-hodnotenim, rovnako ako deti pisali o sebe samych, sebe navzajom. Takisto im
pisala odkaz do stopy aj uitelka.
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Obrazok 26: Projekt Stopy Zdroj: L. Nostakova, CZS Narnia
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Flexibilita a adaptabilita

Budte otvoreni prispdsobovat svoj pristup hodnotenia Specifickym potrebam rodin.
Napr. ak rodina ¢eli naro¢nym zivotnym okolnostiam, m6zete zmenit frekvenciu alebo
format spatnych vazieb. Ak rodicia nevedia ¢itat alebo nemaju pristup k internetu a elek-
tronickym zariadeniam s aplikaciami na hodnotenie ¢i nevedia s nimi pracovat, hfadajte
rieSenia na mieru.

Spoloény plan rozvoja

Spolu s rodiémi pocuvajte a sprevadzajte dieta, premyslajte a diskutujte aj s nim a tvor-
te plan rozvoja dietata smerom od jeho Startovacej ¢iary vpred. Mal by obsahovat kon-
krétne ciele, kroky na ich dosiahnutie a sp6sob hodnotenia priebezného pokroku. Spo-
loéné nastavenie cielov podporuje angazovanost a zodpovednost dietata aj celej rodiny.

Klacové myslienky kapitoly
- Vo vztahu s rodiémi sa riad'me myslienkou: ,Mame spolu dieta.”

- Partnerstvo rodicov so skolou podporuje napredovanie, dosahovanie tispe-
chov a spokojnost Ziakov.

- Rodiéia m6zu zaujat vo vztahu k $kole rézne postoje. Tieto vieme menit a po-
uzivat v prospech lepsieho uéenia sa Ziakov.

- Budovanie partnerstva vyzaduje usilie, ale ma dlhodobé pozitivne ucinky na
ucenie sa Ziakov.

> Ugitel dokaze cez rdzne aktivity dosiahnut aktivne zapojenie rodi¢a do pro-
cesu hodnotenia ako ucenia sa a pre ucenie, ktoré su zakladom podpory
Ziaka v napredovani a postupnom prevzati osobnej zodpovednosti Ziaka za
svoje ucenie sa.
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Klacové otazky
- Predo treba uéit Ziakov hodnotit?
- Je sebahodnotenie vhodné do kazdej triedy a pre kazdého ziaka?

> Aké konkrétne techniky formativneho hodnotenia mdéZeme pouZit na rozvoj seba-
hodnotenia a rovesnickeho hodnotenia?

Hodnotenie je neoddelitelnou sucastou nasho kazdodenného Zivota. Niektori ucitelia
povazuju proces hodnotenia za vylu¢ne svoju ulohu, do ktorej by nemal zasahovat nik-
to iny. AvSak rozvoj schopnosti sebahodnotenia u Ziakov je klicovy, pretoze umoznu-
je ziakom objektivne zhodnotit svoje vedomosti a vykony, stanovovat si dosiahnutelné
ciele a neustale zlepSovat svoje uc¢ebné vysledky. Rozvoj schopnosti sebahodnotenia je
dolezity aj v dalSom Zivote, pretoze pomaha ludom neustale sa uéit a rast tym, Ze doka-
Zu lepsSie vidiet svoje silné a slabé stranky a efektivne si stanovovat a dosahovat ciele.

Sebahodnotenie ma tri zakladné atributy: aktualnu Groven, cestu k vysledku a vysle-
dok. Ak Ziak dokaze zhodnotit svoj sucasny stav vedomosti a definovat zelany vysledok,
lahsie si naplanuje kroky potrebné na dosiahnutie tohto ciefa. Schopnost sebahodno-
tenia sa neformuje sama od seba, ale pod vplyvom roznych faktorov. Jednym z hlav-
nych faktorov je prave hodnotenie ucitela, ktoré pomaha ziakom naucit sa objektivne
posudit svoje schopnosti a vykony a stanovovat si dosiahnutelné ciele. Okrem toho, ze
Ziaci vidia, ako ich ucitel hodnoti, by mal ucitel vedome a planovane rozvijat ich schop-
nost hodnotit a sebahodnotit. Sebahodnotenie Ziakov prispieva k zvysSeniu kvality vyu-
¢ovania a poskytuje Ziakom prilezitost neustale zlepSovat svoje u¢ebné ¢innosti.

Ciel'om uéenia sa ma byt hlboké porozumenie, osvojenie si vedomosti a zruénosti,
ako aj rozvoj d'alsich kognitivnych funkcii, nielen ziskanie znamky.

5.1 Preco rozvijat sebahodnotenie
a vzajomné hodnotenie Ziakmi

Vedeli ste, Ze v triede moze byt v jednom momente aj viac ucitelov? Pokojne aj 23? Ked'
spoluziak vysvetluje nieco spoluziakovi, nejde o sutaz, ale o pomoc. Jeden by mal aktivne
pocuvat a druhy vysvetlovat. Tieto dve zruénosti by sa mali v uéiacom prostredi rozvijat
denne. Ugitel, ktory vedome a planovane podporuje Ziakov v pomoci a vo vzajomnej pod-
pore, nepochybne vychovava ohladuplnych a empatickych ludi.

Sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie ma vysoko prakticky vyznam. Ked' si predsta-
vime Ziaka, ktory hodnoti vykon, méZeme s istotou povedat, Ze tymto sp6sobom aktivne
formuje svoje komunikadné zruénosti. Ziak, ktory dokaze ohodnotit svoj alebo spoluzia-
kov vykon, rozvija zaroven svoju samostatnost a zodpovednost. Uvedomuje si, Ze za svoj
vykon zodpoveda on sam, ¢im rastie jeho sebavedomie. Ako sme spomenuli v ivode kapi-
toly, hodnotenie je sucéastou kazdodenného Zivota kazdého z nas, a Ziaci, ktori sa naucia
objektivne hodnotit, ziskavaju pevné zaklady tejto kompetencie pre svoj buduci pracovny
Zivot uz v mladom veku. Systematickym postupom v ramci sebahodnotenia a rovesnicke-
ho hodnotenia sa rozvija aj kritické myslenie, teda schopnost jasne a racionalne mysliet
a uvedomovat si spojitosti medzi myslienkami.
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Aktivne pocuvanie v kontexte rovesnickeho hodnotenia medzi Ziakmi je zru¢nost, kto-
raumoznuje Ziakom efektivne sa navzajom pocuvat, porozumiet a reagovat na nazory
a prace svojich spoluziakov. Tato forma hodnotenia méze byt mimoriadne prospesna,
pretoze podporuje kritické myslenie, empatické interakcie a rozvoj komunikacénych
schopnosti ziakov.

k Aktivne pocuvanie je podstatnou zlozkou hodnotenia a sebahodnotenia.

Pri rovesnickom hodnoteni zahrna aktivne po¢luvanie nasledujice aspekty.

> Pozornost a sustredenie — Ziaci by sa mali plne sustredit na to, 6o hovori ich spo-
luziak, bez toho, aby ich rozptylovali vonkajsie rusivé elementy alebo vlastné pred-
pojatosti.

- Porozumenie - je dbleZité, aby Ziaci nezostavali len pri povrchnom pochopeni
toho, ¢o bolo povedané, ale snazili sa hibSie chapat myslienky, argumenty a emo-
cie, ktoré ich spoluziaci vyjadruju.

- Empatia - Ziaci by mali prejavovat schopnost vcitit sa do pocitov a perspektiv
svojich rovesnikov, ¢o méze zlepsit vzajomné porozumenie a podporu.

- Spatnavazba a konstruktivna kritika — aktivne pocuvanie prirovesnickom hod-

noteni zahrna schopnost formulovat uzitoénu, pozitivnu a konstruktivnu spatnu
vazbu, ktora podporuje uéenie sa a pokrok ziaka.

. )
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Aktivita ,Akvarium“ je skvelou metddou na rozvoj aktivneho pocGlvania a diskusnych zruénosti
Ziakov. Umoznuje ziakom nielen hovorit a vyjadrovat svoje nazory, ale predov§etkym ich nauéi, ako
byt dobrymi posluchacmi.

Priprava:

- Vyberte tému alebo otazku na diskusiu, ktora je relevantna pre ucebny plan a zaujimava pre
Ziakov.

- Vysvetlite pravidla a ciele aktivity, kladlc déraz na vyznam aktivneho poélvania a pochopenia
stanovisk druhych.

Priebeh aktivity:

- Usadenie: Usporiadaijte stolicky do dvoch kruhov, vnitorného a vonkajsieho. Ziaci vo vndtor-
nom kruhu (v akvariu) budd diskutovat o danejtéme, zatial ¢o ti vo vonkajSom kruhu budu ticho
pozorovat a pocuvat.

- Diskusia: Ziaci vo vnitornom kruhu diskutuji o vopred uréenej téme. Je dolezité, aby mali
prilezitost vyjadrit svoje myslienky bez preruSovania a aby ostatni aktivne poéuvali bez zasa-
hovania do diskusie.

- Pozorovanie: Ziaci vo vonkajsom kruhu maja za dlohu pozorovaf a zaznamenavat, ako ich
spoluziaci diskutujd: ako pouzivaju jazyk, aké argumenty predkladajd, ako reagujl na nazory
druhych a predovSetkym ako praktizuji aktivne poéuvanie. Je vhodné vytvorit pre tychto Zia-
kov kontrolny zoznam alebo tabulku s polozkami, ktoré maju sledovat.

- Vymena tloh: Po urgitej dobe sa Ziaci z vnutorného kruhu a z vonkaj$ieho kruhu vymenia, aby
mal kazdy prilezitost byt sucastou diskusie aj pozorovania.
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- Reflexia: Na konci aktivity diskutujte so ziakmi o ich zazitkoch z oboch Uloh. Pytajte sa na to,
ako sa citili ako hovoriaci a ako posluchagi, o sa naugili o aktivnom po&ivani a ktoré zrugénosti
by chceeli zlepsit.

Prinosy aktivity:

- Rozvoj empatie: UGi Ziakov, ako byt empatickymi posluchaémi.

- ZlepSenie komunikaénych schopnosti: Podporuje vyjadrovacie schopnosti a argumentaciu.

- Posilnenie timovej prace: Podporuje spolupracu a zvySuje vzajomné porozumenie medzi ziakmi.

- J

5.2 Klima ako doélezity faktor pri hodno-
teni a sebahodnoteni

Aby uz v Skole nerastli Ziaci vedla seba ako superi, ale ako rovnocenni partneri, je potreb-
né starat sa o klimu v triede. Tvori ju celkova atmosféra a prostredie, ktoré ovplyvnuju
ucenie sa a spravanie ziakov a ktoré zahrnaju vztahy medzi ziakmi a ucitelom, pocity bez-
pecia, podpory a spoluprace. Klima v triede je dblezita na rozvoj zru¢nosti rovesnickeho
hodnotenia a sebahodnotenia, pretoze podporuje prostredie dovery, reSpektu a spolu-
prace, v ktorom sa Ziaci citia bezpecne pri vyjadrovani svojich nazorov a hodnoteni seba
i ostatnych, ¢o im umoznuje efektivne sa ucit a rast.

(. )
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Klima v triede musi byt optimalna z jednoduchého dovodu — predstavte si, Ze pri rovesnickom hod-
noteni sa do dvojice dostane Ziak so spoluZiakom, s ktorym ma konflikt, alebo, naopak, ktorého pria-
zen sa usiluje ziskat. V takom pripade je pravdepodobné, Ze hodnotenie nebude objektivne a mdze
viest k dal$im konfliktom.

\- J

UZ sa vam niekedy stalo, 7Ze Ziak povedal, ze domacu ulohu si robil v Skole, lebo Skolu
a triedu povazuje za druhy domov? Pravdepodobne to povedal s istou davkou humoru,
avSak ak tam bolo aspon trochu pravdy, mézeme byt ako ucitelia hrdi. Aby sa Ziak takto
v triede citil, mal by kazdy ucitel vytvarat pozitivhu klimu v kolektive a nasledne sa o nu
starat. Cely proces tvorby klimy zac¢ina od ucitela, ktory je jej spolutvorcom. Ugitel, ktory
sa usiluje o pozitivnu klimu v triede, sa Uprimne zaujima o Ziaka, vytvara mu uciace pro-
stredie a pomaha kazdému ziakovi zazit uspech. Ak ucitel chape potreby Ziakov a snazi
sa im rozumiet, jeho autoritativna rola ide do Gzadia a aktivita a iniciativa sa prenecha
Ziakom, ¢o pozitivne vplyva na klimu triedy. Tym sa vytvara idealne prostredie na rozvoj
sebahodnotenia a rovesnickeho hodnotenia, pretoze Ziaci sa citia bezpecne a podporo-
vani pri zdielani a hodnoteni svojich vykonov.

Aby malo rovesnicke hodnotenie zmysel, musime mat v triede priaznivu klimu
a musime sa o fu starat.
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5.3 Praca s chybou

Sucastou dobrej klimy v triede je spolocna akceptacia chyby a praca s riou. Je Ziaduce,
aby sme spolo¢ne so Ziakmi budovali priestor na bezpeénu pracu s chybou a ukazali
im, Ze chyba je v poriadku, aby sa chyb nebali. Vyhneme sa tak zaéarovanému kruhu,
v ktorom sa ocitnu ziaci, ktori si osvojili stratégiu, Ze ak sa nehlasia, ni¢ nepokazia, ne-
dostanu zIi znamku. Tato pasivita moze viest k nezaujmu, ktory méze suvisiet so sko-
lou ako celkom. Chyba je prirodzenou sucastou nasho Zivota a nemali by sme ju skry-
vat, hanbit sa za nu. Skor sa skiisme o chybe viac rozpravat, hfadat dévody jej vzniku
a moznosti odstranenia. Taktiez je vhodné zameriavat pozornost viac na pozitivne javy
ako na chyby.

Odporucania na pracu s chybou:

9

Vytvorte v triede pozitivne prostredie, v ktorom sa Ziaci nebudu bdt robit chyby.
Vysvetlite im, Ze su prirodzenou sucéastou ucenia sa.

Analyzujte chyby systematicky. Spolu so Ziakmi identifikujte, ¢o bolo pri¢inou
chyby, napr. nepochopenie zakladnych konceptov, nespravne aplikovanie vzor-
cov alebo nedostatok praxe.

Organizujte aktivity, pri ktorych Ziaci pracuju v skupindch a riesia problémy
spolo¢ne. Vysvetlenie problému jazykom rovesnika mo6ze byt mnohym velmi
napomocne.

Ziakom so $pecifickymi problémami navrhujte konkrétne kroky a cviéenia, po-
mocou ktorych mézu svoj problém odstranit.

VyuzZivajte ulohy s chybami. Poziadajte zZiakov, aby chyby v ulohach hladali a dis-
kutovali o tom, preco sa chyba vyskytla a ako ju opravit.

VyuZivajte vzajomné hodnotenie prdc medzi Ziakmi. Naucia sa takto identifikovat
chyby, ¢o podporuje kritické myslenie, a poskytovat konstruktivnu spatnu vazbu.

Efektivne techniky prace s chybou zahrnaju rézne metody, ktoré pomahaju ziakom vni-
mat chyby ako prilezitosti na uc¢enie sa a zlepsenie.

%

Popisna spatnavazba. Ucitel poskytne konkrétny opis toho, o bolo nespravne
a preco. Napr.: ,V tejto ¢asti prikladu si nezohladnil tento krok.*

Navrhy na zlepsenie. UCitel' ponuka navrhy, ako chybu napravit a ¢o zlepsSit. Napr.:
,Nabuduce skus postupovat podla kontrolného zoznamu, ktory sme si vytvorili,
a skontroluj kazdy krok.”

Striedanie roli. Ucitel m6Ze organizovat aktivity, pri ktorych Ziaci hodnotia
pracu svojich spoluziakov, pricom sa ucia poskytovat konstruktivnu spatnu
vazbu. Napr.: ,Kazdy z vas si teraz vymeni pracu so spoluziakom a poskytne mu
tri navrhy na zlepSenie.

Reflexné denniky. Ziaci pravidelne pisu denniky, v ktorych reflektuji na svoje
chyby a pokroky. Napr.: ,Dnes som mal problémy s touto tlohou. Zistil som, zZe
som zadaniu neporozumel spravne. Nabudulce sa budem snazit ¢itat ilohu po-
zornejSie.”

Sebahodnotiace formulare. Po dokonceni ulohy alebo projektu zZiaci vyplnia for-
mular, v ktorom popisu, ¢o sa im podarilo a kde vidia priestor na zlepSenie. Napr.:
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,Pri tomto projekte sa mi podarilo dobre si zorganizovat ¢as, ale mal som problé-
my s vyskumom. Mohol som si lepsie naplanovat vyhladavanie informacii.*

- Chyba dina (tyzdna). Ucitel' identifikuje v kolektive chybu, ktora sa pocas dna (tyz-
dna, preberaného udiva) vyskytovala, a v spoloénej diskusii so Ziakmi ju analy-
zuju — preco, pripadne kedy vznikla, hladaju riesenia, ako ju odstranit, pripadne
eliminovat.

- Podporaotvorenosti. Ucitel' by mal vytvarat prostredie, v ktorom sa Ziaci pri zdie-
lani svojich chyb citia bezpeéne a ucia sa z nich. Napr.: ,Je v poriadku robit chyby,
vSetci sa z nich u¢ime. Podme sa teraz pozriet, ako mézZzeme tuto chybu napravit.

- Posilnenie empatie a podpory. Ucitel by mal povzbudzovat ziakov, aby sa na-
vzajom podporovali a ucili sa z chyb. Napr.: ,Kazdy z nas obc¢as spravi chybu.
Skusme si teraz pomoct a zistit, o sme sa pritom naucili.

(. )
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Ziak v 3. roéniku piSe diktat zamerany na vybrané slova po ,r“. VV diktate je 15 slov, ktoré st na dany
jav zamerané. Nachadza sa tam tiez niekolko desiatok dalSich slov, v ktorych sa Ziak mdze z roznych
dévodov pomylit - diakritika, vlastné podstatné meno, interpunkcia, cudzie slova, tvrdé a mékke spo-
luhlasky. Ziak urobi v diktate 5 chyb a dostane znamku. Ocefime to, ze dalSich minimalne 20 slov ma
spravne, a neslstredme sa len na to nespravne. Samozrejme, chybam, dévodu ich vzniku a hfadaniu
spOsobu na ich odstranenie sa nepochybne treba venovat.

- J

Vztah spoluziakov, rovesnikov dava moznost vysvetlit u¢ivo adekvatnym slovnikom, kto-
rému Ziak dokaze porozumiet lepSie ako po vysvetleni ucitelom, ktory sa uplatnenim pro-
cesu rovesnickeho hodnotenia v istom zmysle deli o svoju rolu hodnotitela a upevnuje
tak kolektiv. Benefit pri rovesnickom hodnoteni nema len hodnoteny Ziak, ale i ziak-hod-
notitel, ktory si rozvija mnoho zrucnosti.

5.4 Respektujuca komunikacia pri praci
s chybou pri rovesnickom uc¢eni

Rozvijanie respektujucej komunikacie pri praci s chybou je kfi¢ové na vytvaranie pozi-
tivnej uc¢ebnej klimy, najma pri rovesnickom hodnoteni. Uvadzame niektoré osvedéené
metody, ako to dosiahnut.

Vzorovy pristup udéitela

- Ukazka respektujucej komunikacie. Ucitel by mal sam ukazovat, ako komuniko-
vat s reSpektom, ked' sa objavi chyba. Napr.: ,Vidim, Ze si v tomto vypodcte urobil
chybu. Podme sa spolu pozriet, kde nastala a ako ju mézeme opravit.”

- Aktivne pocuvanie. Ucitel by mal praktizovat aktivne pocuvanie, ¢im ukaze, zZe si
vazi a reSpektuje nazory a pocity ziakov. Napr.: ,Pocul som, Ze si mal problémy
s touto Ulohou. M6Zes mi povedat viac o tom, kde si sa zasekol?*
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Pouzivanie pozitivheho jazyka

- Zameranie sa na riesenie, nie na problém. Namiesto zd6raznovania chyby by
mal uditel zamerat pozornost na rieSenie a ucenie sa z chyby. Napr.: ,Tento
problém nam dava prilezitost naucit sa nie¢o nové. Ako moézeme tuto Ulohu
vyriesit inym spésobom?*

- Ocenenie snahy. Pochvala za snahu a Usilie, aj ked vysledok nie je dokonaly.
Napr.: ,Vidim, Ze si na tuto Ulohu vynalozil vela usilia. Podme sa pozriet, ako mo6-
zeme vylepsit tento krok.*

Podpora empatického rovesnickeho hodnotenia

- Rovesnicke hodnotenie s dorazom na empatiu. Pri rovesnickom hodnoteni by
mal ucitel Ziakom ukazat, ako poskytovat spatnu vazbu citlivo a konstruktivne.
Napr.: ,Ked poskytujes spatnu vazbu, skus povedat, ¢o sa ti pacilo a ¢o by sa
dalo zlepsit. Napr.: Myslim, Ze tvoj Uvod v prezentacii bol vyborny, zaujal si nas,
ale mohol by si viac rozvinut tento bod."

- Diskusné skupiny. Ziaci diskutuju o svojich chybach v skupinach, 8o podporu-
je kolektivne ucenie sa a spolupracu.

Vytvaranie pravidiel pre rovesnicke hodnotenie

- Spoloc¢né stanovenie pravidiel. Ugitel spolu so Ziakmi mo6ze vytvorit pravidla
pre rovesnicke hodnotenie, ktoré zdéraznuju reSpekt a konstruktivnu kritiku.
Napr.: ,Dohodnime sa, Ze sa sustredime na to, ako m6zeme veci zlepSit.*

- Pravidelné pripominanie pravidiel. Ucitel by mal pravidelne pripominat dohodnu-
té pravidla a ubezpecit sa, Ze sa dodrziavaju. Napr.: ,Paméatajme na nase pravidlo
hovorit s reSpektom. Ako mbézeme tento komentar formulovat pozitivnejsie?*

Podpora sebahodnotenia s dorazom na respekt

- Reflexné otazky. Povzbudzovanie Ziakov k sebareflexii pomocou otazok, ktoré
ich vedu k respektujucemu sebaoceneniu. Napr.: ,Co sa ti na tvojej praci najviac
pacilo? Co sa ti najviac podarilo? Kde vidis priestor na zlepSenie?*

5.5 Ciele a kritéria z pohl'adu sebahod-
notenia a rovesnickeho hodnotenia

Aby sme vo vyucéovacich predmetov a vzdelavacich oblastiach mohli zmysluplne pra-
covat so sebahodnotenim a s rovesnickym hodnotenim, je dolezité uvedomit si, ze
Ziak ma rozumiet cielu danej aktivity/hodiny. Nie je dostacujlce, ked' zZiak ciel len po-
¢uje, precita, zopakuje. Aby Ziak mohol objektivne zhodnotit svoj alebo spoluziakov
vykon, musi prist do kontaktu s cielom, ktory pochopi, a vie objektivne zhodnotit, v akej
miere bol/nebol naplneny.

Stava sa, 7Ze ucitel pracuje s ciefom s urcitou davkou automatizacie, o moze sposobit
nejasnost znenia ciela. Spravne naformulovany ciel musi splnat atributy meratelnosti,
dosiahnutelnosti a Specifickosti. Samozrejme, ciel ma byt vzdy koncipovany z ,pohla-
du“ Ziaka.
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- Nespravna formuldcia, pretoze ide o ciel

- Nespravna formulacia, pretoze

sloveso ,precvidit* nespifia atribit meratelnosti.

Zdévodnit pisanie i, i, y, y v slovdch po konkrétnych spoluhldskach. Spravna formuldcia, pretoze
sloveso ,zdovodnit pomendva procesy, na zaklade ktorych vieme posudit, ¢i a dokonca v akej miere
bola aktivita vykonana spravne.

\- J

Na zaciatku prace s cielmi v ramci triedy odporuc¢ame, aby ste si stanovili kritérium
a prisluchajuce indikatory pre kazdu aktivitu. Takto bude Ziak vediet, ¢i dosiahol ciel
a aka bola uroven jeho uspesnosti.

f PRIKLAD A

Matematika - 3. ro¢nik

Praca s pracovnym listom, kde ma Ziak hfadat nasobky isiel 4 a 6.

(Pracovny list obsahuje €isla: 2, 4, 5, 8, 9, 10, 12, 14, 15, 19, 24.)

Ciel'1: Najst a prisluSnou farbou zvyraznit nasobky Cisiel 4 a 6.

Kritérium 1: Najst éisla podia zadanych kritérii.

Aby bolo hodnotenie presnejSie, nastavte si indikatory, ktoré urcia Groven uspesnosti:
Nasiel som vSetky ¢isla.

NaSiel som 5 Gisel — 4 Gisla.

NaSiel som 3 - 2 gisla.

NaSiel som 1 alebo Ziadne gislo.

- J

Vyssie uvedeny priklad, t. j. analyticky subor kritérii, m6Ze mat pri viacerych cieloch,
a teda aj kritériach tabulkovu podobu:

/Kritériuml 1$lo mi to vyborne Rozumiem Casto sa mylim, Potrebujem )

indikator vSetkému, obcas musim trénovat vysvetlenie
som sa pomylil

Najdenie cisel NaSiel som vSetky NaSiel som 5 ¢isel - | NaSiel som 3 -2 NaSiel som 1 -
podla kritérii Gisla 4 Gisla Gisla Ziadne Cislo
Kritérium 2 Indikdtor - Indikdtor - Indikdtor - Indikdtor -
(prislichajice troven 4 troven 3 troven 2 troven 1
k cielu 2)

g J
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Hodnotiace kritéria, ako sme spomenuli vyssie, vychadzaju z cielov a st s nimi tzko
prepojené. Je dobré, ak ku kazdému cielu patri jedno konkrétne kritérium. Pri stano-
vovani kritérii, ako napr. samostatnost alebo tvorivost, je dolezité, aby boli indikatory
jasne definované.

Predstavte si, Ze kritérium je ,samostatnost* a indikatory by boli formulované nasle-
dovne: pracoval som sam, pracoval som s malou pomocou spoluziaka, pracoval som
s velkou pomocou ucitela. Tieto formulacie m6zu mat pre kazdého Ziaka iny vyznam.
Preto odporuc¢ame pouZivat jasné a konkrétne formulacie, ktoré hovoria o miere po-
moci. Napr.: nepotreboval som pomoc, potreboval som pomoc spoluziakov, potreboval
som pomoc uditela viac ako dvakrat, potreboval som pomoc pri kazdej otazke.

Takto definované kritéria a indikatory umoznuju jednoznacne urcit vykon ziaka za pred-
pokladu, ze ciel, kritérium a indikator su nastavené spravne. Vdaka tejto Struktire maju
Ziaci jasny navod, ¢o sa od nich o¢akava a do akej miery maju danu ¢innost zvladnut. Ku
kazdému indikatoru mozu byt pridelené body, ¢o pomaha ziakom lepsSie si predstavit svoj
vykon. Alternativou je slovny popis vykonu, ako sme uviedli v tabulke.

Odporucame, aby:

- kazdy ciel' mal jedno kritérium,

- kazdé kritérium malo 4 az 5 indikatorov.
Pritvorbe indikatorov je vhodné zacat s najlepSim a najmenej uspeSnym vykonom a po-
tom definovat stredné urovne. Na zaciatku tvori kritéria uditel, pripadne ich konzultuje

s kolegami a upravuje. Ziaci sa m6zu do procesu postupne zapajat a nakoniec sa mdzu
stat spoluautormi kritérii.

5.6 Stratégie a techniky formativneho
hodnotenia na sebahodnotenie
a rovesnicke hodnotenie

Aj jednoduché gesto, ako je zdvihnutie palca, moze byt formou sebahodnotenia Ziaka. Pri
rozvoji sebahodnotenia a rovesnickeho hodnotenia mozno vyuzit mnoho stratégii for-
mativneho hodnotenia, ktoré su pri vhodnej modifikacii lahko zvladnutelné aj pre Ziakov.

Z roznych typov ucebnic a pomécok ucitelia uz dobre poznaju hodnotiace nastroje ako
emotikony, symboly, terée, duhy a dalSie. Tieto nastroje s uzitoéné, pretoze su vizual-
ne a jednoduché na pouzitie, 6o ulahdéuje proces sebahodnotenia a rovesnickeho hod-
notenia v triede.
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UKAZKY KONKRETNYCH TECHNIK FORMATIVNEHO HODNOTENIA

Vyber — vymen — vyber

Tato technika je idedlna na hodnotenie psychomotorickych zru€nosti, napr. pri nacviku pisania.
Ucitel zada ziakom, aby napisali urity poGet pismen alebo slov. Potom si kazdy Ziak vyberie jedno
pismeno alebo slovo, ktoré sa mu najviac podarilo, a oznaéi ho. Pracu si vymeni so spoluZiakom, ktory
tiez oznaGi pismeno, ktoré povazuje za najlepSie. Ak sa vybery nezhoduiju, ziaci diskutuji o dévodoch
svojich rozhodnuti.

Variant: Ziak vybera najlep3ie aj najmenej vydarené pismeno alebo slovo.

Dve hviezdicky a jedno prianie

Tato technika sa pouZiva pri sebahodnoteni aj rovesnickom hodnoteni. Ziak po praci s pracovnym
listom napiSe dve pozitivne veci (hviezdicky) o praci a jedno prianie (ndavrh na zlep$enie). Techniku
mozno pouzit aj pri nacviku hodnotenia prezentacii, projektov, skupinovej prace.

Bodka na konci riadka

Utitel alebo ziak da bodku na koniec riadka, v ktorom je chyba. Ziak potom hlada chybu a diskutuje
0 nej so spoluziakom.

Rovesnicke hodnotenie domacich tloh

Skupiny Ziakov hodnotia tlohy inych skupin. Ak Ziak nema urobent domdcu Ulohu, nie je stcastou
hodnotenia a nemdze sa zdcastnit na diskusii. Pri projektoch si skupiny navzajom davaju otazky a navr-
hy, pri matematickych lohach kontrolujd spravnost vysledkov.

Farbicky (tégliky, karty)
Pri samostatnej praci maju ziaci k dispozicii 4 farebné ceruzky:
- Zelena: Mam hotovo, vedel som to a som pripraveny pomaéct spoluziakovi.
- Modra: Pracujem, ide mi to, nepotrebujem pomoc.
- Biela: Pracujem, ale rad by som to prediskutoval so spoluziakom, ktory ma hotovo.
- Cervena: Nerozumiem, prosim o pomoc uéitela.

Predikéna karta

Ziaci predpovedaju pravdivost vyrokov z ugiva, ktoré este len budi preberat, a diskutujii o svojich
tvrdeniach. Na konci hodiny, ked uz maju k danym tvrdeniam konkrétne informacie, si kartu opatov-
ne prejdu a zhodnotia svoje predpovede.

Dve otazkyl/tri otazky

Na konci hodiny ugitel kladie ziakom dve alebo tri otazky, napr.:
- Co bolo dnes pre teba narogné?
- Co ta prekvapilo?
- Co z dne$nej hodiny nebolo pre teba nové?

Semafor

Ziaci pomocou troch farebnych kariet polozenych na lavici signalizuja, ako rozumeju uéivu:
- Cervena: Vobec nerozumiem, zZiadam pomoc!
- ZIt: Rozumiem, ale potrebujem sa uistit.
- Zelend: Rozumiem, mézem komukolvek pomaoct.
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Ruza - tfi — pucik
Ziaci reflektuju na tri aspekty:
- Ruza: Co sa im pagilo, ¢o im i$lo, z Goho maju radost.
- Tfi: Co im nedlo, ¢o sa im nepagilo, o ich nebavilo.
- Pugik: Otazky a nejasnosti k danej téme, moznosti rozvoja.

Gallery walk

Ziaci sa v skupinach prechadzajui po stanovistiach v triede, kde st rozmiestnené postery s otazkami
k téme, ktorej je hodina venovana. Za skupinu sformuluji odpoved, napiSu ju na poster, premyslaja
o0 odpovediach inych skupin, dopliiaju a kladd otazky.

Pochvala - otazka — navrh

Ziaci hodnotia svoj alebo spoluZiakov vykon. Pochvalia pozitivny aspekt, opytaji sa na nejasnosti
a navrhnu, ¢o by sa dalo zlepsit.

Podaj papier

Podobné ako Gallery walk, prebieha v8ak v laviciach. Skupina Ziakov pisomne odpoveda na otazku
alebo otazky kladené ucitelom, pripadne moze byt ich tlohou v éasovom limite napisat vSetko, ¢o
k danej téme vedia. Papier potom posund inej skupine, ta si preStuduje zapis a doplni informa-
cie, ktoré tam eSte nie si uvedené. Postupne sa papiere vystriedaju medzi vetkymi skupinami.

Nedokonéené vety

Ziaci dopifiaju vety podra seba:
- Chcel by som vediet viac o...
- Potrebujem eSte lepSie vysvetlit...
- Pri skupinovej praci som dnes...

\- J

Klucové myslienky kapitoly
> Vytvarajme Ziakom uéiace sa prostredie, dovol'me si navzajom robit chyby a oSet-
rujme klimu triedy.
- Ciel aktivity/hodiny musi Ziak nielen poéut, ale aj pochopit a musi vediet na zakla-
de ciela zhodnotit svoj vykon a vykon spoluZiakov.
> Sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie je vhodné implementovat do vyuéova-
nia uz od 1. ro¢nika prostrednictvom roznych aktivit a technik s dodrziavanim za-

sady postupnosti a primeranosti veku, ¢o predpoklada realne ocakavania peda-
goga v oblasti hodnotenia aj so zretelom na potencial ziaka.
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Klacové otazky
- Coje to nehodnotenie a preéo ho v $kole pouzivat?
Co robit namiesto hodnotenia vo vzdelavani?
Ako zistime, ¢Ci si Ziak osvojuje vedomosti, ak ho nehodnotime?
Co robit, ak Ziak neprospieva podla oéakavani?
Ako podporovat sebahodnotenie pri nehodnoteni?

NN N N 2

Co dat Ziakom na vysvedéenie pri nehodnoteni?

6.1 Vymedzenie pojmov

(Skolské) hodnotenie (napr. klasifikacia, slovné hodnotenie) je zamerané na osobu a na
jej vykon alebo na Skolsku pracu. Ide o hodnotiaci sid obsahujuci pozitivnost alebo ne-
gativnost vzhladom na Ziaka a jeho éinnost.

Spatna vazba je rozhovor, pri ktorom udcitel nevystupuje ako autorita a hodnotitel, ale
skor ako pomahajuci a prijimajuci partner v diskusii. Cielom je ziskat predstavu o pro-
cese ucenia sa Ziaka a pripadne spolo¢ne hladat cesty k dalSiemu rozvoju. Spatna véaz-
ba neobsahuje hodnotiace sudy zamerané na osobu. V tomto zmysle je spatna vazba
nehodnotiaca.

Zhodnotenie tlohy alebo ¢innosti — jej spravnosti (napr.: vysledok je spravny; 6 plus 5
je 11; Dunaj sa vlieva do Stredozemného mora; zaver je nespravny). Ide o informaciu,
¢i je uz uloha ukoncena alebo je potrebné sa vratit v procese a riesit ulohu dalej. Tato
informacia nie je hodnotiaca, neobsahuje pozitivnost alebo negativnost, je neutralna.
Cielom zhodnotenia nie je hodnotit Ziakovu pracu, ale dat mu informaciu (o spravnos-
ti rieSenia), ktora mu pomdze nasmerovat sa k dalSej ¢innosti v Skolskej praci.

Nehodnotenie je taka komunikacia so Ziakom v oblasti jeho Skolskej prace, pri ktorej
sa neaplikuju hodnotiace sudy. VSetky informacie v procese ucéenia su pri nehodno-
teni nasmerované na rozvoj a ucenie sa, nie na hodnotiace sudy o Ziakovom uceni
sa. PouZiva sa najma popis pozorovanej (videnej, pocutej) skuto¢nosti bez pridavania
vlastnych nazorov, nahladov alebo postojov. Pri nehodnoteni nie je pritomny externy
motivacény prvok (odmena, pochvala, trest, znamka). Nehodnotenie je sucastou vytva-
rania podmienok na vnutornu motivaciu.

Vyziadané anevyzZiadané hodnotenie. Cielom vyziadaného hodnotenia je vlastny rast,
ucenie sa a rozvoj (ide pritom o konkrétne popisy, ¢o je spravne a ¢o nie je spravne
a ako sa posunut dalej). Ak si Ziak vyZiada hodnotenie, negativne ucéinky hodnotenia
sa stracaju. Cielom nie je odliSit sa od okolia, porovnavat sa s okolim alebo napra-
vat svoju sebahodnotu chvalenim od druhych ludi. Ak ¢lovek pri hodnoteni o¢akava
uznanie inych, nejde o skuto¢né vyziadané hodnotenie.

6.2 Preco nehodnotit

Mozog je nastaveny na efektivne uéenie sa, ak nemusi riesit ohrozenia, ak je situa-
cia bezpecna. Dosledkom ohrozenia moze byt strach zo zlyhania, neochota zdravo
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riskovat, strach urobit chybu, pomylit sa, neochota vyjadrit sa alebo naopak ziak sa
miesto uéenia a rozvoja sustredi na to, aby vyzeral ,mudro“ a aby bol lepsi ako ostat-
ni. Ziak sa namiesto vlastného uéenia sa zameriava na to, ako vyzerd pred ostatnymi.
V atmosfére triedy sa rozvija konkurencia (ktord je zdrojom dal$ich ohrozeni). Ziak
sa uci pod tlakom vonkajSej motivacie. Zameriava sa na ziskanie dobrého hodnotenia
a radost zo ziskavanych poznatkov sa dostava do Uzadia alebo sa strati. To vSetko
brzdi efektivne ucenie sa.

Pri nehodnoteni tieto ohrozenia odpadaju. Ziak v bezpednom prostredi nema strach
zo zlyhania, prirodzene prichadza na riesenia prostrednictvom chyb a pokusov. Spo-
lupraca sa stava skutoc¢nou, Ziaci sa v skupine zameriavaju na proces riesenia, nie
na to, ¢i druha skupina bude lepSia alebo rychlejSia. Komunikacia pri spolupraci je
vysvetlujlca, inSpirujuca, nezameriava sa na to, ako byt lepsi ako ostatni. Na rozdiel
od konkurencie nastava prava spolupraca. Ziak sa uéi, pretoze ho dana téma zaujima
alebo jednoducho preto, Ze je to potrebné.

Hodnotenie v procese ucenia sa moze byt este silnejSim ohrozenim alebo zbyto¢nou
formou v pripade Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (napr. zia-
ci s intelektovym nadanim so sklonmi k dysfunkénému perfekcionizmu), v pripade cit-
livejsich Ziakov, Ziakov s uzkostami, Ziakov, ktori prechadzaju réznymi tazkymi obdo-
biami a krizami.

f PRIKLAD A

Sarka, prvacka, cez prestavku ukazuje ucitelke velky plagat zlozeny zo zlepenych papierov. Na
kazdom papieri je jedna kapitola z témy kone. Plagat popisuje druhy koni, starostlivost o ne, konské
Sporty a pod. Ugitelka je presvedéena, ze jej ukazuije referat, ktory si deti mali pripravit v ramci pr-
vouky. V skutoénosti sa Sarka o kone zaujima a plagat robila preto, Ze ju to bavi.

Ako by reagovala uditelka s hodnotiacim pristupom (pochvala, nalepkovanie osoby, vytvaranie kon-
kurenéného prostredia):

»oarka, to je ale krasne, aka si Sikovna, ze si to takto pekne vypracovala, zavesime plagat na na-
stenku, aby si bola prikladom pre spoluziakov. Ziaci, pozrite sa, ¢o urobila Sarka! Vezmite si z nej
priklad!”

Ako by reagovala utitelka s nehodnotiacim pristupom (prejavenie zaujmu, ocenenie, otazky a dis-
kusia so Sarkou):

.Sarka, tak toto je zaujimavé, nevedela som, Ze predchodca koni sa nazyva eohippus a bol taky
nizky. To muselo zabrat dost ¢asu, asi najma tie ilustracie. Odkial si ¢erpala informacie? Vidim, Ze
tu mas nalepent fotku z konskych dostihov, bola si tam? Ako to prebiehalo? M6zeme sa na prvou-
ke o kofioch porozpravat. Mohli by sme tvoj plagat zavesit na nastenku, aby si ho mohli pozriet aj
spoluziaci?”
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6.3 Ucebné - rozvojove verzus fixné -
vykonové nastavenie

Pri hodnoteni sa zameriavame na vykon, hodnotime, ¢i nie¢o bolo alebo nebolo do-
siahnuté. V Ziakoch tak podporujeme vykonové — fixné nastavenie. Dosledkom vyko-
noveho nastavenia méze byt zameranie sa na jednoduché ulohy (v ktorych sa vykon
lah&ie dosiahne), vyhybanie sa vyzvam, strach zo zlyhania. Ziak sa nezameriava na
ucenie sa, ale na dosiahnutie vykonu a hodnotenia. Jeho sebavedomie je ohrozenég,
ak sa vykon (v dostatoénom ¢ase alebo v dostatocnej kvalite) nedostavi.

Pri nehodnoteni sa zameriavame najméa na proces. Nezameriavame sa na vykon ako
na konecny stav, ale na hladanie ciest rozvoja. Rozvoj, proces ucenia sa je spojeny
so skusanim réznych moznosti, so snahou, s usilovnostou, ochotou riskovat, vytrva-
lostou a pod. Tieto atributy je mozné ocenovat alebo popisovat v procese ucenia sa
a tym zameriavat Ziakov na rozvojové nastavenie. Pri rozvojovom nastaveni odpada
strach zo zlyhania, z chyby alebo z vyziev, pretozZe pri nom sa zZiak zameriava na rézne
cesty, ako sa ucit. Jeho sebavedomie nie je ohrozené, ak sa vykon nedostauvi.

f PRIKLAD A

Ziaci na matematike riesia ulohu, ktord dokazu urobit len pokusom a omylom (spajanie roznych
Cisel, ktorych sucet je dany). Deti Gisla spajaju, zistuju, Ze dalSie spojenia nevychadzaju, spojenia
vygumuju a skusaju znova. Niektoré potrebuju povzbudenie, napr.: ,Vyskis$aj este toto Gislo, Gi ti to
nevyjde. Tak teraz vie$, ze toto nefunguje, a mozes vyskusat dalSiu trojicu.”

Ked sa Ziak napokon dopracuje k vysledku, popiSeme (alebo ocenime) proces, napr.: ,Tak asi sa ti

napokon ulavilo, Ze sa po tolkom gumovani napokon ukdazalo rieSenie. PreSiel si si mnohymi poku-
smi a posilnil si si vytrvalost.”

PRIKLAD

Ziaci robia nasobilkovu rozcvicku. Lenka na rozdiel od ostatnych este nema nasobilku zautomatizo-
vand, dopoditava si vysledky séitovanim. Ostatni uz maji vysledok napisany, ale Lenka eSte podita.
Spoluziaci st netrpezlivi, Lenka ich oslovuje, aby este pockali.

Po hodine si ucitelka zavola Lenku na rozhovor. ,VSimla som si, Ze si potrebovala viac ¢asu na po-
Citanie. Ziadala si spoluZiakov, aby pockali. Ako si to vnimala?“

Lenka odveti, ze eSte jej nasobenie nejde a hneva ju, Ze zdrzuje ostatnych.

Utitelka jej popiSe moznosti: ,Niekomu trva dlhSie, kym nasobilku zvladne, kym sa mu zautomatizu-
je, sprievodnym javom ale su situdcie, ak( si dnes zazila pri rozcvicke, a treba sa na takéto situacie
pripravit. Alebo je mozné automatizovanie urychlit precviovanim.”

LAk by si si vybrala prvi moznost, mohla by som ti dat dopredu rozcvitkové priklady a pocitala by si
vlastnym tempom. Ak by si si vybrala druhi mozZnost, mdzeme si spolu prejst nejaké tlohy a spravit
plan, ako by si si ich postupne precviovala a urychlila tak osvojenie nasobilky.”

Lenka si vybrala druhi moznost. Po mesiaci precviovania si nasobilku plne osvojila. ZazZila skuse-
nost, Ze usilovnost a trpezlivost vedu k rozvoju a k ueniu sa.
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PRIKLAD

Carol Dweck, zakladatelka fixného a rozvojového nastavenia (myslenia), v jednej zo svojich predna-
Sok spomina $kolu v Chicagu, v ktorej Studenti, ktori neuspeli v teste, dostali hodnotenie NOT YET
(eSte nie), o im dava obraz o tom, ze uéenie je krivka, a ddva im pohlad do buducnosti (este sa to
naudia). Na rozdiel od hodnotenia vykonu, ktory je staticky — zamerany na fixné nastavenie, ,yet*
(eSte) ma v sebe potencial rozvoja.

\- J

6.4 Ako vytvarat podmienky na
motivovanie Ziakov pri uc¢eni sa
bez hodnotenia Ziaka

Hodnotenie je vonkajSou motivaciou pre u¢enie sa. Uéenie sa prestava byt prirodze-
nou a prijemnou sucastou detskej aktivity, dieta sa neuci preto, aby sa rozvijalo, do-
zvedelo, upokojilo svoju zvedavost, ale preto, aby ziskalo odmenu (dobré hodnotenie).

Ak hodnotenie nie je pritomné, je mozné vytvarat podmienky na vnutornu motivaciu
prostrednictvom:

- zmysluplnosti obsahu,
- moznosti vyberu (t. j. mat svoju ¢innost pod vlastnou kontrolou),
- kooperacie (prirodzena spolupraca ako opak konkurencie) (Kohn, A., 1993).

Ak je téma zaujimava, atraktivna alebo ak uciaci sa vnima jej uzitoénost, nie su po-
trebné Ziadne externé motivacie, pretoze téma je sama osebe motivujuca. Hodnote-
nie autoritou odobera uciacemu sa kontrolu nad vlastnou ¢innostou. Ak ma Ziak pod
vlastnou kontrolou to, ¢o robi alebo ¢o ma robit, zvySuje to ochotu k tejto ¢innosti.
Kooperacia v zmysle prirodzenej spoluprace medzi ziakmi prispieva k uciacej sa at-
mosfére na vyucovani.

V hodnotiacom systéme je znamka alebo slovné hodnotenie a dalsie formy hodnotenia
(bodovanie, ,plusky*, bonusy, percenta, grafy) prostriedkom vonkajsej motivacie k uée-
niu sa zZiaka. O¢akava sa, ze ak je znamka nedostatoc¢na, pre ziaka je to informacia, ze
sa treba ucdivo doudit.

V nehodnotiacom pristupe nefunguje systém externého hodnotenia. Vytvaraju sa pod-
mienky pre vnutornu motivaciu. Zakladnou podmienkou je zmysluplnost uéenia sa. Ak
Ziak vidi zmysel v udive, aktivite, ¢innosti, nepotrebuje k u¢eniu sa iny motivator. Nao-
pak, vonkaj$ia motivacia v tomto pripade méZe eliminovat vnitorni motivaciu. Dal&imi
prostriedkami na vnutornl motivaciu si moznost vyberu a spontanna kooperacia. Ak
u ziaka nefunguje vnutorna motivacia, potom poziadavka/oznamenie o tom, Ze danu
aktivitu/ulohu treba realizovat/vypracovat, je podobne ucéinna ako externé hodnote-
nie (pozri Kohn, Novackova), ale bez negativnych désledkov vonkajSej motivacie (Kohn,
A., 1993, Novackova, J. 20186).
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Niekedy namiesto hodnotenia a pripominania dietatu, ¢o (eSte) nevie, staci jednodu-
cho pockat na vyvin bez hodnotenia a komentovania (toto plati najma pre osvojovanie
si zakladnych zrucénosti — ¢itanie, kalkulaéné zruénosti).

6.5 Co je a éo nie je hodnotenie
(v komunikacii)

Pri nehodnotiacom pristupe pedagdg komunikuje bez hodnotiacich sidov — komuni-
kuje popisnou recou. V pripade, ak si Ziak neosvojuje ucivo a zruc¢nosti podla ocaka-
vani, pedagog sa snazi najst pric¢iny a na zaklade tychto zisteni upravit dalSie postupy
vo vzdelavani.

-

PRIKLAD

Situacia: Ziak pomaly éita

Hodnotenie: Dam znamku alebo slovne ohodnotim Ziaka — Gita$ pomaly, treba pridat v ¢itani, Gitanie
ti eSte nejde.

Nehodnotenie: Vyuéuijuci si jav vS§imne a porozmysla, ¢i treba nieco zmenit v pristupe alebo v me-
todike Gitania, v ponuke aktivit alebo ¢akat na vyvin dietata (a zmierit sa s tym, ze Gitanie si osvoji
neskor ako zvySok triedy). Pred ziakom ni¢ nekomentuje — nehodnoti, nezdoraznuje troven €itania
dietata.* Pripadne si vSima okolnosti, ktoré neumoznuju dietatu postupovat tak, ako sa otakava
(napr. nepozornost, poruchy zraku).

* Ziak informéciu o pomalom &itani nepotrebuje. Bud'to sam vidi a zdérazfiovanim zo strany pedagdga sa moze
zvySovat jeho frustracia, alebo to nevnima a nie je potrebné mu to zdérazfovat. Upozornenie na nedostatok
neplini ciel, nedava Ziakovi moznost zlepsit sa v Gitani alebo rozvijat pozitivny vztah k ¢itaniu. K tomu nie je
potrebné vyhodnocovat nedostatky Ziaka.

Ziak napise diktat a ma vela chyb

Hodnotenie: Pedagog podGiarkne vyraznou farbou vSetky chyby, napiSe ich pocet a k tomu vyslednu
znamku.

Nehodnotenie: Pedagog vyznadi nespravne napisané slova (,zhodnoti ulohu“), ale nekomentuje
(nespocitava chyby) alebo zobrazi diktat na tabuli a Ziak hlada rozdiely. Potom Ziak nespravne slovo
vygumuje a napi$e ho spravne.

Pedagog analyzuje situaciu (sam pre seba). Hlada mozné priéiny, preco ziak spravil vela chyb
(Opakuije sa to pri kazdom diktate? Ide o Specificky gramaticky jav? Ma Ziak rozvinutd jemnd mo-
toriku? Aké ma fonematické uvedomenie? Preziva velky stres? a pod.). Nasledne premysla nad
dalSou stratégiou (napr. zmena metodiky, ponechanie ¢asu na dozretie, konzultacia so Skolskym
podpornym timom).

Ziak nema zautomatizované pisomné delenie

Hodnotenie: Znamky za odpoved alebo matematické patminutovky zamerané na malé pisomné dele-
nie, pripadne slovné hodnotenie, napr.: ,V deleni si este prili§ pomaly. V pisomnom deleni robis chyby.”

Nehodnotenie: Ziaci po&itaja priklady na pisomné delenie (rozcvicka), spolu napidu na tabulu spravne
vysledky. Kazdy si samostatne porovna vysledky so spravnymi vysledkami. UGitel da ziakom ponuku:
LAk by niekto chcel urychlit svoje pisomné delenie alebo poradit s nejakymi doplfiujucimi Glohami,
mdZze za mnou prist..."
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Ak nejaky Ziak pride, mozu si dat spatni vazbu a vyudujlci navrhne aktivity alebo dlohy, ktorymi si
precviéi pisomné delenie. M6zZu si dohodnut dalSiu spolupracu (Gi bude dlohy odovzdavat na ,kon-
trolu“, alebo sa necha ucitelom po urCitom ¢ase ,preskasat‘ a pod.).

Ziak nepracuje na hodine
Hodnotenie: Ziak dostane poznamku alebo ho ugitel z daného uéiva preskisa a da mu znamku.

Nehodnotenie: Ugitel sa stretne so Ziakom a popiSe mu, ako vnima situaciu: ,VSimol som si, ze pos-
ledné dva tyzdne si na hodinach pozeral z okna, nezapajal si sa do diskusie a nerieSil si zadané tlohy.
Nemal si otvorent uéebnicu.” Skusa odhadnut, ¢o by Ziak potreboval: ,Sustredilo by sa ti lepSie, ak by
si sedel na inom mieste? Potreboval by si viac vysvetiovania/pomal$ie tempo/iné témy...?"

Ak Ziak spolupracuje (sthlasi so spatnou vazbou), pravdepodobne sa rozhovori o tom, pre¢o na ho-
dine nepracuje (napr. je nevyspaty alebo nevidi v ucive zmysel), a spolu s vyucujicim mozu hladat
cesty, ako si osvojit ucivo a zrucnosti alebo ako sa zapojit do uéebného procesu.

\- J

6.6 Monitorovanie procesu uc¢enia

Informacie o tom, ¢i si Ziak osvojil potrebné vedomosti a zruénosti, su dolezité pre
dalsi postup vo vyucovani alebo v u¢eni sa samotného ziaka. Pri hodnotiacom pristu-
pe sa najcastejSie hodnoti pisomna praca alebo ustna odpoved (znamkou, percenta-
mi alebo slovnym hodnotenim). Pri nehodnotiacom pristupe je mozné pouzit podobné
nastroje, ale s inym vystupom (napr. test, ale vysledkom nie je znamka).

Pre napredovanie Ziaka v u¢eni sa v Skolskom systéme je potrebné, aby boli dosiahnuté
v istom ¢ase urcité milniky. Na ich monitorovanie nie je potrebné vyhodnotenie stupna
osvojenia si uciva (napr. znamka alebo slovné hodnotenie), ale len dosiahnutie minimal-
neho ciela, pri¢om prirozbore Ziakovej prace (napr. overenia, testu, zadania) ucitel odpo-
veda na otazku, napr.: Rozumie Ziak danému konceptu tak, aby mohol nadviazat na dalSie
ucéivo? Odpovedou je ano alebo nie. 0dpoved ano znamena, zZe ziak dosiahol dany milnik.

Pri nehodnotiacom pristupe sa viac zameriavame na samotny proces ako na vysledok
ucebnej éinnosti (vysledok je prirodzenym vyustenim procesu ucenia sa). Prechod Ziaka
tymto procesom je mozné monitorovat prostrednictvom c¢iastkovych aktivit alebo uloh.
Ucitel zistuje a mbzZe priebezne zaznamenavat, ¢i ziak/ziaci uc¢ivu rozumie/rozumeju
a ¢i si ho osvojuje/osvojuju. Zaroven monitoruje aj svoje pristupy a moze ich korigovat.

(. )
PRIKLAD

Ziak vypracoval test, pricom spravne odpovedal na $tyri z desiatich otazok. Ugitel moze:
- oznacit spravne/nespravne odpovede (zhodnotit Glohy);

- v rozhovore so Ziakom zistit, ¢o je pri¢inou nespravnych odpovedi (rozumie zadaniu?,
chybaji mu niektoré znalosti?);

- odporuci Ziakovi dougit sa konkrétne ucivo.

Ak Ziak nedosiahol poZzadované minimum, dohodnd si opravny test.
- 4
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6.7 Ako postupovat v pripade, ak si Ziak
neosvojuje oc¢akavané vedomosti

a zrucnosti alebo sa nezucastnuje

na ucebnych aktivitach

Podobne ako v hodnotiacom pristupe, aj pri nehodnoteni Skola vstupuje do komunika-
cie s rodiémi v pripade, ak Ziak nespolupracuje alebo ak nema osvojené ucéivo/zruc-
nosti do takej miery, Ze ho to brzdi v dalSom rozvoji v prostredi triedy. V rozhovore
analyzuju pri¢iny daného stavu a urcia dalSi postup v sullade s pri¢inami (napr. dohod-
nutie pravidelnej spatnej vazby medzi rodicom a pedagdgom, zvySenie rodi¢ovského
dohladu, zmeny v organizacii Studia ziaka).

6.8 Zhodnotenie ulohy alebo ¢éinnosti
bez hodnotenia Ziaka (popis verzus
hodnotenie)

Ziak v procese udenia sa potrebuje informaciu o vhodnom/spravnom alebo nesprav-
nom rieSeni Ulohy. Pri nehodnotiacom pristupe sa pouZziva popis, ktory je odliSny od
hodnotenia. Popis je neutralny, bez citového zafarbenia, bez domyslania, moralizova-
nia (spravny vysledok je 17, je to akuzativ, esej spifia podmienky zadania, tychto Sest
odpovedi je spravnych, tieto Styri nie).

6.9 Nehodnotenie ako predpoklad pre
pracu s chybou

Praca s chybou je dblezitou stc¢astou procesu ucenia sa. Ak je Ziak pri chybe hodno-
teny (to znamena, Ze nie je prijaty, akceptovany, dostane signal, ze nie je spravne robit
chyby), chce sa vyhnut takejto situacii a v buducnosti sa bude chybam vyhybat. Ne-
bude rozmyslat nad réznymi rieSeniami, ale nad tym, aby nespravil chybu. Pri pocite
ohrozenia nastava strach zo spravenia chyby. Ak sa Ziak boji spravit chybu, nenastava
ucenie sa prostrednictvom prace s chybou.

6.10 Ocenenie ako nehodnotiaca forma
vyjadrenia

Ocenenie je jednou z foriem, ako dat Ziakovi pozitivhu spatnu vazbu bez hodnotenia.
Pri oceneni si pedagdg vSimne zaujimavé rieSenie, prejavi zvedavost nad Ziakovym
postupom, spyta sa ho na postup rieSenia, diskutuje s nim o rieSeni. Ocenenie je zvac-
Sa spontanne, autentické a konkrétne vyjadrenie. Je zamerané na potrebu uznania.
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PRIKLADY

Takéto rieSenie som si vobec nevsimla, ako si sa k nemu dopracoval?

Toto sa mi vidi ako zaujimavy napad, ako si k nemu dospel?

Desatkrat si tie vysledky vygumovala, dala si do toho vela nAmahy a napokon sa rieSenie ukazalo.
Dnes sme sa cely ¢as koncentrovali na uéenie sa a podarilo sa nam dokondéit vSetky dlohy.
Fajn, Ze sa tolki zapojili do diskusie.

N NN %

Podarilo sa ndm spolu najst dvanast réznych rieSeni.
- 4

6.11 Sebahodnotenie v procese
nehodnotenia

Sebahodnotenie je intimny proces, ktory si jedinec riadi sam a ma nad nim plna kon-
trolu. Sebahodnotenie suvisi s vyvinom, ¢lovek postupne ziskava sklsenosti v sebav-
nimani a v budovani sebaucty. Pri sebahodnoteni jedinec v ¢asovej Spirale spoznava
seba samého, nastavuje si rozvojové ciele a cesty na ich dosahovanie a nasledne si
vyhodnocuje ich plnenie.

Clovek je ochotny zdielat hodnotenia seba samého len v bezpednom prostredi. Ak na-
riadime Ziakovi, aby sa ,sebahodnotil“, zoberieme mu kontrolu nad tymto procesom,
ktory tak prestava byt sebahodnotenim. Ugitel sprevadza Ziaka v procese ucenia sa,
nie je hodnotiaci, teda nie je ohrozujuci. Ziak si prirodzene k nemu vytvara déverny
vztah a je ochotny zdielat vnimanie seba samého, ¢o je napr. dblezité v procese spat-
nej vazby.

V Skole vieme len vytvarat podmienky na to, aby prebiehal proces sebavnimania, seba-
regulacie, sebahodnotenia. K tymto podmienkam patri bezpedie, neohrozenie, nepri-
tomnost popierania a hodnotenia. Sebahodnotiace procesy méze pedagog podporovat
kladenim otazok a diskusiou.

Priklady otazok:
> Co by sme sa este mohli naugit?
Pomohlo by ti, keby sme si to este precvicili?
Co ta najviac zaujalo?
V éom nam chyby pomahaju?
Kolko pokusov si urobil?
Bolo to namahaveé?
Chces s nie¢im pomoct?

NN N R

Ako si postupoval pri rieseni tejto tlohy?
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6.12 Vysvedcenie pri nehodnoteni

Nehodnotiacemu pristupu podla aktualnejlegislativy najviac zodpoveda forma: aktivne
absolvoval/absolvoval/neabsolvoval. Skola si stanovi podmienky aktivneho absolvo-
vania, absolvovania, resp. neabsolvovania.

. )
PRIKLADY

Podmienky pre aktivne absolvoval — vypracované vSetky procesné aktivity a overenia (procesné akti-
vity sU cielené zadania zamerané na osvojenie si a upevnenie danych vedomosti a zruénosti, ,vypra-
cované“ znamena vypracované do takej miery, Ze je zrejmé, Ze Ziak uivu rozumie a postupne si ho
osvojuje).

Podmienky pre absolvoval — vypracované vSetky procesné aktivity a/alebo overenia.
Podmienky pre neabsolvoval — nie st vypracované ani procesné aktivity, ani overenia.
\§ J

6.13 Ako nehodnotit spravanie Ziakov

Spravanie Ziaka sa pri hodnotiacom pristupe hodnoti slovne (napr. pochvaly, poznamky,
pokarhania, rozne formy podmienovania). Pri nehodnotiacom pristupe, ak sa vyskytnu
nezZiaduce prejavy spravania, pedagog (v spolupraci s ostatnymi pedagdgmi, so Skolskym
podpornym timom, s rodicmi) hlada priciny a nasledne pristupy, ktoré by viedli k Gprave
prejavov. Prvym krokom je overenie, Ci ziak rozumie dosledkom svojho spravania.

Pri prejavoch spravania nie je potrebné Ziaka hodnotit (obvinovat, vycitat, moralizo-
vat, podmiefiovat). Ziak si je zvad$a vedomy, Ze jeho prejavy su neZiaduce alebo Ze
porusuje pravidla. Ak si toho nie je vedomy, mozno pouZit popis spravania (bez hod-
notenia), ktory mu pomd6ze uvedomit si prejavy svojho spravania.

(. )
PRIKLAD

Jarka hfadala gumu, povedala, Ze ju ma padnutd v aktovke. Ugitelka sa jej spytala, i jej moze po-
mact s hfadanim. Jarka prikyvla. Ugitelka siahla do aktovky a s gumou vytiahla aj desat triednych
magnetov.

Ucitela sa Jarky spytala, ¢i s magnety jej alebo Skolské. Jarka odpovedala, Ze Skolské. Pritom sa
oSivala a zdalo sa, Ze jej je situacia neprijemna. Bolo zjavné, Ze si uvedomila svoj preslap.

V hodnotiacom pristupe by ucitelka ziaéku obvinila alebo by Jarku poudovala (,Jarka, vie$, ze toto
je kradez? Jarka, vie$, ze sa nesmie kradnut? NapiSem ti poznamku...).

V nehodnotiacom systéme sa len Jarky spytala, ¢i by mohla magnety pripndt na tabulu. Jarka suhla-
sila a bez akéhokolvek rozruchu vratila magnetky na miesto.

- J
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PRIKLAD

Ziak cez hodinu vyru3uje, otaca sa k ostatnym spoluZiakom, zaobera sa roznymi zabavkami, chodi
po triede. Situacia sa opakuje dlhodobo na hodinach jazyka a matematiky.

Pri hodnotiacom pristupe:

Pedag6g Ziaka upozoriiuje, nasleduji poznamky pre rodiGov. VyruSovanie pokraduje, ziak si ne-
osvoji uéivo a zhorsi si znamku v tychto predmetoch. Pri Stvrtroénom hodnoteni dostane pokarhanie
od triedneho ugitela.

Pri nehodnotiacom pristupe:

Pedagog vedie rozhovor so Ziakom, pyta sa ho, ako vnima vyucovacie hodiny, ¢o ho bavi a ¢o nie.
Uistuje sa, €i ziak rozumie tomu, ako jeho spravanie na hodinach vyruuje ostatnych spoluziakov, €i
chape Skolské pravidla a ¢i je nastaveny na ich dodrziavanie. Z rozhovoru vyplynie, Ze Ziak nevidi
zmysel v uéeni sa jazyka a matematiky, a preto sa na hodinach nudi. Ugitel navrhne, aby si dohodli
pravidl, ¢o je nutné na hodine spravit a ¢o ma Ziak spravit v pripade, ak ma nutkanie vyruSovat. Tiez
navrhne, ze ak to nebude fungovat, skisia prizvat k spolupraci rodicov, aby spolu prisli na také riese-
nie, pri ktorom sa bude Ziak citit spokojnejSie a trieda nebude vyruSovana. Pri rozhovoroch s rodiémi
si mdzu dohodnut napr. oznamovaci systém alebo rodicia budu viest so Ziakom rozhovory zamerané
na zmysel uGenia sa, pripadne Ziakovi zabezpetia doucovanie alebo superviziu.

6.14 Principy nehodnotiaceho pristupu

- Ucitel analyzuje priciny (pri neziaducich prejavoch, pri neprosperovani
Ziaka podl'a oéakavani) a nezatazuje tym Ziaka. Zameriava sa na proces
(6o zmenit v pristupe, stratégii, metodike).

- Ugcitel nespaja chybu so zlyhanim ziaka, ale s dosiahnutim istej méty v pro-

cese ucenia sa (po chybe nastava hladanie d'alSich moznosti, a teda d'alsie
ucenie sa).

Ucitel nezdoraznuje zlyhanie, ale ani nechvali. Pouzije popis alebo ocenenie.
Ucitel' nekomentuje, nevycita, nemoralizuje - konstatuje, popisuje, informuje.

Ocenenie nie je hodnotenie. Ocenit mozno prejavenim zaujmu a zdéraznenim
procesov.

Pri spatnej vazbe je dolezity stthlas oboch stran.

Nie je potrebné zddraziiovat, Ze Ziak urobil chybu (pri neZiaducich prejavoch
spravania). On to vie. Ak to nevie, mozno pouZif popis alebo informaciu.
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V ramci hodnotenia je na Slovensku hlboko zakorenenym fenoménom hodnotenie vyko-
nu zZiakov prostrednictvom ¢iselnych znamok. Tento spdsob hodnotenia sa povazuje za
objektivny a prehladny, ¢o prispieva k jeho popularite medzi ucitelmi, Ziakmi a rodi¢mi.
Avsak klasifikacia prinasa aj mnozstvo problémov, ako napr. stres a tlak na ziakov, kto-
ri sa boja zlyhania a sustredia sa skor na znamky nez na skuto¢né ucéenie. V sucasne;j
dobe sa ¢oraz viac odbornikov zhoduje, Ze je potrebné zavadzat aj iné formy hodnote-
nia, ktoré lepsie reflektuju individualne schopnosti a potreby ziakov.

Zavedenie roznorodych metod hodnotenia moze podporit hlbSie pochopenie uciva,
rozvoj kritického myslenia a zlepSovanie sa na zaklade konkrétnej spatnej vazby. Je
dolezité, aby uditelia, rodicia aj Zziaci dostali ¢o najviac informéacii o vyhodach tychto
pristupov a prekonavali zazZité myty spojené s hodnotenim. Iba tak m6zeme dosiahnut,
aby hodnotenie v Skolach skuto¢ne podporovalo u¢enie sa a rozvoj kazdého ziaka.

Mytus 1: Znamky su najobjektivnejsim spésobom hodnotenia

Znamky poskytuju len obmedzenu informaciu o pokroku Ziakov a ich schopnostiach.
Nezachytavaju celkovy rozvoj, ku ktorému patri kritické myslenie, kreativita, samo-
statnost ¢i praca v time. Tieto faktory mozno lepsie ohodnotit réznymi prvkami forma-
tivneho hodnotenia, reflexie ¢i sebareflexie, ktoré poskytuju priebeznu spatnu vazbu,
zameriavaju sa nielen na vystup, ale pomahaju hladat cesty na zlepSenie a podporuju
uéenie sa pocas celého procesu.

Mytus 2: Hodnotenie musi byt prisne a naroéné

PriliSna prisnost m6ze demotivovat Ziakov a znizovat ich sebaddveru. Motivacia a na-
predovanie sa efektivnejSie dosahuju cez konstruktivnu, popisnu spatnu vazbu. Chy-
by by mali byt vnimané ako prilezitost na rast.

Mytus 3: Rovnaké hodnotenie pre vsetkych

Niektori ucitelia sa domnievaju, Ze spravodlivost znamena rovnaké hodnotenie pre
vSetkych ziakov bez ohladu na ich individualne potreby a schopnosti. Diferencované
hodnotenie je vSak éasto efektivnejSie pri podpore individualneho pokroku.

Mytus 4: ZIé znamky znamenaju, Ze som hlupy

Ziaci mdZu mylne spajat svoje akademické vykony so svojou inteligenciou alebo hod-
notou ako osoby. Je dolezité pochopit, Ze klasifikacia je len jednym z mnohych sp6-
sobov merania pokroku a schopnosti. Znamky odrazaju vykon v konkrétnom céase
a oblasti, nie celkovu inteligenciu alebo hodnotu ¢loveka. Ucitelia a rodi¢ia by mali
poskytovat Ziakom podporu a uistit ich, ze chyby a slabSie znamky su prilezitostou na
zlepsSenie. Kladme doraz na rastové nastavenie.

Mytus 5: Iné typy hodnotenia neZ klasifikacia sui ¢asovo naroéné

Ucitel si modze vybrat, ktoré prvky z inych typov hodnotenia bude pouzivat. Ich vyhodou
je, Ze sa daju integrovat do beznych vyucovacich ¢innosti (upevnenie uciva, zaverecné
zhrnutie, vyhodnotenie dosiahnutia ciela). Pri spravnom vybere, priprave a sustavnom
pouzivani prvkov formativheho hodnotenia, reflexie Ci sebareflexie moze uditel zis-
kat cennu spatnu vazbu bez toho, aby sa musel vo zvysSenej miere venovat hodnoteniu
mimo vyucovacich hodin.
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Mytus 6: Iné typy hodnotenia neZ klasifikacia nie su dostatoéne
zrozumitelné a jasné pre Ziakov a rodic¢ov

Pre ucitelov je dblezité naucit sa pouZivat jasné a jednoduché jazykové formulacie
pri slovnom hodnoteni a poskytovat konkrétne priklady, aby bola spatna vazba lahko
zrozumitelna. Velmi dbleZité je aktivne a vedomé zapojenie Ziakov do procesu hodno-
tenia, o im pomoze lepsSie pochopit a prijat spatnu vazbu.
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Ziaci musia chapat, na
zaklade ktorych kritérii
su hodnoteni. Je dobré,

ak sa ucia spolupracovat
na tvorbe hodnotiacich
kritérii.

Cielom hodnotenia
je podporit rozvoj kaz-
dého ziaka a zlepSit

proces ucenia sa.

Ziakom je potrebné

umoznit, aby sa ucili hod-
notit svoje vlastné vyko-
ny i vykony spoluziakov
objektivne, na zaklade
kritérii.

Nepouzivajte hodnotenie
ako trest. Cielom hodno-
tenia je podporovat ucenie
sa a rozvoj, nie vyvolavat
strach a negativne
pocity.

Neporovnavajte vykony

Ziakov. Kazdy Ziak ma iné

podmienky a schopnosti,
jedine¢ny sp6sob ucenia sa
a vlastné tempo, ¢o si vyza-
duje individualny pristup
k hodnoteniu.

Vnimajte chyby ako
prileZitost na uéenie sa.
Analyzujte ich priciny
a spoOsoby, ako ich
odstranit.

Poskytujte Ziakom priestor
na reflexiu, v ktorom si uve-
domia svoje pokroky, iden-
tifikuju oblasti na zlepSenie
a prevezmu tak zodpo-
vednost za svoje
ucéenie sa.

Podrobne informujte
o procesoch hodnotenia
aj rodicov, idealne ich don
priebezne zapajajte. Posil-
nujete tak vztah medzi
rodinou a Skolou.

Spatna vazba musi byt
jasna a zrozumitelna.
Ucme Ziakov, ako ju
prijat a vyuzit.

10.

Vyuzivajte rozne formy
hodnotenia. Ziskate tak
celistvejsi a objektiv-
nejsi obraz o pokroku
a rozvoji ziakov.
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Zaver

Hodnotenie je kliGovym nastrojom, ktorym mozu udcitelia ovplyvnit rozvoj Ziakov, ich mo-
tivaciu a schopnost celoZivotného ucenia sa. Tato prirucka poskytla prehlad zmien a ino-
vacii v oblasti hodnotenia, ktoré reaguju na potreby moderného vzdelavacieho systému.

Hodnotenie sa ma stat nielen kontrolou dosiahnutych vysledkov, ale predovsetkym
cestou k zlepSeniu, podpore sebavedomia a objavovaniu potencialu Ziakov. Formativne
hodnotenie, sebahodnotenie, rovesnicke hodnotenie ¢i praca s portfdliami, su praktic-
kymi nastrojmi, ktoré prinasaju meratelné vysledky a zaroven respektuju individualitu
kazdého dietata.

Zmena pristupov k hodnoteniu si vyzaduje od ucitelov odvahu experimentovat, trpezli-
vost a spolupracu. DélezZité je zacat malymi krokmi a vytvarat si vlastné postupy, ktoré
sa osvedcia v konkrétnych podmienkach Skoly a triedy. Zdielanie skisenosti a vzajom-
na podpora medzi kolegami mdze byt silnym impulzom pre UuspesSnu implementaciu no-
vych pristupov.
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