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RNDr. Sldvka Ropekovd, PaedDr. Jana Parajkovd

+ Definovanie si¢asného stavu $kaly
* SWOT - silné, slabé stranky, prilezitosti a ohrozenia
» Dotaznik - sebareflexia skoly (Ziak, uitel, rodic)

+ Analjza visledkov dotaznikov

Eom;m L ViZIA, HODNOTY A CIELE SKOLY
Eoktomupotrebujeme? « Buducnost skoly, predstavao 5-10 rokov
+ Hlavné oblasti inovacii
« Piliére skoly
. . P « SMART ciele
UCEBNY PLAN SKOLY « Kratkodobé, dhodobé

+ Vychadzaji z nich edukacné ciele
+ Tvorba UPvnadvaznostina viziu a ciele Skoly

N i o Cobudeme robit?
« Vzdeldvacie oblasti, predmety, vzdeldvacie cykly Coltomu potrebujeme?
= Disponibilné hodiny, nové predmety Ako to budeme robit?
» Poznamky k UP Preéo tobudeme robit?
« Tematické dnipre 2. a 3. vzdeldvaci cyklus Pre koho to budeme robit?
4
N\ > -
UCEBNE OSNOVY

—
« Prierezové a doménoveé gramotnosti

« Metakognicia a charakter

« Vkonovy standard a Ciastkové ciele - roénik
» Obsahovy standard - ro¢nik-cyklus

« Gradécia vikonového Standardu

« Usmernenia k tvorbe UO

« Vkonovyaobsahovy standard za cyklus

« Komponenty vzdelavacich oblasti

= Cinnosti, pojmy, fakty

« Integraciapredmetov v VO CaP, CaS

« Digitalna verzia SVP

< 3
HODNOTENIE ZIAKOV

« Sumativne hodnotenie

« Formativne hodnotenie, spatnovazbové slovné
hodnotenie

« Kritéria aindikatory

« Priebené a sthrnné hodnotenie

~SUPERVIZOR JE TEN, KTO NIELEN VEDIE,

ALE AJ POCUVA A PODPORUJE RAST DRUHYCH.“

CIEL WORKSHOPU

Definovat’ konkrétne vzdelavacie potreby uCastnika pre vykonavanie pozicie supervizora
prostrednictvom mapovania moznych &innosti supervizora pri tvorbe nového SkVP s

moznostou vyuzitia aktualne dostupnych foriem podpory.

NASTROJ

Checklist — sebahodnotiaci harok ginnosti PZ v pozicii supervizora pri tvorbe nového SkVP.

PRINOS WORKSHOPU PRE UCASTNIKA

Prehlfadny vysledok sebareflexie u€astnika so zadefinovanim jeho dalSich vzdelavacich

potrieb pre vykon éinnosti v pozicii supervizora pri tvorbe nového SkVP.
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AKE VLASTNOSTI
BY MAL MAT
SUPERVIZOR
SKOLY?
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PRACA S CHECKLISTOM

ULOHA
supERviznmﬁ » Pokyny pre vyplfianie checklistu
? PRI TVORBE ikupf.
P * Postup krokov
* * Priestor na otazky ucastnikov k jednotlivym oblastiam

Spatna vazba
CHECKLIST

SUPERVIZOR JE TEM, HTO HIELEN VEDIE,
ALE A POEUVA A PODPORUJE RAST
DRUHYCH.

lllllllllllllllllll

autorky: RNDR. SLAVKA ROPEKOVA, PAEDDR. JANA PARAJKOVA



Financované E} MINISTERSTVO

@
” - r . LR ILET
Eurépskou tniou PLAN L OBNOVY SKOLSTVA, VYSKUMU, Y NIVAM
VYVOJA A MLADEZE
NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE

NextGenerationEU SLOVENSKE| REPUBLIKY

/ﬁ“* g;\ OBLAST - ANALYZA VZDELAVACICH POTRIEB

COJETO? NN

PRECO JE TO DOLEZITE?

Je to proces, ktorym zistujeme sSpecifické potreby
ziakov Skoly v oblasti edukacie. Cieflom je
identifikovat’, €o kazdy ziak potrebuje na dosiahnutie
a vyuzitie svojho plného potencialu (vedomosti,

zrucénosti, postoje, osobnostny rozvoj).

Tieto zistenia sa stavaju vychodiskom pre
pomenovanie silnych a slabych stranok sSkoly, jej

prilezitosti a ohrozeni v edukacii.
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GINNOST SUPERVIZORA V TEJTO OBLASTI

SEBAREFLEXIA

@

Realizujem v nasej Skole analyzu vzdelavacich
potrieb Ziakov vo vzdelavacich oblastiach/ve
vzdelavacej oblasti,

Spolupracujem pri identifikacii individualnych
potrieb Zlakov s pracovnym timom pedagégov,
ktory mi bol prideleny.

PouZivam na zber (dajov ako diagnosticky nastroj
dotaznik pre ucitefov.

PouZivam na zber Udajov ako diagnosticky nastroj
dotaznlk pre Eiakov.

PouZivam som na zber udajov ako diagnosticky
nastroj dotaznik pre rodiov.

V koopericii ¢ mojim pracovnym timom pedagégov
interpretujem zistenia - pomenuvam slabé, silné
stranky, prilefitosti a ohrozenia.

Zdielam zistenie z analyzy s vedenim Skoly
& ostatnymi supervizormi Skoly.

V spolupraci s ostatymi supervizormi a vedenim
$koly som nastavujem zmeny prostrednictvom
navrhov efektivnhych stratégii v procese edukacie
(metody, formy, nové predmety, tematickeé dni,
hodnoty, komunikécia...).

Poskytujem poradenstvo pre daléi profesijny rozvo|
&ienov mbjho pracovného timu v stvislosti
s kurikularnymi zmenami,

OBLAST - ANALYZA VZDELAVACICH POTRIEB

- SEBAREFLEXNA CINNOST UCASTNIKA
« VYPLNANIE CHECKLISTU - 1. OBLAST
- OTAZKY A ODPOVEDE

- ZDIELANIE DOBREJ PRAXE

« SPATNA VAZBA

autorky: RNDR. SLAVKA ROPEKOVA, PAEDDR. JANA PARAJKOVA
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27 %\ OBLAST - VizZIA, HODNOTY A CIELE SKOLY

Vizia skoly je obraz budtcnosti skoly, ktory chceme vytvorit. Je vlastnictvom

celého kolektivu Skoly a hybnym motorom realizacie zmien v Skole.

Hodnoty su kvality, na ktorych nam zalezi, predstavuju nasSe najvyssie
¢o JE TO? ‘ priority a hlboké vniutorné motivy a presvedcenia.

Strategické ciele skoly si smerovanim na ceste k dosiahnutiu formulovanej

vizie $koly. Kazdy ciel ma byt odpoved'ou na otazky: Co chceme urobit? Ako

to chceme urobit? Preco to chceme urobit?

Ukazuje nam to, kde sa nasSa Skola nachadza /analyza/, kam smeruje/vizia,

PRECO JE TO DOLEZITE?

hodnoty/ a ako sa tam dostane /ciele Skolyl/.

autorky: RNDR. SLAVKA ROPEKOVA, PAEDDR. JANA PARAJKOVA
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CINNOST SUPERVIZORA V TEJTO OBLASTI

SEBAREFLEXIA

©

©

Podielfam sa na tvorbe vizie nafej $koly v spoluprici
s mojim pracovnym timom,

Poskytujem poradenstvo na ceste zmien, ktoré vedd
k naplnaniu vizie.

Vediem ¢lenov svojho pracovneho timu k spravnej
formulacii
strategickych ciefov Skoly.

Zoéasthujem sa pracovnych stretnuti s ostatnymi
supervizormi a vedenim Skoly za ucelom finalizacie
vizie a strategickych ciel'ov Skoly.

V pravidelnych intervaloch realizujem so svojim
pracovnym timom reflexiu napliania findinej podoby
vizie a ciel'ov skoly.

OBLAST - VizZIA, HODNOTY A CIELE SKOLY

- SEBAREFLEXNA CINNOST UCASTNIKA
« VYPLNANIE CHECKLISTU - 2. OBLAST
- OTAZKY A ODPOVEDE

- ZDIELANIE DOBREJ PRAXE

« SPATNA VAZBA

autorky: RNDR. SLAVKA ROPEKOVA, PAEDDR. JANA PARAJKOVA



Financované . — - MINISTERSTVO -
Eurépskou Gniou PLAN LOBN ovY P EJ $KOLSTVA, VYSKUMU, NIVAM
NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE

. VYVOJA A MLADEZE
NextGenerationEU SLOVENSKE| REPUBLIKY

= 7] BN OBLAST — UCEBNY PLAN

Ucebny plan (UP) skoly vychadza z ramcového uéebného planu
(RUP) nového SVP. RUP vymedzuje éasové dotacie vzdelavacich
. oblasti alebo vyuc€ovacich predmetov pre jednotlivé vzdelavacie
CO JE TO? ‘ cykly. RUP vymedzuje pocet disponibilnych hodin, ktoré skola
konkretizuje vo svojom UP. UP ma nadvazovat’ na viziu a ciele

Skoly. Poznamky pre UP su pre Skolu zavazné.

Poznanie RUP a UP Skoly je délezitou su€ast'ou pre porozumenie
PRECO JE TO DOLEZITE? a nastavovanie efektivhych procesov na ceste za stanovenymi
. cielmi. Je vychodiskom pre tvorbu uéebnych osnov Skoly pre

VO/vyuc€ovacie predmety.

autorky: RNDR. SLAVKA ROPEKOVA, PAEDDR. JANA PARAJKOVA
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Rozumiem RUP nového SVP.

Identifikujem zmeny v RUP
nového SVP.

V kooperdcil s mojim pracovnym timov vytvdram UP
pre nasu skolu,

V kooperécil s vedenim Skoly a s ostatnymi
supervizormi
sa podielam na finalnej podobe UP (disponibilné
hodiny, noveé predmety,
tematicke dnl, poznamky k UP).

SKOLSTVA, VYSKUMU,
- VYVOJA A MLADEZE
NextGenerationEU SLOVENSKE] REPUBLIKY
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OBLAST — UCEBNY PLAN

SEBAREFLEXNA CINNOST UCASTNIKA
VYPLNANIE CHECKLISTU - 3. OBLAST
OTAZKY A ODPOVEDE

ZDIELANIE DOBREJ PRAXE

SPATNA VAZBA

autorky: RNDR. SLAVKA ROPEKOVA, PAEDDR. JANA PARAJKOVA
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OBLAST — UCEBNE OSNOVY

Uéebné osnovy su jednou z éasti SkVP, ktoré si Skola tvori na

zaklade vzdelavacich standardov uvedenych v SVP. UO rozdeluju
CO JE TO? ‘ vykonovy a obsahovy s§tandard za vzdelavaci cyklus do
jednotlivych roc¢nikov pre kazdy vyucovaci predmet/ VO podla

potrieb ziakov Skoly.

O Skoly predstavuju nastroj, ktorym ucitelia danej skoly reaguju

: . na Specifické potreby a rozvoj plného potencialu svojich ziakov.
PRECO JE TO DOLEZITE? Su pre skolu jedineéné. Proces tvorby UO umoziuje nastavit’
vykon ziaka za jednotlivé ro€niky v danom cykle a priradit’ mu

vhodny obsah pre jeho napifnanie.

autorky: RNDR. SLAVKA ROPEKOVA, PAEDDR. JANA PARAJKOVA
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Poznam Struktiru vzdeldvacich standardov VO.

Koordinujem &lenov méjho pracovného timu pri
poznavani V5 ich vzdelavacieho predmetu/VO.

Koordinujem proces hfadania vhodnej formy pre
spracovanie UO pre jednotlivé VO/vyucovacie
predmety (Sablona UO)

Poznam a orientujem sa v dostupnych nastrojoch na
podporu tvorby UO

Oboznamujem &lenov méjho pracovného timu
s postupom adapticie vykonovych itandardov
do jednotlivych rocnikov,

Spolupracujem so supervizormi ostatnych VO na
zosuladeni obsahov vzdelavania v ramcl SkVP
{medzipredmetové vztahy).

V kooperacii s vedenim skoly a s ostatnymi
supervizormi sa podielam na finalnej podobe UO,

Financované EJ MINISTERSTVO

Eurépskou tniou PLAN IOBHOVY: SKOLSTVA, VYSKUMU,

VYVOJA A MLADEZE

NextGenerationEU SLOVENSKE] REPUBLIKY

OBLAST — UCEBNE OSNOVY

SEBAREFLEXNA CINNOST UCASTNIKA
VYPLNANIE CHECKLISTU - 4. OBLAST
OTAZKY A ODPOVEDE

ZDIELANIE DOBREJ PRAXE

SPATNA VAZBA

autorky: RNDR. SLAVKA ROPEKOVA, PAEDDR. JANA PARAJKOVA
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= 4 DN OBLAST — HODNOTENIE

Hodnotenie ziaka je dynamickym zrkadlenim ako ziak napreduje,
: aké su jeho vyzvy a akymi spdésobmi ich zdolava. Novy SVP
¢O JE TO? ‘

zdoraznuje potrebu uplatnovania predovSetkym formativneho

hodnotenia na zaklade stanovenych kritérii.

Formativhe hodnotenie formuje proces u€enia sa ziaka (vnutorna

motivacia) a podporuje rozvoj jeho plného potencialu. Pre ucitela

’ . sa stava prilezitostou k uplatneniu vhodného pristupu ku
PRECO JE TO DOLEZITE? 4z v : . . L .
kazdému ziakovi v celom procese u€enia sa. Formulacia

efektivhej spatnej vazby na zaklade vopred znamych kritérii

vytvara priestor pre pozitivhu a tvorivu pracovnu atmosféru.

autorky: RNDR. SLAVKA ROPEKOVA, PAEDDR. JANA PARAJKOVA
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OBLAST — HODNOTENIE

CINNOST SUPERVIZORA V TEJTO OBLASTI . SEBAREFLEXNA éINNOS.‘I'. UéASTNiKA

SEBAREFLEXIA @ @

Mam prehfad v aktudine platne) legislative v oblasti
hodnotenia Ziakov.

« VYPLNANIE CHECKLISTU - 5. OBLAST

- OTAZKY A ODPOVEDE

Oboznamujem ucitelom mojho
pracovného timu s vyznamom a formami priebeZného|
a suhmného hodnotenia 2Zlaka (slovné, klasifikacia,

kombinované a iné).  ZDIELANIE DOBREJ PRAXE

Koordinujem pracovny tim pri vorhe efektivnych
nastrojov a technik formativneho a sumativneho

am V 4 am
T eckint, intok pi cdchode. . - SPATNA VAZBA

Koordinujem pracovny tim pri nastavovani kritérii
vybranych nastrojov hodnotenia s ohladom na
individualne potreby Ziakov.

V kooperacii s vedenim Skoly a s ostatnymi
supervizormi sa podielam na finainej podobe
koncepcie hodnotenia #lakov a na jeho
zapracovani do SkVP,

autorky: RNDR. SLAVKA ROPEKOVA, PAEDDR. JANA PARAJKOVA



DAKUJEME ZA POZORNOST

RNDr. Sldvka ROPEKOVA PaedDr. Jana PARAJKOVA

slavka.ropekova@nivam.sk [ana.parajkova@nivam.sk

0917/967 037 0917/402 520
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