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Metakognicia ako prileZitost na rast
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~uciteTa aj ziaka

~ Eva Radicova
- ,rychla zoznamka“ ©
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- ,Nie len si zvedomit,

= 7/_’_/

8o je metakognicia,

ale odniest si spdsoby, ako ju Zit so

%iakmi, so sebou, vV naSich Skoldch.“
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OD VYSLEDKU K OEENIU ~ — - — — —
ESte stdle???: —— :
uspesny vs. nedspesSny Ziak/spravna odpoved vs.fnespravna odpoved

—

s medzipriestor - Ziak riadi svoje ucenie ——
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* Zziak si stanovuje vlastné 01ele ucenla

 poznd seba ako udiaceho sa

* poznd stratégie ucenia - od odpovedi k procesu

* vie, kedy ich pouZit - prepdjanie stratégie s vysledkom

posun: nie ,¢o som sa naucil“, ale ,¢o som sa naucil o svojom uceni*

ciel: samostatny, uéiaci sa Ziak ---'deal...
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_. ‘ - “Musim byt perfektna/y, inak to nestoji za vela.”
“Nie som tvorivy typ.” L S S e e
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“la sa Uz nezmenim,

taka/y prostesom.”
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e emam ziadny
talent—
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“Neviem sa sustredit, takze sa
nikdy niC poriadne nenaucim.”

“Som optimista, takze ma
nic nerozhodi.”
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= “Mam dobru
= pamat”.

“Som introvert, takze nemo6zem dobre spolupracovat s ludmi.”
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Skreslena predstava o svojich kognitivnych zrucnostiach

—

__IMPOSTOR vs. Dunning-Kruger effect
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Metakognicia vypina autopilota!




Vytvarajme prilezitosti
na sebapoznanie,
skusanie roznych

stratégii ucenia, =
neustalu reflexiu... |

...nie iba pre ziakov,
ale aj pre ucitelov...
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Zadanie -~ sme v skole

-7 uvedenjch iiloh si vyberte
jednu a ti pisomne vyrieste.
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I. Vysvetllte rozdlel med21 parno a neparno kopytnikmi

——

——

£

~—  a uvedte prlklad

2.Pomenujte tri hlavné rozdiely medzi kapitalizmom a

P ———

socializmom. * e
2 Zdovodﬁlte potrebu navysenla finanénych zdrojov do

vzdelavanla na Slovensku.ﬁk_
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| Reflexia | g

1. Ako ste postupovali pri vybere otazky? =
2. Co ste urobili ako prvé? |

3. PodTa &oho ste sa rozhodli?

4. Ako ste sa citili?

- T e — e

ZdieIanie‘ L IR IR =
NiekoTko sekund a pritom mnoZstvo malych rozhodnuti...
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Teoria sebaurcenia - teoria motivacie

g e
autonémia  kompetentnost vztahovost
sasam sem,scho!ony/a? i patrim a tu mam
+zmysel ——zvladnut (svoje bodporu) e

vlastné ciele...) —

o ——

meta - prezivanie



I(/i;a_t;kogniti\(ne procesy su klucovou sucastou sirSieho ramca
sebaregulovaného ucenid (self-regulated learning, SRL),

v ktorom Ziaci planuju, monitoruju, riadia a vy-
hodnocuju svoje ucenie v opakujucich sa cykloch.
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Self-regulated learning
 Ziak prebera zodpovednost za svoje ucenie
» neudi sa preto, lebo to chce uditel/rodic >
+ ma stanoveny ciel (“€o chcem dnes zvladnut”, “€o sa chcem dnes naucit”)
 planuje si postup( Co vSetko uz o teme viem”, “aké mam zrucnosti”, kto som ako

uiaci sa, kde sa mi udi IepS|e motivaciu...) ’
 voli si strategie (“ako sa k tomu dostanem" “Co mi pomoze")
e monitoruje sa (“ide mi to?” “nerozumiem...”)
- upravuje postup (“potrebujem viac ¢asu”, “potrebujem pomoc”...) -
* hodnoti vysledok (“co som sa naucil/a”, “co nabuduce spravim inak”, “ako zistim, ze
naozaj viem, ¢o som sa naucil”...)
« pracuje so svojimi silnymi strankami, vie ich pomenovat
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T == — Deklarativne vedomosti - vedief Co
ietakognitivne { — Proceduralne vedomesti — vedief ako
vedomosti ) _ _ : B
e e — Kontextualne vedomosti — vedief preéo a kedy —

— Planovanie — ako bude ¢innost vykondvand
— Monitorovanie — sledovanie kognicie

— Kontrola — adaptacia aiebo zmena spravania
— Sebaevaluacia — hodnotenie viastného vykonu

————

Metakognicia

Sprievodca
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UIohauEiteI’a\ ako podporovatel’a sebaregulovaného ucenia
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podporuje autonomiu, kompetentnost vztahovost (teorla motivacie)
ddlezity je proces - nie iba VYKON — | :
poskytuje spatnu vazbu - pouziva popisny jazyk (nie “nélepky’%ﬁh
postupne podporuje prechod od externej regulacie (ucitel planuje za
Ziaka, vedieho?ﬂéebareguléci‘i (Ziak si sém stanovuje ciele, vybera
stratégie ucenia sa, monitoruje svoju ¢innost a hodnoti sa)

vytvara prilezitost na vlastnu skusenost - kto som ako uciaci sa, spoznavanie
Sa — 5 - = S

poskytﬁje vedomosti o stEtégiéch ucenia a zo zaciatku ziakov vedie,
postupne vedenie eliminuje na facilitaciu (scaffolding)

==

» vytvara priestor na nacvik a implementaciu strategii ucenia (uciace kutiky)

robi diagnostiku = pozna svojich Ziakov - STYRI TYPY STUDENTOV AKO

UCIACICH SA (PERKINS 1992) , =
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- Styri irovne metakognitivnych schopnosti Ziakov
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Obrazok 2: Urovne metakognitivnych schopnosti ziakov ) i |
David Perkins (1992) 3
: = 7z -
e e
— Ticha Strategicka
Uvedomovana
— 7 % %
———— 5 ae =7 -
: / N Metakognicia
| === et 0l~ Sprievodca
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David Perkins (1992) rozlisuje styri urovne metakognicie u zZziakov.

1. Ticha (tacit): Ziak pouZiva niektoré metakognitivne procesy, ale neuvedomuje si
ich. Napriklad riesi ulohy uspesne, no nevie vysvetlit, ako prisiel na postup, kto-
ry pouzil, alebo nevie, v com spociva jeho uspech. Takyto Ziak sa modze zdat ako
,<automaticky ucen®, no nie je schopny preniest skusenosti do novych situacii.

2. Uvedomovana (aware): Ziak si uvedomuje niektoré aspekty svojho udenia, ale
nepouziva ich cielene. Napriklad vie, ze pri ¢itani robi chyby (monitoruje poro-
zumenie), ale nezasahuje do ¢itania efektivnymi regulacnymi strategiami, takze
chyby neopravi.

3. Strategicka (strategic): Ziak nielen vie, ako sa uéi (ma deklarativhe metako-
gnitivne vedomosti), ale aj cielene pouziva konkrétne stratégie podla potreby
(rozvinute proceduralne a kontextualne vedomosti). Napriklad si podciarkuje
text, vytvara grafické organizery, kladie si otazky pocas ucenia alebo zmeni
pristup, ked' zisti, Ze niecomu nerozumie.

4. Reflexivna (reflective): Ziak pravidelne hodnoti, 6o mu pri uéeni fungovalo, preéo
mu to fungovalo a ako to vyuzit v buducnosti. Sam si vybera vhodné strategie na
zaklade povahy ulohy, planuje si u¢enie a vyvodzuje dosledky z vlastnych uspe-
chov i1 chyb. Napriklad po neuspechu zmeni postup uc¢enia alebo poziada o pomoc
spoluziaka ¢i ucitela.



Zakladom vSetkych metakognitivnych procesov je
sebapoznanie. Bez uvedomenia si toho KTO SOM,
nemozno svoje ucenie a rast vedome riadit.
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MoZem si pomaoct kartickami...

e ———————————

* vyberiem si stratégiu (Co budem robit)
* pouzijem ju pri uceni =
* skontrolujem, ¢ci mi pomaha

* zamyslim sa nad tym = -t o

* ulozim si ju do svojej ,truhlice nastrojov”
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Pmmyﬂ'éme o tom 9

Udime sa

P e l'k - -
Pod&a ujem
Podciarkujem si, ' F' 7 Napisem si m’ Skiisan stale

ﬁ o je doleZite. b hiavné body, ‘ REEE) opakovat.
4 informacie vyberam 52 k.mu(ky 'I

Podrobne popni‘.em

’
- O Mok 4 T AT ",

Spytam sa kamaréta
pytam sa kamarata,
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Zadanie

e —

%_ Ako by ste'zapojili karticky?
Uloha: Ziaci maju zadanie - vypracovat projekt, roénikovu pracu...
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Scaffolding

—

~ 1.Vytvorenie prostredia pre uéenie
2.Diskusia : -
3.Modelovanie uutelom

2l Zapojenie Jiakov do vedenla strategle

_5.Podpora potas precvi¢ovania - —

6.Samostatné pouZivanie stratégie -
7.Struktirovana reflexia

e ————————————
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~___ Think-aloud

~ \;stratégi"a - "mysl'enie nahlas”

e ———————

- KPaéové fazy think-aloud podla metakugnltwnehn cyklu
= Planovanie (pred ulohou): Ucitel' nahlas premysla, ¢o bude robit, akyJEJehm clel,

—

akeé strategie zvoli a preco. - / -

e
S
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> Priklad (ugitel hovori nahlas): Na;prvs:premmm zadanie. Premys-‘am cn:r uz o tejto
— téme viem. Aky je moj ciel? — =

- Monitorovanie a kontrola (pocas ulehy): Ucitel komentuje, ¢o sa mu dari, kde
narazil na prnblem ako meni strategiu, ake otazky si kladte S Sea e

—————

> Priklad: Zatial' mi to ide, ale tu som sa zasekol. Skdsim zmemt postup. Cﬂ by som
~mohol urobit inak?

- Reflexia(po ulohe): Ucitel'hodnoti, ¢o sa podarilo, ¢o nie, ¢co by nabuduce zmenil,
ake stratégie boli ucinné:

—— ————
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popisny jazyk

“vSimla som si, ze..."

vedenie kratkych
zapiskov - portfolio,

dennik ucenia -
sebahodnotenie

rozne typy diskusii -
kedy sa mi uci
najlepsie a preco

stena silnych
a slabych stranok
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,Opytam sa pani uéitelky/kamarata.”

Skusim to este raz inak.”

: . STOP Monitoring Zastav sa. Co sa deje? Nieco mi nejde?" Ucitel' moze ukazat na plagat, pouzit
| Ako sa citim?” karticku, alebo sa opytat: ,Sme na
P i cervenej, Co sa deje?"
.Lotrebujem pomoc?
. MYSLI Premysfanie, | ,Co by som mohol skusif inak?* Ucitel modeluje premyslanie nahlas:
# prechod . e . e JKed som sa zasekol, skusam si
kK regulacii to alebo o mi moze pomoct? spomenut, ¢co mi pomohlo minule.”
JAky dalsi napad mam?®
| . UROB Regulacia ~yskusam novy sposob” Povzbudzovat deti, aby samy navrhli
(kontrola) riedenie alebo poziadali o pomoc.
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- ,,Metakogﬁiti\me myslenie nevyrastie z jedného triku
ani pracovného listu - potrebuje ucitela, ktory aspofi v
- malych krokoch modeluje, pyta sa a vytvara bezpecné
prostredie. Stratégie pomahaju, ale bez €loveka, ktory
ich ramcuje, st len na papieri.”

B
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~Nejde o jednu techniku, ale o premyslené, =
cielené kontinuum aktivit, ¢innosti, ktoré sa
v triede opakuju.”

——
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i Reflexia e
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Co mbZete zaradit do vyudovania/vedenia
svojich skO0l uz zajtra?




Metakognicia —

N NIVAM
Sprievodca

= e | - zdroj:
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