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Hybnou silou 

reformy sú učitelia.



• každé dieťa stojí za to 

vzdelávať,

• všetky deti sa dokážu

učiť a napredovať,

•učitelia majú reálnu 

schopnosť meniť 
životy detí,

• rozvoj potenciálu detí 
je zodpovednosťou 

učiteľov.

• poznať legislatívny a 
politický kontext 
vzdelávania,

• poznať vhodné stratégie 

a prístupy k učeniu,

• rozumieť potrebám detí 
so ŠVVP,

• rozumieť tomu, ako sa 

deti učia,

• vedieť, čo sa deti 
potrebujú naučiť,

• vedieť organizovať a 

riadiť triedu,

• vedieť ako nastaviť 
podporu,

• vedieť hodnotiť a 

sledovať pokrok detí.

• pretavovanie 

poznatkov do 
pedagogickej praxe,

• využívanie spätnej 

väzby na 
zlepšovanie učenia,

• spolupráca s 
kolegami aj s deťmi.

• využívanie 

pozitívnej motivácie, 
povzbudzovania a 

oceňovania.

• uvedomovať si 

vlastné presvedčenia 
o deťoch a učení,

• byť reflektívny a 
ochotný meniť svoje 
postupy,

• rozvíjať empatiu a 

rešpekt k rozmanitosti 
detí,

• budovať 
profesionálnu identitu 

založenú na inklúzii.

• mať prístup k 

vhodným 
materiálom a 
didaktickým 

zdrojom,

• mať dostupnú 

odbornú podporu,

• mať dostatok času 
na plánovanie, 
spoluprácu a 

reflexiu.

• mať vytvorené 
podporné školské 
prostredie a 

vedenie.

KNOWING

BELIEVING

DOING

BEING

HAVING

Zdroj: Rouse, M. (2006). Enhancing effective inclusive practice: Knowing, doing and believing. Kairaranga, 7 (Special Edition), 8–14.

Martyn Rouse, 

University of Aberdeen – profesor 
inkluzívneho vzdelávania a podpory 

učiteľov
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INKLÚZIA JE NIKDY NEKONČIACI PROCES

Cesta plná pokusov, omylov, pádov, ale tiež malých a veľkých víťazstiev.
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